' Ministério Publico
- | do Estado do Piaui

PROMOTORIA DE JUSTICA DE MARCOS PARENTE/PI

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 09/2025
Ref (PA n° 36/2025-SIMP n° 002912-426/2025)

Objeto:  Expedicdo de Recomendagdo para
retificagdo, republica¢do e reabertura de prazos do
Edital n°01/2025 do Municipio de Marcos Parente/Pl
(banca Creative Group), a fim de adequd-lo
integralmente a Lei n®13.146/2015 (LBI), ao Decreto
n°9.508/2018, a Lei Estadual n° 6.653/2015 e a Lei
Estadual n°8.048/2023.

O MINISTERIO PUBLICO DO PIAUI, pelo Promotor de Justica signatario, no
exercicio de suas atribui¢des institucionais, em vista do disposto no art. 129, inciso II, da
Constituicao Federal; no art. 26 da Lei n. 8.625/93 — Lei Orgénica do Ministério Publico; no
art. 37, inciso I, alineas “a” e “b”, e inciso II, da Lei Complementar estadual n® 12/1993; na
Resolucdo n°® 164 do Conselho Nacional do Ministério Publico; e,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n® 121/2025/CAOCIS/MPPI, que
analisou o Edital n® 01/2025 do Municipio de Marcos Parente/PI (banca Creative Group),
descrevendo de modo minucioso as clausulas ilegais e discriminatérias, e sugerindo a
supressao/alteracdo de diversos itens, bem como a reabertura de prazo para inscrigdo de PcD e,

se necessario, o ajuizamento de Acdo Civil Publica;

CONSIDERANDO que o edital, em seu item 5.1 (caput), remete a diploma inexistente
(“Lei n°® 2.428/2021”), evidenciando vicio material que compromete a seguranga juridica do

certame (art. 37, caput, CF) e condiciona as atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato;

CONSIDERANDO que os itens 5.1.b, 5.1.c e 5.1e utilizam terminologia inadequada e
discriminatoria (“portador(a) de deficiéncia”), em desconformidade com a Lei Brasileira de
Inclusdo e a técnica normativa inclusiva;

CONSIDERANDO que o item 5.1.d condiciona a reserva de vagas PcD a “ntimero
superior a 5 (cinco), em cada cargo”, contrariando o regime de reserva minima de 5% e maxima
de 20% por cargo, bem como a manutencdo do percentual ao longo da validade, inclusive em

cadastro de reserva;

CONSIDERANDO que os itens 5.1.i e 5.1 introduzem exigéncias ilegais e
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discriminatorias, a saber: “teste pratico” obrigatério para deficiéncia intelectual e “carteira de
habilitagdo especifica” para o candidato com deficiéncia intelectual, figura inexistente no

ordenamento; devendo tais cldusulas ser suprimidas;

CONSIDERANDO que o item 5.1.1 cria etapa de “avaliagdo biométrica do Municipio”
como pré-requisito para homologacdo, e os itens 5.1.m—n—o—p desdobram tal “biometria”
(inclusive com autorizagdo para exclusdo por incompatibilidade), configurando etapas nao
previstas na legislacdo e com carater eliminatério vedado; devendo ser expurgadas, com

substitui¢do pelo modelo biopsicossocial de avaliagio;

CONSIDERANDO que o edital no seu item 5.4 impde prazo para laudos médicos (p.ex.,
“emitido nos ultimos 12 meses”) para fins de inscri¢do/avaliacdo PcD, o que contraria a Lei
Estadual n°® 8.048/2023, que assegura validade por tempo indeterminado para deficiéncias

irreversiveis/incuraveis;

CONSIDERANDO que o item 5.13 veda recurso quanto ao reconhecimento da
condi¢do PcD, mesmo diante de prova superveniente, violando o contraditorio e a ampla defesa,

impondo-se a previsdo de rito recursal minimo;

CONSIDERANDO que os itens 5.19 e 5.20.1 (referidos no Parecer) caminham na
dire¢do de avaliagdo individual por “médicos oficiais” e/ou de eliminagdo automatica por
incompatibilidade durante o concurso, em afronta ao modelo biopsicossocial e a diretriz de que
a compatibilidade se apura, se for o caso, no estidgio probatdrio; impondo-se sua

supressao/adequagao;

CONSIDERANDO que o item 5.24 contém restricdes incompativeis com a legislacdo
inclusiva (p. ex., vedando a utilizacdo posterior da deficiéncia para fins de restricdo
funcional/licengas), devendo ser eliminado;

CONSIDERANDO que o item 16.2 prevé a publicacdo em duas listas (geral e especial
PcD), mas o edital ndo disciplina adequadamente a alternancia e a manutencdo da reserva real
durante a vigéncia, nem a reposic¢do por lista PcD para vagas que surgirem ou vagarem, o que

demanda ajuste textual expresso;

CONSIDERANDO que o item 17.2 traz erro material ao referir “Marcos Parente — RS”,
exigindo correcdo para “PI”; e que o item 17.4 confere discricionariedade ampla para
nomeagdes “em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico”, permitindo

indevidamente restringir nomeagdes de aprovados dentro das vagas;
CONSIDERANDO que o item 18.10 autoriza revogar/anular o concurso “no todo ou

https://www.mppi.mp.br/consulta-publica/validador/lac16albac763e06636aea9623067fbd
Assinado Eletronicamente por: Assuero Stevenson Pereira Oliveira as 23/09/2025 14:54:10 Doc: 8365807, Pagina: 2




' Ministério Publico
- | do Estado do Piaui

PROMOTORIA DE JUSTICA DE MARCOS PARENTE/PI

em parte” e alterar quantitativos de vagas, o que fere a seguranga juridica e impacta diretamente

areserva PcD, devendo ser excluido;

CONSIDERANDO, por derradeiro, os indicios de uso irregular de IA na confec¢do do
edital (emprego de legislacdo revogada/inexistente, referéncia a “avaliacdo biométrica” e a
“carteira de habilitacdo especifica” para deficiéncia intelectual, além da repeticdo do equivoco

“RS”), o que reforga a necessidade de saneamento completo do texto;
RESOLVE:

RECOMENDAR ao MUNICIPIO DE MARCOS PARENTE/PI e 3 CREATIVE GROUP
que retifiquem, republiquem e saneiem o Edital n°® 01/2025, promovendo, no minimo, as

seguintes alteragdes:
1. Item 5.1 — Base legal

1.1 Suprimir toda referéncia a diploma inexistente/revogado (p.ex., “Lei n°
2.428/20217).
1.2 Substituir a fundamentagido normativa por remissdo expressa e exclusiva a Lei n°
13.146/2015 (LBI), Decreto n°® 9.508/2018, Lei Estadual n°® 6.653/2015 e Lei Estadual
n° 8.048/2023.

2. Itens 5.1, alineas “b”, “c” e “e” — Terminologia

2.1 Substituir integralmente “portador(a) de deficiéncia” por “pessoa com deficiéncia
(PcD)” em todo o edital.

2.2 Adequar redagdo para linguagem inclusiva e alinhada a LBI.
3. Item 5.1, alinea “d” — Reserva condicionada a > 5 vagas

3.1 Excluir o condicionamento da reserva PcD a oferta minima de cinco vagas.
3.2 Inserir regra de que a reserva serd de no minimo 5% e no maximo 20% por cargo,
independentemente = do  nimero de  vagas  inicialmente  ofertadas.
3.3 Assegurar a manutengdo do percentual PcD durante toda a vigéncia do concurso,

inclusive no cadastro de reserva (CR).
4. Item 5.1, alinea “e” — Reversao automatica

4.1 Reescrever para explicitar que antes de qualquer reversao de vagas reservadas a
ampla concorréncia, deve-se esgotar a lista especifica PcD (inclusive CR), mantendo-

se o percentual real ao longo da validade.
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5. Itens 5.1, alineas “i” e “j” — Exigéncias ilegais (DI/“carteira especifica”)

5.1 Suprimir integralmente as alineas que: (i) impdem “teste pratico” especifico para
deficiéncia intelectual; (ii) exigem “carteira de habilitacdo especifica” (figura
inexistente);

5.2 Vedacgdo de qualquer critério discriminatdrio por tipo de deficiéncia.
6. Item 5.1, alinea “I”, e correlatos “m—n—o—p” — “Avaliacdo biométrica” municipal

6.1 Suprimir integralmente a etapa denominada “avaliagdo biométrica” (e seus
desdobramentos), inclusive a previsdo de eliminatéria por “incompatibilidade”.
6.2 Substituir por avaliagdo biopsicossocial, quando necessaria, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar (na forma do Decreto n° 9.508/2018), sem carater

eliminatorio.
7. Item 5.4 (e congéneres) — Prazo de validade de laudos

7.1 Eliminar qualquer exigéncia de que laudo médico tenha sido emitido nos ultimos 12
meses.

7.2 Afirmar que laudos que atestem deficiéncia irreversivel/incuravel t€ém validade por
tempo indeterminado (Lei Est. n° 8.048/2023), mantendo-se os elementos técnicos

minimos (CID, descricao, etc.).

8. Item 5.13 — Proibicio genérica de recurso

8.1 Suprimir a vedagdo de recurso “seja qual for o motivo”.
8.2 Instituir rito recursal expresso (prazo, instancia, publicidade), admitindo juntada de

documentos supervenientes quanto a condi¢do PcD.

9. TItens 5.19 e 5.20.1 — Avaliacio e eliminac¢io por “incompatibilidade”

9.1 Ajustar para avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional, vedada
eliminagdo automatica durante o concurso por suposta “incompatibilidade”.
9.2 Prever que a afericdo de compatibilidade entre atribui¢cdes do cargo e deficiéncia
ocorrera, se necessaria, no estagio probatdrio, com adaptagdes razoaveis e

acessibilidade.
10. Item 5.24 — Clausula discriminatoria

10.1 Suprimir integralmente a vedagdo de uso da deficiéncia para fins funcionais
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(licengas/aposentadoria), por afronta a LBI.
11. Item 16.2 — Duas listas (geral e especial)

11.1 Manter a publicagdo do resultado final em duas listas (geral e especial PcD).

11.2 Acrescentar que as nomeagdes observardo alternancia e proporcionalidade entre as
listas, ndo computando na cota PcD o candidato PcD ja alcancado na lista geral.

11.3 Prever que, durante a validade, vagas PcD surgidas ou vagadas serdo preenchidas

por candidatos da lista especial (inclusive CR), de modo a manter a reserva real.

12. Item 17.2 — Erro material
12.1 Corrigir “Marcos Parente — RS” para “Marcos Parente — PI”.
13. Item 17.4 — Discricionariedade ampla para nomeagoes

13.1 Suprimir a redagdo aberta que condiciona nomeagdes ao “interesse ¢ necessidade
do servigo”.

13.2 Afirmar o dever de nomear candidatos classificados dentro do nimero de vagas,
observada a reserva PcD e a ordem de classificagdo; postergagdes excepcionais devem

ser devidamente motivadas.

14. Item 18.10 — Revogacao/anulacgio e alteraciao de vagas no curso do certame

14.1 Suprimir integralmente a autorizagdo genérica para revogar/anular o concurso “no
todo ou em parte” e alterar quantitativos de vagas.
14.2 Prever que eventuais anulagdes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com

motivagdo e respeito ao devido processo.

15. Previsdes gerais de acessibilidade e adaptacdes

15.1 Inserir cldusula geral assegurando adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas em
todas as etapas (provas, curso de formagao, estagio probatdrio), sem exigir exames ou

“testes” discriminatorios por tipo de deficiéncia.
16. Republicac¢ao, reabertura e transparéncia

16.1 Republicar o edital em versdo limpa, com errata consolidada dos itens retificados,
inclusive os retificados anteriormente a expedi¢do esta Recomendacio;
16.2 Reabrir o prazo de inscri¢do exclusivamente para PcD, apés a correg¢do do bloco
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PcD e dos itens indicados acima, por periodo suficiente a ampla divulgagao.

16.3 Assegurar gratuidade/devolucdo de taxa a candidatos PcD que, por forga das
irregularidades, tenham se inscrito na ampla concorréncia e optem por migrar para a
condicao PcD.

16.4 Publicizar todas as retificacdes nos mesmos canais do edital original e no Diario

Oficial.

17. Comprovacio

17.1 Comprovar, em 72 (quarenta e oito) horas, perante esta Promotoria, mediante
documentacdo idonea: (i) minuta da errata; (i1) texto consolidado do edital retificado;
(ii) cronograma de reabertura; (iv) plano de publicidade; e (v) ajuste do sistema de

inscrigoes.

ENCAMINHE-SE copia da presente Recomendagao aos destinatarios (Prefeito Municipal
de Marcos Parente/PI e Representante Legal da Creative Group), com copia do Parecer Técnico
n° 121/2025/CAOCIS.

FRISA-SE que, para todos os efeitos legais, o Ministério Publico do Estado do Piaui
considera os destinatarios pessoalmente cientificados a partir da data de recebimento da
presente Recomendacdo, inclusive quando recebida por terceiro representante legal ou

preposto.

FIQUEM as autoridades destinatarias (Prefeito Municipal de Marcos Parente/PI e
Representante Legal da Creative Group) advertidas de que o nio atendimento desta
Recomendacio torna inequivoca a ciéncia da ilicitude; caracteriza dolo ou ma-fé para fins de
responsabilizacdo por atos de improbidade administrativa, quando exigido elemento subjetivo
e poderd instruir agdes civeis e criminais correlatas (inclusive quanto aos arts. 4° ¢ 88 da LBl e

art. 8°, 11, da Lein® 7.853/1989 — frustragdo de acesso a cargo publico por motivo de deficiéncia).

REQUER-SE, portanto, que seja encaminhada a esta Promotoria de Justica de Marcos
Parente/PI, por meio de peticionamento eletronico, acessivel pelo link:
https://www.mppi.mp.br/peticao-externa, a comprovagdo documental idonea do cumprimento
das medidas recomendadas, no prazo assinalado, contado do efetivo recebimento da presente
Recomendacio;
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DETERMINA-SE, por fim:

a) PUBLIQUE-SE esta Recomendagao no Diario Eletronico do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

b) REMETAM-SE cépias ao CSMP/PI e ao CAOCIS.

. Cumpra-se.

Expedientes necessarios.

Marcos Parente-PI, datado e assinado digitalmente.
ASSUERO STEVENSON PEREIRA OLIVEIRA

Promotor de Justica em respondéncia pela PJ de Marcos Parente/PI*

1 PORTARIA PGIJ/PI N° 3763/2025
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