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Local, , de de 2010.

Assinatura

Senhor licitante,

Visando comunicagdo futura entre o MP-PI e essa empresa, solicito a V. Sa.
preencher o comprovante de retirada de Edital e remeter ao Pregoeiro por meio do
fax (86) 3216-4594 ou através de correio eletronico  (e-mail)
sergiosilva@mp.pi.gov.br. A nédo remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicagao de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem

como de quaisquer informacdes adicionais.

MARCELO DE JESUS MONTEIRO ARAUJO
PREGOEIRO — PGJ-PI
Portaria n® 27/2010 de 19/01/10




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

PROCEDIMENTO LICITATORIO: N° 16/2010

INSTITUICAO INTERESSADA: Ministério Pablico do Estado do Piaui
MODALIDADE: Pregéo

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de mao-de-obra
especializada para prestacdo dos servicos de um motorista, um recepcionista,
um agente de limpeza e conservacao, conforme especificacbes contidas no
Termo de Referéncia, que é parte anexa deste edital.

REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por Preco Global

TIPO: Menor Preco Global

ORIGEM: Processo Administrativo N° 49/2010

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
através de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n°® 27/2010, do Exm®°. Sr.
Procurador-Geral de Justica, torna publico que serd realizada licitacdo em
epigrafe, que sera regida pelas regras deste Edital, com observancia das
disposicdes previstas na Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e do Decreto Estadual
N° 11.346, de 30 de marco de 2004, aplicando-se, no que couber, a Lei
8.666/93.

Os envelopes contendo os documentos de habilitagcdo, bem como o
envelope contendo a proposta de precos, deverdo ser entregues até as

08(oito) horas do dia 21/05/2010, na Sala da Comissdo Permanente de

LicitacOes, situada no 4° andar do Edificio-sede da PJG-PI, localizado na Rua
Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-PI, ocasido em que
sera dado inicio & sessdo de licitagcdo, com a verificagdo da regularidade da
representacdo dos licitantes e a abertura dos envelopes. Na hipétese de nao

haver expediente nessa data, a entrega dos envelopes fica prorrogada para o
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primeiro dia Gtil seguinte, no mesmo horario e local.

A integra do Edital encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no
enderec¢o acima, no horario de 7h30min as 13h30min, de segunda a sexta-feira
e podera ser retirado por meio de pen-drive ou midia éptica (CD); o telefone:
(86) 3216 — 4629 podera ser utilizado para informacfes, bem como o sitio

eletrénico: WWW.Mp.pi.gov.br link Licitacbes e no e-mail:

sergiosilva@mp.pi.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste PREGAO é a escolha da proposta mais vantajosa
para contratacdo de empresa para fornecimento de méo-de-obra especializada
para prestacdo dos servicos de um motorista, um recepcionista e um agentes
de limpeza e conservagdo. Os servicos serdo executados na forma de
execucao indireta sob regime de empreitada por preco global, nas Promotorias
de Picos, incluindo a sede do PROCON, conforme especificacbes contidas no

Termo de Referéncia, que € parte integrante deste Edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderdo participar deste Pregdo os interessados que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e que, apds abertura
da sessao, apresentarem, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n.° 10.520, de
17/07/2002, declaragdo de que cumprem plenamente o0s requisitos de
habilitacdo, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital. Fica desde
ja esclarecido que a referida declaracdo devera ser entregue ao pregoeiro
fora dos envelopes de proposta de precos (ENVELOPE n° 1) e de
documentacgéo de habilitagdo (ENVELOPE n° 2).

2.2. Os interessados em participar da presente licitacdo deverao
entregar diretamente no Setor de Licitagcbes, até as 08 horas, do dia
21/05/2010, dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo na parte

externa os dados informativos exigidos no item 4.1 deste edital e, dentro, dois


http://www.mp.pi.gov.br/
mailto:sergiosilva@mp.pi.gov.br

conjuntos de documentos, sendo o de n° 01 “Proposta de Pre¢co” e o de n° 02

“‘Documentos para a Habilitagdo”, ambos enderegados a CPL.

2.3. Nao poderao participar deste Pregéao:

a) Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituicao;

b) Empresas em recuperacgao judicial ou cujas faléncias hajam sido
declaradas, bem como as que se encontrem sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacao;

c) Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas inidoneas
ou punidas com suspensdao do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

d) Cooperativas, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado
entre o MPT e AGU em 05/06/03 e Acérddo TCU n° 1815/2003 - Plenario.

e) Empresa prestadora de servi¢co cujo sOcio, gerente ou diretor seja
cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, dos
membros Ministério Pablico do Piaui (Art. 4° da Resolucdo CNMP N° 1, de 7
de novembro de 2005).

f) N&o poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em
licitacbes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela
Lei Complementar n° 123/06, que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo terceiro, transcrito abaixo:

“§ 40 Néo se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto nesta
Le Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| — de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il — que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de
pessoa juridica com sede no exterior;

Il — de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como
empresario ou seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico
diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV — cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do
capital de outra empresa nao beneficiada por esta Lei Complementar, desde

gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput
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deste artigo;

V — cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra
pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

VII — que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIII — que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de

desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e céambio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de
previdéncia complementar;

IX — resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5
(cinco) anoscalendario anteriores;

X — constituida sob a forma de sociedade por acdes.

... 8 50 O disposto nos incisos IV e VII do § 40 deste artigo nao se
aplica a participacdo no capital de cooperativas de crédito, bem como em
centrais de compras, bolsas de subcontratacdo, no consércio previsto nesta
Lei Complementar, e associagdes assemelhadas, sociedades de interesse
econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade,
gque tenham como objetivo social a defesa exclusiva dos interesses
econdmicos das microempresas e empresas de pequeno porte.

8 60 Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte
incorrer em alguma das situac¢des previstas nos incisos do § 40 deste artigo,
sera excluida do regime de que trata esta Lei Complementar, com efeitos a

partir do més seguinte ao que incorrida a situagdo impeditiva.”

2.4. Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serao

admitidos novos proponentes.

3. DA REPRESENTACAO DA LICITANTE



3.1. No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes,
cada licitante far-se-&4 representar por seu titular, ou pessoa devidamente
credenciada com o0s necessarios poderes para a formulacdo de lances e para a

pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

3.2. O titular da empresa ou a pessoa fisica autorizada devera entregar
ao pregoeiro documentacdo que comprove sua condicdo, ficando desde ja
esclarecido que tal documentacdo ndo devera ser colocada no envelope
contendo as propostas de preco, nem no envelope contendo os
documentos da habilitacdo, uma vez que a comprovacao da regularidade de
representacdo € condicdo essencial para a participacdo da empresa na fase de

lances.

3.3. A condicdo de sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa proponente, bem como a condi¢cdo de detentor de poderes para a
outorga da procuracao, sera verificada mediante a apresentacédo do estatuto ou

contrato social.

3.4. O representante legal do licitante (titular ou pessoa autorizada)
deveréa ainda:
a) exibir ao pregoeiro documento publico que o identifique (por
exemplo, Carteira de Identidade);
b) portar informacdes acerca dos custos em que incorrera para
execucdo do objeto da licitagcdo, aptas e satisfatorias para justificar a

proposta escrita ou o lance que formular.

3.5. Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para

mais de uma empresa.

3.6. Os atos publicos poderdo ser presenciados por qualquer pessoa;
porém, sO terdo direito a usar da palavra, rubricar documentos, interpor
recursos e firmar a ata os representantes devidamente credenciados pelos

licitantes.



4. DA PROPOSTA

4.1. A PROPOSTA DE PRECOS devera ser apresentada em envelope
devidamente lacrado (Envelope n° 01), datilografada ou impressa por qualquer
processo eletrébnico, em lingua portuguesa, sem alternativas, emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, em linguagem clara e objetiva, que ndo
dificulte a exata compreensao do seu enunciado, datada do dia fixado para a
entrega dos envelopes, com todas suas folhas rubricadas, exceto a ultima, que
deve ser assinada com o nome completo do representante da empresa,
endereco, bem como o numero de inscricdo do C.G.C.-MF/C.N.P.J e da
Inscricdo Estadual, contendo no cabecalho da proposta e na parte externa

do envelope o seguinte:

ENVELOPEN°01-“PROPOSTADEPREGOS”
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 16/2010

MODALIDADE: PREGAO

DATA DA ABERTURA: 21/05/2010

(NOME DA FIRMA)

C.G.C/CNPJ R . . |

4.2. A proposta de precos deverd obedecer rigorosamente aos termos
deste edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que apresentar
objeto que nao corresponda integralmente as caracteristicas especificadas nos

Anexos do edital ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

4.3. Deverdao constar, ainda, da PROPOSTA, sob pena de
desclassificagéo:

a) Informacao relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se
houver, e o respectivo endereco com CEP, bem como o banco, agéncia e os
respectivos codigos e o niumero da conta e do C.G.C./C.N.P.J. da empresa
para a qual sera emitida a nota de empenho e posterior pagamento, caso a

licitante sagre-se vencedora do certame.




b) Prazo de validade da proposta € de, no minimo, 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de apresentacdo das propostas. As propostas
que omitirem o prazo de validade serdo recebidas como validas por este
periodo;

C) Cotacédo de preco mensal e global anual, em algarismo e por
extenso (prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia), expresso em reais,
indicando o valor mensal da somatoria de todos os postos de servigo e o valor
global anual (Total mensal dos servicos x 12), com detalhamento de todos os
elementos que influenciam na formacdo do preco global da proposta, nos
termos do Anexo Il — Modelos auxiliares para apresentacéo da proposta;

d) Declaracdo escrita de estarem todos os impostos, taxas, bem como
quaisquer outras despesas inclusas na proposta;

e) Declaracéo de ciéncia de todas as condi¢Bes previstas no Termo de

Referéncia e na Minuta do Contrato;

4.4. O VALOR MAXIMO ADMISSIVEL PARA COTACAO DE PRECO
GLOBAL ANUAL SERA DE R$ 48.051,82.

4.4. Serdo desclassificadas as Propostas de Precos que ndo atenderem
as exigéncias contidas neste Edital, sejam omissas ou apresentem
irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como
aguelas que se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes, ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a
ser demonstrada sua viabilidade, através de documentagdo que comprove que
0s custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes

de produtividade sdo compativeis com a execuc¢ao do objeto.

4.5. A apresentacao da proposta, que deve contemplar a totalidade do

objeto, implica a aceitagéo plena e total das condi¢coes deste EDITAL.

5- DA HABILITACAO

5.1. Para a habilitagdo no presente Pregao serdo exigidos 0s seguintes

documentos:



a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa
Econdmica Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da
filal ou vice-versa quando, comprovadamente, houver arrecadacéo
centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certidao
Negativa de Débito — CND fornecido pelo INSS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais e de Quitacdo da
Divida Ativa da Unido);

d) Certiddo de regularidade com os tributos estaduais e municipais que
incidem na atividade ou tipo de objeto que é contratado;

e) Certiddo negativa de faléncia, de recuperacado judicial ou execucao
patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para efeito
de constatacdo da validade de tal certiddo, ser4 observado a seguinte ordem
de preferéncia, a contar da expedicdo da certiddo: o prazo de validade
constante na propria certidao e o prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

f) No caso de empresa individual, o registro comercial;

g) No caso de sociedades empresérias, 0 estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, sendo que, das sociedades por acdes, exige-se
também a documentacdo demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

h) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscricdo do ato constitutivo,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

i) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, o Decreto de autorizacdo e 0 ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

) Certidao de registro da licitante, expedido pelo Conselho Regional de
Administracdo — CRA da regido em que a mesma estiver vinculada, que
comprove a atividade relacionada com o objeto desta licitagdo — locacéo de
mao-de-obra;

k) Pelo menos um atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, com firma devidamente reconhecida, para



a qual a licitante tenha prestado ou esteja prestando servi¢cos, devendo tal
atestado:

e Comprovar a execucao de servicos compativeis com o0s desta
licitagdo - locagdo de mao-de-obra - inclusive com apresentacdo de
documentos fiscais relativos ao servico prestado;

[) A empresa devera apresentar balanco patrimonial e demonstracées
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados sob a forma da
lei, que demonstrem o capital minimo ou o valor do patriménio liquido igual a
10% (dez por cento) do valor global anual estimado da contratacdo, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da
data da abertura dos envelopes;

m) As seguintes declaragcbes, conforme modelo constante no Anexo Il
deste edital:

e Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitacdo, nos termos do art. 32, § 2°, da Lei n.° 8.666/93.

e Declaracdo de que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIlII, da
Constituicdo Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

e Declaracdo de que vistoriou os locais onde serdo prestados 0s
servicos, ndo ficando pendente qualquer davida sobre o servico a ser

executado e a forma de execucao;

OBS: Se, pela documentacdo constantes nos envelopes, ou fornecida
diretamente pelo representante legal, ndo se puder inferir que o subscritor de
tais declaracbes tem poderes para representar a empresa, esta sera

inabilitada.

5.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da licitante deverdo ser
apresentados, no mesmo horério e local em que for entregue a proposta, em
envelope especifico, lacrado (Envelope n° 02), contendo em sua parte externa

0s seguintes dizeres:
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ENVELOPEN°02-“DOCUMENTOSDEHABILITACAOQO’
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 16/2010

MODALIDADE: PREGAO

Data da abertura: 21/05/2010
(Nome da firma)

C.G.C./C.N.PJIn° . | -

5.3. Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar:

a) em nome da licitante, com numero do C.G.C/CNPJ e com o
respectivo enderegco da mesma;

b) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos
deverdo estar em nome da matriz;

c) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos
deverdo estar em nome desta filial;

d) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for
uma de suas filiais, este fato deve ser expressamente registrado em
declaracdo apresentada na qual a licitante indicara qual a filial que executara
0 objeto da licitacdo. Neste caso, todos os documentos exigidos para a
habilitacdo deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial,
simultaneamente;

e) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

f) serdo aceitos registros de C.N.P.J. de licitantes matriz e filiais com
diferencas de numeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS
quando for comprovada a centralizacgdo do recolhimento dessas

contribuicdes pela licitante.

5.4. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial, ou, ainda, por coépias néao
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autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia pelo
pregoeiro. N&o serdo aceitas copias ilegiveis, que nao oferegcam condi¢des de

leitura das informacdes nelas contidas.

6 - DO RECEBIMENTO E DA ORDEM DE ABERTURA DOS
ENVELOPES

6.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico,
presentes os licitantes e demais pessoas interessadas, o Pregoeiro recebera,
em envelopes distintos e devidamente fechados, as propostas e o0s

documentos exigidos para a habilitacédo

6.2. Em hipétese alguma serdo recebidos envelopes de proposta e
documentacdo apos o prazo estabelecido no predmbulo deste Edital.

6.3. Primeiramente serdo abertos os envelopes contendo as propostas

de precos.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

O julgamento das propostas e dos documentos de habilitagcdo processa-

se em quatro fases sucessivas, detalhadas abaixo:

7.1. Fase da primeira classificagao preliminar:

7.1.1. Nesta fase, o pregoeiro procedera a verificagdo da conformidade
das propostas com os requisitos estabelecidos neste Edital, com excecéo do

preco excessivo, desclassificando-se as incompativeis.

7.1.2. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, 0s

licitantes serdo convocados a apresentarem novas propostas (no prazo de oito
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dias uteis), escoimadas dos vicios que implicaram a desclassificacdo, nos
termos do art. 48, § 3° da Lei 8.666/93.

7.1.3. As propostas classificadas serdo ordenadas em funcéo do critério
do MENOR PRECO GLOBAL, considerando-se como melhor proposta a que
apresentou o menor prego, a segunda melhor proposta a que apresentou o

segundo menor preco e assim sucessivamente.

7.1.4. Havendo propostas com o mesmo valor, serd feito sorteio na
mesma sessao para desempata-las.

7.2. Fase de lances:

7.2.1. Participardo desta fase apenas 0s seguintes licitantes que nao
tiveram suas propostas desclassificadas na fase anterior:

a) o autor da proposta de menor preco, bem como aqueles que tenham
apresentado propostas com valores até dez por cento superiores ao valor da
proposta de menor prego, ou;

b) se nao existirem pelo menos trés propostas que preencham o0s
requisitos descritos na alinea anterior, os trés licitantes que formularam as
melhores propostas, ou seja, que apresentaram os trés menores precos.

7.2.2. A fase de lances é iniciada pelo pregoeiro, que convidara,
individualmente e de forma sequencial, os licitantes qualificados, segundo o
critério previsto no item anterior, a apresentar lances verbais e sucessivos, a
partir do autor da proposta de maior preco e os demais, em ordem decrescente

de valor.

7.2.3. Os lances verbais deverao ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes em relagdo a proposta de menor preco
apresentada até o momento. A aplicacdo do valor de reducdo minima entre os
lances incidird sobre o preco global e total da proposta. Fica facultada ao
pregoeiro a possibilidade de reducdo do valor minimo entre os lances, no

momento oportuno para assegurar a competitividade.
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7.2.4. A fase de lances encerra-se quando, indagados pelo pregoeiro,
todos os licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.
A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara na excluséo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao
do dltimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacdo das

propostas.

7.2.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se

0 proponente desistente as penalidades constantes na clausula 11 deste Edital.

7.3. Fase da segunda classificagao preliminar:

7.3.1. Encerrada a fase de lances, o pregoeiro procedera a uma nova
ordenacdo das propostas, utilizando-se novamente o critério do menor preco e
verificarqd a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado, da melhor

proposta, decidindo motivadamente a respeito.

7.3.2. O pregoeiro podera negociar diretamente com o autor da melhor
proposta para que seja obtido um preco menor. No caso de preco
superfaturado, a negociacado € obrigatéria. A instauracdo da negociacdo deve
ser antecedida de justificativa formal do pregoeiro, indicando os motivos e
fundamentos objetivos pelos quais reputa cabivel desenvolver tentativas
orientadas a reducédo do preco anteriormente ofertado.

7.3.3. Se, apds a negociagcdo mencionada no item anterior, 0 pregoeiro
constatar que o preco da melhor proposta € incompativel com os precos de
mercado, desclassificara tal proposta e, observando a ordem das propostas,
negociard com cada licitante, até conseguir reduzir o preco para o patamar
praticado no mercado. Se todos os licitantes recusarem-se a reduzir suas

propostas a valores satisfatérios, o certame sera desde logo encerrado.
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7.4. Fase da habilitacao:

7.4.1. Concluida a fase anterior, desde que ndo ocorra a hipétese
prevista na parte final do item 7.3.3 supra, 0 pregoeiro procedera a abertura do
envelope contendo os documentos de habilitacdo da licitante que apresentou a
melhor proposta de preco, para verificagcdo do atendimento das condi¢cdes de
habilitac&o fixadas na clausula 5 deste Edital. Verificado o ndo atendimento de

tais condicdes, o licitante sera inabilitado.

OBS.: Se o pregoeiro constatar a falta de documento(s) ou a presenca
de documento(s) defeituoso(s) é facultado ao licitante, para ndo ser inabilitado,
exibir ao pregoeiro, imediatamente, até o encerramento da sessdo publica,
documento que supra a omissdo ou o defeito, ndo sendo permitida a
concessao de prazos outros para tanto. Considera-se encerrada a sessdo com

a lavratura da ata circunstanciada nos termos da clausula 8 infra.

7.4.2. Se o licitante que apresentou a proposta de menor preco for
inabilitado, o Pregoeiro examinara os documentos de habilitacdo do autor da
segunda melhor proposta e assim sucessivamente, até que um licitante seja

considerado habilitado. Tal licitante serd declarado vencedor do certame.

7.4.3. Em ocorrendo a hipétese do item anterior (inabilitacdo do licitante
gue apresentou a proposta de menor prec¢o), o pregoeiro podera, antes de abrir
o envelope de habilitacdo do licitante seguinte, proceder a negociacdo direta
com este, com vista a obtencdo de um preco menor do que o anteriormente

oferecido por ele, observando-se a disposi¢des contidas no item 7.3.2 e 7.3.3.
7.4.4. A licitante vencedora devera, no prazo maximo de 24 horas,
apresentar a proposta definitiva com base no lance ofertado na sessdo, nos

termos do Anexo Il deste Edital — Planilha de Formacao de Precos.

7.4.5. Apés a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo

manifestacdo dos licitantes quanto & intencdo de interposicdo de recurso, O
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Procedimento sera adjudicado pelo Pregoeiro e submetido ao Procurador-Geral

de Justica para homologacéao.

7.4.6.0s envelopes de habilitacdo ndo abertos pelo pregoeiro ficardo em
seu poder até o vencimento do prazo de validade das propostas, fixado neste

edital, ou até que seja celebrada a contratacao.

8 — DA ATA

Da sessao publica serd lavrada ata circunstanciada, que mencionara
todos os licitantes presentes, os lances oferecidos, bem como as demais
ocorréncias que interessarem ao julgamento desta licitacdo, devendo ser

assinada pelo pregoeiro e pelos licitantes presentes.

9 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para o recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério do Pregdo. O licitante que ndo o fizer nesse prazo

decaira do direito de impugnar posteriormente.

9.2. Caberéa ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

9.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério sera designada nova

data para a realizacdo do certame.

9.4. As impugnacdes e/ou esclarecimentos deverdo ser manifestados
por escrito, dirigidos ao pregoeiro e entregues na sala da Coordenadoria de
Licitacdes, Contratos e Convénios localizada no Edificio-sede da PGJ-PI.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar,
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imediata e motivadamente, a intencéo de recorrer registrando em ata a sintese
de suas razdes, quando Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazfes em igual numero de dias, que comecarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista

imediata dos autos.

10.2. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante ao final da
sessdo importard decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo pelo
pregoeiro do objeto deste Edital ao licitante vencedor. Os recursos imotivados

ou insubsistentes nao serao recebidos.

10.3. O recurso contra decisdo do pregoeiro tera efeito suspensivo;

10.4. Os recursos serdo dirigidos ao Procurador-Geral de Justica do
Piaui, por intermédio do pregoeiro, o qual podera reconsiderar sua decisdo em
05 (cinco) dias uteis ou, nesse periodo, encaminha-los ao Procurador-Geral de

Justica, devidamente informado, para apreciacéo e decisdo, no mesmo prazo.

10.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

10.6. No caso de interposicdo de recursos, o procedimento licitatorio
sera adjudicado e homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Piaui,

depois de proferida a decisdo quanto aos recursos interpostos.

11- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02 c/c o art. 12 do Decreto
Estadual n°® 11.346, de 30 de marco de 2004, o licitante que, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou retirar
instrumentos congéneres, deixar de entregar documentacdo exigida para o
certame ou apresentar documentacéo falsa (passiva de comprovacédo), ensejar

o retardamento da execucdo do certame e/ou seu objeto, ndo mantiver a
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proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio ao contraditorio e a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. A penalidade prevista no item precedente sera aplicada sem

prejuizo das multas e demais penalidades previstas nos itens seguintes.

11.3. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administracéo
podera aplicar, mediante regular processo administrativo e publicacdo no Diario
Oficial da Justica do Estado do Piaui, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia e Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento)
por dia de descumprimento de obrigacdo assumida, até o trigésimo dia,
incidente sobre o valor mensal do contrato, contato o prazo a partir da
notificacdo ao preposto da contratada.

b) Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor mensal do
contrato, quando decorridos 30 dias continuos de descumprimento de
obrigacdo assumida, contato o prazo a partir da notificacdo ao preposto da

contratada.

11.4 No caso de atraso de entrega ou inexecug¢dao do contrato
superior a 90 (noventa) dias, poderd a Administracdo rescindir o contrato,

sem prejuizo das penalidades legais;

11.5. As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no CADUF,
e no caso de suspensao de licitar, a licitante sera descredenciada por igual

periodo.

11.6. Se o licitante multado, apos regular processo administrativo, ndo
recolher o valor da multa que eventualmente Ihe tenha sido imposta, dentro
de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da Notificagdo, o mesmo sera

automaticamente descontado da garantia ou do pagamento eventualmente
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devido pela PGJ-PI. Sera o valor acrescido de juros moratorios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més no caso de nao haver mais crédito e ja

tiver sido levantada a garantia.

12- DO PAGAMENTO

12.1- O pagamento, de valor fixo mensal, sera efetuado pelo Setor
Financeiro desta Procuradoria, mediante depdsito bancario em conta corrente
do licitante, por intermédio de Ordem Bancéria, apés a apresentacdo dos

seguintes comprovantes relativos ao més imediatamente anterior:

a) prova da quitacdo da folha de pagamento dos empregados,
dos valores referentes tanto a remuneracdo mensal, horas
extraordinérias e obrigacdes decorrentes de acordo coletivo de trabalho,
se houver, quanto ao 13° salario;

b)  comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e
auxilio alimentacdo dos empregados;

C) comprovante de gozo de férias dos empregados, apoés
decorridos treze meses de sua contratacao;

d) comprovante de entrega dos equipamentos de protecéo
individual;

e) comprovacdo emitida pelo érgdo gestor do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico do recolhimento individualizado
especifico do contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacao
dos servicos;

f) copia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato,
acompanhada da relacdo dos trabalhadores, referente ao més anterior
ao da emissao da nota fiscall/fatura;

s)] Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, que deverao ter sempre 0s respectivos

prazos de validade atualizados.
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13 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto deste PREGAO correra a conta do
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa

Juridica; Atividade 2.356 — Coordenacéo Geral do Ministério Publico.

14- DO CONTRATO

14.1. A PGJ-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a
validade de sua proposta para, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, assinar

0 contrato.

14.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do
prazo estabelecido no item precedente, sem justificativa por escrito, aceita pelo
Exm®. Sr. Procurador-Geral de Justica, decaird o seu direito a contratacéo,
sujeitando-se as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, podendo a
PGJ-PI lhe aplicar multa de até 20% (vinte por cento) do valor anual global de

sua proposta.

14.3. Ocorrendo a hipbtese prevista no item anterior, o pregoeiro
examinara as ofertas subseqtientes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao

edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

14.4. A assinatura do contrato condiciona-se a apresentagdo, pela
adjudicatéria, de relacdo nominal, em meio magnético passivel de leitura pelo
editor de textos BrOffice Writer, dos profissionais que prestardo 0s servicos
relacionados no Anexo | deste Edital, com as respectivas funcdes, enderegos
residenciais, horarios de trabalho e posto de servico em que exercerdo suas

atividades.

20



15- DA GARANTIA

15.1. Para a execucgdo das obrigacdes assumidas, a PGJ-PI exigird da
empresa vencedora até 3 (trés) dias apds a assinatura do Contrato, prestacao
de garantia correspondente a 5% (um por cento) do seu valor total, em uma
das modalidades previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, que serd liberada ou
restituida somente apds o término da vigéncia contratual e desde que néo haja
pendéncias.

15.2. O valor da garantia podera ser utilizado para corrigir as
imperfeicbes verificadas na execugdo dos servigos, bem como nos casos
decorrentes de inadimplemento contratual, e de indenizacdo por danos
causados ao patriménio do MP-PI ou de terceiros.

16.3. O valor da garantia se revertera em favor do MP-PI, integralmente
ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa
exclusiva da contratada, sem prejuizo das perdas e danos porventura
verificados.

16.4. Havendo interesse em estender a vigéncia contratual, a PGJ-PI

exigira reforco da garantia.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nenhuma indenizacao sera devida aos licitantes por apresentarem
documentacédo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao.

16.2. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressoes,

em conformidade com o art. 65 da Lei n° 8.666/93.

16.3. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer
fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de

documento ou informacao que deveria constar no ato da sesséo publica.

16.4. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
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comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente

fundamentado.

16.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos

em dias de expediente na PGJ-PI.

16.6. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da

licitacao.

16.7. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administracdo Publica, a finalidade e a

seguranca da contratacao.

16.8. Em nenhuma hipétese poderao participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e os membros do Ministério Publico do Estado do

Piaui, tudo na forma prevista no art. 99, lll, da Lei n.° 8.666/93.

16.9. E vedada a manutencédo, aditamento ou prorrogacédo de contrato
de prestacéo de servico com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargo de dire¢céo, chefia
e assessoramento, e de membros vinculados ao Ministério Publico do Estado

do Piaui.

16.10. Maiores informag0es poderao ser prestadas pelo pregoeiro e sua
equipe de apoio, nesta Procuradoria, situada no Edificio-sede da PJG-PI,
localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-060, Teresina-P],
pelo telefone (86) 3216-4550, ramal 4565, fax (86) 3216-4594, bem como pelo
e-mail: sergiosilva@mp.pi.gov.br, das 7h 30min as 13h 30min, de segunda a

sexta-feira.
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16.11. Para fins de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica

estabelecido o foro da Justica Estadual da Capital do Estado do Piaui.

16.12 A prestacdo de servicos de que trata este Edital ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo

direta.

16.13. S&o partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia (o qual possui 03 Partes);
Anexo Il — Modelos auxiliares para apresentacdo da proposta;
Anexo lIl - Modelos de Declaracgdes;

Anexo IV - Minuta do Contrato.

Teresina, 23 de abril de 2010.

MARCELO DE JESUS MONTEIRO ARAUJO
PREGOEIRO - PGJ-PI

SERGIO RICARDO RODRIGUES SILVA
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

RAUL ROCHA DE PADUA FILHO
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO

FABIANO RODRIGUES MENDONCA MIRANDA
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — PREGAO 16/2010 — P. A 49/2010

PARTE 1

PROCEDIMENTO LICITATORIO: 16/2010

MODALIDADE: Pregao

OBJETO: O objeto deste PREGAO ¢ a escolha da proposta mais vantajosa
para contratacdo de empresa para fornecimento de méo-de-obra especializada
para prestacdo dos servicos de um motorista, um recepcionista e um agentes
de limpeza e conservacao, a serem executados na forma de execucao indireta
sob regime de empreitada por preco global, nas Promotorias de Picos,
incluindo a sede do Procon, conforme especificagcbes contidas nos anexos
constantes deste Termo de Referéncia, que € parte integrante do Edital.

TIPO: Menor Prec¢o Global

ORIGEM: Processo 49/2009
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1-OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados para o
Ministério Publico do Estado do Piaui, nos termos descritos nas partes 1 a 3

deste Termo de Referéncia, compreendendo 0s seguintes itens:

ITEM 1 |01 (um) motorista

ITEM 2 |01 (um) recepcionista

ITEM 3 |01 (um) agente de limpeza e conservagao

2 - JUSTIFICATIVA:

A contratacdo se faz necessaria para que ndo haja descontinuidade na
prestacdo dos servicos de conservacdo e limpeza nas dependéncias dos
orgaos do Ministério Publico na cidade de Picos, visando manter os ambientes
de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando ao publico
interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, bem como a
manutencdo e conservacdo dos bens puablicos, em carater permanente,
proteger a integridade fisica dos Membros e Servidores do MP-PI, além da
conducéo dos veiculos do MP/PI naquela cidade.

A Lei 5.713 de 18 de dezembro de 2007, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Ministério Publico do Estado do
Piaui, embora preveja a carreira de Auxiliar Ministerial, que tem cargos com
atribuicbes semelhantes as requeridas neste objeto, s6 prevé seis cargos,
portanto, o Ministério Publico do Piaui ndo dispde, em seu quadro de pessoal,
de recursos humanos para o atendimento desses servigcos, especificamente
para a finalidade pretendida.

O ultimo concurso promovido pelo MP-PI para provimento de cargos das
carreiras de servidores do 6rgao (Edital PGJ-PI N° 077/2008), homologado no
dia 27 de margo de 2009 e publicado no Diario de Justica do Estado Piaui em
31 de margo de 2009, néo incluiu os cargos da carreira de Auxiliar Ministerial.

26



3 - DO COMPORTAMENTO A SER EXIGIDO DOS PROFISSIONAIS
DESIGNADOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS:

a) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6Orgao
contratante, atendendo a todos igualmente, sem distin¢cado de qualquer ordem;

b) Cumprir com assiduidade os horarios de prestacdo dos servigcos
estabelecidos pelo contratante;

c) Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha de
identificacdo fornecido pela sua empregadora, mantendo os padrdes de higiene
e limpeza recomendados pelos setores nos quais esteja exercendo sua
atividade;

d) Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, a seu empregador (a
contratada, portanto) da necessidade de faltar ao servico ou se ausentar
durante o expediente, qualquer que seja 0 motivo;

e) Cumprir as determinacdes e orientagcdes estabelecidas para o bom
andamento dos servi¢cos contratados;

f) Observar as normas internas de postura e comportamento nos Sservicos;

g) Responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos que
Ihe forem confiados em razdo da execucao dos servicos;

h) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a
fiscalizacdo e controle dos servicos que desenvolve, quando da ocorréncia de
qualquer incidente ou quando necessario o esclarecimento de elementos
relativos aos servicos;

i) Manter a necessaria discricAo no que respeita as atividades

desenvolvidas no MP-PI.

4 - DA VIGENCIA:

A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo, no interesse da administragdo, mediante
Termo Aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua
duracéo a 60 (sessenta) meses, “ex-vi’ do disposto no Inciso Il, do Artigo 57,
da Lei n° 8.666/93.
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5 = UNIFORMES

5.1. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do contrato, 02
(dois) uniformes completos de cada categoria profissional (duas camisas, duas
calcas, dois pares de meia, dois pares de sapatos), sem Onus aos seus
empregados, e, a cada semestre subsequiente, outro jogo completo (uma
camisa, uma calca, dois pares de meia e um par de sapatos), conforme
especificacoes padrdo da empresa e condizentes com a atividade a ser
desempenhada, bem como com a formalidade e austeridade do Ministério
Publico.

5.2. As funcionarias gestantes deverao receber uniformes
adequados, sendo ajustados ou substituidos sempre que necessario.

5.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a aprovacdo do
CONTRATANTE.

5.4. Ap6s a aprovacdo, a CONTRATADA devera entregar os
uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja cOpia devera ser
enviada aos fiscais do contrato. Os custos com uniformes ndo poderdo ser
repassados aos empregados.

5.5. Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos
uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem
prévia autorizacao do Fiscal do Contrato.

5.6. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo

adicional para o Ministério Publico do Estado do Piaui ou para os empregados.

6 — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera indicar formalmente um preposto,
sem 6nus adicional para o MP-PI, com vistas ao gerenciamento dos servigos
prestados pelos postos descritos no presente Edital. O profissional, que
podera recair sobre prestador de servigco nesta Procuradoria, devera ter
capacidade para gerenciamento administrativo e técnico visando agilizar os
contatos com o representante da Administracdo durante a execucgdo do

contrato, bem como atender aos empregados em servico, com a entrega de
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contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, controle de frequéncia,
entrega de uniformes, aviso de férias, aviso prévio, adverténcias e emisséo de
relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE.

6.1.1. O preposto da Contratada devera, ainda:

a) ser acessivel ao Contratante, por intermédio de telefones
fixos, celulares;

b) manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o
pessoal da Contratada, orientando e instruindo os empregados quanto a forma
de agir, visando ambiente de trabalho harmonioso;

c) providenciar junto a Contratada as aplicagcbes de
adverténcias, suspensdes ou devolucdes de profissionais que ndo cumprirem
com suas obrigacbes, cometerem atos de insubordinacdo, indisciplina ou
desrespeito;

d) observar os profissionais quanto ao correto uso dos
uniformes e crachas de identificacdo, promovendo, junto a Contratada, a
correcdo das falhas verificadas;

e) providenciar, junto a Contratada, a manutencdo necessaria
para 0s equipamentos que apresentarem defeitos;

f) fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais;

g) providenciar a imediata substituicdo dos empregados que
nado comparecerem ao posto de trabalho no prazo maximo de duas horas a
partir do inicio da jornada diaria.

6.2. O preposto da Contratada devera comparecer as instalacoes
do Contratante quinzenalmente, ou sempre que solicitado, apés 24h do
chamado, para tratar com o Fiscal do Contrato, exclusivamente, de assuntos
administrativos referentes ao contrato, sem prejuizo dos comparecimentos

necessarios em razdo do cumprimento da jornada trabalhista.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A Contratada obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacédo vigente;
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b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0S servicos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

c) Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no
sentido de observar todas as disposicdes e rotinas adotadas pelo MP/PI,
substituindo, no prazo estipulado pelo contratante, os empregados que nao se
coadunem com o interesse e a finalidade dos servicos;

d) Fornecer aos profissionais os equipamentos de protecao individual que
se facam necessarios, conforme o caso, para o regular desempenho de suas
funcdes;

e) Registrar e controlar, diariamente, em formulario proprio, dando ciéncia
ao Fiscal do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitacdo
do mesmo, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

f) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos (tributarios,
trabalhistas/ previdenciéarios, fiscais, etc.) que recaiam sobre a contratacdo em
tela;

g) Garantir o atendimento de servigcos extraordinarios requisitados pelo
CONTRATANTE em situacfes excepcionais;

h) Substituir imediatamente, sem que haja solucdo de continuidade dos
servicos, os profissionais faltosos, no gozo de licencas, férias ou que se
ausentem durante o expediente estabelecido pela PGJ/PI para cada caso,
comunicando ao contratante a ocorréncia da necessidade de substituicdo
eventual e apresentando ao setor responsavel o substituto temporario;

i) Substituir qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

j) Responsabilizar-se pelo pagamento de danos materiais ou prejuizos de
outra natureza causados por seus empregados no desempenho das atividades
contratadas, em bens do contratante ou de terceiros;

k) Responsabilizar-se por quaisquer avarias causadas @ as
correspondéncias e encomendas sob sua responsabilidade, inclusive

criminalmente, caso tenha dado causa ao fato;
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[) Observar conduta adequada no manuseio e conservacao dos bens do
contratante;

m)Fornecer fichas com os dados (nome, endereco, telefone, etc.) dos
seus empregados inclusive dos substitutos eventuais;

n) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

0) Na contraprestacdo dos servicos a empresa adjudicada devera
apresentar notas fiscais de servicos;

p) Manter-se durante toda a execucdo do contrato compativel com as
obrigacdes assumidas, bem como com as condigbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitacao.

8. DA JORNADA DE TRABALHO:

a) Afora a possibilidade de realizar a compensacdo de horarios, fica
acertada ainda que a jornada a ser desempenhada pelos empregados da
contratada sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08 (oito)
horas de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas sabado, em horario a ser
definido pela administracdo da Procuradoria.

b) Quando devidamente autorizado pelo contratante, a empresa
contratada deveré disponibilizar funcionérios para a execugdo dos servi¢cos, em
jornada superior a estabelecida ordinariamente (inclusive aos sabados,
domingos e feriados), ndo podendo, essa jornada diaria, ultrapassar as 10(dez)
horas;

c) Seréo considerados extraordinarios e pagos como tais, 0s servigos que
ultrapassarem as 44 horas semanais ou quando realizados aos sabados,
domingos e feriados quando exceder este limite, nesse caso sera adicionado
ao pagamento mensal da empresa, os valores correspondentes aos servicos
excepcionais, acrescentando-se ao custo normal do servico pleiteado, no

méaximo, o percentual de 50% (cinquenta por cento).
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9. DO PAGAMENTO:

a) A PGJ pagard, mensalmente, o valor fixo apresentado pela empresa
para o0s servicos da jornada normal de trabalho, inclusive o valor da hora
extraordinaria, se houver.

b) O valor da hora extraordinaria citada na letra “c” do item 8, sera igual ao
guociente do valor mensal apresentado pela empresa por 220(duzentos e
vinte) e acrescido de 50%(cinquienta por cento), conforme o seguinte calculo:

He = (Vm/220) x 1,5
Onde:
HE = hora extraordinaria;

Vm = valor mensal;

d) Entenda-se por valor mensal, o valor dos servigos

[Pt}

referentes a jornada descrita na letra “a” do item 8.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente dos servicos correra a conta do Elemento de
Despesa 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e Atividade
2.3.56, fonte de recurso — 00.

11. DA REPACTUACAO DE PRECOS

11.1 Sera permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data limite para
apresentacao das propostas, ou da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou da data da ultima repactuacao.

11.2 Poderéa ser adotada, como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, que estipular o salério vigente a época da apresentacdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
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previstos na proposta original, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo Coletivo ou Convengao
Coletiva.

11.3 A repactuacédo, conforme o caso sera precedida da apresentacao,
pela CONTRATADA, da demonstracdo analitica do aumento dos custos,
mediante Planilhas de Encargos Sociais e Trabalhistas, de Composi¢do do
Custo Operacional, dos Custos de Formacgéo de Precos, da copia autenticada
do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
profissional pertinente ao objeto dos servicos em vigor na data da repactuacéao.

11.4 Cabera a contratada efetuar os célculos relativos ao reajuste e
submeté-los a aprovacdo do CONTRATANTE.

11.5 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0S precos
contratados sdo compativeis com os praticados no mercado, de forma a

garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

12. DA FISCALIZACAO:

Sem prejuizo da obrigacdo da contratada de fiscalizar seus empregados,
a fiscalizacdo do Contrato ficar4 a cargo da Divisdo de Servicos Gerais desta
procuradoria cujas atribuicdes sdo as seguintes:

a) Inteirar-se de todo o contetdo do termo contratual;

b) Acompanhar a execug¢do do contrato, registrando em arquivo proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando
0 que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

c) Propor alteracdes ao contrato visando a uma maior eficiéncia na
execucao do mesmo;

d) Oficiar a Contratada para solicitar correcbes na execucédo do contrato
ou outras providéncias necessarias a regularizacdo da execucdo do mesmo,
deferindo-lhe prazo para tanto;

e) Efetuar a certificacdo da prestacdo dos servicos regularmente
executados, procedendo a devolucéo, via oficio, a Contratada, dos documentos
fiscais, para eventuais correcdes que se fizerem necessarias;

f) Solicitar, por escrito, a autoridade competente, a autuacao de processo
visando a apuracdo de responsabilidade da Contratada, quando configurado
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prejuizo a Administracéo Publica, indicando o dispositivo contratual infringido e
juntando os documentos que comprovem as providéncias tomadas pela
fiscalizacéo, junto a Contratada.

g) Prestar, a Contratada, mediante oficio, toda informacdo necessaria a
boa execucéo dos servicos contratados;

h) Prestar os esclarecimentos necessarios acerca da execug¢do do
contrato a qualquer unidade desta Procuradoria, quando solicitado.

i) Informar com antecedéncia de 02 (dois) meses, por escrito, a data de
encerramento da vigéncia do contrato ao setor de licitacbes e contratos, para
que seja providenciado o estudo acerca da prorrogacdo desse, caso seja

vantajoso para a Administracdo, ou providenciado um novo certame licitatorio.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cbes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacbes decorrentes da presente licitacao,
consoante estabelece a Lei n° 8.666/93;

b) acompanhar e supervisionar a execucéo dos servigos, sem excluir a
responsabilidade decorrente da fiscalizagdo a ser exercida pela
CONTRATADA, bem como proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cdes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes que venha a assumir em
futura avenca;

c) comunicar a CONTRATADA as alteracdes que entender necessarias
ao cumprimento do objeto no decorrer do contrato;

d) fazer o pagamento pela execucdo dos servicos na forma e no prazo
previsto neste termo de referéncia;

e) controlar o ponto de freqiéncia do empregado disponibilizado pela
CONTRATADA, através da unidade administrativa responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagc&o dos servigos;

f) realizar entrevista com o profissional encaminhado para a execucgéo
dos servicos, bem como nesta oportunidade, analisar e aprovar a
documentacdo comprobatdria de atendimento aos requisitos exigidos para o

desempenho das atividades contratadas;
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g) em caso de ndo aprovacdo do profissional apresentado pela
CONTRATADA, comunicar imediatamente, para que seja enviado outro no
prazo maximo de 24 h. (vinte e quatro horas);

h) publicar na Imprensa Oficial o resumo deste Contrato, conforme

preceitua o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

14. CONSIDERACOES GERAIS:

a) A jornada de trabalho a ser prestada pela contratada podera
eventualmente sofrer modificagcdes, em circunstancias excepcionais, mediante
autorizacdo expressa do contratante. Na ocorréncia desta hipotese, a
contratada sera efetuado o pagamento do servico excepcional, no valor
descrito no item 9;

b) Para atendimento dos servicos mencionados no subitem acima, a
contratada ndo poderd descumprir norma trabalhista, inclusive aquelas
relativas a Convencédo ou Acordo Coletivo, devendo, se a circunstancia fatica o
exigir, designar empregado diverso daquele que executa normalmente o
trabalho, para desempenhar as atividades em carater excepcional.

c) Nao podera ser contratada empresa prestadora de servico cujo sécio,
gerente ou diretor seja cébnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, dos membros Ministério Publico do Piaui (Art. 4° da Resolucao
CNMP N° 1, de 7 de novembro de 2005).

d) E vedada a manutencido, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servico com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargo de direcéo, chefia
e assessoramento ou de membros vinculados ao Ministério Publico do Estado
do Piaui.

e) Quaisquer duvidas acerca do pleito poderdo ser esclarecidas pela
Diviséo de Servigos Gerais ou Setor de Licitagdes , nesta Procuradoria, situada
no Edificio-sede da PJG-PI, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro,
CEP: 64000-060, Teresina-PI, em dias uteis, no horario das 7h30 as 13h30.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA — PREGAO 16/2010 — P. A 49/2009
PARTE 2
1. DOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS:
A contratada devera disponibilizar os profissionais relacionados na
tabela 1 (abaixo), que desenvolverdo atividades nas Promotorias de Picos,
incluindo a sede do PROCON, sendo que, as atividades desenvolvidas serdo

tipicas de cada categoria profissional na sua respectiva area:

Tabela 1 — Relacdo dos profissionais a serem contratados.

ITEM POSTO DE SERVICO QUANTIDADE
01 MOTORISTA 01
02 RECEPCIONISTA 01
03 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO 01
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2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

2.1 MOTORISTA

Os profissionais contratados irdo conduzir veiculos automotores de

propriedade da PGJ-PI para transporte de passageiros e carga, deverao ainda:

a) Manter a administracdo informada se os veiculos estdo em perfeitas

condic¢des de aparéncia e funcionamento;

b) Estar aptos a preencher mapa de controle de saidas e de abastecimento

de combustivel;

c) Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

d) Executar outras tarefas afins.

2.1.1. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

A empresa contratada deverd dispor de profissionais com o0s seguintes

requisitos:

a) Possuir carteira de habilitacdo especifica para a conducédo de veiculo

automotor — categoria de habilitagdo “B”, devidamente regularizada pelo
DETRAN;

b) Ter experiéncia profissional minima de 01 (um) ano;

c) Gozar de boa saude fisica e mental,

d) Ter concluido ensino fundamental, comprovando tal escolaridade;

e) Conduzir veiculos automotores, exclusivamente a servico da

f)

Procuradoria Geral de Justica.
Idoneidade moral, comprovada através de certidfes junto a JUSTICA
CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos

cinco anos;

g) Que ndo sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargo de direcéo, chefia e assessoramento, e de membros vinculados
ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

37



2.1.2. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

PROMOTORIA/PROCON PICOS

Rua Joaquim Baldoino, n° 180, Centro, Picos-PI
CEP- 64600-000

Tel.: (89) 3422-1141

2.1.3. DO PRECO MEDIO ESTIMADO:

a) O preco médio mensal estimado do presente item é de R$ 1.389,03
(mil trezentos e oitenta e nove reais e trés centavos);

b) Na elaboracdo da planilha de precos deve-se equiparar o motorista,
quanto a remuneracdo, ao motorista de veiculo leve de acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho, dos Empregados das Empresas de Asseio e
Conservacado do Estado do Piaui, registrada no MTE em vigor na data de

realizacdo deste pregao.

2.2 AGENTES DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

A contratada devera disponibilizar serventes, que desenvolverédo
atividades tipicas de sua categoria nos dias a serem estipulados pelo
CONTRATANTE, quando néo fizer parte da rotina diaria, e adequados a

capacidade laboral do profissional, como segue:
2.2.1 DESCRICOES, ROTINAS E PERIODICIDADE DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela licitante vencedora na seguinte
frequéncia:

Areas internas

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
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a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o
po;

c) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

j) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Limpar os elevadores com produtos adequados;

l) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

m) Limpar os corrimaos;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

0) Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequiéncia diaria;

p) A limpeza devera ser realizada diariamente de forma a conservar 0s

ambientes livres de sujidade e de riscos de contaminacao;

Durante o processo de limpeza deverdo ser observadas as seguintes

orientacoes:

* Equipamentos:
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a) Carrinho de limpeza contendo mop’s, esfregdes e pa de lixo, baldes,
panos, sacos para lixo, produtos de limpeza adequados, EPI'S e produtos de

reposicao.

* Métodos:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes para
solucdo detergente e para 4gua limpa;

b) Limpeza molhada para banheiro;

c¢) Desinfeccdo quando houver matéria organica.

* Técnicas:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a area mais suja;

b) Utilizar movimento Unico de limpeza.

* Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do
lado de fora;

c) Colocar os EPI'S (equipamentos de protecao individual) necessarios
para realizacdo da limpeza,

d) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-
los no saco do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

e) Realizar a remocédo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugéo detergente para a remocgao
da sujidade, proceder ao enxagie e, sempre que necessario, realizar
friccdo com alcool 70%;

g) Proceder a limpeza da porta/visor e maganeta com solucdo detergente e
enxaguar;

h) Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

i) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o Box (se houver), o
vaso sanitario e, por fim, o piso;

j) Despejar o conteutdo dos baldes, no local indicado pelo

CONTRATANTE, procedendo a higienizagdo dos mesmos;
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K)

)

Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucdo detergente,
em local especifico;

Retirar as luvas e lavar as maos;

m) Repor os sacos de lixo;

n)

Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e/ou

papel higiénico).

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)
k)

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de
formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como Vvalvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.;

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia

semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a)
b)
c)

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servicos prestados
durante o més;

h) Lavar os tapetes.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Efetuar lavagem das &reas acarpetadas;

b) Limpar calhas;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios,
remover a lama depositada e desinfeta-las;

d) Lavar os sofés.

Esquadrias Internas / Externas

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos

anti-embacantes.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

Areas Externas

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
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f)

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Varrer as areas cimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

Executar demais servigos considerados necessarios a freqiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a)

b)

d)

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servicos considerados necessarios a freqguéncia

semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

a)
b)

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes e servi¢co de capina
do estacionamento anexo da PGJ/PI, localizado no cruzamento das ruas
Alvaro Mendes e Governador Artur de Vasconcelos.;

LAVAGEM, DIARIA, DE VEICULOS OU A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

a)

b)

Lavagem, com produtos apropriados, de todos os automodveis e
motocicletas de propriedade da Procuradoria Geral de Justica nos dias a
serem estipulado pelo CONTRATANTE e adequado a capacidade
laboral do profissional.

Organizacao do material utilizado na lavagem

2.2.2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
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A empresa contratada devera dispor de profissionais com 0s seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano em servigos de
asseio e limpeza;

b) Idoneidade moral, comprovada através de certidoes junto a JUSTICA
CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos
cinco anos;

c) O empregado deve possuir ensino fundamental completo;

d) Que ndo sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargo de direcdo, chefia e assessoramento, e de membros vinculados

ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

2.2.3. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

PROMOTORIA/PROCON PICOS (01 agente)
Rua Joaquim Baldoino, n° 180, Centro, Picos - PI
CEP- 64600-000

Tel.: (89) 3422-1141

2.2.4. DO PRECO MEDIO ESTIMADO:

a) O preco médio mensal estimado do presente item € de R$ 1.252,12 (mil
duzentos e cinquenta e dois reais e doze centavos);

a) Na elaboracdo da planilha de precos deve-se equiparar 0o agente de
limpeza e conservacao, quanto a remuneragao, a categoria de faxineiro
da Convencao Coletiva de Trabalho dos Empregados das Empresas de
Asseio e Conservacgdo do Estado do Piaui, registrada no MTE, em vigor

na data de realizacdo deste pregéao.
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2.3 RECEPCIONISTA

O profissional contratado desenvolvera atividades tipicas de sua érea,

conforme discriminado abaixo:

a)

b)

b)

d)

f)

recepcionar o publico em geral que comparece a recepc¢do do prédio em
gue funciona as promotorias e o0 PROCON de Picos, encaminhando as
pessoas a quem compete resolver ou a pessoa procurada;

prestar informacfes basicas e preliminares relacionadas as demandas
de trabalho e atendimento da Promotoria e do PROCON, exceto as de
carater técnico proprio da competéncia das carreiras de servidores e
membros do Orgao;

agendar atendimento e fornecer senha de espera para o publico em
geral, que comparegam ou entrem em contato telefénico com os
servigos de recepcdo da Promotoria ou do PROCON,;

realizar a triagem do servico demandado;

realizar o registro dessa demanda no referido sistema e a
correspondente emisséo de senha de atendimento;

efetuar a distribuicdo de formulérios, folderes, manuais e documentos
diversos para o publico em geral que compareca ao servico de
recepcao, relacionados com o objeto de trabalho da Promotoria ou do
PROCON, segundo as orienta¢cdes e de acordo com as necessidades de
servico da Administracao;

realizar o controle de acesso atraves da identificacdo de pessoas em
geral que necessitem transitar nos ambientes e nos andares dos prédios
da Promotoria ou do PROCON, fornecendo-lhes crachas de
identificacéo;

recepcionar correspondéncias, papéis e documentos, organiza-los,
encaminha-los para quem é devido, ou conforme 0 caso comunicar aos
respectivos destinatarios para que estes venham retira-los, segundo as
orientacbes e de acordo com as necessidades de servico da

Administracao;
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g) elaborar textos, planilhas e relatérios de controle e de ocorréncias
relacionados a execucao da atividade de recepcionista, utilizando editor
de textos e planilhas eletronicas;

h) tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores ,membros,
estagiarios, prestadores de servi¢cos ou visitantes;

i) Observar as normas internas de seguranca;

]) zelar pelos equipamentos e objetos da Administragdo, em especial,
agueles que utilizar diretamente no desempenho de suas func¢des, como
computador, mesa, gaveteiros, cadeiras, e conservar seu ambiente de
trabalho limpo e asseado;

k) manter o sigilo de informagbes, que por qualquer meio venha a ter
acesso, referentes a Administracao Publica, sobre servidores, membros,
ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada por
estarem protegidas por sigilo, previsto em lei. Em caso de
descumprimento do sigilo de informacgdes, a Administracdo procedera a
analise das acbes e sancles cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des na
esfera penal e civil, bem como em relacdo a quaisquer outros assuntos

segundo a oportunidade e conveniéncia da Administracao;
2.3.1. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio completo;
b) ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);

c) boa diccéo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

d) ter conhecimentos basicos de informatica;

2.3.2. DO PRECO MEDIO ESTIMADO:

a) O preco médio mensal estimado do presente item € de R$ 1.363,18 (mil

trezentos e oitenta e trés reais e dezoito centavos);
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2.3.3. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

PROMOTORIA/PROCON PICOS (01 recepcionista)
Rua Joaquim Baldoino, n° 180, Centro, Picos-PI
CEP- 64600-000

Tel.: (89) 3422-1141

3. DISPOSICOES GERAIS:

Com vistas a prestacdo dos servicos constantes do objeto, a empresa
contratada devera dispor de méao-de-obra qualificada para atender o perfil dos
servicos de acordo com a legislacdo trabalhista, obedecidas, também, outras
disposicdes estabelecidas em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral,
homologados na DRT/MTE - PI.

Responsaveis pela elaborag¢do do Termo de Referéncia.

Raul Rocha de Padua Filho

Assessor para Planejamento de Compras e Servigcos
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
ANEXO I

MODELOS AUXILIARES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

| - MODELO DE VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Preco Mensal
_ Sub-total
Item Posto de Servico do Posto de | Quant. RS
Servigo

01 MOTORISTA 01
02 RECEPCIONISTA 01

AGENTE DE LIMPEZA E
03 . 01

CONSERVACAO

TOTAL MENSAL

Valor por extenso:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
(Total mensal dos servigcos x 12 (doze) meses de execugao

contratual)

Valor por extenso:
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Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO
(EM PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 16/2010

MODALIDADE: PREGAO

DATA DA ABERTURA: 21/05/2010

(NOME DA FIRMA)

C.G.C/CNPJI N . . |

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento de méo-de-obra
especializada para prestacdo dos servicos de um motorista, um recepcionista e
um agente de limpeza e conservacdo, a serem executados na forma de
execucao indireta sob regime de empreitada por preco global, nas Promotorias
de Picos, incluindo a sede do Procon, conforme especificagcdes contidas no
Termo de Referéncia, que € parte integrante do Edital, pelo preco mensal de
RS, (e ) e global de RS$..............
(e ), pelo periodo contratual de 12
(doze) meses, nos termos do Edital e das Planilhas de Custos e Formacéao de
Precos e quadro demonstrativo do valor mensal e global dos servicos, em
anexo.

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,
contados da data da entrega da mesma.

Declaramos que todos os impostos, taxas, bem como quaisquer outras
despesas estao inclusas na proposta;

Declaramos que estamos cientes e de pleno acordo com todas as
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas

as obrigacodes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.
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Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a
assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagéo, e para

esse fim fornecemos os seguintes dados:

e Razdao Social:

e CGC/MF -C.N.P.J:

e Endereco:

e Telefone/Fax:

e E-mail:

o CEP:

e Cidade/UF:

e Banco:

e Agéncia:

e Numero da Conta Corrente:
Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

e Nome:

e Endereco:

e CEP:

e Cidade / UF:

e CPF/MF:

e Cargo/Funcao:

e Carteira de ldentidade n°:

e Expedido por:

e Naturalidade:

¢ Nacionalidade:

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL
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Il - MODELO DE PLANILHA DE JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE

PRECO

ITEM

COMPONENTES DO CUSTO MENSAL

PERCENTUAIS

VALORES MENSAIS R$

POR HOMEM

TOTAL GERAL

| - REMUNERACAO
MENSAL

01 — Salario Base (piso da categoria)

02 — Adicional noturno

03 — Horas extras programadas

04 — Reserva Técnica p/ cobertura de faltas

REMUNERAGAO TOTAL MENSAL

GRUPO A

01 - INSS

02 — SESI/SESC

03 — SENAI/SENAC

04 — INCRA

05 — Salario Educacao

06 — FGTS (Recolhimento mensal)

07 — Seguro Acidente de Trabalho

08 — SEBRAE

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B

09 — Férias Proporcionais

10 — Auxilio doenga

11 - Faltas Legais

12 - Licenca paternidade/maternidade

13 — Acidente do Trabalho

14 — Aviso prévio (Hs. N&o trabalha)

15 — 13° Salario Proporcional

16 - Outras faltas legais

TOTAL DO GRUPO B

Il - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A REMUNERAGCAO MENSAL

GRUPO C

17 — Aviso Prévio indenizado

18 — Indenizagéo adicional

19 - Indenizagdo (rescisdo s/justa causa)

TOTAL DO GRUPO C

GR.D

20 — Incidéncia cumulativa do Grupo A sob o Grupo B

TOTAL DO GRUPO D

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO Il - MODELOS DE DECLARACOES

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

OBS.: Devera ser entregue ao Pregoeiro junto com os documentos
de representacdo da licitante, fora dos envelopes de proposta de precos
(ENVELOPE N° 1) e de documentacédo de habilitagcdo (ENVELOPE N° 2).

(razdo social na empresa) , CNPJ n.° : com

sede no___(endereco completo) , por intermédio de seu representante legal,

infra-assinado, para cumprimento do previsto no inciso VIl do artigo 4.° da Lei
n.° 10.520, de 17/07/2002, e no subitem 3.1 do edital, DECLARA
expressamente que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos
para participacédo no Pregao 01/2010.

Teresina, ___de de 2010.

Assinatura do representante legal
DECLARACOES DE HABILITACAO

OBS.: Devera constar entre os documentos do envelope de
habilitacdo (ENVELOPE n° 2)
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(razédo social da empresa) , CNPJ n.° , sediada

(endereco) , por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para
os fins no Pregao _ /2010, DECLARA expressamente que:

a) Até a presente data, inexistem fatos supervenientes
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Para fins do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal e no inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, ndo
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho.
Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz
()

C) Vistoriou os locais onde serédo prestados 0s servi¢os, nao
ficando pendente qualquer duvida sobre o servigo a ser executado e a

forma de execucao

Teresina, ___ de de 2010.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV = MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAO-DE-
OBRA ESPECIALIZADA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO PIAUI E A EMPRESA

Aos ( ) do més de do ano de dois
mil e dez, compareceram, de um lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
PIAUI, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI, situada na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP: 64000-
060, Teresina-Pl, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica,
AUGUSTO CEZAR DE ANDRADE, no uso da competéncia que lhe é atribuida
pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N° 12, de 18 de dezembro de

1993, em sequéncia designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro

lado, a empresa , inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sobbon® . . / -,
estabelecida na , n° :

, representada neste ato pelo Sr.

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob
on® . . - aqui designado simplesmente CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA, sob o regime de
execucao indireta, pela forma de empreitada por preco global, conforme os
preceitos da Lei n° 8.666/93, e posteriores alteracdes, e mediante as condi¢des

expressas no Procedimento Licitatério n® 16/2010- Pregdo (originado no
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Processo Administrativo n° 49/2010) e, ainda, mediante as seguintes Clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o fornecimento de mé&o-de-obra
especializada para prestacdo dos servicos de um motorista, um telefonista,
duas recepcionistas, dois agentes de limpeza e conservacao, um copeiro e dois
vigilantes, a serem executados na forma de execucéo indireta sob regime de
empreitada por prego global, nas Promotorias de Picos, incluindo a sede do
Procon), de conformidade e nas condi¢cfes estipuladas neste instrumento, bem
como no PREGAO, Procedimento Licitatério n° 16/2010, que deu origem a este

Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime adotado serd o de execucdo indireta, pela forma de
empreitada por prego global, conforme previsto no art. 6°, VIII, alinea “a” da Lei

n° 8.666/93, e posteriores alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

PROMOTORIA/PROCON PICOS

Rua Joaquim Baldoino, n° 180, Centro, Picos-PI
CEP- 64600-000

Tel.: (89) 3422-1141

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Os servicos serdao prestados pela CONTRATADA, por intermédio de
seus empregados, que afora a possibilidade de realizar a compensacéao de
horérios, correspondera a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em horario a ser definido pela administracdo da Procuradoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando devidamente autorizado pelo
contratante, a empresa contratada devera disponibilizar funcionérios para a
execucdo dos servicos, em jornada superior a estabelecida ordinariamente
(inclusive aos sabados, domingos e feriados), ndo podendo, essa jornada

diaria, ultrapassar as 10(dez) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréo considerados extraordinarios e pagos
como tais, 0s servicos que ultrapassarem as 44 semanais, ou quando
realizados aos sédbados, domingos e feriados quando exceder este limite,
nesse caso sera adicionado ao pagamento mensal da empresa, 0os valores

correspondentes aos servigos excepcionais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia do paragrafo anterior, a
CONTRATADA serd efetuado o pagamento do servico excepcional,
acrescentando-se ao custo normal do servigco, no maximo, o percentual de 50%
(cinquenta por cento), observada a seguinte forma: o valor da hora
extraordinaria sera igual ao quociente do valor mensal apresentado pela
empresa por 220(duzentos e vinte) e acrescido de 50%(cinqlenta por cento),
conforme o seguinte calculo: HE=(Vm/220)x1,5, onde HE = hora extraordindria

e Vm = valor mensal fixo referente a jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Para atendimento dos servicos considerados
extraordinarios, a CONTRATADA n&do podera descumprir norma trabalhista,

inclusive aquelas relativas a Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Para o cumprimento de jornada extraordinaria,
se as circunstancias exigirem, a CONTRATADA podera designar empregado
diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as

atividades em caréater excepcional.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagard& a CONTRATADA pela prestacdo dos

servigos objeto do presente instrumento o valor fixo mensal apresentado pela
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empresa para o0s servicos da jornada normal de trabalho no valorde R$ __ ,
(___ ), perfazendo o total de R$ _, (). Se for o caso, ao pagamento
fixo mensal sera acrescido o valor relativo as horas extraordinarias
regularmente prestadas, calculadas de acordo com o critério estabelecido no

paragrafo terceiro da clausula anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima sera pago até o 10° (décimo)
dia util a partir da apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal, discriminando o servi¢co
executado, no més imediatamente anterior, devidamente atestada e
processada na forma da legislacao vigente, obedecida a ordem cronoldgica de

apresentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A atestacdo das faturas sera realizada pelos
responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor pago &8 CONTRATADA sofrera todas
as retencbes e descontos legais, em especial, os descontos relativos ao
Imposto de Renda, COFINS, CSLL, PIS/PASEP (em razao da lei n® 9.430/96) e
ISS.

PARAGRAFO QUARTO - Entenda-se por valor fixo mensal, o valor dos
servicos referentes a jornada descrita no caput da Clausula Quarta.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento sera efetuado mediante a
apresentacdo dos seguintes comprovantes relativos ao més imediatamente
anterior:

a) prova da quitacdo da folha de pagamento dos empregados, dos valores
referentes tanto a remuneracdo mensal, horas extraordinarias e
obrigacdes decorrentes de acordo coletivo de trabalho, se houver,
guanto ao 13° salario;

b) comprovante de adimplemento acerca do vale transporte e auxilio

alimentacdo dos empregados;
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c) comprovante de gozo de férias dos empregados, apos decorridos treze
meses de sua contratacdo;comprovante de entrega dos equipamentos
de protecdao individual;

d) comprovacdo emitida pelo 6rgdo gestor do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico do recolhimento individualizado especifico do
contrato, por empregado, do més anterior ao da prestagéo dos servigos;

e) coépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgfes a
Previdéncia Social — GFIP, especifica do contrato, acompanhada da
relacdo dos trabalhadores, referente ao més anterior ao da emisséao da
nota fiscal/fatura;

f) Certiddo Negativa de Débito — CND e Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, que deveréao ter sempre 0s respectivos prazos de

validade atualizados.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento
por culpa exclusiva da PGJ-Pl, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratoérios, apurados desde a data limite para pagamento (referida
no paragrafo anterior) até a data de efetivo pagamento, tendo por base o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a
substitui-lo, calculados pro rata tempore, mediante aplicacdo da seguinte

formula:

EM = [(1+IPCA/100) N/30 — 1] x VP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO DE VIGENCIA
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A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo, no interesse da administracdo, mediante Termo
Aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua
duracédo a 60 (sessenta) meses, “ex-vi” do disposto no Inciso Il, do Artigo 57,
da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente dos servicos correra a conta do Elemento de
Despesa 3.3.90.39- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica e Atividade
2.3.56, fonte de recurso — 00.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Ser& permitida a repactuacdo do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data da proposta ou da data da
altima repactuacdo e que o pedido formal solicitando-a seja deferido

previamente pelo Procurador-Geral de Justica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo, conforme o caso sera
precedida da apresentacdo, pela CONTRATADA, da demonstracdo analitica
do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e
Trabalhistas, de Composi¢cdo do Custo Operacional, dos Custos de Formacéo
de Precos, da copia autenticada do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria profissional pertinente ao objeto dos servicos em vigor

na data da repactuacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera a contratada efetuar os calculos

relativos ao reajuste e submeté-los a aprovacdo do CONTRATANTE.
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Sem prejuizo da obrigacdo da CONTRATADA de fiscalizar as atividades e
a conduta de seus empregados, cabe ao CONTRATANTE, através do Fiscal do
Contrato indicado pela Administracdo, exercer permanente fiscalizacdo no

cumprimento do objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem-se as principais atribuicdes do

fiscal:

a) Inteirar-se de todo o contetdo do termo contratual;

b) Acompanhar a execu¢do do contrato, registrando em arquivo proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, determinando
o gque for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

c) Propor alteragcbes ao contrato visando a uma maior eficiéncia na
execucao do mesmo;

d) Oficiar a Contratada para solicitar correcfes na execucdo do contrato
ou outras providéncias necessérias a regularizacdo da execucdo do mesmo,
deferindo-lhe prazo para tanto;

e) Efetuar a certificacdo da prestacdo dos servicos regularmente
executados, procedendo a devolucéo, via oficio, & Contratada, dos documentos
fiscais, para eventuais correcdes que se fizerem necessarias;

f) Solicitar, por escrito, a autoridade competente, a autuacdo de
processo visando a apuracdo de responsabilidade da Contratada, quando
configurado prejuizo a Administracao Publica, indicando o dispositivo contratual
infringido e juntando os documentos que comprovem as providéncias tomadas
pela fiscalizacéo, junto & Contratada.

g) Prestar, a Contratada, mediante oficio, toda informacdo necessaria a
boa execucéo dos servigos contratados;

h) Prestar os esclarecimentos necessarios acerca da execugdo do
contrato a qualquer unidade desta Procuradoria, quando solicitado.
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i) Informar com antecedéncia de 02 (dois) meses, por escrito, a data de
encerramento da vigéncia do contrato ao setor de licitacbes e contratos, para
que seja providenciado o estudo acerca da prorrogacdo desse, caso seja

vantajoso para a Administracao, ou providenciado um novo certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar
integralmente todos os métodos e processos de inspecdo, verificagcdo e
controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A existéncia de fiscalizacdo do
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucdo do objeto deste Contrato e suas

consequéncias e implicacdes préximas ou remotas.

CLAUSULA DECIMA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a executar o objeto deste Contrato na forma
e nas condi¢cdes estipuladas neste instrumento, bem como nos termos do
Procedimento Licitatrio n° 16/2010 e da proposta apresentada em

XX/XX/2010, no que nao lhe contrarie, e, ainda, ao seguinte:

g) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacdo vigente;

r) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
0S servicos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

s) Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-0s no
sentido de observar todas as disposicdes e rotinas adotadas pelo MP/PI,
substituindo, no prazo estipulado pelo contratante, os empregados que nao se
coadunem com o interesse e a finalidade dos servicos;

t) Fornecer aos profissionais 0s equipamentos de protecédo individual que
se facam necessarios, conforme o caso, para o regular desempenho de suas

funcoes;
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u) Registrar e controlar, diariamente, em formulario proprio, dando ciéncia
ao Fiscal do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitacdo
do mesmo, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

v) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os encargos (tributarios,
trabalhistas/ previdenciérios, fiscais, etc.) que recaiam sobre a contratacdo em
tela;

w) Garantir o atendimento de servicos extraordinarios requisitados pelo
CONTRATANTE em situacfes excepcionais;

X) Substituir imediatamente, sem que haja solugédo de continuidade dos
servicos, os profissionais faltosos, no gozo de licencas, férias ou que se
ausentem durante o expediente estabelecido pela PGJ/PI para cada caso,
comunicando ao contratante a ocorréncia da necessidade de substituicdo
eventual e apresentando ao setor responsavel o substituto temporario;

y) Substituir qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico;

z) Responsabilizar-se pelo pagamento de danos materiais ou prejuizos de
outra natureza causados por seus empregados no desempenho das atividades
contratadas, em bens do contratante ou de terceiros;

aa) Responsabilizar-se por quaisquer avarias causadas as
correspondéncias e encomendas sob sua responsabilidade, inclusive
criminalmente, caso tenha dado causa ao fato;

bb) Observar conduta adequada no manuseio e conservacao dos bens
do contratante;

cc) Fornecer fichas com os dados (home, endereco, telefone, etc.) dos
seus empregados inclusive dos substitutos eventuais;

dd) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;

ee) Na contraprestacdo dos servicos a empresa adjudicada devera

apresentar notas fiscais de servigos;
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ff) Manter-se durante toda a execucdo do contrato compativel com as
obrigacdes assumidas, bem como com as condigbes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS REQUISITOS BASICOS DA MAO
DE OBRA FORNECIDA

Serdo exigidos dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA

para prestacdo dos servicos, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) Ter experiéncia profissional minima de 01 (um) ano;

b) Gozar de boa saude fisica e mental;

c) ldoneidade moral, comprovada através de certidées junto a JUSTICA
CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos
cinco anos;

d) Que ndo sejam codnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargo de direcéo, chefia e assessoramento, e de membros vinculados

ao Ministério Publico do Estado do Piaui.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DA
MAO DE OBRA FORNECIDA

Além dos requisitos exigidos na clausula anterior, os profissionais
disponibilizados pela CONTRATADA para prestacao dos servicos, deverao,

ainda, satisfazer os seguintes requisitos especificos de cada area:

1. MOTORISTA

a) Possuir carteira de habilitagcdo especifica para a condugéo de veiculo
automotor — categoria de habilitacdo “B”, devidamente regularizada
pelo DETRAN;

b) Conduzir veiculos automotores, exclusivamente a servico da

Procuradoria Geral de Justica,
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c) Ter concluido ensino fundamental, comprovando tal escolaridade.

2. AGENTES DE LIMPEZA E CONSERVACAO

a) Ensino fundamental completo, comprovando tal escolaridade.

3. RECEPCIONISTA

a) Ensino Médio completo;
b) ter mais de 18 anos ou ser emancipado(a);
c) boa diccéo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

d) ter conhecimentos béasicos de informética;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO COMPORTAMENTO EXIGIDO DOS
PROFISSIONAIS DESIGNADOS PELA CONTRATADA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS

Sem prejuizo dos requisitos estabelecidos na Clausula anterior, os

profissionais deverao adotar as seguintes condutas:

j) Tratar com urbanidade o publico em geral e os servidores do 6rgéo
contratante, atendendo a todos igualmente, sem distincado de qualquer ordem;

k) Cumprir com assiduidade os horarios de prestacdo dos servicos
estabelecidos pelo contratante;

l) Apresentar-se para o trabalho sempre uniformizado e com cracha de
identificacéo fornecido pela sua empregadora, mantendo os padrdes de higiene
e limpeza recomendados pelos setores nos quais esteja exercendo sua

atividade;
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m)Comunicar prontamente e, se possivel, previamente, a seu empregador (a
contratada, portanto) da necessidade de faltar ao servico ou se ausentar
durante o expediente, qualquer que seja 0 motivo;

n) Cumprir as determinacdes e orientacdes estabelecidas para o bom
andamento dos servi¢cos contratados;

0) Observar as normas internas de postura e comportamento nos servicos;

p) Responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos que
Ihe forem confiados em razdo da execucao dos servicos;

q) Dirigir-se ao responsavel pela unidade administrativa que exerca a
fiscalizagdo e controle dos servicos que desenvolve, quando da ocorréncia de
qualguer incidente ou quando necessario o esclarecimento de elementos
relativos aos servicos;

r) Manter a necessaria discricAo no que respeita as atividades

desenvolvidas no MP-PI.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) proporcionar a CONTRATADA todas as condi¢cbes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigacbes decorrentes da presente licitacao,
consoante estabelece a Lei n° 8.666/93;

b) acompanhar e supervisionar a execucdo dos servigos, sem excluir a
responsabilidade decorrente da fiscalizaggo a ser exercida pela
CONTRATADA, bem como proporcionar &8 CONTRATADA todas as condi¢des
necessarias ao pleno cumprimento das obrigagfes decorrentes do presente
Contrato;

c) comunicar a CONTRATADA as alteracbes que entender necessarias
ao cumprimento do objeto do presente Contrato;

d) fazer o pagamento pela execuc¢do dos servicos na forma e no prazo
previstos neste instrumento;

e) controlar o ponto de freqiéncia do empregado disponibilizado pela
CONTRATADA, através da unidade administrativa responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagc&o dos servigos;
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f) realizar entrevista com o profissional encaminhado para a execucéo
dos servicos, bem como nesta oportunidade, analisar e aprovar a
documentacdo comprobatodria de atendimento aos requisitos exigidos para o
desempenho das atividades contratadas;

g) em caso de ndo aprovacdo do profissional apresentado pela
CONTRATADA, comunicar imediatamente, para que seja enviado outro no
prazo maximo de 24 h. (vinte e quatro horas); e,

h) publicar na Imprensa Oficial o resumo deste Contrato, conforme

preceitua o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02 c/c o art. 12 do Decreto
Estadual n°® 11.346, de 30 de marco de 2004, o licitante que, convocado dentro
do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou retirar
instrumentos congéneres, deixar de entregar documentacdo exigida para o
certame ou apresentar documentacéo falsa (passiva de comprovacao), ensejar
o retardamento da execucdo do certame e/ou seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracédo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio ao contraditério e a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administragcdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2. A penalidade prevista no item precedente sera aplicada sem

prejuizo das multas e demais penalidades previstas nos itens seguintes.

15.3. Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, a Administracao
podera aplicar, mediante regular processo administrativo e publicacdo no Diario
Oficial da Justica do Estado do Piaui, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia e Multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de descumprimento de obrigacdo assumida, até o trigésimo dia, incidente
sobre o valor mensal do contrato, contato o prazo a partir da notificacdo ao
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preposto da contratada.

b) Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor mensal do
contrato, quando decorridos 30 dias continuos de descumprimento de
obrigacdo assumida, contato o prazo a partir da notificagdo ao preposto da

contratada.

15.4 No caso de atraso de entrega ou inexecu¢ao do contrato superior a
90 (noventa) dias, podera a Administracdo rescindir o contrato, sem prejuizo

das penalidades legais;

15.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CADUF, e no

caso de suspensao de licitar, a licitante sera descredenciada por igual periodo.

15.6. Se o licitante multado, ap6s regular processo administrativo, nao
recolher o valor da multa que eventualmente Ihe tenha sido imposta, dentro de
05 (cinco) dias uteis a contar da data da Notificacdo, o mesmo sera
automaticamente descontado da garantia ou do pagamento eventualmente
devido pela PGJ-PI. Sera o valor acrescido de juros moratérios de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més no caso de ndo haver mais crédito e ja tiver

sido levantada a garantia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA

16.1. Para a execugdo das obrigagfes assumidas, a PGJ-PI exigira da
empresa vencedora até 3 (trés) dias apos a assinatura do Contrato, prestacdo
de garantia correspondente a 5% (um por cento) do seu valor total, em uma
das modalidades previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666/93, que sera liberada ou
restituida somente apés o término da vigéncia contratual e desde que nao haja

pendéncias.

16.2. O valor da garantia podera ser utilizado para corrigir as imperfeicdes
verificadas na execucdo dos servicos, bem como nos casos decorrentes de
inadimplemento contratual, e de indenizacdo por danos causados ao

patrimonio do MP-PI ou de terceiros.
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16.3. O valor da garantia se revertera em favor do MP-PI, integralmente
ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa
exclusiva da contratada, sem prejuizo das perdas e danos porventura

verificados.

16.4. Havendo interesse em estender a vigéncia contratual, a PGJ-PI
exigira reforco da garantia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente
Contrato nas hipéteses previstas no art. 78, inc. | a Xl e XVII, da Lei n°
8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA o direito a qualquer indenizacao,
ressalvados o0s casos especificados no art. 79, § 2° da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos enumerados nos inc. | a Xll e
XVII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93, a rescisdo dar-se-4 por ato unilateral e
escrito da Administracdo, mediante Notificacdo, através de oficio, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do

disposto na Clausula Décima Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara o presente Contrato rescindido,
mediante formalizag&o, ainda, nos casos previstos no art. 78, Xlll a XVI, da Lei
n° 8.666/93, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado da ocorréncia de quaisquer dos fatos
estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo poder4d ser objeto de cessdo ou
transferéncia, inclusive nos casos de ciséo, incorporacéo ou fusédo, no todo ou

em parte, sem expressa anuéncia do CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com
aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, bem como de legislacdo
extravagante aplicavel ao caso e dos principios gerais do direito publico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da

Comarca de Teresina-Pl, excluido qualguer outro, por mais privilegiado que

seja.
CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - DA  DOCUMENTACAO
COMPLEMENTAR

Seguem em anexo e sdo partes integrantes deste instrumento
contratual os seguintes documentos:
e Edital do Procedimento Licitatério n°® 16/2010- Pregéo;
¢ Planilha definitiva apresentada pela CONTRATADA durante o Procedimento
Licitatorio n°® 16/2010- Pregao.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado em

quatro copias, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.
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Teresina, __ de de 2010

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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