Ministério Publico
do Estado do Piaui
ERRATA AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 33/2016

I - INCLUSAO DO ITEM 11.5 NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I)

11.5 Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacao de Lucro PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execug¢ao do contrato.

I - INCLUSAO DO ITEM 4.1.1 NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I)

4.1.1 Na hipotese do nao preenchimento de vaga por falta de aptiddo dos
candidatos para o exercicio da funcao, comprovado por certidio expedida pelo
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE, a empresa fica
dispensada do cumprimento do disposto no subitem anterior.

III - ALTERACAO DO ITEM 5.9 DO TERMO DE REFERENCIA E 9.9 DO
CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA

e ONDE SE LE:

5.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 25 (vinte e cinco) didrias mensais para os postos descritos no Lote I do
Termo de Referencia, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas
designagées dos empregados.

e PASSA-SE A LER:
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5.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 30 (trinta) diarias para o Lote I, e 10 (dez) diarias para os Lotes I,
III e IV, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas designacdes dos
empregados, obedecida, no tocante aos motoristas, a categoria descrita na
habilitacdo do mesmo e a do veiculo a ser utilizado em viagem.

CONTRATO

e ONDE SE LE

9.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 25 (vinte e cinco) didrias mensais para os postos descritos no Lote I do
Termo de Referencia, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas
designagées dos empregados.

e PASSA-SE A LER:

9.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 30 (trinta) diarias para o Lote I, e 10 (dez) diarias para os Lotes I,
III e IV, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas designacdes dos
empregados, obedecida, no tocante aos motoristas, a categoria descrita na
habilitacdo do mesmo e a do veiculo a ser utilizado em viagem.

IV - ALTERACAO DA REMUNERACAO DO POSTO DE MOTORISTA CATEGORIA
“B"

e ONDESELE

R$1070,70

e PASSA-SE A LER:

R$1010,70

Pregao Eletrénico n? 33/2016



Ministério Publico
do Estado do Piaui
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 33/2016

INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 16.182/2016

ENDERECO ELETRONICO: licitacées-e.com.br

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO
REGIME DE EXECUCAO: INDIRETA (EMPREITADA POR PRECO UNITARIO)
ADJUDICACAO: POR LOTE

0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio do Pregoeiro
Cleyton Soares da Costa e Silva, formalmente designado pela Portaria PG] n®
629/2016, torna publico aos interessados que realizara licitagdo na modalidade
Pregao Eletronico, na forma prescrita pela Lei n? 10.520/2002, Decreto n®
5.450/2005, Decreto Estadual n? 11.319/2004, Decreto Estadual n2
11.346/2004, Decreto Estadual n® 14.483/2011, da Lei Complementar n?
123/2006, Lei Ordinaria Estadual n2 6.301/2013 e Lei Ordinaria Estadual n?
6.286/2012* e de forma subsidiaria, pela Lei n? 8.666/93, cujas especificacdes
do procedimento e a caracterizacdo do objeto encontram-se a seguir descritas.

1.0 DA SESSAO PUBLICA

e Inicio do Acolhimento das Propostas: 03/03/2017, as 12:00 horas(
horario de Brasilia/DF);

e Abertura das Propostas: 15/03/2017, as 10:00 horas (horario de
Brasilia/DF);

e Data e hora da disputa: 15/03/2017, as 11:00 horas (horario de
Brasilia/DF);

ENDERECO ELETRONICO: licitacdes-e.com.br
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1.1. Na hipétese de nao haver expediente na data designada, a data da sessao
publica fica prorrogada para o primeiro dia util seguinte, no mesmo
endereco eletronico.

1.2. A integra do edital encontra-se disponivel aos interessados na sala da
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, localizada no 12 andar do edificio da
Procuradoria-Geral de Justica, situada na Rua Alvaro Mendes, n? 2294, Centro,
CEP: 64000-060, Teresina-PI, no horario das 07:30 as 13:30, de segunda-feira a
sexta-feira, podendo ser retirado por pen-drive ou midia 6ptica (CD). Na internet,
o edital podera ser retirado na pagina do MP/PI: WWW.MP.PL.GOV.BR, link
Licitagbes e Contratos ou solicitada ao pregoeiro no e-mail:

pregoeiro@mppi.mp.br.

1.3 Antes do inicio do certame recomenda-se ao licitante a leitura
indispensavel da “CARTILHA PARA FORNECEDORES”, disponivel no link
“Introdugées a Regra do Jogo”, no site: www.licitacoes-e.com.br.

1.4. Sao partes integrantes deste edital, a ele ficando vinculadas as propostas
vencedoras:

a) Anexo I - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Modelos auxiliares para apresentacao da proposta;
c) Anexo III - Modelo de Declaragdes;

d) Anexo IV - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

e) Anexo V- Minuta do Contrato Administrativo;

2.0 DO OBJETO

2.1 Constitui o objeto desta licitagio o REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE
12 (DOZE) MESES, PARA A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, RECEPCAO,
CONDUCAO DE VEICULO LEVE E PESADO, MOTOBOY E OFFICE BOY, conforme
as especificacdes contidas no anexo I (Termo de referéncia) do edital.

2.2 0 valor total maximo admitido para a presente contratacio ¢é de
R$5.098.395,24 (cinco milhdes e noventa e oito mil e trezentos e noventa e
cinco reais e vinte e quatro centavos).

3.0 DA VISTORIA

3.1 Os locais onde os servicos serdo prestados poderdao ser vistoriados pelos
licitantes até o ultimo dia anterior a data fixada para a abertura da sessao publica,
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com o objetivo de verificar as condi¢coes e o grau de dificuldade existente, mediante
a prévia comunicacdo a Coordenadoria de Apoio Administrativo do MP/P],
telefone: (86) 3216-4550, Ramal: 4613.

3.1.1 Considerando a faculdade de realizacdo da vistoria, os licitantes nao
poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem de obriga¢des assumidas em decorréncia
da execugdo do objeto deste certame.

4.0 DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
(ORGAO GERENCIADOR: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI)

o ORGAOS PARTICIPANTES: FUNDO DE MODERNIZACAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO PIAUf - FMMP/PI, CNPJ N2 10.551.559/0001-
63 / FUNDO ESPECIAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
FPDC, CNP] N© 24.291.901/0001-48;

4.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos para
registro formal de precgos relativos a aquisicdo futura de bens e servicos, onde as
empresas disponibilizam bens e servicos a precos e prazos certos e registrados em
documento especifico denominado Ata de Registro de Precos. Neste Sistema, as
aquisicdes sdo feitas quando melhor convier aos 6rgdos que integram a Ata, sem,
no entanto, estarem necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores
vencedores do certame.

4.2. Nesta licitacdo, sera firmada uma Ata de Registro de Precos, que é um
documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para
futura contratacdo, onde os fornecedores manterdo seus pre¢os registrados,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

4.3 A Ata de Registro de Pregos estara vigente até que se tenha consumido todo o
quantitativo inicialmente registrado ou até o termo final do prazo de sua validade,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

4.4 0O fim do prazo de vigéncia da Ata nao implica a extin¢do dos contratos dela
decorrentes, ainda em execucao.

4.5. Com a anuéncia do signatario da Ata de Registro de Precos, os demais 6rgaos
da Administracdo que, caso o desejem, poderao efetuar suas aquisicdes nas
quantidades julgadas necessarias e aos mesmos prec¢os registrados no certame.

4.6 As liberacdes da ARP ndo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o érgao
gerenciador e o6rgdos participantes, independente do numero de 6rgio nao
participantes que aderirem.
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4.7 O licitante terd que cotar o valor de cada item considerando a quantidade
estimada constante no Anexo I deste Edital. Serd respeitada a ordem de
classificagdo das empresas.

4.8 As quantidades dos servigos estabelecidos no Anexo I estdo baseadas nas
necessidades do MP-PI, para um periodo de 12 (doze) meses e, havendo a
contratacao, poderdo ser adquiridos até o limite da quantidade informada, ficando
esclarecido que nao havera a obrigatoriedade de contratagao para a Administracao.

4.9 Quando das contratacdes decorrentes do registro de precos sera respeitada a
ordem de classificacdo das empresas constantes da Ata.

5.0 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Este certame destina-se a todos os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos e cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacao.

5.2 Somente poderao participar deste Pregdo Eletronico os licitantes e seus
representantes legais previamente credenciados junto ao 6rgdo provedor do
sistema eletronico do Banco do Brasil.

5.3 Os interessados em participar do Pregdo poderao obter maiores informagdes
na Central de Atendimento do Banco do Brasil, telefone: 0800 729 0500, ou
diretamente no site “www.licitacoes-e.com.br”.

5.4 Os Proponentes interessados em participar desta licitacdo ou ter acesso ao
aplicativo licitacbes-e deverao efetuar seus credenciamentos junto ao 4rgao
provedor do sistema - Agéncias do Banco do Brasil sediadas no Pais - onde
receberdo chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis) observando as
informacdes constantes do portal “www.licitacoes-e.com.br” devendo estar apto
para encaminhar as propostas comerciais por meio eletronico, até a hora e data
indicadas no preambulo deste Edital.

5.5 As pessoas juridicas ou firmas individuais deverao credenciar representantes,
para o recebimento da chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis),
mediante a apresentacdo de procuragdo por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular propostas e lances de
precos e praticar todos os demais atos e operacdes no sistema eletrénico:
www.licitacoes-e.com.br.

5.6 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes ao Pregao Eletronico.
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5.7 A chave de identificagdo e a senha pessoal (intransferiveis) utilizadas pelo
pregoeiro oficial do MP/PI terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser utilizadas
em qualquer pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do MP/PI
ou por iniciativa do Banco do Brasil, devidamente justificada.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha pessoal, bem como
seu uso em qualquer transacdo efetuada, diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao Banco do Brasil ou ao MP/PI a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha pessoal, ainda que por terceiros.

59 A perda da senha ou quebra do seu sigilo deverd ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema, o Banco do Brasil, para imediato bloqueio
do acesso.

5.10 O credenciado devera ter amplo conhecimento do teor da proposta
apresentada em todos os itens integrantes de cada lote, a fim de que a empresa se
faca representar, legitimamente, em uma eventual negociacdo entre as partes.

5.11 Cabera ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao (inciso IV, art. 13 do Decreto n? 5.450/05).

5.12 Nao poderao participar desta licitacao:

a) Consoércio de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituicao;
b) Empresas em recuperacdo judicial ou cujas faléncias hajam sido

declaradas, bem como as que se encontrem sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

c) Empresas que, por qualquer motivo, estejam impedidas ou punidas
com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

d) Cooperativas, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre
o0 MPT e AGU em 05/06/03 e Acérdao TCU n® 1815/2003 - Plenario.

e) Servidor ou dirigente do MP-PI responsavel pela licitagao;

f) 0 autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica;

g) Empresa cujo socio, gerente ou diretor seja conjuge, companheiro ou

parente até o terceiro grau, de servidor ocupante de cargo de diregado, chefia
ou assessoramento para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada, inclusive dos membros do Ministério Publico do Estado do
Piaui - MP-PI (Art. 04 da resolugdo CNMP n2 01 de 07 de novembro de 2005,
alterada pela resolucao CNMP n? 37 de 28 de abril de 2009).

h) Os interessados que estejam incluidos no Cadastro de Inadimplentes
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com Débitos na Divida Ativa do Estado do Piaui - CADIPI - nos termos do
artigo 62 da Lei n2 5.533, de 30 de dezembro de 2005.

5.12.1 A vedacgdo a participacao de consorcios neste certame justifica-se diante da
natureza do objeto licitado, o qual apresenta natureza comum podendo ser
ofertado por um ndmero amplo de potenciais participantes, inclusive empresas de
pequeno e médio porte que em sua maioria apresentam o minimo exigido no
tocante a qualificacdo técnica e econémico-financeira, ndo implicando em qualquer
limitacdo quanto a competitividade.

5.12.2 Segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o artigo 332 da
Lei n? 8.666/93 estabelece uma prerrogativa em beneficio da Administragao
Publica em admitir ou ndo a participacdo de empresas constituidas sob a forma de
consércios nas licitagcdes publicas. Nesse sentido, o ACORDAO N¢ 2831/2012 -
TCU -Plenario informa:

17. A jurisprudéncia deste Tribunal jd se firmou no sentido de que a admissdo ou
ndo de consdrcio de empresas em licitacbes e contratagdbes é competéncia
discriciondria do administrador, devendo este exercé-la sempre mediante
justificativa fundamentada.

18. Ndo obstante a participagdo de consércio seja recomendada sempre que o
objeto seja considerado de alta complexidade ou vulto, tal alternativa também ndo
é obrigatdria.

19. Devem ser consideradas as circunstdncias concretas que indiquem se o objeto
apresenta vulto ou complexidade que torne restrito o universo de possiveis
licitantes. Somente nessa hipdtese, fica o administrador obrigado a autorizar a
participagdo de consdrcio de empresas no certame, com o intuito precipuo de
ampliar a competitividade e proporcionar a obtengdo da proposta mais vantajosa.

5.13 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteracgdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa - RFB n2 971, de
13/11/2009 e alteracgdes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a
retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislacdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusiao obrigatéoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagao em consequéncia do que dispdem o
arts. 17, inciso XII, 30, inciso II e 31, inciso I, da Lei Complementar n?® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragoes.

5.13.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratada, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
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recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situagao que gera vedagdo a opgao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.13.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacdo no prazo assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da
Unido - TCU, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo
29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.13.3 A vedacado de realizar cessao ou locagdo de mao de obra ndo se aplica
as atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n?® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispoe o art. 18, § 52-H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

5.14. O Pregoeiro verificara, a qualquer momento, a inexisténcia de registros
impeditivos da contrata¢cao, mediante consultas:

5.14.1 Ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria-Geral da Unido, no site:
www.portaldatransparencia.gov.br/ceis, conforme determina o Acérdao
TCU Plenarion? 1793/2011.

5.14.2 Ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade
Administrativa (CNCIA) do Conselho Nacional de Justica - CNJ, no enderego
eletrénico: www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

5.14.3 Ao Cadastro de Impedidos de Contratar com o Poder Publico do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, no endereco eletronico:
http: //www.tce.pi.gov.br/servicos/impedidos.

6.0 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

6.1 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 14.12.2006 e para que essa possa gozar dos
beneficios previstos no Capitulo V da referida Lei, é necessario, declarar-se como
tal no inicio da sessdo publica do Pregdo Eletrénico, se comprometendo a
apresentar documentacdao comprobatoéria caso venha a ser declarada a vencedora
do certame valendo-se do beneficio. A comprovacio podera ser realizada por
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certidio emitida pela Junta Comercial ou outra declaraciao habil a comprovar
esta especifica condicao.

6.1.1 Para efeito do previsto no subitem anterior, o licitante devera
encaminhar referida declaracdao no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a
contar da data da realizacdo da sessao para o sistema eletronico ou para o e-
mail do pregoeiro.

6.1.2 A qualquer momento o Pregoeiro podera solicitar a emissdo da certiddao
de ME/EPP em original ou cépia autenticada, em prazo a ser fixado
oportunamente.

6.2 A auséncia de manifestacdo sobre o enquadramento, quando solicitado pelo
sistema, implicard no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa
condicdo, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos na legislacdo
supracitada.

7.0 DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1. O certame serd conduzido pelo PREGOEIRO, formalmente designado pela
Portaria n? 629/2016, que terd, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar o processo licitatorio;
b) Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital;
c) Conduzir a sessdo publica na Internet;

d) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

e) Dirigir a etapa de lances;
f) Verificar e julgar as condi¢oes de habilitagao;
g) Desclassificar propostas indicando os motivos;

h) Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisao;

i) Indicar o vencedor do certame;
j) Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
k) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

1) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologacao;

7.2 Na conducio da fase publica do pregio eletronico, o pregoeiro, desde a
abertura inicial dos lances até o resultado final do certame, ira avisar
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previamente aos licitantes, via sistema (chat), a suspensao temporaria dos
trabalhos, bem como a data e o horario previsto para a reabertura da sessao.

7.3 Constitui obrigacdo do LICITANTE, acompanhar o andamento das etapas
do procedimento pelo sistema eletronico licitagées-e, quanto aos prazos para
impugnaciao ao edital, entrega da proposta comercial, documentos de
habilitacdo e interposicao de recurso administrativo, sendo-lhe assegurado a
todo tempo, a utilizacdo do direito constitucional de peticio aos poderes
publicos, nos termos do artigo 52, XXXIV, “a”, da CF/88.

8.0 DO ENVIO DA PROPOSTA INICIAL

8.1. Como requisito para participacdo do pregdo, o licitante devera manifestar,
antes de registrar sua proposta, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno
atendimento aos requisitos da habilitacdo e a conformidade de sua proposta com
as exigéncias do Edital e todos os seus anexos, sujeitando-se as sanc¢des legais e as
previstas neste Edital na hipo6tese de declaracao falsa.

8.2. 0 PROPONENTE devera encaminhar sua proposta comercial até a data e
hora marcadas para a abertura da sessao, devendo constar o VALOR GLOBAL
ANUAL ofertado com vista a verificagdo de sua aceitabilidade, nos termos do
artigo 13, II ¢/c artigo 21, ambos do Decreto 5.450/2005, SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAQ, exclusivamente por meio eletronico, para o endereco
www.licitacoes-e.com.br, op¢ao “acesso identificado” seguindo a sequéncia
estabelecida pelo sistema: oferecer proposta, participar do item, entregar
proposta.

8.3. Junto ao valor global da proposta deverao estar inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas relativas a execuc¢do do objeto.

8.4. E vedada ao licitante a identificacao da empresa na proposta comercial,

como por exemplo, a colocacao do nome ou timbre da emprega, sob pena de
desclassificacao.

8.5. No preenchimento da proposta eletrénica, o campo “INFORMACOES
ADICIONAIS”, podera ser utilizado pelo licitante para a especificagio das
caracteristicas do objeto ofertado.

8.6. Caso o PROPONENTE anexe qualquer arquivo contendo informagdes nao
exigidas no Edital ou que somente deveriam ser apresentadas em outra etapa da
licitacdo, o MP/PI ndo efetuara sua analise.

8.7. Até a data e hora definidas para a abertura das propostas, os PROPONENTES
poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.
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8.8. A proposta comercial tera validade de 90 (noventa) dias a contar da data da
abertura da sessao publica estabelecida na parte inicial deste edital.

8.9. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema com o acompanhamento pelos participantes em tempo real.

9.0 DA FASE DE LANCES

9.1. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
pregoeiro, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

9.2. Classificadas as propostas, o PREGOEIRO dara inicio a fase competitiva,
quando entdo os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

9.3. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e
as regras de aceitacao dos mesmos.

9.4. O licitante podera oferecer lance superior ao menor lance registrado no
sistema, desde que inferior ao ultimo por ele ofertado e diferente de qualquer
lance valido para o lote.

9.5. Ndo serao admitidos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido em primeiro lugar.

9.6. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a
identificacdo do ofertante.

9.7. Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito
de pleitear qualquer alteracao.

9.8. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o
sistema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.9. No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio
somente ap6s comunicacdo expressa aos participantes pelo sistema eletronico.

9.10. O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apés o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.
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9.11. Encerrado o tempo aleatério, caso haja microempresa ou empresa de
pequeno porte que tenha apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior
ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e desde que este nao se enquadre
como micro ou empresa de pequeno porte, ser-lhe-4 dada oportunidade de, no
prazo de 05 (cinco) minutos, ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela
considerada mais vantajosa, situacdo em que passara a condicdo de primeira
classificada do certame, nos termos dos artigos 44 e 45, da Lei Complementar n®
123/2006.

9.12. O direito para apresentacdo de proposta sera dado inicialmente a
microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, respeitado o
limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficidria da ordem ndo exercer o seu
direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de pequeno porte em
condi¢cdes de empate, na ordem de classificacdo, para exercicio do direito de que
trata o inciso Il do art. 45 da Lei Complementar N.2 123/2006.

9.13. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§
19 e 29 do art. 44, serda realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.14. Na hipétese da ndo apresentacao de proposta conforme itens anteriores, sera
vencedora a empresa que apresentou a menor proposta na fase de disputa de
pregos.

9.15. Apbés o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, ou do
procedimento em caso de empate, o sistema eletronico procedera a classificacdo
final das licitantes. Somente entdo o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas
neste Edital.

9.16. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9.17. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

10.0 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Apo6s o final da etapa de lances, o licitante classificado em primeiro lugar
devera encaminhar proposta de precos, em arquivo Uinico, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas pelo proprio sistema eletrénico ou para o e-mail do
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Pregoeiro da sessdo, contendo as especificacdes detalhadas do objeto obedecendo
integralmente ao Anexo II (modelos auxiliares para a apresentacio da
proposta) deste edital, inclusive a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

10.1.1 Os documentos enviados por meio eletrénico poderdo ser solicitados
em original ou por copia autenticada a qualquer momento pelo Pregoeiro,
sob pena de desclassificagdo e da convocacgao dos licitantes remanescentes na
ordem de classificagdo. Neste caso, todas as folhas que integrarem a proposta
deverao estar assinadas e rubricadas pelo representante legal da proponente.

10.2 Na elabora¢dao da Planilha de Custos e Formacao de Precos, o
percentual referente ao Imposto Sobre Servico - ISS devera ser cotado em
conformidade com o Cédigo Tributario do Municipio da prestagcao do
servico, no caso do SERVICO DE LIMPEZA. Nos demais casos, o percentual
devera atender a legislaciao da sede do tomador do servico.

10.3 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor previsto no edital e a
compatibilidade com as especificacdbes técnicas do objeto, levando em
consideracdo a ultima oferta oferecida pelo licitante na sessao.

10.3.1 O Pregoeiro podera solicitar pareceres técnicos de servidores
pertencentes aos quadros de pessoal do MP/PI para orientar a sua
decisao.

10.3.2 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio da proposta comercial,
incluindo a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, quando o prego global
for aceitavel, mas os precos unitarios necessitem de ajustes para se
adequarem aos valores estabelecidos pelo MP/PI, conforme o anexo I do
edital (Termo de Referéncia).

10.4 Nao deverdao constar na Planilha de Custos e Formacdao de Precos os
valores relacionados a treinamento, capacitacao ou reciclagem de pessoal ou
Reserva Técnica, tendo em vista ja estarem englobadas nas despesas
administrativas da contratada, bem como demais itens niao previstos na
Planilha de Custos, conforme o Anexo II deste edital.

10.5 A proposta comercial devera limitar-se ao objeto desta licitacao, sendo
desconsideradas quaisquer ofertas de vantagens ou condi¢des ndo previstas no
instrumento convocatorio.

10.6 A proposta de precos devera conter o documento de Guia de
Recolhimento ao FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.
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10.7 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao
indicada neste item, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste
edital.

10.8 Somente sera considerada como a vencedora da licitacdo a proponente que
apresentar o menor preco e a proposta comercial de acordo com todas as
condi¢des fixadas neste edital e seus anexos, apds a equalizacdo, classificacao e
realizacao dos lances, e que seja devidamente habilitada nos termos do item 11
deste edital.

10.9 Serdo desclassificadas as propostas de precos que nao atenderem as
exigéncias contidas neste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que se opuserem a
quaisquer dispositivos legais vigentes, ou manifestamente inexequiveis, assim
consideradas aquelas que ndo venham a ser demonstrada sua viabilidade, através
de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo do objeto.

10.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovacgdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

10.10.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

10.10.2 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

10.10.3 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracao Publica ou com a iniciativa privada;

10.10.4 Verificacdo de notas fiscais dos servicos adquiridos pelo proponente;

10.10.5 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

10.10.6 Estudos setoriais;

10.10.7 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgdos de pesquisa;

10.10.8 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

10.10.9 Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
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10.11 A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condigdes
deste edital.

10.12 Se a proposta comercial classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, ou
se o licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao edital.

10.13 No caso de divergéncia entre o valor da cotacao por extenso e em algarismo
cardinal, sera considerada a primeira, e havendo divergéncia entre o valor unitario
e o valor total, serd considerado o valor unitdrio, notadamente para efeito de
julgamento e classificagdo das propostas de precos.

11.0 DA HABILITACAO

11.1. O licitante detentor da melhor proposta devera apresentar todos os
documentos para a habilitacdo, em original ou cépia autenticada por cartdrio,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util seguinte
a realizacdo da sessdo, ou, no caso da convoca¢do de empresa remanescente, a
contar do dia util seguinte da data de sua solicitagdo, os documentos necessarios
para a comprovacgao de sua habilitacao, ficando esclarecido que o descumprimento
de tal obrigacdo implicard na inabilitacdo da licitante e o sujeitara as sanc¢des
previstas neste edital.

11.1.1 A habilitagdo da licitante podera ser verificada por meio do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econémico-financeira), com
fundamento no §2¢, do artigo 34, da Lei n® 8.666/93.

11.1.2 Caso a empresa nao esteja inscrita no SICAF ou ndo apresente alguma das
informag¢bes comprovaveis através da declaracao apresentada, devera apresentar
toda a documentacgdo exigida a seguir discriminada para fins de habilitacao.

11.2. Todos os documentos de habilitacio deverdo ser obrigatoriamente da
empresa que apresentou a proposta comercial.

11.3. Para a habilitacao no presente Pregao serdo exigidos do licitante os seguintes
documentos:

11.3.1 REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
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pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
certame.

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS (CRE fornecido pela Caixa Economica Federal). Sera aceito
certificado da matriz em substitui¢cdo ao da filial ou vice-versa quando,
comprovadamente, houver arrecadacao centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho emitida pelo
TST (Certidao Negativa de débitos Trabalhistas);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddao
Conjunta de Quitagdo de Tributos e Contribuigdes Federais e de
Quitacao da Divida Ativa da Uniao);

d) Certidao de regularidade com os tributos estaduais e municipais que
incidem na atividade ou tipo de objeto que é contratado;

11.3.2 HABILITACAO JURIDICA
a) No caso de empresario individual, o registro comercial;

b) No caso de sociedades empresarias ou EIRELI, o estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com todas as alteragdes ou a
consolidagdo respectiva; sendo, ainda, que das sociedades por acgoes,
exige-se também a documentacao demonstrativa da eleicao e posse de
seus administradores;

c) No caso de sociedade nao empresaria, a inscricdo do ato constitutivo,
condizente com o objeto da presente licitagdo e acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, o Decreto de autorizacdo e o ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir;

e) O documento de habilitacao referido neste subitem devera explicitar
o objeto social, que devera ser compativel com o objeto desta licitacao,
segundo a tabela de classificagdo do CNAE, a sede da licitante e os
responsaveis por sua administracdo que tenham poderes para assinar
os documentos pela licitante.
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11.3.3 QUALIFICAGCAO TECNICA

a) Pelo menos um atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que demonstre que o licitante
realizou ou esta realizando servicos da mesma natureza ou similares ao
da presente licitacdo de modo satisfatério;

b) Os atestados deverado referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

11.3.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou de recuperacao judicial ou execucao
patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Para
efeito de constatacdo da validade de tal certidao, sera observado o prazo
de validade constante na prépria certidao.

c) A empresa devera apresentar balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados sob a
forma da lei, que demonstrem o capital minimo ou o valor do
patriménio liquido igual a 10% (dez por cento) do valor global
estimado da contratagdo, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura dos
envelopes (Acordao 1999/2014-Plenario, TC 015.817/2014-8, relator
Ministro Aroldo Cedraz, 30.7.2014.);

c) A comprovagado da boa situagao financeira da licitante sera atestada
por documento hébil a demonstrar que a empresa apresenta “Indice de
Liquidez Geral (LG)”, “Indice de Solvéncia Geral (SG)” e “Indice de
Liquidez Corrente (LC)”, segundo os valores e formulas de calculo
abaixo indicados:

Indice de Liquidez Corrente (LC) >= 1,00
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC) =
Ativo Circulante

Passivo Circulante
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Indice de Liquidez Geral (LG) >= 1,00
INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (LG) =
Ativo Circulante +Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Indice de Solvéncia Geral (SG) >= 1,00
INDICE DE SOLVENCIA GERAL (SG) =
Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

c.1) Para fins de calculo dos indices referidos anteriormente, as
licitantes deverao utilizar duas casas apds a virgula, desconsiderando-se
as demais, sem arredondamento;

c.2) As formulas acima apontadas deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango,
devidamente assinado pelo contador da licitante;

c.3) Se necessaria a atualizacdo do balan¢o e do patrimonio liquido,
devera ser apresentado, juntamente com os documentos em aprego, o
memorial de calculo correspondente

c.4) As sociedades criadas no exercicio em curso deverdo apresentar
Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na junta
comercial/cartorio da sede ou domicilio da licitante;

c.5) O balang¢o patrimonial e demais demonstragdes deverdao estar
assinadas por Contador, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade;

c.6) Serao considerados aceitos, na forma da lei, balan¢o patrimonial e
demonstragdes contdbeis registrados e arquivados na junta comercial
ou no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

c.7) Para as sociedades anénimas sera aplicado o art. 289, § 52 da lei
6404/74, devendo os documentos exigidos terem sido,
cumulativamente:

I - Publicados em Diario Oficial;

I - Publicados em jornal de grande circulagao;
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[II - Registrados na Junta Comercial/Cartoério da sede ou domicilio
da licitante;

11.4 As seguintes declaragdes, conforme modelo constante no Anexo III deste
edital:

e Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo, nos
termos do art. 32, § 29, da Lei n.2 8.666/93.

e Declaragdo de que cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

11.5. O licitante devera encaminhar “Documento de Procura¢do” com firma
reconhecida em cartério que habilite o seu representante a praticar todos os atos
atinentes ao pregdo em nome da empresa. No caso de instrumento particular,
devera ser comprovada a capacidade do signatario nomear procurador, mediante a
apresentacdo de copia do estatuto ou contrato social em vigor, com todas as
alteracdes ou a consolidacdo respectiva e, quando se tratar de sociedade an6nima,
da ata de nomeacao do signatario.

11.6. Se, pelas documentagdes fornecidas diretamente pelo representante legal,
nao se puder inferir que o subscritor de tais declaracbes tem poderes para
representar a empresa, esta sera inabilitada.

11.7 Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverao estar:

a) Em nome da licitante, com numero do CNP] e com o respectivo
endere¢o da mesma;

b) Se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos
deverao estar em nome da matriz;

c) Se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos
deverao estar em nome desta filial;

d) Se a licitante for a matriz da empresa e a prestadora de servicos for
uma de suas filiais, este fato deve ser expressamente registrado em
declaracao apresentada na qual a licitante indicara qual a filial executara o
objeto da licitagdo. Neste caso, os documentos relativos a regularidade fiscal,
exigidos para a habilitacdo, deverdo ser apresentados em nome da matriz e
da filial, simultaneamente;

e) Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

f) Serdo aceitos registros de CNP] de licitantes matriz e filiais com
diferencas de numeros nos documentos pertinentes ao CND e ao FGTS
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quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribui¢des pela licitante.

11.8 Sera concedido tratamento favorecido as Microempresas e Empresas de
Pequeno na habilitacdo, atendendo ao disposto na Lei Complementar n®
123/2006 nos seguintes moldes:

11.8.1. A documentacdao comprobatéria da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte devera ser apresentada junto
aos documentos de habilitacdo, ainda que apresente alguma irregularidade.

11.8.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal sera
assegurado, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, mediante a apresentacdo de justo motivo
aceito pela Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentagdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

11.8.3. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

12.0 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregao, mediante

peticao a ser enviada para o e-mail: pregoeiro@mppi.mp.br.

12.1.1. O PREGOEIRO decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas e, sendo acolhida e caso provoque altera¢do na formulacao da
proposta, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

12.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdao publica,
manifestar imediata e motivadamente, em campo proprio do sistema eletrénico, a
intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis
para a apresentacdo das razdes recusais, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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12.3. Os recursos deverao ser dirigidos ao pregoeiro e encaminhados para o e-mail:
pregoeiro@mppi.mp.br.

12.4. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e os recursos apresentados fora do
prazo legal e/ou subscritos por representante nao habilitado legalmente ou ndo
identificado no processo para responder pelo PROPONENTE.

12,5 Para impugnar o edital e apresentar recurso administrativo o
representante da empresa que subscrever a peticio devera envia-la junto
com o instrumento de procura¢ao mencionado no subitem 10.5 do edital ou
outro documento que possa demonstrar que ele esta habilitado a falar em
nome da pessoa juridica representada.

13.0 DO CONTRATO

13.1. Para a contratag¢do dos servigos junto ao prestador vencedor do certame, sera
celebrado contrato entre este e a Procuradoria-Geral de Justica;

13.2. O prestador ap0s a assinatura do contrato fica obrigado ao cumprimento dos
prazos e todas as condi¢Ges estabelecidas nas suas clausulas e no edital;

13.3. A recusa da execu¢ao do objeto ou o ndo cumprimento de qualquer obrigacdo
prevista ensejara a aplicacdo das penalidades previstas no edital e no instrumento
contratual;

13.4. O prestador sera convocado para assinar o contrato, ocasido em que tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para a realizacdo do ato, prorrogavel por igual
periodo, mediante a apresentacao de motivo justo e aceito pelo MP/PI, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis;

13.5 Quando o licitante convocado nao comparecer para a assinatura do
instrumento contratual no prazo e nas condigdes estabelecidas, podera ser
convocado outro licitante para assinar o contrato, apds a negociacao e a verificacao
da adequacdo da proposta e das condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de
classificagao.

13.6 Sera celebrado um contrato especifico para os servigcos de limpeza e
outro para os demais servicos, tendo em vista a incidéncia tributaria
diferenciada para cada atividade.

14.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 03
(trés) dias apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por
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cento) do valor total do contrato, que sera restituida apds o término de sua
vigéncia e desde que nao haja nenhuma pendéncia.

14.2. As demais condi¢cdes para apresentacdo da garantia estdo previstas na
Clausula Oitava do instrumento contratual, conforme o Anexo V deste edital.

15.0 DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR
15.1. Assinar a Ata de Registro de Precos no prazo fixado pelo item 19.1.

15.2. Realizar os servicos, de acordo com os prazos, configuracbes e demais
caracteristicas constantes no Anexo I, ou conforme determinado no instrumento
contratual.

15.3. Informar por escrito a Administracdo a ocorréncia de fatos que possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade do presente ajuste.

15.4. Manter durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

15.5. Cumprir as demais obrigacées decorrentes deste Edital e seus anexos,
especificamente do Termo de Referéncia e apéndices respectivos e Clausula Décima
Primeira do Contrato.

16.0 DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

16.1. Efetuar o registro do licitante vencedor e firmar a correspondente Ata de
Registro de Precos;

16.2. Conduzir os procedimentos relativos a eventuais repactuagoes e/ou reajustes
dos precos registrados;

16.3. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro
de Pregos;

16.4. Efetuar o pagamento ao licitante vencedor, de acordo com as condi¢cbes de
preco e prazo estabelecidos no item 17 deste edital;

16.5. Promover, por intermédio de servidor indicado nos moldes do Ato PGJ n®
462/2013, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execug¢do do objeto contratado;

16.6. Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as
condic¢oes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

16.7. Cumprir as demais obrigacdes decorrentes deste Edital e seus anexos,
especificamente do Termo de Referéncia e apéndices respectivos e Clausula Décima
do Contrato.
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17.0 DO PAGAMENTO

17.1 As disposi¢oes referentes ao pagamento estdo dispostas na Clausula Sexta do
Contrato (anexo V).

18.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 As disposicoes referentes as penalidades estdo dispostas na Clausula Décima
Sexta do Contrato (anexo V).

19.0 DA ASSINATURA DA ATA E DO REGISTRO DE PRECOS

19.1. Homologado o resultado da licitacdo, serd celebrada Ata de Registro de
Precos, que firmara o compromisso para contratacdo entre as partes, com validade
de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. O licitante vencedor sera
convocado para assinar a ARP no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

19.2. Sempre que o proponente vencedor ndo atender a convocagdo, nos termos
referidos do subitem anterior, é facultado a Administracao, dentro do prazo e
condicdes estabelecidas, convocar remanescentes, na ordem de classificagdo, para
fazé-lo em igual prazo, ou revogar o item especifico, respectivo, ou a licitagdo,
devendo a administracdo proceder a apuracdo de eventual responsabilidade do
licitante.

19.3. A ata firmada com o licitante fornecedor observard a minuta do Anexo IV,
podendo ser alterada nos termos dos artigos 57, 58 e 65, da Lei n?2 8.666/93.

19.4. A qualquer tempo o precgo registrado podera ser revisto em decorréncia de
eventual reducao daqueles praticados no mercado, cabendo a Procuradoria Geral
de Justica convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor. A
revisdo também podera ocorrer nas hipoteses previstas na alinea “d” do inciso II
do artigo 65 da Lein. 28.666/93, desde que devidamente comprovadas.

19.5. Decorridos noventa (90) dias da data da apresentacdo das propostas, sem a
comunicacao para a celebracdo da Ata de Registro de Precos, ficam os licitantes
liberados dos compromissos assumidos.

20.0 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
20.1. O fornecedor devera ter seu registro cancelado quando:
a) Descumprir as condi¢coes da Ata de Registro de Precos;

b) Nao comparecer para retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administracao, sem justificativa
aceitavel;
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c) Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, quando este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

d) Tiver presentes razdes de interesse publico;

e) Der causa a rescisdo administrativa por qualquer dos motivos previstos
no art. 78, da Lei n? 8.666/93.

20.2. Sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, em todos os casos descritos
acima.

20.3. No caso da existéncia de fato superveniente decorrente de caso fortuito ou de
forca maior, devidamente comprovados, desde que possam comprometer a
execucdo contratual, o fornecedor podera solicitar o cancelamento do registro dos
seus precos. O prazo de solicitacdo de cancelamento do registro de precos, por
parte do fornecedor, é de 30 (trinta) dias, a partir do sinistro.

21.0 DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL

21.1 A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

21.2 Constituem motivos de rescisio do contrato, independentemente de
notificagdo ou interpelagao judicial:

21.2.1 O descumprimento ou cumprimento irregular, pela contratada, de
quaisquer das obriga¢des/responsabilidades relevantes que acarretem
prejuizos ao interesse publico, bem como das condi¢bes previstas no edital e
no contrato.

21.2.2 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital ou no contrato;

21.2.3 O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execucdo do
pactuado;

21.2.4 A decretagao de faléncia ou insolvéncia civil da contratada;
21.2.5 A dissolugdo da sociedade;

21.2.6 A alteracao societaria, do objeto social ou modificacao da finalidade ou
da estrutura da empresa que, a juizo da PROCURADORIA, prejudique a
aquisicao contratada;

21.2.7 O atraso injustificado na entrega dos objetos descritos na Ata de
Registro de Preco ap6s a devida notificacdo da contratada;
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21.2.8 A nao realizacdo, total ou parcial, do objeto descrito no na Ata de
Registro de Prego, sem justa causa e prévia comunicacdo a PROCURADORIA;

21.29 0O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de
seus superiores;

21.2.10 A lentiddo no seu cumprimento, levando a PROCURADORIA a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do fornecimento;

21.2.11 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinada a PROCURADORIA e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

21.2.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva do fornecimento;

21.2.13 O conhecimento posterior de qualquer fato ou de circunstincia
superveniente que desabone ou que afete a idoneidade ou a capacidade
técnica ou financeira da empresa participante implicara necessariamente na
rescisdo contratual, se o contrato ja tiver sido assinado.

21.3 Os casos de rescisdo a seguir discriminados dependem de interposi¢do
judicial para a sua execugao, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

21.3.1 A supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou
compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no § 10 do art. 65 desta Lei;

21.3.2 A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensodes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indeniza¢des pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

21.3.3 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrente do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a
situacao;
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21.3.4 A nao liberagao, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto
para o fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

21.4 Verificada a rescisdo contratual, cessarao automaticamente todas as
atividades da contratada relativas a entrega do objeto descrito na Ata de Registro
de Precos.

21.5 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

21.6 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

22.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem
documentagdo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregdo, nem em
relacdo as expectativas de contratacoes dela decorrentes.

22.2 Serd publicado na impressa oficial o resultado de julgamento das propostas e,
trimestralmente, as alterac6es que ocorrem no periodo.

22.3 A Administracdo disponibilizard por meios eletronicos de divulgacdo de
dados, de amplo acesso, os prec¢os praticados no Sistema de Registro de Precos.

22.4 0 objeto deste Pregao para Registro de Precos podera sofrer acréscimos, na
forma do art. 65 da Lei n? 8.666/93.

22.5 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao
que deveria constar no ato da sessao publica.

22.6 A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.7 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de classificacao e habilitagdo.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio
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e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na PGJ-PIL.

22.9 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer época ou fase da licitagdo.

22.10 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo Publica, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.11 Em nenhuma hipdtese poderdo participar desta licitacdo, direta ou
indiretamente, os servidores e os membros do Ministério Publico do Estado do
Piaui, tudo na forma prevista no art. 92, 11, da Lei n.2 8.666/93.

22.12 Os documentos referentes a proposta comercial e de habilitacao
deverio se enviados para o Ministério Publico do Estado do Piaui,
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, situada no 12 andar do Edificio-
sede da PG]J-PI, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, Centro, CEP: 64000-
060, Teresina-PI. Informacdes poderao ser obtidas pelo telefone (86) 3216-
4550, ramal 4565, fax (86) 3216-4565, bem como pelo e-mail:
cleytonsoares@mp.pi.gov.br, das 7h 30min as 13h 30min, de segunda a sexta-
feira.

22.13 Para fins de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica
estabelecido o foro da Justica Comum da Comarca de Teresina-PI.

Teresina, 02 de marc¢o de 2017

Cleyton Soares da Costa e Silva
Pregoeiro do MP/PI

Equipe de Apoio

Alcivan da Costa Marques Anne Carolinne de Sousa Carvalho

Carol Chaves Mesquita Ederson Pereira Cordeiro

ftalo Garcia Aratijo Nogueira Joao Batista Freitas Neto
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui o objeto desta licitacdo o registro de precos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para a eventual contratacdo de empresa para a prestacdo dos servigos
continuados de limpeza, recepcao, condugdo de veiculo leve e pesado, motoboy e
office boy, conforme as especificagdes contidas no anexo I (termo de referéncia) do
edital.

1.1.1 A prestacio dos servicos acima mencionados nao incluira o
fornecimento de materiais de consumo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Lei 6.237/2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, ndo dispde do cargo de
Auxiliar Ministerial, o qual possui atribuicdes semelhantes as requeridas neste
objeto, ndo dispondo, portanto, o Ministério Puiblico do Piaui, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos para o atendimento desses servicos, especificamente
para a finalidade pretendida.

2.2 O primeiro concurso promovido pelo MP/PI para provimento de cargos das
carreiras de servidores do 6rgdo (Edital PGJ-PI N2 077/2008), homologado no dia
27 de marc¢o de 2009 e publicado no Diario de Justica do Estado Piaui em 31 de
marg¢o de 2009, ndo incluiu os cargos requeridos neste certame.

2.3 Posteriormente, no exercicio de 2012 foi realizado o II Concurso Publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio (Analista e Técnico Ministerial), EDITAL N2 1 - MPE/P],
DE 7 DE OUTUBRO DE 2011, os quais ndo possuem atribuicoes e
responsabilidades semelhantes as atividades pretendidas nesta contratagao.

2.4 A contratacdo de servicos terceirizados proporcionard o necessario suporte
administrativo nas areas do MP/PI, propiciando a ampliagdo da produtividade e
qualidade dos servicos prestados pela unidade, com a consequente reducdo do
tempo de resposta as demandas de servicos essenciais mediante o emprego
racional dos recursos humanos no desempenho de suas atividades-meio.

2.5 O Registro de Precos é necessario para atender futuras demandas da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui quanto a construcdo de novas
sedes ou ampliacao dos servigos prestados atualmente.
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2.6 A contratacdo dos servicos de condugdo de veiculo leve e pesado, decorre da
necessidade da realizagao de deslocamento de Promotores de Justica e servidores
do MP/PI no desempenho eficaz de suas atividades, em razao do MP/PI ndo dispor
de quadro permanente suficiente para o desempenho da funcdo de motorista
oficial necessario para atender a demanda do 6rgdo. A contrata¢cdo decorre ainda
da necessidade de locomo¢io de membros e servidores em viagens
intermunicipais, bem como para transporte de documentos e pequenas cargas no
ambito do MP/PI no Estado do Piaui.

2.7 A contratagdo dos servicos de conducao de motocicleta (categoria A) decorre
da necessidade de entrega e recolhimento de correspondéncias, encomendas e
quaisquer documentos da Procuradaria-Geral de Justica.

2.8 A contratacdo dos servicos de limpeza se faz necessaria para que nao haja
descontinuidade na prestacdo dos servicos de conservagdo e limpeza nas
dependéncias deste Ministério Publico, visando manter os ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, bem como a manutencao e
conservacdo dos bens publicos, em cardter permanente, bem como garantir
perfeitas condi¢cdes de asseio dos bens mdveis e imdveis no ambito do MP/P],
observando que se trata de servicos imprescindiveis e essenciais para a
continuidade das atividades.

2.9 O servigo de recepgdo, ora pleiteado, é indispensavel a Procuradoria-Geral de
Justica para otimizar a performance funcional e o melhor direcionamento do
quadro efetivo para o desempenho da area fim da Instituicdo. O servico é de
fundamental importancia por informar, conduzir, orientar, encaminhar e filtrar
informacdes direcionadas ao MP/PI. A contratacdo se faz necessaria para atender
possiveis locacdes de novas sedes da PGJ/PI.

2.10 O servico de office boy sera de fundamental importancia para entrega ou
busca de correspondéncias, documentos e pequenos volumes, interna ou
externamente no ambito da Procuradoria-Geral de Justi¢ca do Estado do Piaui.

3. META FISICA

3.1 A contratacdo dos servigos tem por objetivo atender as demandas periodicas
dos 6rgaos do Ministério Publico, no municipio de Teresina/PI e nas cidades do
Interior do Estado do Piaui.

3.2 O total de postos de servicos para esta contratacdo esta calculado conforme o
quadro a seguir:
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Item Postos de Servico Quantidade

| Agente de Limpeza 30

11 Recepcionista 78
[11 Office Boy 8
IV Motoboy 25
Vv Motorista (categoria “B”) 9
VI Motorista (categoria “D”) 2
TOTAL 152

3.3 Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira e aos sabados nos
seguintes horarios:

o Segundas a sexta-feira: Das 7hs as 12hs e das 13hs as 16hs.
o Sabado: Das 8hs as 12hs.

o Observacao: Existem horarios diferenciados para alguns postos.

4. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

NAS CIDADES DO ESTADO DO PIAUI

p Rua Jodo Ferreira S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:
1 AICUE BRI CA (86) 3282-1360.
Rua Benedito Brito, n? 181, Bairro Centro. Telefone:
(86) 3256-1380.
Avenida Francisco Raulino, nimero 2034, Altos-Piaui.
Bairro Centro, Férum. Telefone: (86) 3262-2828.
Av. Prefeito Jodao Ribeiro de Carvalho, n? 140, Bairro
4 AMARANTE Centro, Férum. Telefone: (86) 3292-1118.
ANGICAL DO Praga Gov. Helvidio Nunes S/N, Bairro Centro, Forum.

ALTO LONGA

N

3 ALTOS

PIAUI Tel.(86) 3298-1050.
6 ANISIO DE Rua Salvador Xavier de Macedo S/N, Bairro Centro,
ABREU Forum. Telefone: (89) 3543-0146.
~ ANTONIO Praca da Justica, n® 208, Bairro Centro, Férum. Telefone:
ALMEIDA (89)3543-1279.
Rua Coronel Anibal Martins S/N, Bairro Centro, Forum.
8 AROAZES  r1ilefone: (89) 3468-1150.
9 ARRAIAL Av. Candido Muniz S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:

(89) 3555-1185.

Av. Sergio Gama S/N, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3575-1544.

Rua 10 de Novembro n® 299, Bairro Centro.
Telefone:(86)3242 2439.

Rua Manoel Soares Texeira n? 378, Bairro Centro,
Férum. Telefone: (86) 3284-1349.

10 AVELINO LOPES

11 BARRAS

12 BARRO DURO
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13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

2

9]}

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
37

BATALHA

BENEDITINOS

BERTOLINEA
BOCAINA

BOM JESUS

BURITI DOS
LOPES
CAMPINAS DO
PIAUI
CANTO DO
BURITI

CARACOL

CASTELO DO
PIAUI

COCAL

CONCEICAO DO
CANIDE

CRISTALANDIA

CRISTINO
CASTRO

CURIMATA

DEMERVAL
LOBAO
ELESBAO
VELOSO
ELISEU
MARTINS

ESPERANTINA

FRANCINOPOLIS

FRANCISCO
SANTOS

FRONTEIRAS

GILBUES
GUADALUPE

Av. Coronel Messias Melo S/N, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3347-7144.

Av. Presidente Vargas n? 294, Bairro Centro. Férum
Telefone:(86) 3269-1612.

Av. Presidente Médici n? 10, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3546-1233.

Praca Borges Marinho S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3448-1326.

Praga Marcos Aurélio S/N, Bairro Centro. Telefone: (89)
3562-1391.

Praga Cel. Antonio Romdo n? 547, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3363-1517.

Rua Manoel Ferreira S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3484-1312.

Praga Santana n? 227, Bairro Centro, Forum Telefone:
(89) 3531-1042.

Rua Jodao Dias n? 227, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3589-1465.

Rua Antonino Freire S/N Bairro Centro Foérum.
Telefone:(86) 3247-1498.

Av. Jodo Justino de Brito n? 134 Bairro Centro, Féorum.
Tel.:(86) 3362-1211.

Rua 1-S 168, Bairro Centro Férum. Telefone:(89) 3489-
1166.

Av. Tancredo Neves S/N Bairro Nova Republica Forum.
(89) 3576-1142.

Av. David de Campos S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3563-1785.

Praca Abdias Albuquerque S/N, Centro, Férum.
Telefone:(89) 3574-1436.

Rua Mato Grosso n? 395, Bairro Cidade Nova, Férum.
Tel.:(86) 3260-1257.

Praga Santa Teresinha n® 242, Bairro Centro, Féorum.
Telefone:(86) 3285-1127.

Rua Sousa Lopes n? 82, Centro Féorum. Telefone:(89)
3537-1160.

Praca Didgenes Rebelo n? 338, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3383-1301.

Rua Abdon Portela n? 17, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3472-1175.

Rua Amadeu Rodrigues n? 110, Bairro Centro, Forum.
Tel:(89) 3450-1175.

Rua José Aquiles de Sousa n2 665, Bairro Centro, Féorum.
Tel.:(89) 3454-1373.

Rua Anisio de Abreu n? 711, Bairro Centro, Féorum.
Telefone:(89) 3578-1794.

Av. Climaco de Almeida n? 37, Bairro Centro, Féorum.
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ITAUEIRA

INHUMA

IPIRANGA DO
PIAUI

ISAIAS COELHO
IATAINOPOLIS
JAICOS
JERUMENHA

JOAQUIM PIRES

JOSE DE
FREITAS

LANDRI SALES
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EMIDIO
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MARCOS
PARENTE

MIGUEL ALVES

NAZARE DO
PIAUI

OEIRAS
PADRE MARCOS
PAES LANDIN
PALMEIRAIS

PARNAGUA

Telefone:(89) 3552-1714.

Rua Ludgero de Franga Teixeira n? 766, Centro, Forum.
Tel.:(89) 3559-1579.

Praca Jodo de Sousa Leal n? 545, Bairro Centro, Férum.
Tel.:(89) 3477-1339.

Rua José do Rego n? 276 Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3440-1355.

Rua S3o Francisco n? 540, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3585-1121.

Rua Helvidio Nunes n® 40, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3446-1346.

Praga Padre Marcos n? 74, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3457-1697.

Rua Pedro Borges S/N, Bairro Centro, Foérum,
Telefone:(89) 3550-1196.

Rua Bardo do Rio Branco n? 522, Bairro Centro, Férum.
Tel.:(86) 3360-1472.

12 e 22 promotoria Praga Gov. Pedro Freitas 50 Forum.
Tel.:(86) 3264-1230.

Rua 9 de Novembro S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3542-1255.

Rua Jonas Correia n® 296, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3367-1402.

Rua Coronel Egidio n? 702, Bairro Bola de Ouro, Férum.
Tel.:(86) 3393-1337.

Rua Azarias Belchior n? 885, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3535-1184.

Rua Rui Barbosa n? 686, Bairro Centro. Telefone: (89)
3577-1476.

Rua Corinto Matos n2 799 Bairro Centro, Foérum.
Telefone: (89) 3439-1200.

Praca Dirno Pires Ferreira S/N, Bairro Centro. Telefone:
(89) 3541-1436.

Rua Sao Pedro n? 35, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3244-1259.

Rua Tabelia Clara Ernestina Leal Reis S/N,Centro,
Férum. Tel.:(89) 3557-1346.

Av. Dr. Benedito Martins n® 389, Bairro Nova Oeiras.
Telefone:(89) 3462-1891.

Rua Joaquim Rodrigues de Macedo, n? 05,Centro,
Férum. Tel:(89) 3431-1145.

Rua Piaui S/N, Bairro Centro, Férum. Telefone:(89)
3494-1112.

Av. Gongalo Barbosa Soares S/N, Bairro Centro Férum.
Tel.:(86) 3288-1122.

Rua Danton Mascarenhas S/N, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3572-1297.
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PAULISTANA
PEDRO II
PIMENTEIRAS
PIO IX
PIRACURUCA

PORTO

REDENCAO DO
GUGUEIA

REGENERACAO

RIBEIRO
GONCALVES
SAO FELIX DO
PIAUI
SANTA CRUZ DO
PIAUI
SANTA
FILOMENA
SAO GONCALO
DO PIAUI
SAO0 JOAO DO
PIAUI
SAO MIGUEL DO
TAPUIO
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SAO RAIMUNDO
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SIMPLICIO
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VALENCA DO
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Av. Marechal Deodoro 1188 Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3487-1375.

Rua Raimundo José Leite n® 200, Bairro Santa Fé.
Telefone:(86) 3271-1472.

Rua 25 de Julho n? 135, Bairro Centro, Féorum. Telefone:
(89) 3474-1380.

Av. Senado José Candido Ferraz n? 54, Bairro Centro,
Forum (89) 3453-1525.

Av. Landri Sales n? 545, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(86) 3343-1796.

Av. Presidente Vargas n? 212, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(86) 3243-1468.

Rua Paraguai S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:(89)
3566- 1386

Av. Osorio Batista n? 435, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(86) 3293-1764.

Av. José Primo, s/n Foérum Central, Centro
Ribeiro Gongalves PI;

Av. 29 de Julho n? 675, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3295-1309.

Praga Santana S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:(89)
3445-1391.

Rua Nova Republica S/N, Bairro Bom Jesus, Férum.
Telefone:(89) 3569-1318.

Av. Marechal Castelo Branco n® 278, Bairro Centro,
Férum Tel.:(86) 3289-1122.

Av. Candido Coelho n® 202, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3483-1042.

Rua Francisco de Aragdo Paiva, S/N, Bairro Matadouro,
Férum. Tel.:(86) 3249-1153.

Av. Presidente Vargas n? 786, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3280-1019.

Praca Francisco Anténio da Silva, S/N, Bairro Centro,
Férum. Telefone: Telefone:(89) 3582-1242.

Rua José Dias, n2 285, Bairro Centro. Telefone:(89) 3456
1222.

Rua Sergio Ferreira, S/N, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3482-1358.

Rua Costa e Silva, n® 530, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3480-1126.

Rua Alvaro Mendes, n2 2294, Bairro Centro, Telefone:
32164560.

Avenida Lindolfo Monteiro, n2 911, Bairro Fatima.

Rua Euripedes Martins, S/N Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3465-2713.

Praga Marechal Deodoro da Fonseca S/N, Centro,
Férum. Tel.:(89) 3471-1268.
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OBS: Os empregados poderao realizar deslocamento para municipios fora do local
de sua lotacdo, mediante autorizacdo da Procuradoria-Geral de Justica do Estado
do Piaui. Nestes deslocamentos os mesmos fardo jus a diarias, conforme item 5
(Diarias de Viagem) a seguir.

5. DIARIAS DE VIAGEM

5.1 A CONTRATADA pagara didrias de viagem aos seus empregados que se
deslocarem temporariamente da sede da Procuradoria ou Promotoria de Justica
de sua lotacdo, em razdo de servico e mediante designacdo, para atender as
despesas extraordinarias com alimentacao e hospedagem;

5.2 A concessdo e o pagamento de diarias pressupdem a observancia do interesse
publico, o motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e a
pertinéncia entre a razao do deslocamento e as atribuigdes da funcao
desempenhada;

5.3 Considera-se sede, para efeito de concessdo de diaria, o Municipio onde o
agente terceirizado desempenha suas atribuigdes;

5.4 Na apuracdo do numero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido
desde o dia da viagem de ida até o de retorno;

5.5 As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes
critérios:
[ - diaria integral, devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente
terceirizado;
[I-diaria parcial, correspondente a metade do valor da didria integral,
devida quando o deslocamento nao exigir pernoite do agente terceirizado;

5.6 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacao dos
servicos, mediante Relatdrio Circunstanciado das Atividades desenvolvidas
durante o afastamento, comprovante do deslocamento e comprovacao dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo Chefe da Divisdao de Servigos Gerais ou por
fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

5.6.1 A comprovacgao do deslocamento a que se refere o item 5.6 podera ser feita
mediante a apresentagdo de:

a) recibos das despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da
entrada e o da saida do hotel, assim como o nome do agente terceirizado
beneficiario;

b) outros documentos que comprovem o deslocamento;
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5.7 Cabera a Contratada antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo
de 24 (vinte e quatro) horas antes do deslocamento e na fatura ser apresentado o
valor para pagamento. 0 CONTRATANTE comunicara, em regra, com antecedéncia
de 03 (trés) dias, o deslocamento do funciondrio, emitindo uma Ordem de
Pagamento de Diarias, onde constara o valor liquido a ser pago, ja descontado
vale transporte e vale alimentacdo ou ticket refeicao;

5.7.1 Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, nao
comunicar no prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispora de
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a notificacdo de ordem para o
pagamento de diarias.

5.8 Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir a empresa as
didrias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor por parte da
CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA;

5.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 30 (trinta) diarias para o Lotes I, e 10 (dez) diarias para os Lotes I,
III e IV, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas designacdes dos
empregados, obedecida, no tocante aos motoristas, a categoria descrita na
habilitacdo do mesmo e a do veiculo a ser utilizado em viagem.

5.10 O quantitativo de diarias previsto no item 5.9 reflete apenas a possibilidade de
contratacao de servicos. Por se tratar de quantitativo estimado, ndo se obriga o
MP/PI a contratar tal quantitativo.

5.11 Serd pago pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui, ao
empregado, a titulo de uma diaria o valor liquido correspondente a R$125,00 (cem
reais), atendendo o disposto a seguir:

5.11.1 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de diaria integral, sera o valor de R$125,00.
5.11.2 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de meia-diaria, sera o valor de R$62,50.

5.12 Nao serdo incluidas no salario as diarias para viagem que ndo excedam de
50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado, conforme
previsto no Art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Neste caso sera
aplicada a planilha de custos e formacdo de precos de diarias.

5.13 As diarias para viagem quando excederem 50% (cinquenta por cento) do
salario mensal percebido pelo empregado integrardo, na sua totalidade, e nao
somente o valor que exceder aquele percentual, o salario, devendo ser incluidas na
planilha de custos e formagdo de precos - salario e remunerac¢do, na qual incidira
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todos os Encargos Sociais previstos em lei.

5.14 O Valor de R$125,00 foi calculado considerando o valor corrigido de R$
100,00 da diaria atual paga para funcionarios terceirizados, valor este
oriundo da Ata de Registro de Precos n® 14/2014 (Edital de Licitacao n?
04/2014 do Ministério Publico do Estado do Piaui). Foi utilizado o INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor) durante o periodo do ano de
2014 a 2016.

6. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1 O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da
data da sua assinatura.

6.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)
meses, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precgos e
condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, no termos do art. 57, I1, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PGJ] n2 1.586/2016,
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos todos
os requisitos abaixo:

6.2.1 Os servigos foram prestados regularmente;

6.2.2 O CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecunidria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

6.2.3 A Administracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;

6.2.4 O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracao;

6.2.5 O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao para a realiza¢do
de nova licitacao.

6.2.6 0 CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
6.2.7 O CONTRATADO mantenha todas as condigdes de habilitagao.

6.2.8 Haja disponibilidade or¢amentaria e financeira para a referida despesa.
7. REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

7.1 EMPREITADA: Por Preco unitario;
7.2 ADJUDICACAO DO OBJETO: Por lote;
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8. DO VALOR DA CONTRATACAO

LOTE VALOR TOTAL
| R$1.419.927,24
II R$957.001,92
I11 R$2.442.090,72
IV R$279.375,36
TOTAL R$5.098.395,24

9. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
9.1 A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria:

. Unidade Or¢camentaria: 25101;

. Funcao: 03;

. Programa: 82;

. Projeto/Atividade: 2100;
. Fonte de Recursos: 00;

. Natureza da Despesa: 3.3.90.39;

10. UNIDADE REQUISITANTE
10.1 Coordenadoria de Apoio Administrativo do MP/PI.

11. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL
11.1 A Coordenadoria de Apoio Administrativo indicara servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, nos moldes do artigo 67 da Lei n? 8.666/93 e do Ato PG]J
n? 462/2013. Oportunamente, a Procuradora-Geral de Justica ficard encarregada
da designacdo do fiscal para o exercicio das atribuicGes que lhe sdo inerentes
durante o prazo de vigéncia do contrato.
11.1.1 A portaria de designacdo devera ser anexada aos autos do
procedimento antes do inicio da execucdo do contrato, indicando o nome do
Fiscal responsavel com o seu respectivo substituto que ira exercer a
fiscalizacdo nas auséncias e impedimentos daquele.

12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento somente sera realizado se a GARANTIA prestada nos
termos da Clausula Oitava do Contrato (anexo V) estiver em vigéncia, o que
sera verificado pelo Fiscal do Contrato.
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12.2. A Contratada devera entregar até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, a Coordenadoria de Apoio Administrativo, nota fiscal /fatura

dos servicos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidacao e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do
previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n? 8.212/91 e alteragdes
posteriores.

12.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico
cabera ao fiscal do contrato ou ao servidor formalmente designado para esse fim.

12.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante
em data posterior a indicada no item 12.1, serd imputado a Contratada o
pagamento de eventuais encargos moratdrios decorrentes.

12.5. O pagamento a favor do licitante vencedor serd efetuado até o 152 (décimo
quinto) dia util, apds a apresentacdo da respectiva nota fiscal /fatura devidamente
atestada pelo setor competente, observada a ordem cronolégica estabelecida no
artigo 52 da Lei n? 8.666/93. Para os fins de pagamento ainda sera solicitada a
apresentacdo das certidoes negativas de débitos relativas ao FGTS, a
previdéncia, ao trabalho, situacao fiscal tributaria federal, certiddo negativa
de tributos estaduais e municipais bem como outros documentos pertinentes
a execucao contratual, mantendo-se as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do
certame, sendo que as mesmas deverdao sempre apresentar data de validade

posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

12.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira e documentagdo discriminada no item
12.4, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcao monetaria ou
encargos moratorios.

12.7. A ndo apresentacao da documentacao de que trata o item 12.4 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisao do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serao pagos apos
a comprovacado de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

12.8. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por
erro ou incorrecdes, o prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentacao.

12.9. Se houver atraso ap0s o prazo previsto, as faturas serao pagas acrescidas de
juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.
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12.9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP,
onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

12.10. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas.

12.11. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada
pela contratada cuja ordem bancéria dard quitacdo ao pagamento, e nos termos da
lei, serd debitado do valor devido ao MP/PI, referente ao fornecimento dos
produtos, os valores relativos aos tributos e contribui¢des sociais.

12.12. A CONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

12.13. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor
de saladrios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retencao
cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solucao.

12.14. O CONTRATANTE fard retencdo cautelar da ultima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de
todos os salarios e demais verbas rescisorias aos empregados.

12.15 O CNP]J contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera
ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento
equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou
agéncia.

12.16. A Administracao podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor
tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por for¢a da aplicacdo das
multas previstas no Edital e seus anexos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Compdem este Termo de Referéncia os Apéndices I (Especificagdes Técnicas)
e II (Quantidade de Postos de servigo/localidade).
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Apéndice I - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Para o entendimento das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE
significa Ministério Publico do Estado do Piaui, que contratara os servigos objeto
da presente licitacdo; o termo CONTRATADO define o proponente vencedor do
certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto; e, o termo FISCALIZACAO
define a equipe ou o fiscal do contrato devidamente designado conforme o Ato PGJ
n? 462/2013, que representara o CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a
quem este ultimo dever-se-a reportar.

1.2 Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentacgdo referente a presente licitacdo, dirimindo, oportunamente, todas as
duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes que jamais poderdo ser alegadas
em favor de eventuais pretensoes de acréscimo dos precos propostos.

1.3 Apo6s a formulagdo da proposta vencedora do certame, ndo sera levada em
conta qualquer reclamacdo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteragcdo dos
precos constantes da proposta do CONTRATADO, salvo motivo devidamente
justificado e autorizada pela Administragdo Superior.

1.4 Nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificacdes sem autorizacio expressa da FISCALIZACAO.

1.5 Todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, acées por
perdas ou danos e indeniza¢6es oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pelo CONTRATADO serdo de sua inteira responsabilidade.

1.6 O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o
desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a FISCALIZAGAO podera
solicitar sua substituicio ao CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico ao
desenvolvimento dos trabalhos.

1.7 O CONTRATADO devera providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas
numeradas e em trés vias, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servigos.

1.8 A FISCALIZA(;AO nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
qualquer responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles
empresarios individuais e/ou sociedades empresarias envolvidas com os servigos.

1.9 O CONTRATADO nao divulgara nem fornecera dados ou informagdes obtidos
em razdo deste contrato, e nao utilizard o nome do CONTRATANTE para fins
comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagao
prévia.
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1.10 O CONTRATADO devera apresentar e manter seus empregados em servigo
devidamente uniformizados e equipados, correndo as despesas por sua conta.

1.11 O CONTRATADO devera manter os seus empregados devidamente
identificados por cracha, devendo substituir imediatamente todo e qualquer um
deles julgados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do
CONTRATANTE.

1.12 Nao sera permitida a presenca de funciondrios do CONTRATADO em darea do
Ministério Publico do Estado do Piaui que nao seja imediata do trabalho e, ainda,
em qualquer local fora do horario de trabalho.

2. DO PREPOSTO

2.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Ministério Publico do Estado
do Piaui, aceito pela respectiva autoridade superior, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome
completo, n? do CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional.

2.2 A substituicao do preposto atendera as disposi¢des contidas no item anterior.
2.3 0 preposto indicado tera as seguintes atribui¢des:
2.3.1 Comandar, coordenar e controlar a execu¢do dos servicos contratados;

2.3.2 Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos
prestados;

2.3.3 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
2.3.4 Cuidar da disciplina;

2.3.5 Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO, por meio de telefone
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
constituindo falta o ndo atendimento injustificado a chamado.

3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA 0OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Os profissionais designados pela Contratada para a prestagdo dos servicos
deverao ter no minimo ensino fundamental completo e as qualifica¢des exigidas
pela legislacdo em vigor.

3.2 Os postos prestadores dos servicos de recepcionista deverdao ter no minimo
ensino médio completo.
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3.3 Para a prestacao do servico de motorista de veiculo pesado, o profissional
deverd estar habilitado na “categoria D”.

3.4 Para a prestacao do servico de motorista de veiculo leve o motorista devera
estar habilitado na “categoria B".

3.5 A Contratada devera colocar a disposi¢do da contratante empregados admitidos
sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a
realizacao dos servigos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI
ESTADUAL N2 6.286, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012%)

4.1 A empresa contratada devera reservar 10% (dez por cento) do total das
vagas de fixados no contrato para as pessoas com deficiéncia (Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragées promovidas pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004).

4.1.1 Na hipotese do nao preenchimento de vaga por falta de aptiddo dos
candidatos para o exercicio da funcao, comprovado por certiddo expedida pelo
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE, a empresa fica
dispensada do cumprimento do disposto no subitem anterior.

4.1.2 Para o fim de cumprimento desta obrigacdo considera-se pessoa com
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

[ - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

[II - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes
anteriores
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.1.3 Quando o calculo das vagas de cada contrato resultar em fracao igual ou
superior a cinco décimos, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior, ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando resultar inferior
a cinco décimos.

4.1.3.1 No contrato em que o calculo para reserva de vagas for inferior a um, fica
assegurada uma vaga para pessoas com deficiéncia, se o total das vagas igual ou
superior a dez.

5. DEMANDA DOS SERVICOS - DESCRICAO GENERICA DAS ATIVIDADES
5.1. Servicos de Limpeza, Higienizacao e Conservacao:

5.1.1 Os indices de produtividade de limpeza das areas do MP/PI foram
estabelecidos em funcdo do tipo de area, da sua complexidade e da forga de
trabalho necessaria a execucdo dos servicos, considerando-se, ainda, o prazo
determinado para tal atividade e a especificidade de ocupag¢do dos locais de
trabalho. O quantitativo da for¢a de trabalho foi estimado em razao dessa
produtividade média de referéncia.

Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, como ceramica,
laminado de madeira e carpete e inclui garagens e coberturas. Limpeza: diaria;

Areas Externas: compreendem areas nao edificadas, mas integrantes do imovel,
como: passeios, rampas, estacionamento, circulacao de veiculos, jardim e acessos.
Limpeza: diaria;
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Esquadrias Externas: compreendem painéis de vidro - face interna e externa,
janelas que ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.
Limpeza: quinzenal;

Prazo (dias uteis): prazo para realizagdo da limpeza das areas em sua metragem
total - os serventes destinados a limpeza das esquadrias e das areas externas
contribuirdo para a limpeza das demais areas;

Quantidade Estimada de Serventes: nimero estimado de empregados do
CONTRATADO para a realizacdo das tarefas de limpeza, considerando o tipo de
area e sua periodicidade;

Horario de prestacio do servico: Das 7h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a
sexta-feira e aos sdbados das 8h as 12h.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

Produtividade diaria: calculo médio da area de limpeza executada diariamente
por servente, considerando-se o prazo para execu¢do e o nimero de executantes
do servico;

Area: prédio sede do MP/PI e seus anexos em Teresina-PI

METRAGEM PRAZO (Dias QTD. PRODUTIVIDADE
TIPO DE AREA > .. ESTIMADA DE DIARIA POR
(m*) uteis)
SERVENTES SERVENTE
Areas Internas 1.200 m? 1 2 600m?
Areas Externas 900m? 1 2 450m?
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 4
NECESSARIOS
TIPO DE BANHEIRO QUANTIDADE (UND)
INDIVIDUAL 98
COLETIVO 27

Area: prédio do MP/PI no interior do Piaui

PRAZO (Dias|QTD. ESTIMADA DE

TIPODE AREA  |METRAGEM (m?
(M)} teis) SERVENTES
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Areas Internas 51,72 1 0,5
Esquadrias 5,0 10 0,5
QUANTIDADE DE EMPREGADOS NECESSARIOS 1,0

5.2. Servicos de Recepcao

5.2.1 Recepcionar o publico em geral que comparece a recep¢ao do prédio em que
funciona as sedes das Procuradorias e Promotorias de Justica nas cidades
relacionadas neste Termo de Referéncia, encaminhando as pessoas a quem
compete resolver ou a pessoa procurada. Prestar informagdes basicas e
preliminares relacionadas as demandas de trabalho e atendimento dos locais de
prestacdo de servigo, exceto as de carater técnico proprio da competéncia das
carreiras de servidores e membros do Orgio.

Horario de prestacgao do servigo: Das 7hs as 12hs e das 13hs as 16hs, de segunda
a sexta-feira e aos sdbados das 8hs as 12hs.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

5.3. Servicos de Motorista para Veiculos de Carga e Passageiro

5.3.1 Condugdo de veiculos automotores de propriedade da PGJ-PI para transporte
de passageiros e carga. Deverdo ainda manter a administracdo informada se os
veiculos estdo em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento, preencher
mapa de controle de saidas e de abastecimento de combustivel e controlar as datas
de vistorias obrigatérias dos veiculos;

5.3.2 Executar outras tarefas afins.

Horario de prestacao do servico: Das 7hs as 12hs e das 13hs as 16hs, de segunda
a sexta-feira e aos sabados das 8hs as 12hs.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

5.4. Servicos de Motoboy

5.4.1-Conduzir veiculos do tipo motocicleta de propriedade da Procuradoria Geral
de Justica e desenvolver as atividades de entrega e recolhimento de
correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da Promotoria em que
estiver lotado, dentro do municipio para o qual foi contratado, inclusive na zona
rural.
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Horario de prestacao do servigo: Das 7hs as 12hs e das 13hs as 16hs, de segunda
a sexta-feira e aos sabados das 8hs as 12hs.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

5.5 Servicos de Office Boy

5.5.1-Entregar e buscar correspondéncias, documentos, mensagens e pequenos
volumes, interna ou externamente e transportar materiais em geral.

Horario de prestacao do servigo: Das 7hs as 12hs e das 13hs as 16hs, de segunda
a sexta-feira e aos sabados das 8hs as 12hs.

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais.

6. ESPECIFICACAO DETALHADA DOS SERVICOS

6.1 Servico de Limpeza;

AREAS INTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover, com pano Uumido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
c) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;
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j) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) Limpar os elevadores com produtos adequados;

1) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

m) Limpar os corrimaos;

n) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracgao;

0) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

p) Realizar os servigos diariamente de forma a conservar os ambientes livres de
sujidade e de riscos de contaminagao;

Durante o processo de limpeza deverao ser observadas as seguintes orientacdes:

e Métodos:

a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes para solucido de
detergente e para dgua limpa;

b) Limpeza molhada para banheiro;

c) Desinfec¢do quando houver matéria organica.

e Técnicas:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a area mais suja;

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

e Etapas:
a) Reunir todo o material necessario em carrinho de limpeza;

b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de
fora;

c) Utilizar os EPI'S (equipamentos de protecdo individual) necessarios para
realizacdo da limpeza;

d) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no
saco do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

e) Realizar a remocdo das migalhas, papéis, cabelos e outros;
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f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solu¢do detergente para a remoc¢do da
sujidade, proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com
4lcool 70%;

g) Proceder a limpeza da porta/visor e maganeta com solugdo detergente e
enxaguar;

h) Proceder a limpeza do piso com solucdo detergente;

i) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o Box (se houver), o vaso
sanitario e, por fim, o piso;

j) Despejar o conteido dos baldes, no local indicado pelo CONTRATANTE,
procedendo a higieniza¢cdo dos mesmos;

k) Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solugdo detergente, em local
especifico;

1) Retirar as luvas e lavar as maos;
m) Repor os sacos de lixo;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sabonete, papel toalha e/ou papel
higiénico).

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela

nos moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
j) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

k) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Pregao Eletrénico n? 33/2016



Ministério Publico
‘ do Estado do Piaui
MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o
meés;

h) Lavar os tapetes.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Limpar calhas;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las;

d) Lavar os sofas.
ESQUADRIAS INTERNAS/EXTERNAS

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-
embacantes.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.
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AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;
d) Varrer as areas cimentadas;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes e servico de capina do
estacionamento anexo da PGJ/PI, localizado no cruzamento das ruas Alvaro
Mendes e Governador Artur de Vasconcelos;

6.2. Servico de Recepcionista

ATRIBUICOES DIARIAS:

a) Recepcionar o publico em geral que comparece a recep¢do do prédio em que
funciona a sede da PGJ-PI, prédio das Promotorias Civeis e Criminais de Teresina e

Pregao Eletrénico n? 33/2016



Ministério Publico
‘ do Estado do Piaui

o prédio das Procuradorias de Justica, encaminhando as pessoas a quem compete
resolver ou a pessoa procurada;

b) Prestar informac¢des basicas e preliminares relacionadas as demandas de
trabalho e atendimento dos locais de prestacao de servico, exceto as de carater
técnico préprio da competéncia das carreiras de servidores e membros do Orgio;

c) Realizar a triagem do servico demandado;

d) Realizar o registro dessa demanda no referido sistema e a correspondente
emissao de senha de atendimento;

e) Efetuar a distribuicdo de formularios, “folders”, manuais e documentos diversos
para o publico em geral que comparega ao servi¢o de recep¢do, relacionados com o
objeto de trabalho, de acordo com os locais de prestacdo dos servigos, segundo as
orientagdes e de acordo com as necessidades de servico da Administracgao;

f) Realizar o controle de acesso através da identificacao de pessoas em geral que
necessitem transitar nos ambientes e nos andares dos prédios onde serdo
prestados os servigos, fornecendo-lhes crachdas de identificagao;

g) Recepcionar correspondéncias, papéis e documentos, organiza-los, encaminha-
los para quem é devido, ou conforme o caso comunicar aos respectivos
destinatarios para que estes venham retira-los, segundo as orientagoes e de acordo
com as necessidades de servigo da Administracao;

h) Elaborar textos, planilhas e relatérios de controle e de ocorréncias relacionados
a execucdo da atividade de recepcionista, utilizando editor de textos e planilhas
eletronicas;

i) Tratar a todos com cordialidade, quer sejam servidores ,membros, estagiarios,
prestadores de servigos ou visitantes;

j) Observar as normas internas de seguranca;

k) Zelar pelos equipamentos e objetos da Administracdo, em especial, aqueles que
utilizar diretamente no desempenho de suas func¢des, como computador, mesa,
gaveteiros, cadeiras, e conservar seu ambiente de trabalho limpo e asseado;

1) Manter o sigilo de informacgdes, que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes a Administragdo Publica, sobre servidores, membros, ou qualquer outra
que pela sua natureza nao deva ser divulgada por estarem protegidas por sigilo,
previsto em lei. Em caso de descumprimento do sigilo de informacdes, a
Administracdao procedera a andlise das a¢des e san¢des cabiveis, sem prejuizo das
san¢des na esfera penal e civil, bem como em relacdo a quaisquer outros assuntos
segundo a oportunidade e conveniéncia da Administrac¢ao;
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6.3 Servicos de motorista de veiculo leve com habilitacio minima na
categoria “B”

ATRIBUICOES DIARIAS:

a) Conducdo de veiculos automotores de propriedade do MP-PI para transporte de
passageiros, deverdo ainda:

b) Manter a administracdo informada se os veiculos estdo em perfeitas condi¢des
de aparéncia e funcionamento;

c) Preencher mapa de controle de saidas e de abastecimento de combustivel;
d) Controlar as datas de vistorias obrigatérias dos veiculos;

e) Executar outras tarefas afins.
6.4. Servicos de motociclista com habilitacio minima na categoria “A”

ATRIBUICOES DIARIAS:

a) Conduzir veiculos do tipo motocicleta de propriedade do MP-PI e entregar e
recolher correspondéncias, encomendas e quaisquer documentos da PGJ/PI e de
outros o0rgaos do Ministério Publico Estadual, dentro do municipio de Teresina,
inclusive na zona rural;

b)Manter a administracdo informada se os veiculos estdo em perfeitas condigdes
de aparéncia e funcionamento;

c) Preencher mapa de controle de saidas e de abastecimento de combustivel;
d) Controlar as datas de vistorias obrigatdrias dos veiculos;

e) Executar outras tarefas afins.

6.5 Servicos de motorista para veiculos de carga e passageiros com
habilitagao minima na categoria “D”

ATRIBUICOES DIARIAS:

a) Informar a Administracdo se os veiculos estdo em perfeitas condigoes de
aparéncia e funcionamento;

b) Conduzir os veiculos de passageiro e carga (exceto motocicletas) de propriedade
do MP-PI, diariamente;
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c¢) O condutor deve ser habilitado conforme o art. 143 do CTB/1998, in verbis “IV -
Categoria D - condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista”;

d) Preencher mapa de controle de saidas e de abastecimento de combustivel;
e) Controlar as datas de vistorias obrigatdrias dos veiculos;
f) Executar outras tarefas afins.

6.6. Servicos de Office Boy

ATRIBUICOES DIARIAS:

a) Entregar e/ou buscar correspondéncias, documentos e pequenos volumes,
interna ou externamente;

b) Executar servigos externos junto a outros 6rgaos ou empresas;
c) Transportar materiais em geral;

d) Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo e
necessarias ao desempenho dos servigos contratados.

7.DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

7.1 A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execuc¢ao dos servicos contratados:

a) Utilizar produtos, preferencialmente, sustentdveis e de menor impacto
ambiental.

b) Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que
utilizem materiais reciclaveis e atoxicos, conforme determinam as normas da
ABNT NBR 15448-1 e 15448-2, de forma a garantir a maxima protec¢do durante sua
utilizac¢do, transporte e armazenamento.

c) Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela Resolu¢ao RDC
N2 35/2008 da ANVISA.

d) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte de seus
empregados que atuarem nas unidades administrativas do MP/P];

e) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.
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f) Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de
produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

g) Receber, do CONTRATANTE, informacbes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

7.2 USO RACIONAL DA AGUA
a) A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua;

b) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de
empregados do CONTRATADO, esperadas com essas medidas;

c) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a redu¢do do consumo de agua;

7.3 USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

a) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

b) Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

c) Sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminagdo, instalacdo de interruptores, instalacio de sensores de presenga,
rebaixamento de luminarias etc;

d) Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas; e

e) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

7.4. REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS

a) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacao de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo CONTRATANTE;

b) Utilizar sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacdo de residuos sélidos de
acordo com a legislacao;
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c) Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdao quanto a
capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu
volume util de acondicionamento, objetivando a reducao da destinacao de residuos
sélidos de acordo com a legislagdo.

7.5 SANEANTES DOMISSANITARIOS
a) Manter critérios especiais e privilegiados para uso de produtos biodegradaveis;

b) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servicos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo
drastica de hipoclorito de s6dio;

c) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo e/ou manipulacdo de detergentes
e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescri¢des do artigo 44,
da Lei n? 6.360 de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto no 79.094 de
05 de janeiro de 1977, as prescricdes da Resolucdo Normativa n? 1, de 25 de
outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades
sanitarias e do Contratante, sdo os Anexos da referida Resolugdo: ANEXO I - Lista
das substancias permitidas na Elaboracdo de Detergentes e demais Produtos
Destinados a Aplicagdo em objetos inanimados e ambientes; ANEXO II - Lista das
substancias permitidas somente para entrarem nas composicoes de detergentes
profissionais; ANEXO III - Especificagcdes e; ANEXO IV - Frases de Adverténcias
para Detergentes e seus Congéneres.

d) Nao utilizar na manipulagao, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo [ da Portarian? 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagado risco x
beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo I é francamente
desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres humanos;

e) Utilizar saneantes domissanitarios devidamente registrados no o6rgao de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15, Decreto
79.094,05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, 23 de setembro de
1976).

f) Nao se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n?
913, de 25 de junho de 2001, de saneantes domissanitarios de Risco I, listados pelo
art. 5.2 da Resolucdo 336, de 30 de julho de 1999;

g) Fica terminantemente proibida a aplicagdo de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou
liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de fornos e
desincrustacdo de gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de
Vigilancia Sanitaria n? 8, de 10 de abril de 1987;
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h) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolucdo RDC n? 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da
Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

i) Somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas
anibnicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme
disposicdes da Portaria. N2 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova o
Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anionicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude; necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por
substancias sintéticas; atual estdgio de conhecimento do grau de
biodegradabilidade das substancias tensoativas anionicas;

j) Considera-se biodegradavel a substdncia tensoativa susceptivel de
decomposicdo e biodegradacdo por microorganismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade especifica, o dodecilbenzeno sulfonato de
sédio. A verificacdo da biodegradabilidade serd realizada pela andlise da
substancia tensoativa anidnica utilizada na formula¢do do saneante ou no produto
acabado;

k) Quando da aplicacdo de alcool, devera se observar a Resolucdo RDC n® 46, de 20
de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro;

1) Fica terminantemente proibida a aplicacio de produtos que contenham o
Benzeno, em sua composicao, conforme Resolu¢do - RDC n? 252, de 16 de
setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para
reduzir a exposicdo da populacdo face aos riscos avaliados pela IARC -
International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela
OMS - Organizacdao Mundial de Saude, para analisar compostos suspeitos de
causarem cancer, e a categorizacdo da substiancia como cancerigena para
humanos; necessidade de resguardar a saide humana e o meio ambiente e
considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaugdes
recomendadas pela Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.2 79.094,
de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, face aos riscos
oferecidos.

m) Fica proibida a aplicagdo de saneantes domissanitadrios que apresentem
associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolucao Normativa CNS n° 01, de 04
de abril de 1979.
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n) Os produtos quimicos utilizados pelo CONTRATADO, de acordo com sua
composicdo, fabricante e utilizacao, deverao ter registro no Ministério da Saude e
serem comprovados mediante apresentacdo de cdpia reprografica autenticada
(frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisao de Produtos
(DIPROD) e/ou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitarios (DISAD), da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

0) Recomenda-se que o CONTRATADO utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixo teores de fosfato; e

7.6 POLUICAO SONORA

a) Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n? 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude
fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de reducdo de niveis de
ruido.

8. UNIFORMES (PARA CADA POSTO DE SERVICO)

Uniforme para o Servico de Agente de Limpeza Quantidade
Camiseta malha fria, com gola esporte e emblema da 3 (trés) por semestre
empresa.
Cal¢ca comprida com elastico e corddo, em gabardine. 2 (duas) por semestre
Jaqueta ou casaco. 1 (um) por ano

4 (quatro) pares por

Meia em algodao, tipo soquete.
& p q semestre

. _ 1 (um) par por
Calcado: ténis preto em couro, solado baixo, com SRS

palmilha antibacteriana.

Uniforme para o Servico de Recepcao

TIPO QUANTIDADE
MASCULINO
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Blazer

Gravata
Camisa social

Par de Sapatos

Cal¢ca comprida

Par de meias

02

02
02
02

02
02

Uniforme para o Servico de Recep¢ao

TIPO QUANTIDADE
FEMININO
Blazer 2
Calga/saia 02
Camisa social 02
Lenco 02
Lacgo para o cabelo 02
Par de sapatos 02
Meia calca 2
Uniforme para o Servigo de Motorista e Quantidade

Office Boy

Calga social, na cor preta, modelo tradicional

Camisa social, na cor branca, com o emblema
da empresa bordado

Sapato de couro, na cor preta, com ou sem
cadargo

Meia social, algodao, na cor preta

Cinto de couro, com fivela discreta

2 (duas) por semestre

2 (duas) camisas mangas longa e
2 (duas) camisas mangas curta
por ano

1 (um) par por semestre

4 (quatro) pares por semestre

1 (uma) por ano

8.1 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacio do CONTRATANTE,
devendo o CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
substituicao dos que ndo corresponderem as especificacdes indicadas neste Anexo.
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8.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser apresentada ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

8.3 As quantidades mencionadas nos quadros acima é uma estimativa para cada
posto de servigo.

9. EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

OBS: Deveriao ser fornecidos pela empresa todos os equipamentos e

acessorios de seguranca exigidos pela legislacio em vigor para todos os
postos contratados.

10. MEMORIA DE CALCULO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

10.1 A remuneracdo foi estabelecida com base na Conveng¢do Coletiva de
Trabalho 2016/2016, salvo aquelas categorias cuja remuneracao seja
inferior ao salario minimo vigente, hipotese em que este devera ser adotado
como base de calculo na composicao dos custos, conforme o Decreto Federal n®
8.948, de 29 de dezembro de 2016, da Presidéncia da Republica, que alterou o
salario minimo a partir do dia 01 de janeiro de 2017.

10.2 As planilhas de custos devem levar em conta todas as condi¢des estabelecidas
na CCT ou outra norma coletiva mais benéfica, que estiver em vigor até a data da
apresentacdo das propostas comerciais.

10.3 Os demais custos que nao decorrerem de Convenc¢ido Coletiva de
Trabalho deverao ser cotados com base no valor vigente a época da
apresentacdo das propostas.

10.4 O valor referente ao insumo “plano de saude”, estabelecido na CCT,
somente integrara a composicio dos custos dos postos de trabalho no
momento da celebragio do contrato administrativo, se houver a
apresentacdo de contrato firmado entre a contratada e o operador do plano
de saude, bem como o fornecimento de lista contendo todos os empregados
aderentes ao respectivo plano.

10.5 Os valores que compdes a Planilha de Custos de Formacao de Precos
para todos os postos de servicos sdo estimados, incumbido ao licitante, no
momento da elaboraciao da proposta comercial, or¢a-los de acordo com as
suas forcas econdmicas.
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10.6 No estabelecimento do valor do “vale transporte” foi considerado o valor
fixado pelo Decreto Municipal n? 16.432, de 04 de janeiro de 20117. Para fins de
pagamento sera considerando o teor do disposto na Lei n? 7.418/85 (institui o vale

transporte e da outras providéncias).

11. INFORMACOES ADICIONAIS

11.1 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados
os itens que compde as respectivas planilhas, a seguir discriminadas.

11.2 Na elaboracdo da proposta comercial, conforme o item 10.1 do edital, as
planilhas deverao ser individualizadas por posto de servigo.

11.3 O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apds o primeiro ano
de vigéncia do contrato.

11.4 Observacao (encargos sociais): os percentuais ndao definidos em lei ou
outra norma especifica podem ser alterados de maneira a representar a
realidade de cada licitante, desde que ndo ultrapassado o total de 77,750%.

11.5 Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributacao de Lucro PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetido durante a execug¢ao do contrato.
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Apéndice I - PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

MOTOBOY

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
II - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENGA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL:

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

25

R$939,63
R$281,88

R$1.221,51

R$244,30
R$97,72
R$18,32
R$12,22
R$2,44
R$7,33
R$30,54

R$73,29
R$486,16

R$101,79
R$135,72

R$23,70
R$16,98
R$4,07
R$3,42

R$0,86

R$0,24
R$286,77

R$5,13
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C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS
UNIFORME

0,170%

3,200%

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$2,08

R$39,09

R$1,95

R$9,77

R$0,49

R$58,51

R$114,09
R$114,09

R$0,37

R$0,37

R$0,73

R$3,42

R$3,42
R$949,69

R$2.171,20

R$40,00
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AUXILIO ALIMENTAGAO R$244,64
SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$20,00
TOTAL DOS INSUMOS R$304,64
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS R$2.475,84
V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO 10,00% R$247,58
DESPESAS INDIRETAS 10,00% R$247,58
TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00% R$495,17
SUBTOTAL R$2.971,00
VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00% R$162,62
COFINS 3,00% R$97,57
PIS 0,65% R$21,14
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65% R$281,33

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO R$3.252,33

VALOR ANUAL DO POSTO R$39.027,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

MOTORISTA (CATEGORIA B)

TERESINA-PI

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,470%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A

31/12/2016

01 DE JANEIRO

6

R$1.010,70

R$202,14
R$80,86
R$15,16
R$10,11
R$2,02
R$6,06
R$25,27

R$60,64
R$402,26

R$84,22
R$112,30

R$19,61
R$14,05
R$3,37
R$2,83

R$0,71

R$0,20
R$237,28

R$4,24
R$1,72

R$32,34

Pregao Eletrénico n? 33/2016
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EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALE

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,62

R$8,09

R$0,40

R$48,41

R$94,40
R$94,40

R$0,30

R$0,30

R$0,61

R$2,83

R$2,83
R$785,79
R$1.796,49
R$40,00
R$244,64

R$145,20
-R$60,64

Pregao Eletrénico n? 33/2016



Ministério Publico
do Estado do Piaui

TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO

SALARIO BASE)
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

10,00%
10,00%

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00%

SUBTOTAL

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS
COFINS
PIS

TOTAL DA TRIBUTAGCAO
SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

5,00%
3,00%
0,65%

8,65%

R$20,00
R$389,20

R$2.185,69
R$218,57
R$218,57
R$437,14
R$2.622,83
R$143,56

R$86,14
R$18,66

R$248,36

R$2.871,19

R$34.454,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

MOTORISTA (CATEGORIA B)

PARA AS DEMAIS CIDADES

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,470%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A

31/12/2016

01 DE JANEIRO

3

R$1.010,70

R$202,14
R$80,86
R$15,16
R$10,11
R$2,02
R$6,06
R$25,27

R$60,64
R$402,26

R$84,22
R$112,30

R$19,61
R$14,05
R$3,37
R$2,83

R$0,71

R$0,20
R$237,28

R$4,24
R$1,72

R$32,34
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EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE 0 AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,62

R$8,09

R$0,40

R$48,41

R$94,40
R$94,40

R$0,30

R$0,30

R$0,61

R$2,83

R$2,83
R$785,79
R$1.796,49
R$40,00
R$244,64

R$20,00
R$304,64
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VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS R$2101,13

IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO 10,00% R$210,11

DESPESAS INDIRETAS 10,00% R$210,11

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00% R$420,23
SUBTOTAL R$2.521,35

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS 5,00% R$138,01

COFINS 3,00% R$82,80

PIS 0,65% R$17,94

TOTAL DA TRIBUTACAO o

SOBRE O FATURAMENTO e RZSE

VALOR MENSAL DO POSTO R$2.760,10

VALOR ANUAL DO POSTO R$33.121,20

Pregao Eletrénico n? 33/2016
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

MOTORISTA (CATEGORIA D)

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,330%
0,280%

0,070%

0,020%
23,470%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A

31/12/2016

01 DE JANEIRO

2

R$1.197,57

R$239,51
R$95,81
R$17,96
R$11,98
R$2,40
R$7,19
R$29,94

R$71,85
R$476,63

R$99,79
R$133,06

R$23,23
R$16,65
R$3,99
R$3,35

R$0,84

R$0,24
R$281,15

R$2,04

R$38,32
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C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS

- EMPREGADOS INICIALMENTE Lyeliiling
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS 0.040%
- EMPREGADOS QUE SERAOQ ’
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%
GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F 0,280%

0,280%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS

I11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
VALE-TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALE
TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO
SALARIO BASE)

R$1,92

R$9,58

R$0,48

R$57,36

R$111,85
R$111,85

R$0,36

R$0,36

R$0,72

R$3,35

R$3,35
R$931,07
R$2.128,64
R$40,00
244,64

145,20

-R$71,85
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO 10,00%
DESPESAS INDIRETAS 10,00%
TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00%

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

R$20,00
R$377,99

R$2.506,63
R$250,66
R$250,66
R$501,33
R$3.007,96
R$164,64

R$98,78
R$21,40

R$284,83

R$3.292,79

R$39.513,45
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

RECEPCIONISTA

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

78

R$937,00

R$187,40
R$74,96
R$14,06
R$9,37
R$1,87
R$5,62
R$23,43

R$56,22
R$372,93

R$78,08
R$104,11

R$18,18
R$13,02
R$3,12
R$2,62

R$0,66

R$0,19
R$219,98

R$3,94
R$1,59

R$29,98
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C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS

111 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,50

R$7,50

R$0,37

R$44,88

R$87,52
R$87,52

R$0,28

R$0,28

R$0,56

R$2,62

R$2,62
R$728,49
R$1.665,49
R$40,00
R$244,64
R$20,00
R$304,64

R$1.970,13
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IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS

COFINS

PIS

TOTAL DA TRIBUTAGCAO

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

10,00%
10,00%
20,00%

SUBTOTAL

5,00%
3,00%
0,65%

8,65%

R$197,01
R$197,01
R$394,03

R$2.364,16
R$129,40

R$77,64
R$16,82

R$223,86

R$2.588,02

R$31.056,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

AGENTE DE LIMPEZA

PARA TERESINA-PI

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

4

R$937,00

R$187,40
R$74,96
R$14,06
R$9,37
R$1,87
R$5,62
R$23,43

R$56,22
R$372,93

R$78,08
R$104,11

R$18,18
R$13,02
R$3,12
R$2,62

R$0,66

R$0,19
R$219,98

R$3,94
R$1,59

R$29,98
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EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE 0 AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALOR

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,50

R$7,50

R$0,37

R$44,88

R$87,52
R$87,52

R$0,28

R$0,28

R$0,56

R$2,62

R$2,62
R$728,49
R$1665,49
R$40,00
R$244,64

R$145,20
-R$56,22
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TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO

SALARIO BASE)

SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$20,00

TOTAL DOS INSUMOS R$393,62

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS R$2.059,11

IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO 10,00% R$205,91

DESPESAS INDIRETAS 10,00% R$205,91

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS ~ 20,00% R$411,82
SUBTOTAL R$2.470,93

V - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS 5,00% R$135,25

COFINS 3,00% R$81,15

PIS 0,65% R$17,58

TOTAL DA TRIBUTACAO 0

SOBRE O FATURAMENTO oot R$233,97

VALOR MENSAL DO POSTO R$2.704,91

VALOR ANUAL DO POSTO R$32.458,87

Na elaboracao da Planilha de Custos e Formaciao de Precos, o percentual
referente ao Imposto Sobre Servico - ISS devera ser cotado em conformidade com
0 Codigo Tributario do Municipio da prestacio do servico, no caso do SERVICO DE
LIMPEZA. Nos demais casos, o percentual devera atender a legislacao da sede do
tomador do servico.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

AGENTE DE LIMPEZA

PARA AS DEMAIS CIDADES

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

26

R$937,00

R$187,40
R$74,96
R$14,06
R$9,37
R$1,87
R$5,62
R$23,43

R$56,22
R$372,93

R$78,08
R$104,11

R$18,18
R$13,02
R$3,12
R$2,62

R$0,66

R$0,19
R$219,98

R$3,94
R$1,59

R$29,98
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EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE O GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE 0 AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,50

R$7,50

R$0,37

R$44,88

R$87,52
R$87,52

R$0,28

R$0,28

R$0,56

R$2,62

R$2,62
R$728,49
R$1.665,49
R$40,00
R$244,64

R$20,00
R$304,64
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VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS R$1.970,13

IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO 10,00% R$197,01

DESPESAS INDIRETAS 10,00% R$197,01

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00% R$394,03
SUBTOTAL R$2.364,16

V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS 5,00% R$129,40

COFINS 3,00% R$77,64

PIS 0,65% R$16,82

TOTAL DA TRIBUTACAO o

SOBRE O FATURAMENTO e RS

VALOR MENSAL DO POSTO R$2.588,02

VALOR ANUAL DO POSTO R$31.056,24

Na elaboracao da Planilha de Custos e Formacao de Precos, o percentual referente
ao Imposto Sobre Servico - ISS devera ser cotado em conformidade com o Codigo
Tributario do Municipio da prestacao do servico, no caso do SERVICO DE LIMPEZA.
Nos demais casos, o percentual devera atender a legislacao da sede do tomador do
servico.

Pregao Eletrénico n? 33/2016




Ministério Publico
do Estado do Piaui

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

OFFICE BOY

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,80%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

8

R$937,00

R$187,40
R$74,96
R$14,06
R$9,37
R$1,87
R$5,62
R$23,43

R$56,22
R$372,93

R$78,08
R$104,11

R$18,18
R$13,02
R$3,12
R$2,62

R$0,66

R$0,19
R$219,98

R$3,94
R$1,59

R$29,98
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CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS QUE SERAO SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
~ EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C

GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B

TOTAL DO GRUPO D

GRUPOE

E.01 INCIDENCIA DO FGTS
ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS
EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO
MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIOR A 15
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS

UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VALE-TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE TRANSPORTE

0,160%

0,800%

0,040%

4,790%

9,340%
9,340%

0,030%

0,030%

0,060%

0,280%

0,280%

77,750%

R$1,50

R$7,50

R$0,37

R$44,88

R$87,52
R$87,52

R$0,28

R$0,56

R$2,62

R$2,62
R$728,49

R$1.665,49

R$40,00
R$244,64
R$20,00
R$145,20
-R$56,22
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(MAXIMO DE 6% DO SALARIO-BASE)
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

LUCRO 10,00%
DESPESAS INDIRETAS 10,00%
TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS  20,00%

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

R$393,62
R$2.059,11
R$205,91
R$205,91
R$411,82
R$2.470,93
R$135,25

R$81,15
R$17,58

R$233,97

R$2.704,91

R$32.458,87
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DIARIAS

(QUANDO AS DIARIAS PARA VIAGEM NAO EXCEDEREM A 50% DO SALARIO

PERCEBIDO PELO EMPREGADO NO MES)

DIARIAS

I - VALOR DA DIARIA
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LUCRO 10,00%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E 10,00%
OPERACIONAIS
TOTAL 20,00%
SUBTOTAL

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00%

COFINS 3,00%

PIS 0,65%

TOTAL 8,65%

VALOR TOTAL DE UMA DIARIA

VALOR DE 30 DIARIAS MENSAIS
(ESTIMATIVA)

Valor da diaria Anual (valor da estimativa
mensal x 12)

R$ 125,00

R$ 12,50
R$ 12,50

R$ 25,00
R$ 150,00

R$ 8,21
R$ 4,92
R$ 1,07
R$ 14,20
R$ 164,20
R$ 4.926,00

R$ 59.112,00

Para o Lote I foram estimadas 30 diarias mensais.

Para os Lotes II, III e IV foram estimadas 10 diarias mensais.
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Apéndice II - QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS/LOCALIDADE

Ministério Publico
do Estado do Piaui

QUADRO-RESUMO DO LOTE I - MOTORISTA

ITEM

LOCAL DO
POSTO

POSTO DE
SERVICO

QUANT.
DE
POSTOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

TOTAL/ANO
(12 MESES)

BOM JESUS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
CATEGORIA
B

R$2.760,10

R$2.760,10

R$33.121,20

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

JOSE DE
FREITAS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
CATEGORIA
B

R$2.760,10

R$2.760,10

R$33.121,20

SAO
RAIMUNDO
NONATO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
CATEGORIA
B

R$2.760,10

R$2.760,10

R$33.121,20

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

ALTOS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

ALTO LONGA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96
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MOTOBOY

AGUA BRANCA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

AMARANTE

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

ANTONIO
ALMEIDA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

AVELINO
LOPES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

10

BARRO DURO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

11

BARRAS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

12

BATALHA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

13

CARACOL

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

14

ESPERANTINA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

15

ELESBAO
VELOSO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96
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16

GILBUES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

17

GUADALUPE

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

18

INHUMA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

19

ITAINOPOLIS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

20

MANOEL
EMIDIO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

21

PORTO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

22

PEDRO II

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

23

REGENERACAO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

24

SAO PEDRO DO
PIAU{

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

25

SIMOES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96

26

SIMPLICIO
MENDES

MOTORISTA
DE VEiCULO

R$3.252,33

R$3.252,33

R$39.027,96
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MPPI €)

LEVE-
MOTOBOY
MOTORISTA
DE VEICULO
27 TERESINA LEVE- 2 R$3.292,79 | R$6.585,58 R$79.026,96
CATEGORIA
D
MOTORISTA
DE VEICULO
28 TERESINA LEVE- 6 R$2.871,19 R$17.227,14 R$206.725,68
CATEGORIA
B
TOTAL 36 R$95.752,53 R$
752, 113.401,27 | R$1.360.815,24
> TOTALIZACAO DO LOTE I
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 36 R$113.401,27 R$1.360.815,24
DIARIAS 30 R$ 4.926,00 R$59.112,00
VALOR TOTAL R$1.419.927,24
QUADRO-RESUMO DO LOTE II - AGENTE DE LIMPEZA
rem|  LOCALDO POSTO DE QU]‘;‘]?T' VALOR VALOR | TOTAL/ANO
POSTO SERVICO T UNITARIO | MENSAL | (12 MESES)
AGENTE DE R$31.056,24
1 |ALTOS LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02
i AGENTE DE R$31.056,24
2 |AGUA BRANCA LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02
i AGENTE DE R$31.056,24
3 |ALTO LONGA LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 )
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4 |AMARANTE Afl}i:vl[\]pTEEzRE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
5 ﬂg{gi\gg A s R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
6 |AVELINO LOPES AEE\IPTEEZT R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
7 |BARRODURO | ACRRIEDE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
8 |BARRAS AEE\IPTEEZKE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
9 |BATALHA AEI?}[\IPTEEZRE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
10 |CARACOL AEI]?\JI\IF”TEEZRE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
11 |BOM JESUS AEI]?J[\IPTEEZRE R$2.588,02 | R$5.176,04 | R$62.112,48
12 5;5%2‘30 AEE\}[\IJEEzRE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
13 |GILBUES AEE\IPTEEZKE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
14 |GUADALUPE | AFERTEDE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
15 |ITAINOPOLIS Aﬁi}[\lpTEEZKE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
16 |INHUNA AEII?J[\IPTEEZRE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
17 |JOSE DE FREITAS AEII?J[\IPTEEZKE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
18 |MANOEL EMIDIO AEII?\}[\IJEEng R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
19 |REGENERACAO ASI]?\}[\IPTEEZT R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
20 |PORTO AEI?/II\IPTEEZIXE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
21 ;%%%BMUNDO ASI]?V][\IPTEEZ]XE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
22 |SIMOES AEI]?\L\IF"FEEZgE R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
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SAO PEDRODO | AGENTE DE R$31.056,24
23 | piaui LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02
SIMPLICIO AGENTE DE R$31.056,24
24 | ENDES LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02
AGENTE DE R$129.835,68
25 | TERESINA LIMPEZA 4 R$2.704,91 |R$10.819,64 :
AGENTE DE R$31.056,24
26 |VALENCA LIMPEZA 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 ,
VALOR TOTAL DO LOTE II 30 |R$67.405,41|R$78.108,16| R$937.297,92
> TOTALIZACAO DO LOTE II
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 30 R$78.108,16 R$937.297,92
DIARIAS 10 R$1642,00 R$19.704,00
VALOR TOTAL R$957.001,92
QUADRO-RESUMO DO LOTE III - RECEPCIONISTA
7Em|  LOCAL DO POSTO DE QU]‘;\ST' VALOR VALOR TOTAL/ANO
POSTO SERVICO |, croo UNITARIO MENSAL (12 MESES)
1 ALTOS RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
2 | AGUA BRANCA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
3 | ALTOLONGA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
4 AMARANTE |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
5 | AVELINO LOPES|RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
ANTONIO
6 ALMEIDA | RECEPCIONISTAl 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
7 ANGICAL  |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
8 ANISIODE  |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
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ABREU
9 AROAZES | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
10 | ARRAIAL _ |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
11 BARRAS _ |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
12 | BATALHA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
13 | BARRO DURO |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
14 | BENEDITINOS |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
15 | BERTOLINIA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
16 |  BOCAINA _|RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
17 | BOMJESUS |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
18 BUS(I)TDIEEOS RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
19 CAM;’IIE&S DO | pEcEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
20 CABTJTI;CI’T?O RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
21 CAS;&'{J? DO | REcEPCIONISTAl 1 R$2.58802 | R$2.588,02 | R$31.056,24
22 | CARACOL |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
23 COCAL __ |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
CONCEICAO DO
24 | CONEEENPO | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.056,24
CRISTINO
25 IRy |RECEPCIONISTAl 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.056,24
26 | CRISTALANDIA | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
27 | CURIMATA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
28 DEL%%%AL RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.056,24
29 |  ELESBAO i prcppcionisTal 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.05624
VELOSO
30 ELISEU 1 pecEpCiONISTAl 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.05624
MARTINS 588, 588, 056,
31 | FRONTEIRAS |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
32 |FRANCINOPOLIS| RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
33 | FRANCISCO |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.05624
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SANTOS
34 GILBUES RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
35 GUADALUPE |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
36 INHUMA RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
37 ITAINOPOLIS |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
38 ITAUEIRA RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
39 [PIRANGA RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
40 | ISAIAS COELHO | RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
41 JAICOS RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
42 JERUMENHA |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
43 JOSE DE RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
FREITAS ’ ’ ’
44 | JOAQUIM PIRES | RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
45 | LANDRI SALES |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
46 LUZILANDIA |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
47 l\gﬁ\llgl%L RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
48 | MONTE ALEGRE|RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
49 | MARCOLANDIA | RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
50 &%%%%SE RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
51 NA%IAARL]%DO RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
52 gggSRAES{V];:g;IIg]; RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
53 | PADRE MARCOS|RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
54 PALMEIRAIS |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
55 PAULISTANA |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
56 | PAES LANDIM |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
57 PARNAGUA |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
58 PEDRO II RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
59 PIO IX RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
60 | PIMENTEIRAS |RECEPCIONISTA 1 R$2.588,02 R$2.588,02 R$31.056,24
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61 PORTO  |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
62 | PIRACURUCA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
63 | REGENERACAO | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
REDENCAO DO
64 | Moo VO | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
65 SAOPI&?J? DO | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
66 | SAOMIGUELDO| prcppeionisTal 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
TAPUIO
67 | SAO 1;113}'\)[%0 DO | pECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.056,24
68 SAO;%? DO | pEcEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
69 | SAORAIMUNDO| prrppeionisTal 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.056,24
NONATO
70 SANTI‘,*IESII,JZ DOl pEcEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
71 SANTA | pecepcionisTal 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
FILOMENA 588, 588, 056,
72 | SAOGONCALO | prrppeionisTAl 1 R$2.588,02 | R$2.588,02 | R$31.056,24
DO PIAUI
73 socgli%? DO | REcEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.056,24
74 SIMBES | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
SIMPLICIO
75 e i |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
76 | VALENCA |RECEPCIONISTA| 1 R$2.588.02 | R$2.58802 | R$31.05624
RIBEIRO
77 | coNcaLves |RECEPCIONISTA| 1 R$2.58802 | R$2.58802 | R$31.056,24
VARZEA
78 SAUA | RECEPCIONISTA| 1 R$2.588,02 | R$2.58802 | R$31.056,24
VALOR TOTAL DO LOTE III 78 |R$201.865,56| R$201.865,56| R$2.422.386,72
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QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

POSTOS 78 R$201865,56 R$2.422.386,72

DIARIAS 10 R$1642,00 R$19.704,00
VALOR TOTAL R$ 2.442.090,72

QUADRO-RESUMO DO LOTE IV - OFFICE BOY

QUANT.
POSTO DE VALOR | VALOR | TOTAL/ANO
ITEM| LOCAL DO POSTO :
SERVICO | oo UNITARIO| MENSAL | (12 MESES)
1 TERESINA OFICCE BOY R$2.704,91|R$21.639,28| R$259.671,36
VALOR TOTAL DO LOTE IV R$259.671,36

> TOTALIZACAO DO LOTE IV

QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

POSTOS 8 R$21.639,28 R$259.671,36
DIARIAS 10 R$1.642,00 R$19.704,00

VALOR TOTAL R$279.375,36

VALOR TOTAL DA LICITACAO (LOTES

R$5.098.395,24

[+11+I11+1V)
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ANEXO II - MODELOS AUXILIARES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

COMERCIAL

e Processo Administrativon? 16.182/2016
e Pregao Eletronicon®33/2016

Os proponentes deverdo apresentar planilha com a cotag¢do por item
(valor unitario e valor total) e o Valor Global do objeto, conforme os
modelos I e Il a seguir. Devera ser indicada a marca e as demais
referéncias de todos os objetos.

Na elaborac¢ao da Planilha de Custos e Formacao de Precgos, o percentual
referente ao Imposto Sobre Servico - ISS devera ser cotado em
conformidade com o Codigo Tributario do Municipio da prestacao do
servico, no caso do SERVICO DE LIMPEZA. Nos demais casos, o percentual
devera atender a legislacao da sede do tomador do servico.

OBS 1: A PROPOSTA A SER APRESENTADA APOS A FASE DE LANCES PELO
LICITANTE VENCEDOR DEVERA APRESENTAR O “TIMBRE DA EMPRESA” E
SUBSCRITA PELO SEU REPRESENTANTE LEGAL.

OBS2: SOMENTE FARA JUS AO VALOR DEVIDO REFERENTE AO AUXILIO-
TRANSPORTE OS EMPREGADOS DA CONTRATADAQUE PRESTAREM
SERVICOS EM MUNICIPIOS SERVIDOS POR TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR. CASO CONTRARIO, A PROPONENTE NAO DEVERA ESTABELECE-
LO COMO CUSTO NA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS.
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MODELO I - APRESENTACAO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

) 01/01/2016 A
VIGENCIA 31/12/2016
DATA-BASE 01 DE JANEIRO
QUANTIDADE DE POSTOS

MOTOBOY

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL
II - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL:

I11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 SALARIO EDUCACAO 2,500%
A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO - 0.
RAT X FAP ’
TOTAL DO GRUPO A 39,800%
GRUPO B

B.01 132 SALARIO 8,333%
B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3

CONSTITUCIONAL) L
B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,940%
B.04 AUXILIO DOENCA 1,390%
B.05 ACIDENTE DE TRABALHO 0,333%
B.06 FALTAS LEGAIS 0,280%
B.07 FERIAS SOBRE LICENCA

PATERNIDADE 0,070%
B.08 LICENCA PATERNIDADE 0,020%
TOTAL DO GRUPO B 23,477%
GRUPO C
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C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,420%
C.02 INDENIZACAO ADICIONAL 0,170%
C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAO SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
~ EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAO
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%

3,200%

0,800%

0,040%

GRUPO D
D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPOE
E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F
F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES

, 0,280%
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO F 0,280%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS
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UNIFORME

AUXILIO ALIMENTAGAO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%

PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTAGCAO 8 65
SOBRE O FATURAMENTO o970
VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

MOTORISTA (CATEGORIA B)

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,470%

0,420%
0,170%

3,200%
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EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUIGAO DE 10% DO FGTS

- EMPREGADOS INICIALMENTE YRS
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS 0.040%
- EMPREGADOS QUE SERAOQ ’
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%
GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE 0 AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F
F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES

. 0,280%
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO F 0,280%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS

UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALE
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TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO
SALARIO BASE)

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%

PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO —

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

MOTORISTA (CATEGORIA D)

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,330%
0,280%

0,070%

0,020%
23,470%

0,420%
0,170%

3,200%
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C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS

- EMPREGADOS INICIALMENTE Lyeliiling
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS 0.040%
- EMPREGADOS QUE SERAOQ ’
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%
GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F 0,280%

0,280%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS

I11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
VALE-TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALE
TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO
SALARIO BASE)
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

Pregao Eletrénico n? 33/2016



Ministério Publico
do Estado do Piaui

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

RECEPCIONISTA

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%
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C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS

- EMPREGADOS INICIALMENTE Lyeliiling
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS 0.040%
- EMPREGADOS QUE SERAOQ ’
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%
GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F 0,280%

0,280%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%
VALOR TOTAL DA REMUNERACAOQ+ENCARGOS SOCIAIS

111 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS
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IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

AGENTE DE LIMPEZA

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A
A.01INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C

C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,800%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%
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C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAQ SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS

- EMPREGADOS INICIALMENTE Lyeliiling
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS 0.040%
- EMPREGADOS QUE SERAOQ ’
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%
GRUPO D

D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPO E

E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F

F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE

TOTAL DO GRUPO F 0,280%

0,280%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO+ENCARGOS SOCIAIS

I11 - INSUMOS
UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

VALE TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE O VALOR
TRANSPORTE (MAXIMO DE 6% DO
SALARIO BASE)
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

IV - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO

Na elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdao de Precos, o percentual
referente ao Imposto Sobre Servico - ISS devera ser cotado em conformidade com
0 Codigo Tributario do Municipio da prestacio do servico, no caso do SERVICO DE
LIMPEZA. Nos demais casos, o percentual devera atender a legislacao da sede do
tomador do servico.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

VIGENCIA
DATA-BASE

QUANTIDADE DE POSTOS

01/01/2016 A
31/12/2016
01 DE JANEIRO

OFFICE BOY

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL

I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAOQ

GRUPO A
A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 SALARIO EDUCACAO

A.08 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO -
RAT X FAP

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B
B.01 132 SALARIO

B.02 FERIAS (INCLUINDO 1/3
CONSTITUCIONAL)

B.03 AVISO PREVIO TRABALHADO
B.04 AUXILIO DOENCA

B.05 ACIDENTE DE TRABALHO
B.06 FALTAS LEGAIS

B.07 FERIAS SOBRE LICENCA
PATERNIDADE

B.08 LICENCA PATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO B

GRUPO C
C.01 AVISO PREVIO INDENIZADO

C.02 INDENIZACAO ADICIONAL

C.03 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS -
EMPREGADOS INICIALMENTE

20,000%
8,000%
1,500%
1,000%
0,200%
0,600%
2,500%

6,000%
39,80%

8,333%
11,111%

1,940%
1,390%
0,333%
0,280%

0,070%

0,020%
23,477%

0,420%
0,170%

3,200%
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CONTRATADOS)

C.04 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA

CAUSA - MULTA DE 40% DO FGTS - 0,160%
EMPREGADOS QUE SERAO SUBSTITUIDOS)
C.05 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
~ EMPREGADOS INICIALMENTE
CONTRATADOS)

C.06 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA
CAUSA - CONTRIBUICAO DE 10% DO FGTS
- EMPREGADOS QUE SERAOQ
SUBSTITUIDOS)

TOTAL DO GRUPO C 4,790%

0,800%

0,040%

GRUPO D
D.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO 9.340%
GRUPO A SOBRE 0 GRUPO B ’
TOTAL DO GRUPO D 9,340%

GRUPOE
E.01 INCIDENCIA DO FGTS

ESCLUSIVAMENTE SOBRE O AVISO PREVIO  0,030%
INDENIZADO

E.02 INCIDENCIA DO FGTS

EXCLUSIVAMENTE SOBRE O PERIODO

MEDIO DE AFASTAMENTO SUPERIORA 15  0,030%
DIAS POR MOTIVO DE ACIDENTE DE

TRABALHO

TOTAL DO GRUPO E 0,060%

GRUPO F
F.01 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO A SOBRE OS VALORES CONSTANTES

v 0,280%
DA BASE DE CALCULO REFERENTES AO
SALARIO MATERNIDADE
TOTAL DO GRUPO F 0,280%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,750%

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS SOCIAIS

11 - INSUMOS

UNIFORME

AUXILIO ALIMENTACAO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VALE-TRANSPORTE

DESCONTO LEGAL SOBRE TRANSPORTE
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(MAXIMO DE 6% DO SALARIO-BASE)
TOTAL DOS INSUMOS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO+ENCARGOS+INSUMOS

[V - LUCROS E DESPESAS INDIRETAS
LUCRO

DESPESAS INDIRETAS

TOTAL DO LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

SUBTOTAL
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN OU ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DA TRIBUTACAO 8,65%

SOBRE O FATURAMENTO

VALOR MENSAL DO POSTO

VALOR ANUAL DO POSTO
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DIARIAS

(QUANDO AS DIARIAS PARA VIAGEM NAO EXCEDEREM A 50% DO SALARIO
PERCEBIDO PELO EMPREGADO NO MES)

DIARIAS

I - VALOR DA DIARIA
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LUCRO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS

TOTAL
SUBTOTAL
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL 8,65%
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA

Valor da diaria Anual (valor da estimativa
mensal x 12)

Para o Lote I foram estimadas 30 diarias mensais.

Para os Lotes II, III e IV foram estimadas 10 diarias mensais.
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Apéndice II - QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS/LOCALIDADE

QUADRO-RESUMO DO LOTE I - MOTORISTA

rEm | LOCALDO | POSTO DE QU]’)‘ST'
POSTO SERVICO | oo croe

VALOR VALOR TOTAL/ANO
UNITARIO | MENSAL (12 MESES)

MOTORISTA
DE VEICULO

LEVE- 1
CATEGORIA
1 BOM JESUS B

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

MOTORISTA

DE VEICULO

LEVE- 1

CATEGORIA
B

JOSE DE
FREITAS

MOTORISTA
DE VEICULO

LEVE- 1
SAO CATEGORIA
3 RAIMUNDO B

NONATO MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

MOTORISTA
DE VEICULO
4 ALTOS LEVE. 1

MOTOBOY

MOTORISTA
.| DE VEICULO
5 ALTO LONGA LEVE. 1

MOTOBOY

MOTORISTA
6 AGUA BRANCA | DE VEICULO 1
LEVE-
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MOTOBOY

AMARANTE

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

ANTONIO
ALMEIDA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

AVELINO
LOPES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

10

BARRO DURO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

11

BARRAS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

12

BATALHA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

13

CARACOL

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

14

ESPERANTINA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

15

ELESBAO
VELOSO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

16

GILBUES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

17

GUADALUPE

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

18

INHUMA

MOTORISTA
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DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

19

ITAINOPOLIS

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

20

MANOEL
EMIDIO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

21

PORTO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

22

PEDRO II

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

23

REGENERACAO

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

24

SAO PEDRO DO
PIAUI

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

25

SIMOES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

26

SIMPLICIO
MENDES

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
MOTOBOY

27

TERESINA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
CATEGORIA
D

28

TERESINA

MOTORISTA
DE VEICULO
LEVE-
CATEGORIA
B

TOTAL

36
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QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 36
DIARIAS 30
VALOR TOTAL
QUADRO-RESUMO DO LOTE II - AGENTE DE LIMPEZA
T LOCAL DO POSTO DE QU]‘;\]?T' VALOR VALOR TOTAL/ANO
POSTO SERVICO POSTOS UNITARIO | MENSAL (12 MESES)
AGENTE DE
1 |ALTOS LIMPEZA 1
] AGENTE DE
2 |AGUA BRANCA LIMPEZA 1
. AGENTE DE
3 |ALTO LONGA LIMPEZA 1
AGENTE DE
4 | AMARANTE D 1
c ANTONIO AGENTE DE 1
ALMEIDA LIMPEZA
AGENTE DE
6 |AVELINO LOPES I 1
AGENTE DE
7 | BARRO DURO D 1
AGENTE DE
8 |BARRAS LIMPEZA 1
AGENTE DE
9 |BATALHA D 1
AGENTE DE
10 |CARACOL LIMPEZA 1
AGENTE DE
11 |BOM JESUS LIMPEZA 2
12 ELESBAO AGENTE DE 1
VELOSO LIMPEZA
, AGENTE DE
13 |GILBUES LIMPEZA 1
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AGENTE DE
14 |GUADALUPE LIMPEZA 1
. AGENTE DE
15 [ITAINOPOLIS LIMPEZA 1
AGENTE DE
16 |INHUNA LIMPEZA 1
, AGENTE DE
17 |JOSE DE FREITAS LIMPEZA 1
. AGENTE DE
18 |MANOEL EMIDIO LIMPEZA 1
~ AGENTE DE
19 |REGENERACAO LIMPEZA 1
AGENTE DE
20 |PORTO LIMPEZA 1
21 SAO RAIMUNDO | AGENTE DE 1
NONATO LIMPEZA
~ AGENTE DE
22 |SIMOES LIMPEZA 1
53 SAO PEDRODO | AGENTE DE 1
PIAUI LIMPEZA
24 SIMPLICIO AGENTE DE 1
MENDES LIMPEZA
AGENTE DE
25 | TERESINA LIMPEZA 4
AGENTE DE
26 |VALENCA LIMPEZA 1
VALOR TOTAL DO LOTE III 30
> TOTALIZACAO DO LOTE II
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 30
DIARIAS 10
VALOR TOTAL
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QUADRO-RESUMO DO LOTE III - RECEPCIONISTA
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T LOCAL DO POSTO DE QUSST' VALOR VALOR | TOTAL/ANO
POSTO SERVICO e UNITARIO| MENSAL | (12 MESES)
1 ALTOS RECEPCIONISTA 1
2 | AGUA BRANCA |RECEPCIONISTA 1
3 ALTO LONGA |RECEPCIONISTA 1
4 AMARANTE |RECEPCIONISTA 1
5 | AVELINO LOPES | RECEPCIONISTA 1
ANTONIO
6 ALMEIDA RECEPCIONISTA 1
7 ANGICAL RECEPCIONISTA 1
ANISIO DE
8 ABREU RECEPCIONISTA 1
9 AROAZES RECEPCIONISTA 1
10 ARRAIAL RECEPCIONISTA 1
11 BARRAS RECEPCIONISTA 1
12 BATALHA RECEPCIONISTA 1
13 | BARRO DURO |RECEPCIONISTA 1
14 | BENEDITINOS |RECEPCIONISTA 1
15 BERTOLINIA |RECEPCIONISTA 1
16 BOCAINA RECEPCIONISTA 1
17 BOM JESUS  |RECEPCIONISTA 1
BURITI DOS
18 LOPES RECEPCIONISTA 1
CAMPINAS DO
19 PIAU RECEPCIONISTA 1
CANTO DO
20 BURITI RECEPCIONISTA 1
CASTELO DO
21 PIAU RECEPCIONISTA 1
22 CARACOL RECEPCIONISTA 1
23 COCAL RECEPCIONISTA 1
CONCEICAO DO
24 CANINDE RECEPCIONISTA 1
CRISTINO
25 CASTRO RECEPCIONISTA 1
26 | CRISTALANDIA |RECEPCIONISTA 1
27 CURIMATA |RECEPCIONISTA 1
DEMERVAL
28 LOBAO RECEPCIONISTA 1
29 ELESBAO RECEPCIONISTA 1
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VELOSO
30 |ELISEU MARTINS|RECEPCIONISTA| 1
31 FRONTEIRAS |RECEPCIONISTA| 1
32 | FRANCINOPOLIS | RECEPCIONISTA| 1
FRANCISCO
33 SANTOS RECEPCIONISTA| 1
34 GILBUES RECEPCIONISTA| 1
35 GUADALUPE |RECEPCIONISTA| 1
36 INHUMA RECEPCIONISTA| 1
37 | ITAINOPOLIS |RECEPCIONISTA| 1
38 ITAUEIRA RECEPCIONISTA| 1
39 IPIRANGA RECEPCIONISTA| 1
40 | ISAIAS COELHO |RECEPCIONISTA| 1
41 JAICOS RECEPCIONISTA| 1
42 JERUMENHA |RECEPCIONISTA| 1
43 |JOSE DE FREITAS|RECEPCIONISTA| 1
44 | JOAQUIM PIRES |RECEPCIONISTA| 1
45 | LANDRISALES |RECEPCIONISTA| 1
46 LUZILANDIA |RECEPCIONISTA| 1
47 | MANOEL EMIDIO|RECEPCIONISTA| 1
48 | MONTE ALEGRE |RECEPCIONISTA| 1
49 | MARCOLANDIA |RECEPCIONISTA| 1
MARCOS
50 PARENTE RECEPCIONISTA| 1
NAZARE DO
51 PIAU RECEPCIONISTA| 1
NOSSA SENHOR
52 | p 0S REMEDIOS | RECEPCIONISTAl 1
53 | PADRE MARCOS |RECEPCIONISTA| 1
54 PALMEIRAIS |RECEPCIONISTA| 1
55 PAULISTANA |RECEPCIONISTA| 1
56 | PAESLANDIM |RECEPCIONISTA| 1
57 PARNAGUA |RECEPCIONISTA| 1
58 PEDRO II RECEPCIONISTA| 1
59 PIO IX RECEPCIONISTA| 1
60 | PIMENTEIRAS |RECEPCIONISTA| 1
61 PORTO RECEPCIONISTA| 1
62 PIRACURUCA |RECEPCIONISTA| 1
63 | REGENERACAO |RECEPCIONISTA| 1
REDENCAO DO
64 GURGUELA | RECEPCIONISTAl 1
SAO JOAO DO
65 PIAU RECEPCIONISTA| 1
SAO MIGUEL DO
66 TAPUIO RECEPCIONISTA| 1
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SAO PEDRO DO
67 PIAUT RECEPCIONISTA 1
SAO FELIX DO
68 . RECEPCIONISTA 1
SAO RAIMUNDO
69 NONATO RECEPCIONISTA 1
SANTA CRUZ DO
70 PIAUT RECEPCIONISTA 1
SANTA
71 FILOMENA RECEPCIONISTA 1
SAO GONCALO
72 DO PIAUT RECEPCIONISTA 1
SOCORRO DO
73 PIAU RECEPCIONISTA 1
74 SIMOES RECEPCIONISTA 1
SIMPLICIO
75 MENDES RECEPCIONISTA 1
76 VALENCA RECEPCIONISTA 1
RIBEIRO
77 GONCALVES RECEPCIONISTA 1
78 | VARZEA GRANDE|RECEPCIONISTA 1
VALOR TOTAL DO LOTE III 78
> TOTALIZACAO DO LOTE III
QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 78
DIARIAS 10
VALOR TOTAL
QUADRO-RESUMO DO LOTE IV - OFFICE BOY
QUANT.
POSTO DE VALOR TOTAL/ANO
e BT IR IEL U SERVICO Po[s)?os UNITARIO| MENSAL (12 MESES)
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‘ OFICCE BOY ‘
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5 |

VALOR TOTAL DO LOTE IV

> TOTALIZACAO DO LOTE IV

QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
POSTOS 8
DIARIAS 10

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL DA LICITACAO (LOTES
I+I1+111+1V)
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MODELO II - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da Empresa:

Nome Fantasia:

CNPJ n®

E-Mail:

0 prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, a contar
da data da sessao.

Declaramos que estamos cientes e de pleno acordo com todas as
condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as
obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que no prego cotado estdo inclusas todas as despesas, tais
como fretes, seguros, tributos e outros gravames que possam incidir sobre o objeto
licitado, bem como que o produto sera entregue no local estabelecido sem 6nus.

No caso de nossa proposta ser classificada como a mais vantajosa para
aquisicao do objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar a Ata de Registro de
Precos no prazo determinado no documento de convoca¢do, e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

. Razao Social:

. C.N.PJ:

. Endereco:

. Telefone /Fax:

. E-mail:

. CEP:

. Cidade/UF:

) Banco:

. Agéncia:

. Numero da Conta Corrente:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata de Registro de
Pregos e/ou Contrato:

J Nome:
. Endereco:
. CEP:
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Cidade / UF:

CPF/MF:

Cargo/Funcao:

Carteira de Identidade n®:
Expedido por:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Teresina, ___de de 2017.

Assinatura do Representante
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ANEXO III - MODELOS DE DECLARACf)ES

I - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

‘ OBS.: Devera constar entre os documentos do envelope de habilitacdo

(razdo social na empresa), CNPJ n.%: com sede no (enderego
completo), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para
cumprimento do previsto no inciso VII do artigo 4.2 da Lei n.2 10.520, de
17/07/2002, DECLARA expressamente que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos para participa¢do no Pregdo Eletronico n 33/2016.

Teresina, __ de de 2017.

I1 - DECLARACOES DE HABILITACAO

(razdo social da empresa), CNP] n.2 , sediada (endere¢o), por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins no Pregao
33/2016, DECLARA expressamente que:

a) Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagio no presente processo licitatério, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Para fins do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituicdo Federal e no inciso V do artigo 27 da Lei n? 8.666/93, nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho. Ressalva:
emprega menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz ( )sim/ ( )
nao;

Teresina, _ de de 2017.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2016

EDITAL DE LICITACAO N.2 33/2016
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N216.182/2016
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos ___ dias do més de do ano de 2017, na PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Sala da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos,
localizada no Edificio-sede, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP:
64000-060, Teresina-PI, 12 andar, o Pregoeiro, nos termos das Leis n2. 8.666/93,
10.520/2002, e dos Decretos Estaduais N2 11.346/04 e N2 11.319/04 e das demais
normas legais aplicaveis, conforme a classificacdo das propostas apresentadas no
Pregao Eletronico n? 33/2016, do resultado do julgamento das Propostas de
Precos, publicada no Diario da Justica do Estado do Piaui e homologada pelo
Procurador-Geral de Justica, a fl. ____ do processo acima referenciado, RESOLVE
registrar os precos Constitui o objeto desta licitacio o REGISTRO DE PRECOS,
PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA A EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
RECEPCAO, CONDUCAO DE VEICULO LEVE E PESADO, MOTOBOY E OFFICE
BOY, conforme as caracteristicas descritas no Anexo I (Termo de Referencia) do
sobredito Edital, na modalidade Pregao Eletronico, com vista ao Sistema de
Registro de Precos, para atender ao Ministério Publico do Estado do Piaui,
conforme consta do anexo I desta ata, tendo sido os referidos precos oferecidos
pela empresa cuja proposta foi classificada e declarada vencedora no certame
acima numerado, como segue:

FORNECEDOR REGISTRADO:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX
END: XXXXXXXXXXXXXXXXX
CEP.: XXXXXXXXXXXXXXXXX
FONE: XXXXXXXXXXXXXXXX
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, RECEPCAO, CONDUGCAO DE VEICULO LEVE E
PESADO, MOTOBOY E OFFICE BOY.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a
partir da sua assinatura.

2.2. Durante a vigéncia desta Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente comprovadas das situacdes
previstas na alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei n. 2 8.666/93 ou de reducao dos
precos praticados no mercado.

2.3. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d” do inciso II
do art. 65 da Lei n. 2 8.666/93, a Administragdo, se julgar conveniente, podera
optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatorio.

2.5 O preco registrado, depois de atualizado, ndo podera ser superior ao praticado
no mercado.

2.6. Comprovada a reducdo dos pregos praticados no mercado nas mesmas
condi¢des do registro, e definido o novo preco maximo a ser pago pela
Administracgdo, o Proponente registrado sera convocado pela Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piaui para a devida alteragdo do valor registrado em Ata.

2.7. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Piaui ndo sera obrigada a firmar as contratagdes que
deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a
contratacao pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro preferéncia
de fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

3.1 As penalidades aplicaveis estdao previstas no item 18 do Edital e Clausula
Décima Sexta do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada por 6rgdos usuarios,
desde que autorizados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui.
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4.2. Os precos ofertados pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de
Registro de Precos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificacao no Edital de Licitacdo n? 33/2016 - modalidade Pregao Eletronico.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao
preco, as clausulas e condi¢des constantes do Edital de Licitacdo n2 33/2016 -
modalidade Pregao Eletronico, que a precedeu e integra o presente instrumento de
compromisso.

4.4. A cada fornecimento, o pre¢o unitario a ser pago sera o constante da proposta
apresentada no Pregao Eletronico n? 33/2016, pela(s) empresa(s) detentora(s) da
presente Ata, a qual também a integra.

4.5. Cabera a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do MP/PI o gerenciamento
deste instrumento, em conformidade com as normas do Decreto Estadual n2
11.346/2004.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os locais de prestacdo dos servicos estdo previstos na Clausula Terceira do
Contrato e no Item 4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 As condi¢des de pagamento estdo disciplinadas na Clausula Sexta do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZAGCAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DO
EMPENHO

7.1. O prestacdo do servico objeto da presente Ata de Registro de Pregos sera
autorizado, conforme a necessidade, pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do
Piaui.

7.2. A emissao dos empenhos, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial,
serdo igualmente autorizados pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do Piauli.

7.3. As solicitagdes para adesdo a Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas pelo
Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Integram esta Ata, o Edital de Licitagdo n? 33/2016, modalidade Pregio
Eletronico e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s): XXXXXXXXXXXXXXX,
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classificada no certame supra numerado.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.2. Fica eleito o foro de Teresina - PI para dirimir quaisquer questdes decorrentes
da utilizacdo da presente ata.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE

JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, ___de de 2017.
Cleyton Soares da Costa e Silva Cleandro Alves de Moura
Pregoeiro do MP-PI Procurador-Geral de Justica
EMPRESA:

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX — CPF XXXXXXXXXXXX

APENDICE I

[tem Discriminacao Qtde. Valor Unitéario (R$)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, ___de de 2017.

Cleyton Soares da Costa e Silva
Pregoeiro do MP-PI

Cleandro Alves de Moura
Procuradora-Geral de Justica

EMPRESA:
NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX — CPF XXXXXXXXXXXX
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PIAUI,
POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
E A EMPRESA .
PROCESSO ADMINISTRATIVO N@
16.182/2016.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Rua Alvaro Mendes, n®
2294, centro, Teresina-PI, inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado
neste ato pelo Procurador-Geral de Justica, Cleandro Alves de Moura, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N°
12, de 18 de dezembro de 1993.

CONTRATADO: , inscrito no CNP] (MF) sob o n.2 ,
estabelecido [inserir enderegco completo], representado pelo seu [inserir cargo],
Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.2 _______
[inserir nimero e 6rgao expedidor/unidade da federagdo] e CPF (MF) n.2
, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por
[procuracao/contrato social/estatuto social.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente
(Pregdo Eletrénico n.2 33/2016),
Processo Administrativo n? 16.182/2016, mediante as cldusulas e condi¢cdes que
se seguem:

instrumento, instruido no contrato n.2

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1 O presente Contrato obedece aos termos do Edital Pregdo Eletrénico de n?
33/2016, a proposta de precgos apresentada pela contratada, as disposicoes da Lei
n210.520/02,n2 8.666/93 e do Decreto Estadual n? 11.346/04.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, RECEPCAO, CONDUGCAO DE VEICULO LEVE E
PESADO, MOTOBOY E OFFICE BOY.

2.1.1 A prestagdo dos servigos acima mencionados nao incluird o

fornecimento de materiais de consumo.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

NAS CIDADES DO ESTADO DO PIAUI

‘ Rua Jodo Ferreira S/N, Bairro Centro, Férum. Telefone:
1 SYGUE BN, (86) 3282-1360.
Rua Benedito Brito, n® 181, Bairro Centro. Telefone:
(86) 3256-1380.
Avenida Francisco Raulino, nimero 2034, Altos-Piaui.
Bairro Centro, Férum. Telefone: (86) 3262-2828.
Av. Prefeito Jodo Ribeiro de Carvalho, n? 140, Bairro
4 AMARANTE Centro, Férum. Telefone: (86) 3292-1118.
ANGICAL DO Praca Gov. Helvidio Nunes S/N, Bairro Centro, Férum.

ALTO LONGA

N

3 ALTOS

s PIAUI Tel.(86) 3298-1050.
6 ANISIO DE Rua Salvador Xavier de Macedo S/N, Bairro Centro,
ABREU Forum. Telefone: (89) 3543-0146.
~ ANTONIO Praca da Justica, n® 208, Bairro Centro, Férum. Telefone:
ALMEIDA (89)3543-1279.
Rua Coronel Anibal Martins S/N, Bairro Centro, Férum.
8 AROAZES Telefone: (89) 3468-1150.
9 ARRAIAL Av. Candido Muniz S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:

(89) 3555-1185.

Av. Sergio Gama S/N, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3575-1544.

Rua 10 de Novembro n¢ 299, Bairro Centro.
Telefone:(86)3242 2439.

Rua Manoel Soares Texeira n® 378, Bairro Centro,
Forum. Telefone: (86) 3284-1349.

Av. Coronel Messias Melo S/N, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3347-7144.

Av. Presidente Vargas n? 294, Bairro Centro. Forum
Telefone:(86) 3269-1612.

Av. Presidente Médici n? 10, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3546-1233.

Praga Borges Marinho S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3448-1326.

10 AVELINO LOPES
11 BARRAS

12  BARRO DURO
13 BATALHA
14  BENEDITINOS
15  BERTOLINEA

16 BOCAINA
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17

18

19

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40
41

BOM JESUS

BURITI DOS
LOPES
CAMPINAS DO
PIAUI
CANTO DO
BURITI

CARACOL

CASTELO DO
PIAU{

COCAL

CONCEICAO DO
CANIDE

CRISTALANDIA

CRISTINO
CASTRO

CURIMATA

DEMERVAL
LOBAO
ELESBAO
VELOSO
ELISEU
MARTINS

ESPERANTINA

FRANCINOPOLIS

FRANCISCO
SANTOS

FRONTEIRAS
GILBUES
GUADALUPE
ITAUEIRA

INHUMA

IPIRANGA DO
PIAUI
ISAIAS COELHO

Praga Marcos Aurélio S/N, Bairro Centro. Telefone: (89)
3562-1391.

Praga Cel. Antonio Romdo n? 547, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3363-1517.

Rua Manoel Ferreira S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3484-1312.

Praga Santana n? 227, Bairro Centro, Forum Telefone:
(89) 3531-1042.

Rua Jodao Dias n? 227, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3589-1465.

Rua Antonino Freire S/N Bairro Centro Foérum.
Telefone:(86) 3247-1498.

Av. Jodo Justino de Brito n? 134 Bairro Centro, Férum.
Tel.:(86) 3362-1211.

Rua 1-S 168, Bairro Centro Férum. Telefone:(89) 3489-
1166.

Av. Tancredo Neves S/N Bairro Nova Republica Férum.
(89) 3576-1142.

Av. David de Campos S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3563-1785.

Praca Abdias Albuquerque S/N, Centro, Férum.
Telefone:(89) 3574-1436.

Rua Mato Grosso n? 395, Bairro Cidade Nova, Férum.
Tel.:(86) 3260-1257.

Praca Santa Teresinha n® 242, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3285-1127.

Rua Sousa Lopes n? 82, Centro Férum. Telefone:(89)
3537-1160.

Praca Didgenes Rebelo n? 338, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3383-1301.

Rua Abdon Portela n? 17, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3472-1175.

Rua Amadeu Rodrigues n® 110, Bairro Centro, Férum.
Tel:(89) 3450-1175.

Rua José Aquiles de Sousa n2 665, Bairro Centro, Forum.
Tel.:(89) 3454-1373.

Rua Anisio de Abreu n? 711, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3578-1794.

Av. Climaco de Almeida n? 37, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3552-1714.

Rua Ludgero de Franga Teixeira n? 766, Centro, Forum.
Tel.:(89) 3559-1579.

Praca Jodo de Sousa Leal n? 545, Bairro Centro, Féorum.
Tel.:(89) 3477-1339.

Rua José do Rego n? 276 Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3440-1355.

Rua S3o Francisco n? 540, Bairro Centro, Férum.
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

IATAINOPOLIS
JAICOS
JERUMENHA

JOAQUIM PIRES

JOSE DE
FREITAS

LANDRI SALES
LUIS CORREIA

LUZILANDIA

MANOEL
EMIDIO

MONTE ALEGRE

MARCOLANDIA

MARCOS
PARENTE

MIGUEL ALVES

NAZARE DO
PIAUI

OEIRAS
PADRE MARCOS
PAES LANDIN
PALMEIRAIS
PARNAGUA
PAULISTANA
PEDRO II
PIMENTEIRAS

PIO IX

Telefone:(89) 3585-1121.

Rua Helvidio Nunes n? 40, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3446-1346.

Praga Padre Marcos n? 74, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3457-1697.

Rua Pedro Borges S/N, Bairro Centro, Férum,
Telefone:(89) 3550-1196.

Rua Bardo do Rio Branco n? 522, Bairro Centro, Féorum.
Tel.:(86) 3360-1472.

12 e 22 promotoria Praga Gov. Pedro Freitas 50 Férum.
Tel.:(86) 3264-1230.

Rua 9 de Novembro S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3542-1255.

Rua Jonas Correia n® 296, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3367-1402.

Rua Coronel Egidio n® 702, Bairro Bola de Ouro, Féorum.
Tel.:(86) 3393-1337.

Rua Azarias Belchior n? 885, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3535-1184.

Rua Rui Barbosa n? 686, Bairro Centro. Telefone: (89)
3577-1476.

Rua Corinto Matos n2 799 Bairro Centro, Foérum.
Telefone: (89) 3439-1200.

Praca Dirno Pires Ferreira S/N, Bairro Centro. Telefone:
(89) 3541-1436.

Rua Sao Pedro n? 35, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3244-1259.

Rua Tabelia Clara Ernestina Leal Reis S/N,Centro,
Férum. Tel.:(89) 3557-1346.

Av. Dr. Benedito Martins n® 389, Bairro Nova Oeiras.
Telefone:(89) 3462-1891.

Rua Joaquim Rodrigues de Macedo, n? 05,Centro,
Férum. Tel:(89) 3431-1145.

Rua Piaui S/N, Bairro Centro, Férum. Telefone:(89)
3494-1112.

Av. Gongalo Barbosa Soares S/N, Bairro Centro Férum.
Tel.:(86) 3288-1122.

Rua Danton Mascarenhas S/N, Bairro Centro, Féorum.
Telefone:(89) 3572-1297.

Av. Marechal Deodoro 1188 Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3487-1375.

Rua Raimundo José Leite n? 200, Bairro Santa Fé.
Telefone:(86) 3271-1472.

Rua 25 de Julho n? 135, Bairro Centro, Forum. Telefone:
(89) 3474-1380.

Av. Senado José Candido Ferraz n? 54, Bairro Centro,
Férum (89) 3453-1525.
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Av. Landri Sales n? 545, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3343-1796.
Av. Presidente Vargas n? 212, Bairro Centro, Forum.
gS L0, Telefone:(86) 3243-1468.
REDENCAO DO  Rua Paraguai S/N, Bairro Centro, Férum. Telefone:(89)
GUGUEIA 3566- 1386

= Av. Osorio Batista n? 435, Bairro Centro, Forum.
68  REGENERAGAO Telefone:(86) 3293-1764.
RIBEIRO Av. José Primo, s/n Férum Central, Centro

65 PIRACURUCA

67

69 GONCALVES Ribeiro Gongalves PI;
70 SAO FELI?( DO Av. 29 de Julho n? 675, Bairro Centro, Férum.
PIAUI Telefone:(86) 3295-1309.
71 SANTA CRUZDO  Praga Santana S/N, Bairro Centro, Forum. Telefone:(89)
PIAUI 3445-1391.
79 SANTA Rua Nova Republica S/N, Bairro Bom Jesus, Férum.
FILOMENA Telefone:(89) 3569-1318.
73 SAO GONCALO  Av. Marechal Castelo Branco n?2 278, Bairro Centro,
DO PIAUI Férum Tel.:(86) 3289-1122.
) SAO ]OAQ DO Av. Candido Coelho n® 202, Bairro Centro, Férum.
PIAUI Telefone:(89) 3483-1042.
75 SAO MIGUEL DO Rua Francisco de Aragdo Paiva, S/N, Bairro Matadouro,
TAPUIO Férum. Tel.:(86) 3249-1153.
76 SAO PEDRp DO Av. Presidente Vargas n? 786, Bairro Centro, Férum.
PIAUI Telefone:(86) 3280-1019.
7 SAO RAIMUNDO Praca Francisco Antonio da Silva, S/N, Bairro Centro,
NONATO Férum. Telefone: Telefone:(89) 3582-1242.
78 SIMOES Fl{;;Z]osé Dias, n? 285, Bairro Centro. Telefone:(89) 3456
79 SIMPLICIO Rua Sergio Ferreira, S/N, Bairro Centro, Foérum.
MENDES Telefone:(89) 3482-1358.
30 SOCORRQ DO Rua Costa e Silva, n? 530, Bairro Centro, Férum.
PIAUI Telefone:(89) 3480-1126.
Rua Alvaro Mendes, n2 2294, Bairro Centro, Telefone:

81 TERESINA 32164560.

82 TERESINA Avenida Lindolfo Monteiro, n2 911, Bairro Fatima.
VALENCADO Rua Euripedes Martins, S/N Bairro Centro, Férum.

83 PIAUT Telefone:(89) 3465-2713.
84 VARZEA Pragca Marechal Deodoro da Fonseca S/N, Centro,
GRANDE Forum. Tel.:(89) 3471-1268.

OBS: Os empregados poderao realizar deslocamento para municipios fora do local
de sua lotacdao, mediante autorizacdo da Procuradoria-Geral de Justica do Estado
do Piaui. Nestes deslocamentos os motoristas fardo jus a didrias, conforme a
clausula nona deste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de
( ) ser atendida a conta de dotagdes or¢amentarias consignadas no
or¢amento corrente - Lei Orcamentaria Anual de 2017.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
° Unidade Or¢camentaria: XXX;

o Funcgao: XXX;

o Programa: XXX;

o Projeto/Atividade: XXX;

° Fonte de Recursos: XXX;

o Natureza da Despesa: XXX.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento somente sera realizado se a GARANTIA prestada nos termos
da Clausula Oitava do Contrato (anexo V) estiver em vigéncia, o que sera
verificado pelo Fiscal do Contrato.

6.2. A Contratada devera entregar até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, a Coordenadoria de Apoio Administrativo, nota fiscal /fatura
dos servicos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidacao e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao
previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n? 8.212/91 e alteragdes
posteriores.

6.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servico cabera
ao fiscal do contrato ou ao servidor formalmente designado para esse fim.

6.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante
em data posterior a indicada no item 6.1, serda imputado a Contratada o pagamento
de eventuais encargos moratorios decorrentes.

6.5. O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 152 (décimo
quinto) dia util, apds a apresentacdo da respectiva nota fiscal /fatura devidamente
atestada pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida no
artigo 52 da Lei n? 8.666/93. Para os fins de pagamento ainda serd solicitada a

N

apresentacdo das certidoes negativas de débitos relativas ao FGTS, a
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previdéncia, ao trabalho, situacao fiscal tributaria federal, certidio negativa
de tributos estaduais e municipais bem como outros documentos pertinentes
a execuc¢ao contratual, mantendo-se as mesmas condi¢cdes de habilitacio do
certame, sendo que as mesmas deverao sempre apresentar data de validade
posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentagdo discriminada no item
6.4, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcio monetaria ou
encargos moratorios.

6.7. A ndo apresentacdao da documentacao de que trata o item 6.4 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacio pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos
a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

6.8. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por erro
ou incorregdes, 0 prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao.

6.9. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de
juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

6.9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensacado financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdao em atraso.

6.10. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestacdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas.

6.11. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada
pela contratada cuja ordem bancaria dara quitacdao ao pagamento, e nos termos da
lei, serd debitado do valor devido ao MP/PI, referente ao fornecimento dos
produtos, os valores relativos aos tributos e contribuigdes sociais.

6.12. A CONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

6.13. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor
de saldrios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retencao
cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solucao.
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6.14. O CONTRATANTE farda retencao cautelar da ultima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de
todos os salarios e demais verbas rescisorias aos empregados.

6.15 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser
0 mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento
equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou
agéncia.

6.16. A Administra¢do podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor
tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forca da aplicacdo das
multas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da
data da sua assinatura.

7.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)
meses, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obten¢do de precos e
condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, no termos do art. 57, I1, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PG] n2 1.586/2016,
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos todos
os requisitos abaixo:

7.2.1 Os servigos foram prestados regularmente;

7.2.2 O CONTRATADO nao tenha sofrido qualquer punicao de natureza
pecunidria, exceto a decorrente do nao cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

7.2.3 A Administracao ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

7.2.4 0O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracgao;

7.2.5 O valor do contrato serd considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a
realizacdo de nova licitagao.

7.2.6 0O CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
7.2.7 0 CONTRATADO mantenha todas as condi¢des de habilitacao.
7.2.8 Haja disponibilidade or¢amentaria e financeira para a referida despesa.

7.2.9 0 CONTRATADO apresente nova garantia nos termos da Clausula oitava
deste Contrato, ressalvado o caso da prestagcdo de garantia na modalidade
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caucdo em dinheiro, na qual sera exigida apenas a diferenca entre a nova
garantia exigida e aquela ja prestada no termo original.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 03
(trés) dias apdés a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, que sera restituida apds o término de sua
vigéncia e desde que nao haja nenhuma pendéncia.

8.2 No caso de alteragdo no valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera
proceder a respectiva reposicdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificada pela Contratante, sob pena de aplicagdo das sangdes
contratuais e demais cominacdes legais.

8.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execu¢ao do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao ao
CONTRATADO; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

8.5. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos
ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 8.4
desta clausula.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal, em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de
Justica.

8.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdao da garantia acarretara a
aplicagcdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
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8.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular
das clausulas deste contrato, conforme dispdem os incisos I e [ do art. 78 da Lei n.2
8.666/93.

8.9. 0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital do Pregdo Eletronico n.2 30/2015 e de todas as clausulas contratuais.

8.10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sancoes ao CONTRATADO.

8.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragio da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

8.12. Apos a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzido os
eventuais valores devidos a Contratante.

8.13. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da
Contratada, sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados.

8.14. Isencao de Responsabilidade da Garantia

8.14.1 A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacoes pelo CONTRATADO decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.14.2 Caberda a proépria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade

“_n

prevista nas alineas “c” e “d” do subitem 8.14.1 desta clausula, ndo sendo a
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entidade garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de
Justica.

8.14.3. Nao serdao aceitas garantias que incluam outras isengbes de
responsabilidade que ndo as previstas no subitem 8.14.1 desta clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

9.1 A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que se
deslocarem temporariamente da sede da Procuradoria ou Promotoria de Justica
de sua lotacdo, em razdo de servico e mediante designacdo, para atender as
despesas extraordinarias com alimentac¢do e hospedagem;

9.2 A concessao e o pagamento de didrias pressupdem a observancia do interesse
publico, o motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e a
pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as atribuicdes da funcado
desempenhada;

9.3 Considera-se sede, para efeito de concessao de diaria, o Municipio onde o
agente terceirizado desempenha suas atribuic¢des;

9.4 Na apuracdo do numero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido
desde o dia da viagem de ida até o de retorno;

9.5 As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes
critérios:

[ - diaria integral, devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente
terceirizado;

[I-diaria parcial, correspondente a metade do valor da diaria integral,
devida quando o deslocamento nao exigir pernoite do agente terceirizado;

9.6 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacao
dos servigos, mediante relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas
durante o afastamento, comprovante do deslocamento e comprovacao dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo Chefe da Secao de Administracao de Veiculos
ou por fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

9.6.1 A comprovacdo do deslocamento a que se refere o item 9.6 podera ser feita
mediante a apresentacdo de:

a) recibos das despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da
entrada e o da saida do hotel, assim como o nome do agente terceirizado
beneficiario;

b) outros documentos que comprovem o deslocamento;
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9.7 Cabera a Contratada antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo
de 24 horas antes do deslocamento e na fatura ser apresentado o valor para
pagamento. O CONTRATANTE comunicara, em regra, com antecedéncia de 03
(trés) dias, o deslocamento do funcionario, emitindo uma Ordem de Pagamento
de Diarias, onde constara o valor liquido a ser pago, ja descontado vale transporte
e vale alimentacdo ou ticket refeicdo;

9.7.1 Caso a CONTRATANTE, por motivo qualquer motivo alheio a sua
vontade, ndo comunicar no prazo assinalado no item anterior, a
CONTRATADA dispora de prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
notificacdo de ordem para o pagamento de diarias.

9.8 Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir a empresa as
didrias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor por parte da
CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA;

9.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 30 (trinta) diarias para o Lote I, e 10 (dez) diarias para os Lotes I,
III e IV, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas designacdes dos
empregados, obedecida, no tocante aos motoristas, a categoria descrita na
habilitacdo do mesmo e a do veiculo a ser utilizado em viagem.

9.10 O quantitativo de diarias previsto no item 9.9 reflete apenas a possibilidade
de contratacdo de servicos. Por se tratar de quantitativo estimado, nao se obriga o
MP/PI a contratar tal quantitativo.

9.11 Sera pago pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piauf a titulo de
uma diaria a o valor bruto correspondente a R$125,00 (cem reais), atendendo o
disposto a seguir:

9.11.1 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao motorista sera o
valor liquido, ou seja, no caso de diaria integral, serd o valor bruto (R$
125,00).

9.11.2 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao motorista sera o
valor liquido, ou seja, no caso de meia-diaria, sera o valor bruto (R$ 62,50).

9.12 Nao serao incluidas no salario as diadrias para viagem que nao excedam de
50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo empregado, conforme
previsto no Art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Neste caso sera
aplicada a planilha de custos e formacao de precos de diarias.

9.13 As diarias para viagem quando excederem 50% (cinquenta por cento) do
salario mensal percebido pelo empregado integrardo, na sua totalidade, e nao
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somente o valor que exceder aquele percentual, o salario, devendo ser incluidas na
planilha de custos e formagdo de precos - salario e remuneracgao, na qual incidira
todos os Encargos Sociais previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condic¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

10.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, por meio do Fiscal do contrato, que devera registrar as
falhas e irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA ou para a
aplicacao de eventuais penalidades;

10.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

10.4. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a execugao dos servigos;

10.5. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

10.6. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

10.7. Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento
mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

10.8. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n? 6.286/12 e no
item 4 do Termo de Referéncia (anexo I do edital), os quais disciplinam a
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execuc¢ao do contrato;
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11.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢do dessas condi¢des;

11.4. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeicdes, vales-transportes e
outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pela PGJ-PI;

11.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;

11.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens
da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

11.7. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.8. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracao da CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais;

11.9. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia.

11.10. Exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de
Habilitacdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os
servigos prestados;

11.11. Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servigo contratado;

11.12. Manter os seus profissionais, quando em horario de trabalho, devidamente
uniformizados e identificados;

11.13. Adotar as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de
acidente de transito, isolamento do local (triangulo, pisca-alerta, etc), comunicagao
a autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e de transito, bem como
informar imediatamente a CONTRATANTE, por intermédio da Coordenadoria de
Apoio Administrativo, e/ou ao Fiscal do Contrato;

11.14. Enviar o Relatério de Medicao dos Servicos prestados ao Fiscal do contrato
para apreciacdo, antes da emissdo na Nota Fiscal/Fatura dos servicos que foram
realizados;
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11.15. Fornecer aos profissionais os equipamentos de seguranca e/ou protecao
individual, necessarios a execucdo dos servicos;

11.16. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
dos servicos para verificar as condigdes em que os mesmos estao sendo prestados;

11.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infracdo cometida
por seus empregados quando da execucdo dos servigcos contratados, inclusive
multas de transito; no caso de a Contratada ndo proceder ao pagamento da multa
até o final da vigéncia do contrato, a Administracdao descontara dos pagamentos
ainda devidos ou, caso ndao houver, procedera a cobran¢a administrativa ou
judicial;

11.18. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;

11.19. Selecionar e realizar treinamento e capacitacao anual dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, observando a comprovacao dos
atestados de boa conduta e de idoneidade moral, sem quaisquer 6nus adicionais
para a Contratante;

11.20. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

11.21. Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentac¢do dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, relativo ao més da prestacdo do servico
constante da fatura (Lei n? 4.923/65);

11.22. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndao manterao nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

11.23. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.24. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie ou
origem, incluida a alimentacdo, transporte e outros beneficios dos profissionais
relacionados a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia;
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11.25. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

11.26. Manter sede, filial ou escritéorio na Cidade de Teresina-PI com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administra¢do, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecio, treinamento, admissio e demissio dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

11.27. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, cartdo cidaddao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados;

11.28. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdao cidaddo, a CONTRATADA
deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se enquadram nesta situacao,
na qual conste assinatura comprobatoéria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessao e optaram por ndo o acessarem;

11.29. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica
Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprova¢des do conhecimento do empregado acerca da
situacao.

11.30. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na Cidade de Teresina-PI ou no interior do estado, quando for o caso;

11.31. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

11.32. Adotar praticas para a racionalizagcdo de agua e energia elétrica, inclusive
com a verificagio da normalizagdo dos equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos);

e Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.33. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

10.34. A subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

10.35. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

12.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

12.1.1. Entregar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, a FISCALIZACAO do contrato, as copias autenticadas em cartério ou
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber - dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;
b) Certidao Negativa de Débitos trabalhistas;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unio;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal
de seu domicilio ou sede; e

e) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

12.2. Entregar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da presta¢do dos servigos,
a FISCALIZACAO do contrato, as cépias autenticadas em cartério ou cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber - dos
seguintes documentos:

a) Folha de pagamento analitica referente ao més anterior da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o Ministério Publico do Estado do
Piaui, acompanhada de coépias dos recibos de depoésitos bancarios ou
contracheques assinados pelos empregados;

b) Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més anterior da
prestacao dos servigos;

c) Guia do Recolhimento do INSS, relativa ao més anterior da prestacao dos
Servigos;

d) Guia de recolhimento do FGTS, relativa ao més anterior da prestacao dos
Servigos;

e) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, que conste
como tomadora o Ministério Publico do Estado do Piaui, relativos ao més
anterior da prestacao dos servigos, e
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f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA, devidamente atualizados;

g) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento,
capacitac¢do ou reciclagem previsto em lei e neste contrato;

12.3. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela
CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que
prestarao os servigos.

12.4. A documentacdo constante no subitem 12.3 devera, no udltimo més de
prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério - ou copias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber - da seguinte documentacao
adicional:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados
na prestagdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS; e extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

c) As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terao
0 prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento
da diligéncia pelo CONTRATADO, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.

12.5. Uma vez recebida a documentacao, o fiscal do contrato devera apor a data de
entrega no MP-PI e assina-la.

12.6. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manuten¢do do
CONTRATADO em situacdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicara em rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

13.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

13.1.1 Contribui¢des Previdenciarias:

a) Contribui¢des Previdenciarias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total dos
servicos, na cessao de mado de obra e empreitada, conforme a Instrucao
Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de
17/11/2009, que consolida a regulamentacao da Lei 8.212/1991, e
alteracdes;

b) Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP, com aliquota de 20% e
Contribui¢do Previdenciaria na Fonte, com aliquota de 11% na contratacao
de Contribuintes Individuais, conforme Instru¢ao Normativa RFB n2 971, de
13 de novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que consolida a
regulamentacao da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

13.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e IN SRF 15/2001 e alteragdes) com aliquota determinadas, via de
regra, pela Tabela Progressiva vigente no més do fato gerador, aplicando-se,
entretanto, aliquota especificada em lei quando o rendimento, pela sua
natureza, for tributado de modo diverso;

b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda
(Decreto 3.000/99 e alteragdes), com aliquotas de 1,5% ou de 1%, conforme
0 Servico;

13.1.3 Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n? 116/2000 e artigo 92 do Decreto-Lei n?
406/68 e alteracbes (6tima da legislacdo nacional) e Lei Complementar n®
3.606, de 29 de dezembro de 2006 - Codigo Tributario do Municipio de
Teresina e alteragdes (6tima municipal), com aliquotas estabelecidas na
legislacdo municipal, observando os limites maximo e minimo estabelecidos,
respectivamente, na lei nacional e no artigo 88 do ADCT;
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracao de
Termo Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacdo
do objeto.

14.2 A alteragao de valor contratual, decorrente da repactuacdo de pregos,
compensacdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotacdes orcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo
valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1. E admitida a repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.

15.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta.

15.2.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das
informagdes prestadas.

15.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
serda contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima
repactuagdo ocorrida.

15.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

15.5. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacgao de precgos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta
a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

15.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do contrato,
poderdao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga,
licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio
indenizado e indenizagao adicional;
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15.6.

15.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é
pago integralmente no primeiro ano.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.

15.7.

A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as

partes, considerando-se:

15.8.

15.9.

15.7.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracgao;

15.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.7.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
15.7.4. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

15.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.7.6. A disponibilidade or¢camentaria da CONTRATANTE.
A repactuacao produzira efeitos financeiros:

15.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacao;

15.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagao da
repactuacdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

15.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formaliza¢do da
repactuacao, exclusivamente quando esta envolver revisao do custo de mao
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos,

materiais e diarias de viagem, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentac¢do da proposta.

15.9.1 Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacao, podendo, a
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CONTRATADA, em momento oportuno, ap6s o implemento da condigdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

15.10 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
ocorrido.

15.11. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue
o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

15.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e diarias de viagem sera utilizada a
variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPA/IBGE,
acumulado em 12(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de Calculo

Pr=P+ (PxV)

Onde:
Pr = prego reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variag¢do percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de
modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente
do reajuste.

15.13 O reajuste terda seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de
aquisicao do direito da CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9 desta clausula.

15.14 A repactuacdo e o reajuste ocorrerao simultaneamente e serdao formalizados
em um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e artigo 129 do
Decreto Estadual n2 11.346, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado do
Piaui e sera descredenciada do Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens
e Servigos para a Administracdo Direta e Indireta do Estado do Piaui - CADUF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contraditorio, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:
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16.1.1  apresentar documentacgao falsa;
16.1.2  ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3  falhar na execugdo do contrato;
16.1.4  fraudar na execuc¢do do contrato;
16.1.5 comportar-se de modo inidoneo;
16.1.6  cometer fraude fiscal;

16.1.7 fizer declaracao falsa.

16.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razado de falha na execugao do
contrato, de que trata o item 16.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas
aplicadas em razdo do item 16.6 desta clausula.

16.3 O retardamento da execuc¢do previsto no item 16.1.2, estard configurado
quando a CONTRATADA:

16.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo dos servicos
apos 7 (sete) dias contados da data da assinatura do contrato.

16.3.2  deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

16.4 A falha na execucdo do contrato prevista no item 16.1.3 desta clausula
estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situagdes previstas na tabela 3 do item 16.6 desta clausula, respeitada a graduagao
de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS
1 2

U |W(N
QU1 |W

p—
(=

16.5 O comportamento previsto no item 16.1.5 desta clausula estara configurado
quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.

16.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao Por empresado ou
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 pregado
: . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

9 Manter funcionario sem o devido treinamento 1 Por empregado e
e/ou capacitacdo para a execuc¢do dos servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou A

3 . : . .~ 2 Por ocorréncia
deixar de  providenciar = recomposicao
complementar.

4 Fornecer informacao pérfida de servigo. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de :

. : . Por dia e por

5 forca maior ou caso fortuito, os servicos 6

. posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou N

6 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE Al

7 : . . 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado

8 pela FISCAL DO CONTRATO, sem motivo 5 Por ocorréncia
justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de

9 causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do MP/PI quaisquer :
. .. . Por item e por

10 equipamentos ou materiais, sem autorizacao 1 A

Lo , ocorréncia
prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do Por embresado e

11 servicos durante o expediente, sem a anuéncia 4 pres

prévia da CONTRATANTE.

por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
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12

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Por funcionario e
por dia

13

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicgdes.

Por empregado e
por dia

14

Manter a documentacdo de habilitacao
atualizada.

Por item e por
ocorréncia

15

Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

16

Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para
controle de acesso de seus funciondrios.

Por ocorréncia

17

Cumprir determinag¢do formal ou instrugao
complementar da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos.

Por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas.

Por dia e por
ocorréncia

20

Fornecer aos seus empregados qualquer
beneficio ou vantagem prevista na legislacao e
em Acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Por ocorréncia e
por dia.

21

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na  cidade ou regido
metropolitana onde serdo prestados os
Servicos.

Por ocorréncia e
por dia

22

Apresentar, quando solicitado, documentac¢ado
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Por ocorréncia e
por dia

23

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacdo dos servicos.

Por ocorréncia e
por dia

24

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacdo exigida na
Clausula Décima Segunda.

Por ocorréncia e
por dia

25

Entregar ou entregar com atraso o0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a andlise da documentacgdo exigida na
Clausula Décima Segunda.

Por ocorréncia e
por dia

16.7 A sang¢ao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 16.1 desta clausula.
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16.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

16.8.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial.

16.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada
para inscri¢cdo em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DISSOLUCAO

17.1 O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execug¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

18.2 Constituem motivos de rescisao do contrato, independentemente de
notificagdo ou interpelagao judicial:

18.2.1 O descumprimento ou cumprimento irregular, pela contratada, de
quaisquer das obrigacdes/responsabilidades relevantes que acarretem
prejuizos ao interesse publico, bem como das condi¢bes previstas no edital e
no contrato.

18.2.2 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusao, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital ou no contrato;

18.2.3 O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execucdo do
pactuado;

18.2.4 A decretagao de faléncia ou insolvéncia civil da contratada;
18.2.5 A dissolugao da sociedade;

18.2.6 A alteracao societaria, do objeto social ou modificacao da finalidade ou
da estrutura da empresa que, a juizo da PROCURADORIA, prejudique a
aquisicao contratada;
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18.2.7 O atraso injustificado na entrega dos objetos descritos na Ata de
Registro de Preco apds a devida notificagao da contratada;

18.2.8 A nao realizacdo, total ou parcial, do objeto descrito no na Ata de
Registro de Preco, sem justa causa e prévia comunicagdo a PROCURADORIA;

18.2.9 O desatendimento das determina¢des regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de
seus superiores;

18.2.10 A lentiddo no seu cumprimento, levando a PROCURADORIA a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do fornecimento;

18.2.11 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinada a PROCURADORIA e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

18.2.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente
comprovada, impeditiva do fornecimento;

18.2.13 O conhecimento posterior de qualquer fato ou de circunstancia
superveniente que desabone ou que afete a idoneidade ou a capacidade
técnica ou financeira da empresa participante implicara necessariamente na
rescisdo contratual, se o contrato ja tiver sido assinado.

18.3 Os casos de rescisdo a seguir discriminados dependem de interposi¢do
judicial para a sua execugdo, assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa:

18.3.1 A supressdao, por parte da Administracao, de obras, servigos ou
compras, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite
permitido no § 10 do art. 65 desta Lei;

18.3.2 A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indeniza¢des pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacoes assumidas até que seja normalizada a situacao;

18.3.3 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrente do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
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suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a
situacao;

18.3.4 A ndo liberacdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto
para o fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

18.4 Verificada a rescisio contratual, cessardo automaticamente todas as
atividades da contratada relativas a entrega do objeto descrito na Ata de Registro
de Precos.

18.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

18.6 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

19.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/PI, decorrentes ou nao do
ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da
legislacao pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FISCAL DO CONTRATO

20.1 A Coordenadoria de Apoio Administrativo indicara servidor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato, nos moldes do artigo 67 da Lei n? 8.666/93 e do Ato PGJ
n? 462/2013. Oportunamente, a Procuradora-Geral de Justica ficara encarregada
da designacdo do fiscal para o exercicio das atribuicdes que lhe sdo inerentes
durante o prazo de vigéncia do contrato.

20.1.1 A portaria de designacdo devera ser anexada aos autos do
procedimento antes do inicio da execu¢do do contrato, indicando o nome do
Fiscal responsavel com o seu respectivo substituto que ira exercer a
fiscalizagdo nas auséncias e impedimentos daquele.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICAGCAO E DO REGISTRO

21.1 A eficacia deste Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do
instrumento pela Administra¢do, no Diario da Justica do Estado do Piaui, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1 Fica eleito o foro de Teresina-PI, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Teresina, de de 2017.

Pelo MP/PI:

Pela CONTRATADA:

Testemunhas

1 CPF

2 CPF
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