Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPP

ATO PGJ N2 1022/2020

Estabelece as diretrizes e as medidas para a
retomada gradual das atividades presenciais e
prevengdo de contdgio e propagag¢Go do novo
Coronavirus, no dmbito do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
as definidas no art. 12, incisos | e V, da Lei Complementar estadual n2 12/1993 e no art.
10, incisos | e V, da Lei federal n? 8.625/1993,

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade do Ministério Publico e a necessidade
de se assegurar condi¢des minimas para sua continuidade, compatibilizando-a com a
preservacao da saude de membros, servidores, agentes publicos, advogados e cidadaos
em geral;

CONSIDERANDO que a saude é direito fundamental (CF, art. 62), a ser garantido
mediante politicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos (CF, art.
196);

CONSIDERANDO a edicdo da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, declarado como pandemia pela Organizacdo
Mundial da Saude;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, que reconheceu a
ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020,
nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada ao Congresso
Nacional por meio da Mensagem n2 93, de 18 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a publicacdo da Resolucdo n2 210, de 14 de abril de 2020, do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), que uniformiza, no ambito do Ministério Publico
da Unido e dos Ministérios Publicos dos Estados, medidas de prevencao a propagacao
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do contdgio pelo novo Coronavirus e de resguardo a continuidade do servico publico
prestado nas unidades e ramos ministeriais no pais;

CONSIDERANDO a publicagao da Resolugdao n? 214, de 15 de junho de 2020, do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que estabelece, no ambito do
Ministério Publico, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as
acOes necessarias para prevengao de contagio pelo novo Coronavirus —Covid-19, e da
outras providéncias

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regulamentagdo para o funcionamento
e a prestacao dos servicos pelo Ministério Publico Estadual, de forma gradual, para
assegurar efetividade no atendimento a sociedade piauiense e minimizar o risco de
transmissao do Covid-19;

CONSIDERANDO o Pacto Pela Retomada Organizada no Piaui Covid-19 — PRO PIAUI,
instituido pelo Decreto n? 19.014 de 08 de junho de 2020, estabelecendo o
planejamento para a flexibilizacdo das medidas de isolamento social e retorno gradual,
segmentado e regionalizado das atividades econOmicas e sociais com base em
parametros epidemioldgicos, sanitarios e econémicos;

CONSIDERANDO o Decreto n2 19.040, de 19 de junho de 2020, que aprova o Protocolo
Geral de Recomendacdes Higienicossanitdrias com Enfoque Ocupacional Frente a
Pandemia, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO as informacdes técnicas prestadas por drgdos publicos, em especial as
autoridades sanitdrias, o Poder Judicidrio, a Ordem dos Advogados do Brasil-Seccional
Piaui, Associacdo Piauiense dos Municipios;

CONSIDERANDO a elaboragao do plano de retorno do Ministério Publico do Estado do
Piaui;
RESOLVE:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Ato dispde sobre medidas de retomada progressiva das atividades
presenciais no ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) e sobre a
adequacdo de medidas temporarias de prevencdo ao contdgio pelo novo coronavirus
(COVID-19), cujas disposicdes deverdo ser observadas por todos os membros,
servidores, estagiarios, voluntarios e colaboradores presentes nas sedes do MPPI, bem
como o publico externo.
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Art. 22 Constituem objetivos do Ministério Publico do Estado do Piaui, durante a fase de
retomada gradual das atividades presenciais:

I - Preservar a vida e saude de membros, servidores, estagidrios, militares,
colaboradores, advogados e cidadaos em geral;

Il - Promover a salde e bem-estar dos seus integrantes e dos cidadaos;

lll - Reduzir os fatores de propagacao do virus pela ado¢dao de medidas sanitdrias,
reducdo de aglomeragdes nas unidades ministeriais e restricdo as interagdes fisicas na
realizacdo de atos procedimentais;

IV - Garantir o atendimento minimo presencial ao publico, priorizando o atendimento
virtual, evitando contato préximo e aglomeracdes;

V - Conscientizar e engajar os integrantes do MPPI a aderir as novas normas de convivio
social;

VI - Incentivar o uso do trabalho remoto e dos sistemas disponiveis;
VIl — Promover a saude fisica e mental no trabalho.

Art. 32. Para fins deste ato, considera-se como grupo de risco as pessoas que
apresentam os seguintes fatores:

| - Idade igual ou superior a 60 anos;

Il - Miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia
isquémica);

Ill - Hipertensao;

IV - Pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
V - Obesidade;

VI - Imunodepressao;

VII - Doencas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);

VIII - Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

IX - Doencgas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

X - Gestacao de alto risco;

Xl - Pessoas com deficiéncias fisicas;

Xl - Doencas neuroldgicas;

Xl - Neoplasias.




Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

§12 Incluem-se no grupo de risco aqueles que residem com familiares que possuem
comorbidades e os fatores de risco acima elencados.

§22 As pessoas que se enquadram neste artigo deverdo comunicar sua situacdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos e a respectiva chefia imediata, apresentando
preferencialmente atestado, declaracdo médica ou qualquer outro documento que
comprove sua condicdo, em até 02 (dois) dias Uteis apds a data do retorno inicial das
atividades, por meio de edoc direcionado a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 42 Deverdao permanecer exclusivamente em trabalho remoto, até ulterior
deliberagdo, os membros, servidores, estagidrios e colaboradores que estejam em grupo
de risco detalhado no artigo anterior, até que haja situacao de controle da COVID-19
gue autorize o retorno seguro ao trabalho presencial, mesmo com a retomada total das
atividades presenciais.

Art. 52 Serd preferencialmente mantido o regime de teletrabalho, mediante
concordancia da chefia imediata, até ulterior deliberacdo, para os servidores e
estagidrios que possuam ao menos uma das seguintes condicdes:

I - natureza de suas atividades compativel com o trabalho remoto e o acervo esteja no
formato eletrénico (digitalizado);

Il — gestantes ou pessoas que possuem filhos em idade escolar no ensino infantil e
fundamental;

lll- possuir filhos menores de 24 (vinte e quatro) meses ou residirem com autista, idoso
com doengas cronicas ou pessoa em situacdo imunossuprimidas, devidamente
comprovado por declaracdo médica;

IV — ser pessoa com deficiéncia, segundo a Recomendac¢do n? 31/20 do Conselho
Nacional de Saude, em razdo de obstaculos a implementagdo de medidas basicas de
contencdo da doenca.

Art. 62 O retorno as atividades presenciais no ambito estadual do MPPI ocorrera de
forma gradual, a partir de 10 de agosto de 2020, data a partir da qual serdo
implementadas as regras e medidas previstas neste Ato, observando-se os indicadores
epidemioldgicos nos municipios ou nas regides onde estdo localizados os 6rgdos
ministeriais.

Paragrafo unico. A referida data podera ser alterada, por meio de Portaria PGJ, para
orgdos de execucdo localizados em municipios nos quais tenham sido decretadas
medidas regionalizadas restritivas a livre locomoc¢do de pessoas, observada a data do
decreto municipal que imponha a restricao.

Art. 72 O trabalho remoto ndo invalida a necessidade de o membro permanecer, como
regra, em local de lotacdo original, sem que de outro modo nao lhe seja possivel exercer
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adequadamente as atribuicdes do érgao de execucdo ou cumprir fielmente os deveres
institucionais, inclusive o atendimento ao publico e a demandas urgentes, em
conformidade com os art. 129, §22 da CF e art. 82, X da Lei Complementar Estadual n?
12/93, na forma do art. 22, §82 da Resolugdo CNMP 214/2020.

Paragrafo Unico. Durante o regime de teletrabalho, o membro devera:

I — manter telefones de contato e endereco eletronico permanentemente atualizados e
ativos nos dias Uteis e em dias que devera realizar plantao;

Il — consultar, nos dias Uteis e em dias de plantdo, a sua caixa de correio eletrénico
institucional e o aplicativo “teams”, no minimo duas vezes por dia;

Il — acessar o sistema SIMP pelo menos uma vez ao dia, tanto nos dias Uteis quanto em
dias de plantao.

Art. 82 Aos servidores e estagiarios do MPPI que, excepcionalmente e devidamente
justificado, ndo puderem exercer suas atividades de forma remota e integrarem grupo
de risco, serdao concedidas férias, licenga-prémio ou compensacdo de horas acumuladas,
qguando houver.

Paragrafo unico. A Procuradora-Geral de Justica poderd, ainda, designar servidores e
estagiarios para auxiliar os servicos em outras unidades ministeriais, sob regime de
trabalho remoto.

CAPITULO II
DA RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
SECAO |

DO RETORNO GRADUAL

Art. 92 Na etapa inicial de retomada sera implantado o regime de escala presencial
intercalada com teletrabalho, cabendo a Chefia da unidade ministerial definir a escala e
a periodicidade de trabalho presencial, observando-se os seguintes critérios:

I = O servidor escalado nao integrar o grupo de risco detalhado no art. 39;

Il - A permanéncia de pessoas por unidade, de modo que seja possivel distanciamento
minimo de 2 (dois) metros entre os mesmos e o limite de 1 pessoa por 4 m? e, no
maximo, 8 pessoas se 0 ambiente possuir 32 m? ou mais;

§ 12 Em ambientes compartilhados por dois ou mais 6rgaos ministeriais, os respectivos
chefes imediatos devem elaborar a escala de rodizio em conjunto, observando a
proporcionalidade de servidores presentes de cada setor.




Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

§ 22 Caberd ao Chefe da unidade ministerial comunicar a escala e a periodicidade de
trabalho presencial a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§ 32 Nos dias em que o servidor ndo estiver escalado para o trabalho presencial, devera
continuar exercendo suas atividades na forma de trabalho remoto, observado o
disposto no Capitulo IV deste Ato.

Art. 10. Durante a primeira etapa de retomada das atividades, o hordrio de expediente
presencial serd reduzido, de 8:00h as 12:00h, a fim de assegurar a execuc¢do dos servigos
internos urgentes e essenciais.

§12 Serd vedado o aciumulo de horas durante esse periodo, bem como a permanéncia
dos integrantes em periodo superior ao estabelecido no caput.

§22 Haverd tolerdncia de 10 (dez) minutos no inicio e no final da jornada, mediante
compensac¢do no mesmo dia.

§32 Enquanto estiver em vigor o horario reduzido, o registro do ponto presencial devera
ser efetivado na prépria estacdo de trabalho, por meio do sistema de reconhecimento
facial do MPPI.

Art. 11. Ficam autorizadas as seguintes atividades ministeriais presenciais durante a
etapa inicial de retomada:

I — Atendimento presencial ao publico, mediante prévio agendamento, apenas nos casos
de perecimento do direito e risco a vida e a saude, situacdes nas quais sera permitido
acesso as unidades do Ministério Publico, observadas as peculiaridades locais;

Il — Recebimento e movimentacdo de documentos e processos judiciais e extrajudiciais
fisicos;

Il - Atividades desenvolvidas pelos orgdos auxiliares e de gestdo administrativa,
consideradas essenciais e ndo passiveis de execucdo por meio de teletrabalho, inclusive
aquelas de apoio ao trabalho remoto por membros e servidores;

IV — Realizacdo de inspecbes e visitas, apenas nos casos de perecimento do direito e
risco a vida e a saude, ou relativas a procedimentos de atuacdo em matéria de salde,
relacionada a COVID-19.

SECAO Il
DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 12. Na etapa inicial de retomada serd preferencialmente mantido o atendimento
ao publico de forma virtual, por meio dos canais de comunicacdo divulgados no site e
midias sociais do MPPI, como telefone, correspondéncia eletronica, aplicativo de
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mensagens ou videoconferéncia, adotando-se o atendimento presencial apenas quando
estritamente necessario.

§12 Os enderegos eletronicos oficiais e telefones institucionais para contato com cada
6rgdao do Ministério Publico deverdao ser amplamente informados a populagdo, com
afixacdo em local visivel na entrada externa das Promotorias de Justica e dos Foruns,
bem como na pagina do MPPI na internet.

§22 Serdo divulgados, no site do MPPI, quadros e painel eletronico contendo dados
necessarios para que todos os interessados tenham conhecimento do regime em vigor
durante o periodo da pandemia, da fluéncia ou suspensdo dos prazos procedimentais
para os procedimentos eletronicos e fisicos, do regime de atendimento e da pratica de
atos judiciais, extrajudiciais e administrativos, na forma do art. 92 da Resolugdo CNMP
214/2020.

Art. 13. O cidaddo que necessitar obter informa¢des ou formular requerimentos
dirigidos aos drgaos, unidades ou setores do Ministério Publico do Estado do Piaui,
devera, preferencialmente, utilizar-se dos canais eletrénicos como o Servico de
Informacgdo ao Cidadao — SIC e a Ouvidoria do Ministério Publico do Estado do Piaui,
disponiveis no campo “Informacgao ao Cidad3o”, que se encontra no portal do Ministério
Publico do Estado do Piaui, cujo endereco eletronico é

https://www.mppi.mp.br/internet/, ou se utilizar do aplicativo “MPPI Cidaddo”.

Art. 14. Havendo risco de perecimento do direito e risco a vida e a saude, sera permitido
o atendimento presencial, situacdo na qual serd permitido acesso as unidades do MPPI,
observadas as peculiaridades locais.

§12 O cidaddo que se enquadrar na hipdtese do caput deste artigo e necessitar de
atendimento na modalidade presencial devera agenda-lo previamente, requerendo-0
por meio de telefone ou email do érgao para o qual deseja atendimento.

§22 Caso o cidaddo compareca a uma das sedes do Ministério Publico, sem prévio
agendamento, poderd ser atendido imediatamente, se houver disponibilidade de
hordrio, ou caso contrdrio, o integrante responsavel pelo atendimento agendara o
atendimento para a préxima data disponivel.

§ 42 O Diretor de Sede ou membro responsavel pela unidade ministerial adotara todas
as medidas que entender possiveis para realizacdo do atendimento ao publico, de
acordo com as peculiaridades locais.

Art. 15. Atendidos os requisitos do artigo anterior, o atendimento ao publico na
modalidade presencial ocorrera durante a jornada fixada excepcionalmente para o
trabalho presencial, entre 08h as 12h e tera duracdo mdaxima de 30 (trinta) minutos,
sendo obrigatdrio o uso de mascaras e observado o distanciamento minimo de 2(dois)
metros e a permanéncia maxima de 1 pessoa por 4 m2.
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Art. 16. Sera disponibilizado, assim que possivel, 01 (um) termdmetro digital para cada
sede do MPPI, sendo que a afericdo ficard de responsabilidade do recepcionista ou
militar do prédio, devendo ser impedido o acesso de pessoa em estado febril -
temperatura igual ou superior a 37,8 graus Celsius, hipétese em que serd também
orientada a procurar atendimento médico, na forma do art. 592, Ill da Resolugdo n?
214/2020.

CAPITULO Il
DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 17. Na primeira etapa de retomada das atividades presenciais, ficam autorizados e
devem ser priorizados os seguintes atos processuais, na forma do art. 42 da Resolucdo
CNMP n?214/2020:

| — Participagdo em atos presenciais determinados pelo Poder Judiciario;

Il = Participagdo em sessdes do juri e em audiéncias, inclusive as de custddia
envolvendo réus presos, a realizacdo de sessées do juri nessas mesmas circunstancias;
adolescentes em conflito com a lei em situacdo de internacdo; criancas e
adolescentes em situacdo de acolhimento institucional e familiar; e outras medidas,
criminais e ndo criminais, de carater urgente, quando declarada a inviabilidade
da realizacdo do ato de forma integralmente virtual, por decisao judicial;

Il — Participagdo em sessdes presenciais de julgamento nos tribunais e turmas recursais
envolvendo os casos previstos no inciso | deste artigo, quando inviavel sua realizacao de
forma virtual, de acordo com decisao judicial;

V — Cumprimento de diligéncias e inspe¢cdes ministeriais por servidores e membros
gue ndo estejam em grupos de risco, utilizando-se de equipamentos de protecdo
individual a serem fornecidos pela Coordenadoria de Apoio Administrativo e desde que
o cumprimento do ato ndo resulte em aglomeracdo de pessoas ou reunides em
ambientes fechados, nem exponham membros e servidores a situagdes de provavel
risco;

VI - Participacdo em pericias, entrevistas e avaliacdes, observadas as normas de
distanciamento social e de reducdo de concentracdo de pessoas e adotadas as cautelas
sanitdrias indicadas pelos drgdos competentes.

§ 12 A participacdo de membros em atividade de fiscalizacdo interinstitucional serd
realizada conforme de protocolo especifico de seguranca sanitaria do MPPI.

§ 22 Ficam dispensados da participacdo dos atos processuais presenciais os membros e
servidores do grupo de risco elencados no art. 32, devendo ser designados substitutos
para sua realizagdo.
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Art. 18. A participacdo em sessdes dos Orgdos Colegiados do MPPI ocorrerd por sistema
de deliberacdo remota, na forma da Resolu¢do CPJ n2 01/2020 e da Resolu¢do CSMP n@
01/2020.

Art. 19. O curso dos prazos em processos e procedimentos fisicos do Ministério Publico
serdo retomados a partir do dia 10 de agosto de 2020, observado o disposto no Ato PG)J
n2 995/2020 e alteragdes posteriores.

§ 12 Os prazos administrativos instrutdrios poderdo ser devolvidos as partes por ato do
membro do Ministério Publico, caso verifique a impossibilidade de livre exercicio das
atividades regulares.

§ 22 A Procuradora-Geral de Justica poderd suspender, de oficio ou mediante prévio
requerimento, os prazos nos procedimentos fisicos no ambito territorial das atribuicdes
do 6rgdo de execugdo ou de determinadas localidades, contado da data do decreto que
imponha a restrigao.

Art. 20 Permanecem suspensos na fase inicial de retomada:

I - as visitas em reparticdes policiais, civis e militares, 6érgaos de pericia técnicas e
aquartelamentos militares existentes em sua drea de atribuicdo, estabelecimentos
penais, unidades de semiliberdade e de internacdo, os servicos de acolhimento
institucional e programas de acolhimento familiar, instituicdes que prestem servicos de
longa permanéncia a idosos, e unidades executoras dos programas municipais de
atendimento para a execucdo das medidas socioeducativas em meio aberto sob sua
responsabilidade, e a respectiva remessa de relatdrios, previstos em resolucdes do
Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico do Estado do Piaui,
estabelecido sistema de monitoramento para situagdes emergenciais, na forma da
Resolucdo CNMP n2 208/2020;

Il - a circulagdo de publico externo nas dependéncias do MPPI;

Ill - a autorizacdo para viagens de membros e servidores para comparecimento a
reunides, capacitacdes ou eventos;

IV - 0 uso de auditdrios, das bibliotecas, do memorial e dependéncias similares nos
imoveis sob administracdao do Ministério Publico;

V - a presenca em ato de incineracdo de drogas;

VI - as atividades de capacitacdo, de treinamento ou eventos coletivos realizados no
ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui, bem como as atividades relacionadas
ao Plano Geral de Atuacdo — PGA e ao PROCON ITINERANTE, que exijam a aglomeracao
de pessoas.

Paragrafo unico. Em casos urgentes, o disposto nas deste artigo podera ser
excepcionado pela Procuradora-Geral de Justica.
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Art. 21. S3o considerados validos, para todos os fins de direito, os documentos e pecas
procedimentais em que foi aposta a assinatura eletrénica com certificado digital ou
mediante login e senha pessoal nos sistemas do MPPI.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO DO TRABALHO REMOTO
Art. 22. Para os fins deste ato, define-se:

| —teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos;

Il = unidade: 6rgao administrativa do Ministério Publico dotada de gestor;

Il - gestor da unidade ou chefia imediata: membro do Ministério Publico ou servidor
ocupante de cargo em comissdo responsavel pelo gerenciamento da unidade, ao qual
se reporta(m) diretamente servidor(es) com vinculo de subordinacao.

Art. 23 A adocado do regime de teletrabalho em razao do COVID-19 dispensa o controle
eletronico de jornada, cabendo aos gestores definirem com seus respectivos servidores
e estagidrios os horarios em que ambos ficardo disponiveis para distribuicdo e entrega
dos trabalhos, adotando-se preferencialmente o hordrio entre 08h as 15h.

Paragrafo unico. Havendo demanda urgente fora do horario combinado, a chefia
imediata podera realizar compensacao de tarefas.

Art. 24 Durante o regime de teletrabalho implementado em razao deste Ato, os gestores
e chefes imediatos deverao:

I - planejar as atividades e distribuir o trabalho entre os membros da equipe, estabelecer
prazos e desempenho esperados;

Il - acompanhar diariamente o trabalho desenvolvido pela equipe com o uso de
ferramentas de comunicacdo online, preferencialmente o aplicativo “teams” e
compartilhar o feedback com os membros da equipe;

Il - realizar analise retrospectiva do desempenho e identificar oportunidades de
melhoria;

IV- estabelecer uma rotina estruturada de trabalho, que inclua reunides
preferencialmente por videoconferéncia, visando criar dinamismo no trabalho,
promover o compartilhamento do status das demandas e oportunizar orientacdes gerais
a equipe;

V - utilizar ambiente de comunicac¢do online, por meio do aplicativo “teams”, permitindo
a interacdo entre os membros da equipe para tratar sobre questdes gerais de trabalho,
projetos especificos, solucdo de questdes pontuais e para a integracdo do grupo;
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Paragrafo unico. Os sistemas e ferramentas disponiveis para efetivacao do teletrabalho
disposto neste Ato podem ser localizados na pagina de sistemas do Ministério Publico
do Estado do Piaui, no site https://www.mppi.mp.br/internet/, observada a adequacgao
a infraestrutura atual, a economicidade e a segurancga da informacgao.

Art. 25. O teletrabalho ndo dara ensejo a percepcao de gratificacdo, compensacao
futura ou qualquer outro efeito financeiro.

Art. 26. A frequéncia do servidor sera atestada pela chefia imediata, mediante
verificagao da entrega das atividades sob sua responsabilidade e participacdo em outras
atividades estabelecidas pela chefia imediata.

Art. 27. S3o deveres do servidor e do estagidrio em regime de teletrabalho:
I — cumprir as determinagdes da chefia imediata;

Il — manter telefones de contato e endereco eletrénico permanentemente atualizados
e ativos nos dias uteis;

IV = consultar, nos dias Uteis, a sua caixa de correio eletrénico institucional e o aplicativo
“teams”, no minimo duas vezes por dia;

V - manter a chefia imediata informada, no prazo acordado, acerca da evolugcdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

VI — quando autorizado, ao retirar autos de processos e demais documentos das
dependéncias do ¢rgdo, mediante assinatura de termo de recebimento e de
responsabilidade, devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor da unidade;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranca da informacdo e da comunicacdo, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl — executar, pessoalmente, as atividades definidas pela chefia imediata, abstendo-se
de delega-las a terceiros, servidores ou nao.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS SANITARIAS PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS
Secgao |

Dos protocolos de medidas sanitarias gerais
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Art. 28. As regras de medidas sanitarias gerais serdo de observancia obrigatéria em
todas as unidades do MPPI, em consonancia com as definidas no protocolo geral da
Divisao de Vigilancia Sanitaria do Estado do Piaui.

Art. 29. S3o de observancia obrigatdria por todos os integrantes do MPPI, na fase inicial
de retomada das atividades, os seguintes protocolos, cujo conteldo serd amplamente
divulgado nos meios de comunicagdo interna do Ministério Publico:

| = PLANO DE LIMPEZA E DESINFECGAO; (POPs)

Il - PLANO DE MANEJO DE INTEGRANTE COM SUSPEITA DE COVID-19;

11 - PLANO DE ESPAGO — ARQUITETONICO DE BIOSSEGURANCA;

IV - PROTOCOLO DE SEGURANGA SANITARIA (RESOLUGCAO CNMP N2 214/2020).

Art. 30. As regras de permanéncia dos integrantes no trabalho presencial nas sedes do
Ministério Publico e o Plano de Manejo de Integrante com suspeita de COVID-19
constam dos anexos deste Ato.

Secao ll
Do uso de veiculos oficiais

Art. 31. Fica autorizado o uso de veiculos oficiais somente para servigos essenciais e
emergenciais, inclusive viagens, sendo responsabilidade de cada unidade ministerial
orientar os usuarios quanto a quantidade maxima de pessoas por veiculo, devendo
obrigatoriamente ser respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) da
capacidade.

Secgao lll
Dos prestadores de servico e dos terceirizados

Art. 32. Os prestadores de servico de manutencdo predial e equipamentos que
eventualmente precisarem adentrar os prédios do MPPI, para execucdo de suas
atividades, deverdao realizar de forma agendada, sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Apoio Administrativo ou do respectivo Diretor de Sede, no interior do
Estado, e preferencialmente em horarios de menor movimento.

Art. 33. Caberd a Coordenadoria de Apoio Administrativo elaborar um plano especifico
para retomada das atividades dos terceirizados em servigos continuos, considerando as
peculiaridades de cada setor e o desempenho dos funciondrios, de modo a adequar a
nova rotina e as diretrizes aqui estabelecidas, em especial quanto a protecdo de seus
funcionadrios, sem prejuizo de outras medidas contratuais cabiveis.

Art. 34. E de responsabilidade da empresa contratada orientar e conscientizar seus
colaboradores sobre as regras sanitarias, sendo obrigatério o uso de mascaras e
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equipamentos de EPIs a seus funciondrios no desempenho de suas atividades, no ambito
do MPPI.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Coordenadoria de Comunica¢dao do MPPI promovera campanhas especificas
e permanentes para divulgar informacgdes acerca da retomada gradual das atividades do
MPPI e das demais medidas de prevencao constantes deste Ato.

Art. 36. Os 6rgaos ministeriais situados em entidades administrativas de outro Poder,
deverdo observar, prioritariamente, as normas de biosseguranca e de acesso da sede
onde estiverem localizados, em consondncia com o disposto neste Ato, no que for
compativel.

Art. 37. Os casos omissos serao dirimidos pela Procuradora-Geral de Justica.
Art. 38. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

Teresina, 23 de julho de 2020

Assinado de forma digital por

CARMELINA MARIA CARMELINA MARIA MENDES

MENDES DE DE MOURA:43931650391
. Dados: 2020.07.23 17:45:47
MOURA:43931650391 0300

CARMELINA MARIA MENDES DE MOURA

PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

13




Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

ANEXO |

REGRAS PARA PERMANENCIA NO TRABALHO PRESENCIAL (MPPI1) DURANTE A ETAPA
INICIAL DE RETOMADA

1. Das areas comuns das unidades do MPPI

1.1 Usar mascara é obrigatdrio nas dreas do MPPI, mesmo que o integrante nao esteja
em contato direto com outras pessoas.

1.2 Cabelos compridos devem estar presos e adornos devem ser evitados.

1.3 Evitar colocar as maos no cabelo, no rosto e, especialmente, na boca, olhos ou nariz,
mesmo estando de luvas.

1.4 Nao cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos;

1.5 Sempre que possivel, trocar o uso do elevador pelas escadas e realizar a higiene das
maos antes de acessa-las.

1.6 A ocupacdo dos elevadores serd de no maximo de 01 (uma) pessoa por vez, com a
devida sinalizacdo de demarcacdo no piso, tanto na drea interna, quanto na area externa

para organizacao de eventual fila de acesso;

1.7 No elevador, deve-se realizar a higienizacdo das maos antes de tocar no botdo para
acesso ao andar desejado.

2. Do ambiente de trabalho
2.1 Manter distancia minima de 2 m entre as estacdes de trabalho.

2.2 Evitar colocar as maos no cabelo, rosto, e, especialmente, na boca, nos olhos ou no
nariz, mesmo estando de luvas.

2.3 Manter o mesmo posto de trabalho e telefone.

2.4 — A comunicacdo interna se dara de forma eletrénica por meio do aplicativo “teams”,
evitando-se ao maximo o deslocamento de pessoas entre os setores;

2.5 Se necessario compartilhar equipamentos (fones, headsets, etc.), higieniza-los com
alcool 70% antes e apds o uso.

2.6 As reunides de trabalho, cursos, eventos em geral e demais atividades que exijam o
encontro de pessoas deverdo ocorrer em ambiente virtual;
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2.7 Permitir ventilacdo natural sempre que possivel, reduzindo o uso de climatizadores
e favorecendo a circulacdo de ar.

2.8 Manter as portas abertas sempre que possivel.

2.9 Evitar aglomeracgoes.

2.10 Evitar contatos fisicos, mantendo a distancia de, no minimo, 2 m entre os colegas.
2.11 Ao chegar ao local de trabalho, deve-se higienizar os sapatos em tapete apropriado;

2.12 Higienizar mesas, objetos e equipamentos, com pano ou papel-toalha umedecido
por alcool a 70%, evitando-se o uso do produto nas telas dos microcomputadores.

2.13 As copas terdo acesso restrito as copeiras, mantendo-as quando possivel
trancadas;

2.14 Proibicdo de consumo de refeicdes e lanches nas dependéncias do MPPI e o
compartilhamento de objetos de uso pessoal.

3. Dos atendimentos ao publico externo

3.1 Os atendimentos ndo poderdo ser realizados por pessoa sintomatica ou do grupo de
risco.

3.2 Obrigatério o uso de mascara para realizar qualquer atendimento.

3.3 E indispensavel realizar a higieniza¢do das maos com 4dgua e sabdo ou com alcool em
gel nas situagdes que envolvam manuseio de objetos.

3.4 A pessoa a ser atendida deve usar madscara para garantir sua protecao e do
atendente.

3.5 Preferencialmente, deve haver delimitacao por barreira fisica, garantindo a distancia
minima de 2 m entre o atendido e o atendente, evitando que as pessoas atendidas

toquem na mesa ou balcdo de atendimento.

3.6 Em caso de fila de espera para atendimento, deve haver marcacdo fisica para
garantir distancia de, no minimo, 2 m entre as pessoas.

3.7 Se necessario o uso de cadeira durante os atendimentos, esta deve ser higienizada
antes e apds o uso.

3.8 A bancada de atendimento deve ser higienizada com alcool 70%.
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3.9 Os documentos e processos devem ser recebidos, preferencialmente, por meio
digital. No caso de recebimento de processos e documentos fisicos ou outros objetos,
deve ser utilizada luva e ou na sua impossibilidade, as maos devem ser higienizadas,
sempre que possivel, com dlcool 70%. Em seguida, o integrante deve lavar as maos.
3.10 Na impossibilidade de proceder a higienizacdo dos itens recebidos ou entregues,
estes devem ser armazenados em envelope plastico ou outro invélucro que possibilite
sua higienizagao.

4. Das atividades externas
4.1 Manter uso de mascara e os cuidados relacionados ao toque no rosto.
4.2 Evitar o contato fisico com outras pessoas.
4.3 Sempre que possivel, manter distancia minima de 2 m de outras pessoas.
4.4 Caso seja necessario transportar documentos e/ou outros objetos, manté-los
protegidos por invélucro higienizavel (embalagens plasticas, pastas etc.), realizando a

devida limpeza dos itens com alcool 70% antes do transporte.

4.5 Manter as maos limpas, lavando-as, sempre que possivel, com 4dgua e sabdo. Na
impossibilidade de lava-las, utilizar dlcool 70%.

4.6 Evitar apoiar-se em superficies (parede, assentos, bancadas etc.).
5. Da condugao de passageiros em carros oficiais

5.1 O niumero de pessoas transportadas deve ser reduzido em 50% da capacidade do
veiculo.

5.2 Motorista e passageiros devem fazer uso de mascara.

5.3 A cada viagem devera ser realizada higienizacdo de assentos, macanetas, volante,
cambio, cinto de seguranca (inclusive dos passageiros), retrovisor e porta-luvas.

5.4 Deve ser disponibilizado aos passageiros alcool 70% para higienizagao das maos, ao
entrarem ou sairem do veiculo.

5.5 A ocupacdo do banco de passageiro dianteiro deve ser evitada.

5.6 Deve ser priorizada a ventilacdo natural, mantendo-se as janelas abertas sempre que
as condicdes climaticas permitirem.
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5.7 Caso seja transportado algum tipo de objeto, este deverd ser higienizado
previamente.

5.8 Ao término da viagem, lavar as mdos com agua e sabdo, sempre que possivel, ou
higieniza-las com alcool 70%.

5.9 Manter siléncio durante o trajeto.
6. Darecepgao, transporte, entrega e armazenamento de objetos/mercadorias
6.1 Utilizar mdscara e luvas.

6.2 Apbs retirar as luvas, descarta-las (se descartaveis) e higienizar as maos, de
preferéncia, com agua e sabao.

6.3 Os objetos devem ser higienizados quando do recebimento, transporte e entrega.
6.4 Na impossibilidade de usar hipoclorito de sédio a 2% (20 ml de dgua sanitaria + 1
litro de agua) ou alcool 70% para higieniza-lo, o objeto devera ser envolvido em

embalagem plastica.

6.5 Os acessérios, maquinas e instrumentos empregados no auxilio de transporte e
deslocamento de cargas devem ser higienizados frequentemente.

7. Dos servigos de manuteng¢ao

7.1 Sempre que os funciondrios responsdveis transitarem nas Unidades do MPPI,
deverdo fazer uso de mascara e luvas.

7.2 Os servicos de manutencdo serdo realizados, preferencialmente, em horario
diferente do expediente de trabalho no local da prestacdo do servico.

7.3 Apds concluida a prestacdo do servico, deve ser realizada a limpeza e a higienizacao
do local.
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIE E AMBIENTE

Quanto a limpeza e desinfec¢ao das dreas comuns, orienta-se:

1.

10.

11.

12.

O agente de limpeza deverd usar Equipamentos de Prote¢do Individual
adequados para a atividade exercida e, no minimo, fazer uso de mdscaras e
luvas.

Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de
microrganismos que sdo veiculados pelas particulas de pd. Utilizar a varredura
Umida, que pode ser realizada com esfregdo ou rodo e panos de limpeza de pisos;
Somente devem ser utilizados produtos regularizados pela Anvisa, observado o
seu prazo de validade;

Devem ser seguidas as instru¢des do fabricante para todos os produtos de
desinfeccdo (por exemplo, concentracdo, método de aplicagdo e tempo de
contato, diluicdo recomendada, etc.), constantes no rétulo (ou bula) do produto;
Nunca misturar os produtos, utilize somente um produto para o procedimento
de desinfeccdo;

Os desinfetantes com potencial para desinfeccdo de superficies incluem aqueles
a base de cloro, dlcoois, alguns fendis e alguns iodéforos e o quaternario de
amodnio.Sabe-se que os virus sdo inativados pelo alcool a 70% e pelo cloro;

Para correta limpeza e desinfecgdo esperar de 20 a 40 segundos para uma efetiva
acdo do produto;

Realizar a higienizacdo frequente das superficies mais tocadas, como macanetas,
torneiras, corrimdos, aparelhos de telefone fixo, celulares, mesas, cadeiras,
balcGes, canetas, pranchetas, teclados de computadores, tablets, carimbos,
botdes de elevadores e todas as superficies metalicas, etc.;

Reforgar os procedimentos de higiene de todos os ambientes, como depdsitos e
areas de circulagao de clientes;

Sistematizar a limpeza geral (pisos, paredes, forros, portas, janelas, etc.), a qual
deve ser realizada, preferencialmente, no inicio e no término das atividades,
devendo ser mantido em facil acesso quadro com os horarios em que ocorreram
a limpeza, higienizacdo e/ou sanitizacdo para conferéncia e fiscalizagdo;
Intensificar a higienizacdo dos banheiros, especialmente, dos sanitarios (usar
hipoclorito apds cada uso e ao dar descarga permanec¢a com a tampa do sanitdrio
fechada). O trabalhador devera utilizar os equipamentos de protecdo
apropriados (mascaras, luva de borracha, avental, calca comprida, sapato
fechado).

Realizar a limpeza e desinfec¢do das luvas utilizadas com agua e sabdo, deixando
de molho em solucdo de 4gua sanitaria, reforcando o correto uso das mesmas
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(ndo tocar com as mdos enluvadas em maganetas, telefones, botdes de
elevadores, etc.);

Realizar treinamento para os profissionais que irdo realizar a limpeza e
desinfeccdo.

RESIDUOS

Proceder ao correto descarte dos residuos, conforme sua atividade produtiva.
Os residuos potencialmente infectantes (mdscaras, luvas, papel higiénico ou
material resultante de qualquer secrecdo humana) devem ser segregados em
sacos de lixo resistentes e descartdveis, fechados com lacre ou né quando o saco
tiver até 2/3 (dois tercos) de sua capacidade.

Para o descarte final, colocar o saco com o residuo em outro saco limpo,
resistente e descartdvel, de modo a nao causar problemas para o trabalhador da
coleta e aos demais trabalhadores da cadeia produtiva e nem para o meio
ambiente.
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ANEXO Il

PROTOCOLO DE MANEJO DE PESSOA COM SUSPEITA DE COVID-19

Em caso de suspeita ou confirmacdao da COVID-19, os membros, servidores,
estagiarios e voluntdrios deverdao deixar imediatamente de comparecer a
Unidade do MPPI, pelo prazo recomendado pelo médico assistente, informando
prontamente a situacdao a chefia imediata e a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

E obrigatdrio que comuniquem eventual contato com pessoas que tenham tido
confirmacdo da doenca COVID-19 ou que tenham realizado viagens para regioes
com alto indice de casos confirmados e suspeitos, para que seja avaliado o seu
imediato afastamento das atividades presenciais.

De forma excepcional, ndo serd exigido o comparecimento fisico para pericia
médica daqueles que forem diagnosticados como caso suspeito ou confirmado
de COVID-19 e receberem atestado médico externo.

O integrante devera entrar em contato com a chefia imediata, caso seja servidor
ou estagiario, encaminhando o atestado via Athenas/E-DOC a Coordenadoria de
Recursos Humanos ou ao Setor Médico diretamente. Em seguida é agendada e
realizada a videoconferéncia para homologacdo e os documentos sdo
encaminhados eletronicamente, com certificado digital, via Athenas/E-DOC a
Secdo de Servidores.

A entrega de atestado médico podera ser realizada por meio de requerimento
contendo telefone, WhatsApp e e-mail atualizados do interessado, encaminhado
a Coordenadoria de Recursos Humanos, com reproducdo eletronica legivel do
documento médico, no prazo de 01 (um) dia contado da data do inicio do
afastamento. Se o afastamento for igual ou superior a 02 (dois) dias, sera
necessaria pericia médica oficial, oportunidade em que a mencionada
coordenadoria devera direcionar o servidor ao setor competente para realizagao
desta pericia. A versao original do atestado podera ser requisitada ao servidor
em um momento ulterior ao controle da pandemia, devendo o mesmo ser
conservado adequadamente.

Os atestados serdo homologados administrativamente e os documentos
eletrénicos gerados serdo assinados por certificado digital.

Apresentando os sintomas suspeitos da COVID-19, os integrantes devem ser
orientados a ndo comparecer ao local de trabalho e buscar atendimento médico.
O atendimento prioritario na rede publica de salde deve ser feito na Atencao
Primdria a Saude (APS), por meio das Unidades Basicas de Saude (UBS). Casos
mais graves devem buscar atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento
(UPAs), Pronto-Socorros dos Hospitais ou pelo Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU - 192).
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Em relacdo a conduta em relacdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-
19 e seus contactantes, considera-se caso confirmado o trabalhador com: a)
resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Saude; ou b) sindrome gripal ou Sindrome
Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual ndo foi possivel a investigacao
laboratorial especifica, e que tenha histdrico de contato com caso confirmado
laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento
dos sintomas no trabalhador.

Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratdrio
agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta,
coriza e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes,
tais como dores musculares, cansac¢o ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato
ou paladar e diarreia.

Considera-se contactante de caso confirmado ou de caso suspeito da COVID-19
o integrante assintomatico que teve contato com o caso confirmado ou caso
suspeito da COVID-, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio dos sinais
ou sintomas ou da confirmagao laboratorial, em uma das situagdes abaixo: a) ter
contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia; b)
permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte; c)
compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou d) ser profissional de saude ou
outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de
laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecao
recomendada.

Devem ser afastados imediatamente das atividades laborais presenciais, por
guatorze dias, os integrantes nas seguintes situacdes: a) casos confirmados da
COVID-19; b) casos suspeitos da COVID-19; ou contactantes de casos
confirmados da COVID-19. O periodo de afastamento dos contactantes de caso
confirmado da COVID-19 deve ser contado a partir do uUltimo dia de contato
entre os contactantes e o caso confirmado.

Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as
suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando: a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo
com as orientacdes do Ministério da Saude; e b) estiverem assintomaticos por
mais de 72 horas.

Os contactantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser
apresentado documento comprobatério.
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