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Ministério Publico
do Estado do Piaui

ATO PGJ N° 1026/2020

Altera o Ato PGJ N° 473, de 02 de abril de 2014, que regulamenta o
Programa de Estagio ndo Obrigatorio de Estudantes do Ensino Superior no

Ministério Publico do Estado do Piaui.

A PROCURADORA- GERAL DE JUSTICA, CARMELINA MARIA MENDES
DE MOURA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as definidas no art. 12, inciso V, da Lei
Complementar Estadual n° 12, de 18 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugdo n°® 217, de 15 de julho de 2020, do
Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP, alterando a Resolucdo CNMP n° 42, de 16 de junho de
2009;

CONSIDERANDO a necessidade deste Ministério Publico do Estado do Piaui adequar-
se a Resolucdao n° 217 do CNMP,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato PGJ n° 473, de 02 de abril de 2014, passa a vigorar acrescido dos arts. 2°-
A, 2°-B, 2°-C e 2°-D, com a seguinte redacao:

Art. 2°-A. Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nas sele¢des para estagio no ambito do Ministério Publico do Estado do
Piaui.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na sele¢do for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros:

I — o quantitativo serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

IT — o quantitativo sera diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que cinco décimos.

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais
das selegdes, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para
cada categoria de estagio oferecida.

Art.2°-B. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaragdo tera validade somente para a selecdo aberta, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-ao verdadeiras as informagoes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

§ 3° Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros
serdo convocados perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da
selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base
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no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem
na andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra, e as consequéncias legais da
declaragao falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de
declaragao nesse sentido.

Art.2°-C. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢do de negro
quando:

I — nd3o comparecer a entrevista;

IT — ndo assinar a declaragao; e

IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato nao
atendeu a condicao de pessoa negra.

§ 1° O candidato nao enquadrado na condicdao de negro sera comunicado por meio
de decisao fundamentada do responsavel ou da Comissao.

§ 2° O candidato cujo enquadramento na condi¢ao de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsavel ou
pela Comissao, assegurada sua participagao no processo seletivo até apreciacao do
recurso.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado da selecao e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratagao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art.2°-D. A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas
total para o estdgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

Paragrafo tnico. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo na selecao, observado o seguinte:

I — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do
imediatamente posterior;

IIT — Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Teresina-PI, 19 de agosto de 2020.

CARMELINA MARIA MENDES DE MOURA
Procuradora-Geral de Justica

'I Documento assinado eletronicamente por CARMELINA MARIA MENDES DE MOURA,
;;?E!:., l'_?_l] Procuradora-Geral de Justica, em 19/08/2020, as 14:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no site

P http://seiapp 1h.mppi.mp.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0019275 ¢ o
[ codigo CRC 3A800EFA.
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