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1. INTRODUCAO

O Ministério Publico do Estado do Piaui criou o projeto “MPPI Sempre Presente na Defesa
da Vida: Ag¢des ministeriais em face da COVID-19” para sistematizar um conjunto de medidas
na prevencao e no enfrentamento do novo coronavirus, nas diversas areas, além de informar a

sociedade, de forma efetiva e transparente sobre as medidas adotadas.

Uma das perspectivas do projeto é a implantacdo de uma gestdo de riscos, mapeados pelo
Comité de Gestdo de Riscos Orcamentarios e Financeiros, instituido pela Portaria PGJ n2 890/2020,
gue resultou na ampliacdo das perspectivas para as dreas de tecnologia da informacao, retorno
gradual ao trabalho presencial e atuacao finalistica.

O Plano de Retorno Gradual ao Trabalho Presencial tem como objetivo principal a defesa
da vida, mediante a disponibilizacdo de diretrizes, orientacdes e medidas de prevencao, reducao
ou eliminagdo dos riscos de contaminagdo pela COVID-19, para garantia do controle e seguranca

das atividades, mantida a qualidade do servico prestado.

O plano tem carater orientativo e de contribuicdo para a tomada de decisdes, que podem

gerar impactos significativos nas atividades e na saude.

O plano foi desenvolvido com base em experiéncias de outros paises e teve como
norteador os critérios da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), normas sanitarias, as medidas de
adotadas pelo Governo Estadual, Resolu¢do CNMP n2 214/2020 e por outros ramos e unidades do

Ministério Publico, que norteiam o relaxamento das medidas de isolamento social.

As orientacdes do plano para decisdo de retomada gradual ao modelo presencial de
trabalho considerardo a disponibilidade de leitos em hospitais publicos e privados de cada

localidade, bem como o impacto orgcamentdrio com o retorno as atividades presenciais.

O éxito das medidas planejadas depende da responsabilidade e compromisso individual e

social de todos os integrantes do MPPI.




2. OBJETIVO E METODOLOGIA

O Plano de Retorno Gradual ao Trabalho Presencial tem como objetivo principal a defesa
da vida dos integrantes do MPPI, estagidrios, terceirizados, prestadores de servico e cidadaos
gue busquem atendimento em uma das unidades ministeriais, mediante diretrizes, orientacdes e
medidas de prevencdo, reducdo ou eliminacdo dos riscos de contaminacdo pela COVID-19, quando
do retorno gradativo as atividades presenciais, garantido o controle e seguranca das atividades e
preservada a qualidade do servico.

O Plano de Retorno Gradual ao Trabalho Presencial sera implantado em 04 (quatro)
etapas visando a preparacdo dos integrantes e do ambiente para retomada das atividades
presenciais, com acdes planejadas que os mitiguem, tanto do aspecto sanitario, por ébvio,

guanto no tocante as demais areas que impacto o funcionamento da Instituicdo.

Etapa 1:
e Instauracdo do projeto na Assessoria de Planejamento e Gestdo;

e Realizagao de pesquisa, por intermédio da plataforma Forms, para coleta de dados e
sugestdes, nas areas de pessoas, equipamentos, materiais, sedes, dentre outras;

e Compilacdo dos dados coletados;

e Realizacdo de reunides para alinhar as estratégias de atuacdo;

e Criacdodo Comité Gestor de Riscos do Retorno ao Trabalho Presencial, o qual sera integrado
por representantes da Administracdo Superior e Coordenadorias Técnicas com atribuicdes
de planejar e acompanhar as medidas de tratamento dos riscos levantados;

e (Criacdo de 07 (sete) Grupos de Trabalho nos seguinte eixos: Pessoas, AquisicGes e
Logistica, Tecnologia da Informacdo, Treinamento, Desenvolvimento e Inovacdo, Seguranca
Institucional e Normatizacdo, com coordenadores e integrantes designados pela
Procuradora-Geral de Justica e com atribui¢cdes de executar as medidas de tratamento dos
riscos;

e Elaboracdo de minuta de Plano de Retorno Gradual ao Trabalho Presencial;

e Expedicdo de portaria de criacdo do Comité e dos Grupos de Trabalho;

e Comunicac¢do aos integrantes do Ministério Publico do Estado do Piaui e sociedade, de
forma positiva e assertiva das medidas planejadas.

Etapa 2:
e Aprovacgao pela Procuradora-Geral de Justica do Plano de Retorno Gradual ao Trabalho

Presencial, oferecendo diretrizes e orientacdes de prevencado, reducdo ou eliminacdo dos
riscos de contaminacgao pela COVID-19, inerentes as atividades-meio e fim;

e Construcdo coletiva dos Planos de Acdo pelos integrantes do grupos especificos.

e Elaboracdo e aprovacdo dos Planos de Acdo pela Procuradora-Geral de Justica;

e Elaboracdo e aprovacdo de Plano Espaco-Arquitetonico de Biosseguranca, Plano de
Priorizacdo e Virtualizacdo de Procedimentos e Plano de Seguranca Sanitaria;

e Realizacdo de reunides com os integrantes do Comité Gestor, Grupos de Trabalhos e
membros do Ministério Publico;




Expedicdo de Ato PGJ regulamentando o retorno gradual ao trabalho presencial e outros,

€aso necessarios.

Etapa 3:
Divulgacdo do cronograma de retorno;

Implantacdo das a¢des previstas nos Planos de A¢do e demais Planos.

Etapa 4:
Monitoramento das medidas executadas na Etapa 3 pelo Comité Gestor de Riscos do

Retorno ao Trabalho Presencial, com o auxilio da Assessoria de Planejamento e Gestdo.

A Assessoria de Planejamento e Gestdo sera responsavel pela implantacdo do Plano de

Retorno Gradual ao Trabalho Presencial, sistematizando as diversas acdes em procedimento de

gestdo administrativa instaurado para esse fim especifico.

3. CRITERIOS PARA O RETORNO GRADUAL AS ATIVIDADES - OMS E
MINISTERIO DA SAUDE.

A Organizacdo Mundial de Saude e o Ministério da Saude destacaram alguns critérios para

o retorno gradual as atividades:

A transmissdo do virus deve estar controlada;

O sistema nacional de saude deve ter a capacidade de detectar, testar, isolar e tratar cada
caso, e acompanhar a rede de contagios;

O risco de um surto deve ser minimizado, em especial em ambientes como instala¢des de
saude e asilos;

Medidas preventivas devem ser implementadas em locais de trabalho, escolas e outros
locais onde a circulacdo de pessoas seja essencial;

O risco de “importacdo” do virus deve estar sob controle;

A sociedade deve estar plenamente educada, engajada e empoderada para aderir as novas
normas de convivio social;

Cuidados com a saude mental.

4. DIRETRIZES E ORIENTAGCOES PARA RETORNO AO TRABALHO
PRESENCIAL

Durante o periodo de pandemia, por ocasido do retorno gradual ao trabalho presencial

no Ministério Publico do Estado do Piaui deverdo ser observadas as recomendacées da OMS em

relacdo ao distanciamento social, protecdo individual e coletiva, medidas de higiene, incluidas as

condic¢Ges sanitarias e de atendimento de saude publica que viabilizem esse retorno, dentre outras.




Serd preferencialmente mantido o atendimento virtual, na forma da Resolucdo CNMP
n? 214/2020, adotando-se o atendimento presencial apenas quando estritamente necessario,
observada a permanéncia do membro, como regra, em seu local de lotacdo original, sempre que
de outro modo ndo lhe seja possivel exercer adequadamente as atribuicdes do Oficio ou cumprir
fielmente os deveres institucionais.

Desse modo, a organizacao desse retorno observara as seguintes diretrizes e orientacées
apresentadas a seguir, as quais serdo objeto de planos de acdo elaborados pelos Grupos de

Trabalho, de forma transversal.




4.1. NORMATIZAGCAO

Oretornogradual aotrabalho presencial serda apoiado em atos administrativos, competindo
ao Grupo de Trabalho do Eixo Normatizagdo:
» Elaborar minutas de Atos normativos com as regras, fases e duracdo do retorno gradual ao
trabalho presencial e outros correlatos;
» Auxiliar a elaborag¢do do Plano de Priorizacdo e Virtualizacdo de Procedimentos, otimizando
0s meios tecnoldgicos para realizacdo de atos de trabalho remoto, inclusive mediante

cooperacdo entre as unidades do Ministério Publico e entre estas e o Poder Judiciario.

Y

Auxiliar na elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padrdo-POPs;

» Manterinterlocu¢do permanente com os demais eixos acerca da viabilidade e aplicabilidade
das normas;

» Compilar os parametros normativos das atividades relacionadas a prestacdo de servico

essencial a justica (CNMP, CNJ, TJ-PIl), bem como os Decretos Estaduais e Municipais e

alinhar;
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Compilar os parametros de retorno da OMS e do Ministério da Saude e alinhar;

Mapear as atividades que ndo sdo realizaveis por teletrabalho;

Auxiliar na regulamentacdo das regras de seguranca e convivéncia no trabalho (verificar a
capacidade do MP em fornecer ambiente seguro de trabalho)

Definir regras de acesso de pessoas (publico interno e externo) as sedes préprias e locadas;
Elaborar minuta de regulamentacdo do teletrabalho;

Elaborar minuta de regulamentacdo da jornada de trabalho na modalidade presencial,
estabelecendo horarios especificos para o atendimento e praticas de atos presenciais.
Elaborar minuta de regulamentacao da apresentacao de atestado médico fisico em caso de
doenca, por meios virtuais;

Elaborar minuta de regulamentacao do protocolo na situacdo de identificacdo de integrante
do MPPI com a Covid-19;

Elaborar minuta de regulamentacdo da telemedicina, no ambito do MPPI;

Elaborar minuta de regulamentacdo da realizacdo de videoconferéncias para atendimento
ao publico e realizacdo de audiéncias extrajudiciais;

Elaborar minuta de regulamentacdo do atendimento ao publico;

Auxiliar na adequacdo da regulamentacdo dos plantGes a Resolugdo CNMP n2 214/2020;
Elaborar minuta de regulamentacdo de normas de seguranca no recebimento e manejo de
processos fisicos;

Elaborar minuta de regulamentacdo da instituicdo de politica de incentivo ao uso das

tecnologias e de trabalho remoto.




4.2 PESSOAS

4.2.1 DISTANCIAMENTO SOCIAL

Uma vez autorizado o retorno gradual ao trabalho presencial, o chefe imediato de divisGes
e coordenadorias devera tomar providéncias no sentido de que manter a distancia minima de 2m
(dois metros) entre os servidores.

Nos 6rgdos em que ficar impossibilitado esse distanciamento minimo, o comparecemento
ao trabalho presencial ocorrerd mediante rodizio, com escala elaborada pelo gestor da unidade, de
modo que parte da equipe permaneca em trabalho remoto.

Para as hipoteses de necessidade de atendimento presencial ao publico, também deve
ser observado esse espa¢o minimo entre as pessoas, devendo ser implantados fluxos a partir do
agendamento prévio, salvo os casos reputados urgentes, observadas as normas de atendimento
prioritario.

A entrada nas sedes para atendimento presencial devera ser apenas de pessoas
essenciais ao ato, mantendo o distanciamento de 2m (dois metros).

0O tamanho minimo das salas para ocupagao por 01 (uma) pessoa é de 12m? (doze), em
ambiente com janelas para ventilagdo.

4.2.2 BIOSSEGURANCA EM ESPACO E ARQUITETURA

O retorno ao trabalho presencial serad precedido de normatilizacdo do uso dos espacos,
visando a adequacdo do ambiente de trabalho. Destarte, serd expedido um Plano Espaco-
Arquitetonico de Biosseguranca com a reconfiguracdo do layout para os espacos no ambito do

MPPI e o fluxo de utilizacdo dos ambientes coletivos e das estacdes de trabalho.

4.2.3 PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVA
Os Equipamentos de Protecdo Individual-EPIs sdo garantia da saude e seguranca do

colaborador, evitando que seja exposto a situacdo de contaminacao pelo coronavirus. Para tanto,




durante o periodo de pandemia a utilizagcdo de EPIs é obrigatdria nas sedes do Ministério Publico
do Estado do Piaui.

Para fortalecer a medida de obrigatoriedade de uso dos EPIs, serdo adotadas as seguintes

medidas:

» Proibicdo de ingresso nas sedes sem uso de mascaras;

» Obrigatoriedade de uso de mascara ao publico externo, com disponibilizacdo de mascaras
descartaveis pelo MPPI, caso o visitante ndo as possua;

» Obrigatoriedade de medi¢do de temperaturas dos ingressantes nas sedes do MPPI;

» Incentivo ao atendimento ao publico por meio de videochamada, e-mail, mensagem de
WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea, respeitando a disponibilidade
técnica e confiabilidade dos dados, com reducdo a termo do atendimento ou certificagdo
nos autos;

» Realizacdo de reunides, capacitacdes ou eventos por meio preferencialmente virtual, salvo
as hipoteses de necessidade devidamente justificada;

» Definicdo de fluxo para a conduta do colaborador que apresente os sintomas ou mantenha
contato com pessoa contagiada pela COVID-19, incluida a comunicacdo imediata a
Coordenadoria de Recursos Humanos;

» Proibicdo de compartilhamento de objetos de uso pessoal;

» Proibicdo de permanéncia de utensilios e objetos pessoais sobre as mesas (xicaras, copos,
pen drive, hd);

» Proibicdo a disposicao de garrafas de café e outros utensilios nos ambientes de uso
comum dos prédios do MPPI;

» Adocdo de etiqueta social, com proibicdo de cumprimento com aperto de mao,
abracos e beijos;

» Proibicdo de recebimento de refeicGes por meio de delivery para diminuir a entrada de
objetos que gerem riscos de contaminac¢do no ambiente;

» Observancia do uso banheiros do pavimento/sala no mesmo andar da sala de trabalho,
visando o controle de fluxo de contagio;

» Incentivo de comunicacdo interna por meio de videochamada, e-mail, mensagem de
WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea;

» Transito entre os setores somente em caso de necessidade devidamente justificada;

» Reducdo do tramite de procedimentos em meio fisico;

» Implantacdo de acOes voltadas a protecdo da satide mental dos colaboradores;

» Organizacdo e apoio a digitalizacdo de procedimentos e documentos fisicos;

» Implantacdo de telemedicina;

» Fechamento da Biblioteca Procurador de Justica Waldyr Silva Guimaraes e do Memorial do
Ministério Publico;

» Definicdo de POPs para atendimento ao publico, o uso e higienizacdo de veiculos oficiais,
hieginizacdo e desinfecacdo de ambientes;

» Definicdo e controle do fluxo de acesso e saidas as sedes do MPPI;

» Sinalizacdo para demarcacdo da circulagdo e de distancia na recepcdo da unidade,
respeitando o distanciamento de 2m (dois metros) entre cadeiras e/ou filas de atendimento;

» Definicdo das regras e controle da utilizacdo de elevadores;




» Construcdo de Plano Arquitetonico de Biosseguranca;
» Elaboracdo e implementacdo de protocolo especifico de seguranca sanitaria, incluidas as
inspecbes a hospitais, unidade prisionais, de abrigamento e internacdo de adolescentes e

idosos, dentre outras.

4.2.4 HIGIENE E DESINFECCAO

» Disponibilizacdo, na area externa, em local, visivel, os canais de atendimento
remoto para acesso do cidadao;

» Instalacdo de anteparos em acrilico transparente nos balcdes de recepg¢do para
atendimento ao publico, nas unidades de maior movimentagdo, com higienizacdo
frequente;

» Disponibilizacdo de alcool gel 70% em todas as recepgdes do MPPI e dispenser em todo os
elevadores, bem como para todos os drgdos de instituicdo;

» Elaboracdodeplanosdelimpezaedesinfeccdo, aseremrealizados periodicamente, repetidas
vezes ao longo do expediente, em especial nos ambientes com maior movimentagdo de
pessoas;

» Manutencdo do ambiente de trabalho sempre higienizado e desinfetados (superficies,

mesas, objetos, telefones, teclado);

A\

Higienizacdo, no intervalo de duas, dos espacos utilizados no trabalho presencial;

A\

Higienizacdo dos ambientes ao fim do expediente;

A\

Adocdo de Procedimentos Operacionais PadrGes-POPs para limpeza e desinfeccdo dos
espagos;

Disponibilizacdo de lencos descartaveis em diversos locais para higiene nasal;

Desinfec¢do dos prédios semanalmente;

Limpeza dos splits trimestralmente;

Proibicao do compartilhamento do telefone sem fio;

YV V V V V

Implantacdo de ponto pelo computador e desativagdo proviséria do sistema pelo tablet.

4.2.5 SAUDE MENTAL

Desde a edicdo do Ato PGJ n? 995/2020, o Comité de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho/SQVT reformulou o calendario de atividades programadas para o ano de 2020, de modo
a contemplar o novo cenario e prevenir abalos a saude mental no ambito do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

Estresse e ansiedade podem aparecer neste periodo por causa de todos os fatores que
envolvem a pandemia e os seus impactos no dia a dia. Diante disso demonstrar interesse e orientar
os colaboradores da Instituicdo faz toda a diferenca para a produtividade deles, e especialmente,
para o bem-estar de maneira geral.

A OMS vem divulgando orientacBes para combater os problemas de saude mental e o
MPPI, com seu corpo técnico de psicélogos, continuara esse trabalho, por meio de a¢des, como
lives, cards orientativos, roda de conversa e atendimento remoto.

Além dessas acdes, o MPPI também oportuniza que os integrantes tenham uma agenda




diarias para atividades como oracao, momento de equilibrio, musica e atividade fisica.

4.2.6 TRABALHO PRESENCIAL E TELETRABALHO

O retorno ao trabalho presencial serd definido a partir da avaliacdo das condic¢des locais de
estatisticas de internacdo de pacientes com diagndstico da Covid-19 e disponibilidade de leitos em
hospitais publicos e privados, mediante contato e formalizacdo junto a Coordenacdao de Recursos
Humanos. O trabalho ocorrera mediante escala de rodizio entre os servidores, definida pelo
gestor da unidade, priorizando os setores responsaveis pelo atendimento ao publico e o prévio
agendamento.

O expediente do trabalho presencial nas unidades do Ministério Publico do Estado do Piaui
sera regulamentado pela Procuradoria Geral de Justica.

Em matéria de teletrabalho, o Ato PGJ n2 995/2020 determinou a suspensdo do expediente
presencial, em carater temporario e excepcional, tendo sido alterado pelos Atos PGJ n? 996/2020,
997/2020 e 999/2020, notadamente no tocante a prorrogacdo do prazo inicialmente definido.

Mesmo com autorizacdo do retorno presencial, o teletrabalho sera priorizado, observado
o controle de produtividade e a oferta das condi¢Ges de trabalho pelo gestor da unidade, mantida
a qualidade do servico prestado, em observancia ao Ato PGJ n? 996/2020. O trabalho remoto
também sera priorizado na atuacdo judicial de membros do Ministério Publico.

Com efeito, um novo ato sera editado para disciplinar o retorno ao trabalho presencial e o
teletrabalho, considerada a necessidade de protecdo de grupos de riscos e outras questoes afetadas
a conveniéncia da Administracdo Superior, tomando como parametro, dentre outras questoes.

Enquanto durar o periodo de calamidade publica, deverdo permanecer no teletrabalho
todos os membros, servidores e estagiarios:

X Maiores de 60 (sessenta) anos;

X Portadores de doencas cronicas, comprovada através de atestado médico;

X Gestantes e lactantes;

X Pessoas com filhos menores de 24 (vinte e quatro) meses ou residirem com idoso
com doencgas crénicas ou pessoa em situagcdo imunossuprimidas, devidamente
comprovado por declaracao médica;

X Pessoas com deficiéncia, segundo a Recomentacdo n? 031/20 do Conselho Nacional
de Saude, emrazdo de obstaculos aimplementacdao de medidas basicas de contengdo
da doenca.

Os pais com filhos em idade escolar no ensino infantil, fundamental e médio que estejam
com horarios de aula virtual em casa, sera flexibilizado o horario de expediente presencial.

Na hipotese de impossibilidade de trabalho remoto na unidade, os servidores poderdo ser
designados para auxiliar outras unidades ou ser concedido gozo de folgas compensatérias, férias
ou outra medida administrativa.

No caso de coabitantes em grupo de risco, a situacdo devera passar por analise especifica a

ser orientada formalmente pela Coordenacdo de Recursos Humanos.




4.3 EIXO TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional organizara os treinamentos necessarios
a rotina de retorno gradual ao trabalho presencial, observados os aspectos necessarios ao
desenvolvimento humano e identificacdo de boas praticas e praticas inovadoras.

» Orientagdes aos terceirizados para prestacdo dos servigos conforme os POPs, contemplando
limpeza nas salas, etiqueta social, uso de EPIs e outras questdes congéneres, garantida a
participacdo do(s) preposto(s) da(s) empresa(s) contratada(s);

» Orientagdes aos terceirizados sobre a higienizacdo de flanelas e utensilios ndo descartaveis
e reaproveitaveis de limpeza didria, ser realizada em local isolado no préprio edificio,
garantida a participacdo do(s) preposto(s) da(s) empresa(s) contratada(s);

» Orientagdes as recepcionistas para realizacdo dos atendimentos presenciais, garantida a

participacdo do(s) preposto(s) da(s) empresa(s) contratada(s);

A\

Treinamento de membros e servidores para utilizacdo eficiente das ferramentas de Tl para
continuidade das atividades remotas;

Treinamento na tematica do controle de acesso as sedes do MPPI;

Treinamento para desenvolvimento das competéncias comportamentais nos colaboradores;

Treinamento para o manejo de sistemas de informatica utilizados no ambito do MPPI;

YV V V V

Identificacdo e incentivos a implantacdo de praticas inovadoras na cultura organizacional.




4.4 EIXO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atecnologia da informacao é indispensavel para suporte as rotinas de trabalho no periodo

da pandemia.

Garantia do funcionamento eficaz da rede;

Suporte aos usuarios;

Auxilio na operagdo dos sistemas virtuais utilizados para reunides e audiéncias;
Apoio para a digitalizacao de procedimentos e documentos fisicos;
Desenvolvimento/adequacgdo de sistemas de apoio as atividades ministeriais;
Intensificar agdes para utilizagcao do oneDrive;

Inserir acesso de usuarios externos ao SEl;

Ampliar a seguranga nas plataformas utilizadas pelo MPPI;

Desenvolvimento e uso do APP com algoritmo de sintomatologia da COVID-19;
Auxilio para implantagdo da telemedicina no MPPI;

Insergao nas paginas da Internet de quadros e painel eletrénico contendo dados




necessarios para que todos os interessados tenham conhecimento do regime
em vigor durante o periodo da pandemia, da fluéncia ou suspensdo dos prazos
procedimentais para os procedimentos eletronicos e fisicos, do regime de

atendimento e da pratica de atos judiciais, extrajudiciais e administrativos.

4.5 EIXO AQUISICOES E LOGISTICA
A decretacdo da pandemia ensejou uma adequacdo das aquisicOes programadas pelo
Ministério Publico do Estado do Piaui para o ano de 2020, bem como da logistica de entrega dos
materiais.
Destarte, para o retorno gradual ao trabalho presencial serad necessario:
> Aquisicao de materiais de limpeza e EPls, tais como, mascaras, luvas, lixeiras com pedal e
tampa, alcool gel, cabines em acrilico, pulverizadores, termémetros, dentre outros;
> Distribuicdo dos EPIs e materiais de limpeza nas sedes do MPPI da capital e interior;
» Implantacdo de estratégias que proporcionem a ventilacdo dos espacos para melhoria da
higiene respiratdria no ambiente de trabalho;
» Implantacdo de estratégias para disponibilizacdo de mascaras faciais, lixeiras fechadas para
o seu descarte e outros equipamentos no ambiente de trabalho;

» Definicdo do fluxo de acesso e saidas as sedes do MPPI;
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Fiscalizacdo da observancia de regra de distanciamento de 2m entre uma pessoa e outra no
ambiente de trabalho;

Disponibilizacdo, na area externa, em local, visivel, os canais de atendimento
remoto para acesso do cidadao;

Afericdo da temperatura por termometro digital antes do acesso as sedes do MPPI de maior
fluxo, com encaminhamento para avaliacdo pelo servico de satude publico ou privado;
Disponibilizacdo de alcool gel 70% em todas as recepcdes do MPPI e dispenser em todo os
elevadores, bem como para todos os drgdos de instituicdo;

Controle do fluxo de acesso e saidas as sedes do MPPI;

Sinalizacdo para demarcacdo da circulacdo e de distancia na recepg¢do da unidade,
respeitando o distanciamento de 2m (dois metros) entre cadeiras e/ou filas de atendimento;
Desinfeccdo de veiculos na troca de escala;

Fiscalizacdo do acesso as sedes mediante o servico de delivery;

Controle da observancia do POPs por terceirizados (limpeza, motoristas, recepcionistas);
Fiscalizacdo do atendimento presencial mediante agendamento prévio, observadas as
regras dos casos urgentes;

Planejamento do recolhimento e descarte de residuos contaminados.

4.6 EIXO COMUNICACAO

O éxito das medidas adotadas para prevencdo, reducdo ou eliminagdo dos riscos de

contaminacdao pelo coronavisrus depende também de estratégias eficientes e assertivas de

comunicagdo, veiculadas de forma continuada.

>
>
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Criacdo e realizacdo de campanhas educativas para prevencdo ao contagio da COVID-19;
Criacdo e realizacdo de campanhas educativas orientando sobre a lavagem das maos e
descarte de mascaras;

Criacdo de campanhas incentivando a utilizacdo das escadas;

Campanhas educativas para comunicacdo seria por e-mail, teams ou outras comunicac¢ées




virtuais;

» Criacdoerealizacdo de campanhas educativas sobre as providéncias na hipdtese de sintomas

da COVID-19, incluindo o afastamento de ambientes publicos e busca de assisténcia
hospitalar, qguando necessario;

» Criacdo de arte para sinalizacdo demarcando os locais de circulagdo, assentos e outras;

» Promogado de eventos virtuais nas tematicas de seguranga e prevengao ao contagio;

4.7 EIXO SEGURANCA INSTITUCIONAL

A seguranca institucional é um dos aspectos a serem observados no plano de retorno

gradual ao trabalho presencial.

>
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Planejamento e suporte do controle de acesso as sedes do MPPI;
Definicdo das regras e controle da utilizacdo de elevadores;
Estruturacdo de central de monitoramento das medidas;

Elaboracao de Protocolo com orientacdo aos membros e servidores nas atividades externas;
Elaboracdao em conjunto com a Tl do plano de gestdo de dados.



5. PLANOS DE ACAO

Para facilitar a execucdo e acompanhamento da implantacdo das medidas de tratamento
dos riscos ao retorno gradual ao trabalho presencial, serda adotado o modelo do Plano de Acdo do
Anexo I.

O Plano de Agdo esta previsto no Ato PGJ n2 713/2017, que disp&e sobre o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Estado do Piaui. O plano é um documento utilizado para
planejar as acBes necessdrias para alcancar um resultado almejado em um espaco temporal

limitado, normalmente de um ano.

Para operacionalizacdo do retorno as atividades, conjugando trabalho presencial e
remoto, deverao ser elaborados Planos de A¢do pelos Coordenadores dos Grupos de Trabalho, os
Coordenadores de Nucleos de Procuradorias de Justica e os Promotores de Justica com atuacgado

em sedes instaladas nos Foruns.

6. CONCLUSAO
O MPPI por intermédio do Comité Gestor de Riscos do Retorno ao Trabalho Presencial
e dos Grupos de Trabalho empreenderdo esforcos e recursos para a implementacdo e éxito das

medidas e orienta¢des para preservacao e protecdo da salde dos seus integrantes e pubico externo.
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8. ANEXOS
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8.5. ANEXO V: PLANO ESPAGO-ARQUITETONICO DE BIOSSEGURANGA.
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