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Em 12 de julho de 2019, tive a honra de tomar posse no cargo de Procuradora-Geral de
Justica do Estado do Piaui. Naquela oportunidade, ressaltei que a vida é feita de mo-
vimento e de transformacéo, e destaquei que o didlogo e a integracao seriam os mais
importantes baluartes da gestdo que estava se iniciando. Hoje, percebo o quanto esses
conceitos multiplicaram sua importancia, no contexto em que estamos vivendo.

E fato que a pandemia da covid-19 reconfigurou as relagdes sociais e nos apresentou a
necessidade de uma readaptagao rapida e assertiva. O Ministério Publico do Piaui preci-
sou se reinventar e modernizar ainda mais suas rotinas e processos - e conseguiu. Isso sé
foi possivel gragas aos esforcos combinados de seus integrantes e a nossa capacidade
de articulagdo com os 6rgaos, instituicdes e Poderes pulblicos. O planejamento institu-
cional se mostrou dindmico e coeso, ao se adaptar a realidade sem perder o foco em
nossa principal missdo: proteger o cidadao e promover os seus direitos. Lidamos com a
situagdo de forma proativa e criativa, maximizando os indices de produtividade, criando
novos canais de comunicagao com a sociedade e aproveitando o momento para intensi-
ficar as capacitacdes.

Para além da pandemia, construimos um caminho de aperfeicoamento rumo a uma insti-
tuicdo mais humanizada, mais eficiente e mais resolutiva. Fortalecemos as atividades de
valorizagao do capital humano e revolucionamos a atuagao finalistica, com a implemen-
tacdo das Secretarias Unificadas e a criagdo dos Grupos Regionais de Promotorias Inte-
gradas, instrumentos que evitam retrabalhos e possibilitam que o MPPI atue de forma
sinérgica, direcionada e holistica. Promovemos uma cultura baseada na autocomposicao,
com primazia do didlogo e da agilidade na resolucao de demandas.

O relatério ora apresentado esté alinhado ao Mapa Estratégico Nacional do Ministério
Publico, focalizando-se no efetivo retorno para a sociedade, nas areas eleitas como prio-
ritdrias, apos consulta a sociedade, incluindo as pessoas que constroem o MP brasileiro.

Este primeiro ano de gestao foi de aprendizado e construcao, e agradego a todos que
trilham comigo esta estrada, que é repleta de transformacdes, desafios, possibilidades e
poténcias. A histéria do Ministério Publico do Estado do Piaui foi e é escrita por muitas
maos, e cada uma das pessoas que integra a nossa Casa edifica um legado e deixa sua
valiosa contribui¢ao. Para mim, é uma honra poder contribuir também, e seguirei traba-
lhando para dignificar a missdo que me foi confiada. Gratidao!

Coumeling. Matia. Mendes de. Mewra

Procuradora-Geral de Justica do Estado do Piaui




NOSSO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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O Ministério Publico do Estado do Piaui optou pela atualizacao do seu
Mapa Estratégico, com foco no indicador de resolutividade. Em 2020,
a instituicao piauiense aderiu ao Mapa Estratégico Nacional, desenvol-
vido pelo Conselho Nacional do Ministério Publico.
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Metas Alcancadas

- Aprimorar as relacbes e parcerias com os Poderes e Instituicdes, vi-
sando ao eficiente exercicio das atribuicoes finalisticas do Ministério
Publico.

« Modernizar a Politica de Comunicacao Institucional, aperfeicoan-
do a interlocucao entre os integrantes da instituicao e da instituicao
com a sociedade, fortalecendo a imagem institucional alinhada aos
seus objetivos estratégicos.
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Fomentar as boas praticas de gestao, estimulando a implantacao
daquelas ja existentes em outras unidades ministeriais.

Promover acdes de fortalecimento a integracdao e capacitacao dos
integrantes da instituicao, priorizando a humanizacao do ambiente
e das relacoes de trabalho.

Implantar o teletrabalho e otimizar a jornada de trabalho.

Adquirir novas ferramentas de Tl para aprimorar a prestacao a socie-
dade, interligando 6rgaos e unidades do MP, dreas meio e fim; bem
como aprimorar a rede e o suporte de atendimento aos usuarios.

Expandir as acdes da Ouvidoria, por meio dos canais de atendimen-
to e comunicacao com a sociedade.

Apoiar e continuar fortalecendo a atuacao do Grupo de Apoio ao
Combate as Organizacbes Criminosas - GAECO, com estrutura
adequada para enfrentamento estratégico no combate a corrupcao.

Aperfeicoar a articulacdao e integracao dos Centros de Apoio com
0s 6rgaos de execucao, inclusive na atuagao conjunta e transversal.

Apoiar a expansao das acdées do PROCON, por meio do Procon Iti-
nerante, da virtualizacao dos feitos, do fomento a criacao de unida-
des nos municipios e da criacao da Rede de Defesa do Consumidor.
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Cempre presente

Com o objetivo de contribuir com os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS), baseados na agenda 2030 da Organizacao das
Nacoes Unidas - ONU, o Ministério Publico do Estado do Piaui tracou
seu plano de atuacao para o biénio 2020/2021 com projetos voltados
ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 16 “Paz, Justica e Ins-
tituicoes Eficazes’, focados na solucao de problemas sociais do Estado
objetivando um maior impacto social.

Baseado nesse objetivo, foi construido um Plano de Atuacao Adminis-
trativa (PAA) pautado em acbes para auxilio a area finalistica e o Plano
Geral de Atuacao - PGA com o “Programa MPPI Sempre Presente’,
modificado para “MPPI Sempre Presente na Defesa da Vida", devido
as mudancas nas estratégias com a pandemia.




Criacao de polos regionais para atuacao de forma transversal.

Instituicao do Gabinete de Acompanhamento e Prevencao do Con-
tagio pelo Novo Coronavirus.

Criacao dos Grupos Regionais de Promotorias Integradas no Acom-
panhamento a Covid-19.

Implantacdao de Secretarias Unificadas das Promotorias de Justica
e das Secretarias Remotas.

Criacao de comités para analise de riscos orcamentarios, financei-
ros, de tecnologia da informacao e de retorno ao trabalho presencial.

Implantacao do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI/MPPI.

Investimento em novos canais de comunicacao para o acesso do
cidadao pela Ouvidoria.

Aplicativo COVID-19 e criacao de hotsite institucional sobre o tema.

Aplicativo PRO-MULHER - Protocolo Unico de Atendimento a mu-
Ilher em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Interoperabilidade do Sistema Integrado do Ministério Publico -
SIMP e Processo Judicial Eletrénico.

Interlocucao com os demais Poderes buscando agbes conjuntas,
alinhadas e resolutivas.

Investimento em Saude e Qualidade de Vida dos integrantes do
MPPI - Programa Bem Viver no MP.

Modernizacao da Politica de Comunicacao Institucional.

Desenvolvimento e execucao de projetos voltados para a sociedade.
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em 1 minuto
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Educacao e Cidadania'{f}

DIREITOS HUMANOS
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Saude @

INTERCAMBIO

de informacoes
com colegiados
integradores regionais

INTERLOCUCAD

entre Promotores de
Justica, MPT, MPF,
DENASUS, TCE e

CRIAGAO

de Fluxo de
Acesso aos servigos

destinados aos

Lancamento estadual da
"Cartilha sobre Educacao Inclusiva”,
do Ministério Publico do Estado do Piaui

Langamento do Projeto “"Rede
Longevidade” objetivando articular a
rede dos servicos socioassistenciais e

I para contengao TCLU: atuacac pacientes com a intersetariais que trabalham com
i da covid-19: 133 integrada nas covid-19, na Regiao + ET t “:—1” U id -

i municipios demandas de saide do Vale do Guaribas e Ll s ‘?a Fema Ia0sa no

" abrangidos Sambito Estado do Piaui

w

ATUAGAD
que resultou na
reforma do Hospital
Hegiﬂn.‘_—ﬂ Justing Luz,

para estruturacac do
setor de obstetricia,
c:-:E':lri-g-:- de residuns a

Realizacdo do IV Seminario Estadual de
Direitos Humanos com o tema "Direitos
Humanos e Politicas Publicas”, em parce-
ria com as instituicoes que compoem a
Rede de Direitos Humanos

| em Picos estacao de tratamento
: de agua do Hospital [
Regional de Flordano . .
: : : Recebimento do VIl Prémio Estadual de
3 p Educagao em Direitos Humanos do Piaui
T L o T (PEEDH), na categoria Instituicao, pela
1 execucao do Projeto

AUDIENCIA
PUBLICA

para garantir

uma politica de

dispensacao de

farmacos mais
eficiente

ﬁ 5 7 procedimentos
instaurados

RECOMENDAGOES

audiéncias

civil piblica sobre o
cofinanciamento da
Atengao Basica, para
repasses isonomicos
305 mMunicipios

772 recomendacgoes aos
gestores de salde

REFORMA

do Centro Obstétrico
e go Centro Cirdrgico
do hospital regional

de Bom Jesus, depois
de atuacao do MPFPI

%

“#lssoEDireitoHumano"

Fomento a atuacao proativa dos mem-
bros do Ministério Publico Piauiense na
Defesa de Direitos na area da Educacao
e Cidadania com o langamento dos trés
primeiros fasciculos da série "Roteiros
para Atuagao”

Fontes desta secao: Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude (CAODS) e

Centro de Apoio Operacional de Defesa da Educacdo e da Cidadania (CAODEC)




COMBATENDO _
A CORRUPGAO E A CRIMINALIDADE
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2° Encontra Interinstitucional
entre os MPs do Piaui e do
Maranhao (Boas praticas na
seara criminal)

Manual & fluxe do Acardo de
nac Persecugac Penal [ANPP)

Eventos de capacitagao:
Pacote Anticrime @ webinar
sobre Tribunal do Jan e
temas atuais

Fluxo de atendimento a
mulher em situacio de
viagléncia domestica e

familiar em Teresina

Manual de Uso dos
Sistamas do TCE/PI para os
Promotores de Justiga
do Piaui

Prevencao a irregularidades
nos 224 municipios do Fiaui,
evitandao gastos piblicos
dispensaveis com festas
durante o carnaval

Atuacao institucional e
interinstitucional através da Rede

de Controle, na fiscalizagao dos
recursos recebidos e aplicados
para combate a covid-19

Criacao, no ambito da Rede de
Controle da Gestao Piblica do

O 00 90000

Piaui, do Grupo de Trabalho
COVID-19, por iniciativa do
CACOP/MPPI.

224

municipios
fiscalizados na acao
de prevengio de
irreqularidades
administrativas

261

procedimentos
instaurados para
fiscalizacao dos
recursos recebidos
e aplicados para
combate a
COVID-19

243

recomendacies
administrativas
expedidas através
na acdo de
fiscalizacao dos
recursos recebidos

e aplicados para
combate a
COVID-1%

91

187....... 294

fiscalizados na Municipios e o procedimentos
acio de Estado do Piaui instaurados na
fiscalizacao dos fiscalizados para acao de
recursos recebidos alimentagao fiscalizacao dos
e aplicados para adequada dos Portais da
combate a ! Portais da

COVID-15 o Transparéncia

Transparéncia |

e =
n blitzen sociais

Bn 1 5 instituigtes slrnul.tane?sam
recomendagoes participantes do todo o Piaui: e

administrativas evento do Dia Prynatar Monane Proes

expedidas nas Intermacional de "-“"-'-‘i""‘:‘*"':;;v";' ﬁ*

acao de Combate 4 SR, Compo Makor ¢ Pinperd

fiscalizacao dos Corrupcio no evento do Dia

Internacional de

Combate &
Corrup¢ao ‘
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ENFRENTAMENTO DO
CRIME ORGANIZADO

em muneies
RS 3.296.323,81

bloqueados para ressarcimento ao erario

40 PRISOES (=" ) 61 DENUNCIADOS

cumpridas em operagdes 1 - em procedimentos investigatorios
préprias e com outros 6rgaos ' > préprios e em auxilio as Promotorias

) 89 BUSCAS E APREENSOES

cumpridas em operagdes proprias e com outros 6rgaos

Fontes desta secao: Centro de Apoio Operacional de Combate a Corrupc¢éo e Defesa
do Patriménio Publico (CACOP), Centro de Apoio Operacional as Promotorias de
Justica Criminais (CAOCRIM), Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da
Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar (Nupevid) e Grupo de Atuacao
Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO)

DEFESA DA

MULHER

Pff&hu’l/bduﬁ\ l A el ﬁ?
PROJETO REEDUCAR

‘i‘gi“' 305 familias beneficiadas
HEEBUGAR 100% dos homens atendidos

pelo projeto nao reincidiram em
O HOMEM no enfrentamento - . ta r e
& Violéncia doméstica e familiar praticas de violéncia doméstica

contra a Mulher e familiar contra as mulheres

LABORATORIO

MARIA DA PENHA
15 MIL académicos

capacitados para
multiplicar os principios
da Lei Maria da Penha

PRO MULHER

/45.766 pessoas beneficiadas
570 profissionais capacitados

Fonte: NUcleo das Promotorias de Justica de Defesa da Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar (Nupevid)



DEFESA DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
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i m 2015, 51,33% dos |
' municipios utilizaram
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tutelares, @ em 2019
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1.689 pessoas
COM acesso a
campanha de

prevencac a violencia rl
sexual contra criangas |

e adolescentes

| Manual de Atuagao !
do Conselho Tutelar |
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Fonte: Centro de Apoio Operacional de Defesa da Infancia e da Juventude (CAODIJ)

PROTEGAQ AO
MEIO AMBIENTE
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PLANO DIRETOR

45 sugestoes
de alteracao na lei
municipal de Teresina,
apresentadas pelo

. protegidas em 16
MPPI e aCOIhidaS, MP SUSTENTAVEL municipios
para promocao de .

beneficios a qualidade 89% de red ucao

de vida da populagao no consumo e descarte

de plasticos pelo MPPI,
mais 54% de reducao
do uso de toners e
48% no consumo de

papel

CONTROLE DE
ENCHENTES

----@-------

Fonte: Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio Ambiente (CAOMA)
e Coordenadoria de Apoio Administrativo

328.244 pessoas




TRABALHANDO PELA
SEGURANCA PUBLICA

pele difito de viver e conviver

Trabalho para

@ Atuagao na 0 oferecimento @
instalacdao do de condicées
Instituto de adequadas e
DNA Forense seguras aos
do Estado do profissionais de
Piaui segurancga
publica

Intervencao Interlocucao
para para criacao e
preservacao melhoramento
daimagem das Ouvidorias
dos menores de policia

de idade

Intervencgao
para construcao
na Central de
Flagrantes de
local adequado
e diverso dos
presos comuns,
para pessoas
que aguardam a
lavratura do auto
de apreensdo

Participacao na
implementacao
do PPE
(Processo
Policial
Eletronico)

)

Fonte: Grupo de Atuacdo Especial de Controle Externo da Atividade Policial (GACEP)

PROTEGENDO 0S

DIREITOS DO CONSUMIDOR
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Apoio na
construcao e
implementacao
do planejamento
estratégico da
Policia Civil e
Militar

\ /A /,

AUDIENCIAS REALIZADAS

2.875
/ 2/ \

ACORDOS OBTIDOS

1.793

Contribuicao
para eliminagao
de barreiras
estruturais nas

unidades policiais
(acessibilidade
no atendimento)

MAIS DE

2.650 KM
PERCORRIDOS PARA ATENDER
AD CIDADAO PIAUIENSE

/ \

\ /Zm\ /

CIDADES BENEFICIADAS

/ N\

PROCON ITINERANTE

Fonte: Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON)




ATUgHO I
URGAUS SUPERIURES sessoes resolucoes
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3 processos 0 processos
CORREGEDORIA GERAL conhecidos tramitando

CONSELHO SUPERIOR
sessoes processos
1 grealizadas 1 .6 1 8 distribuidos

editais
5 de movimentacao
na carreira ministerial

organizagao de correicoes virtuais voltada para o =
todo o acervo em todo o MPPI aspecto INUVAG AU
documental, durante a pandemia, humano da
possibilitando sobretudo na atividade & Instituicdo do Sistema de Deliberacao Remota
melhor gestao de implantacao do correcional

Atualizagao da

legislagao organica
estadual do MPPI, no
tocante ao Processo
Disciplinar

Realizacao de
cursos sobre gestao
de Promotorias,
no contexto da
implantagdo das
Secretarias
Unificadas

Realizagdo de
audiencias virtuais
para instrugao de
Processos
disciplinares em
tramite na CGMP

Atualizacdo e Realizacao de Atuacao mais

documentos teletrabalho

o .



COMPROMISSO COM SAUDE, DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE DE VIDA E QUALIDADE DE VIDA

p&wmpm%wmemmpm@

3.281 663

atendimentos participacoes nos integrantes
eventos de saude e

psicoldgicos qualidade de vida capacitados

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Comité de Saude e Qualidade de Vida
no Trabalho (SQVT) promove campa-
nhas beneficentes com o intuito de
desenvolver o espirito de solidarieda-
de nos integrantes do MPPI e de levar
esperancga para os publicos mais vul-
neraveis. Com o inicio da pandemia, foi
realizada edicao especial da campanha
“Amar também é agir’, para prestacao
de apoio as pessoas mais atingidas pe-
las tranformacdes no cenario econdémi-
co. O MPPI, com a colaboracao de seus
integrantes, doou alimentos, materiais
de limpeza e higiene pessoal, além de
mascaras protetoras.

apresentacoes e
ensaios do coral

\l/
X< BemViver

no mepl

Fonte desta secao: Comité de Salde e Qualidade de Vida no Trabalho
e Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional



IDENTIDADE E MEMORIA

129 ANOS DE MPPI

Em 2020, comemoramos pela primeira vez o Dia Es-
tadual do Ministério Publico do Piaui. A Lei Estadual
n° 7.271/2019 instituiu o dia 27 de maio como ani-
versario da instituicao, criada em 1891 pela primeira
Constituicao Estadual.

O Ministério Publico do Estado do Piaui é resultado
do encontro de milhares de vidas, que tém se inte-
grado, em sinergia, para consolida-lo como agente
de transformacao da realidade social.

A primeira celebracdo de nosso aniversario foi tam-
bém a primeira solenidade virtual que realizamos,
assistida por centenas de pessoas, com dezenas de
interagdes positivas e muita emocgao.

PALESTRA

com a professora e filésofa
Lucia Helena Galvao,
sobre o tema“Sentido e
Qualidade de Vida”

JIR [STRUHAL
DO MINISTERIO
PUBLICODO
PIAUI

Tl g
129 ANOS

Fromevendo a Justica
@ of Direitos Sociais

HOMENAGEM

aos integrantes do MPPI de
todas as geragdes. A PGJ fez a
entrega simbolica de uma placa
comemorativa em gratidao a todos
que “construiram e trilham esse
caminho de prosperidade,
dedicacgdo, amor e Justica em
prol da sociedade piauiense”.

O gue queremos da vida?

PRIMEIRA APRESENT’-\GRU online do Coral Vozes do Ministério Publico,

com interpretacao oficial do Hino do MPPI.

HINO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

Letra: Shaianna Araujo e Thiago E*
Musica: Maestro Aurélio Melo

A chama da justica que clareia
Nossa casa com corpo acolhedor
Conduz a quem precisa pelas veias
De um Ministério Publico em vigor

A casa é sempre um todo de cuidados

Ampara vulneraveis por aqui
E forte e tem os olhos dedicados
Ao povo que constrdi o Piaui

Das mais lindas chapadas ao Bonfim
Do claro Bom Principio ao litoral

Ser Ministério Publico é assim:
Agente de mudanca social

O Ministério Publico se faz

No brilho da coragem de lutar

Por éticos valores: ser capaz

De agir na promoc¢ao do bem-estar

Compromisso e combate a violéncia
Trarao prosperidade a nossa gente
Com Direitos Humanos e ciéncia

O Ministério esta sempre presente

Das mais lindas chapadas ao Bonfim
Do claro Bom Principio ao litoral

Ser Ministério Publico é assim:
Agente de mudanca social

O sol nos acompanha todo dia
Quer liberdade nas manhas futuras
Sem MP nao ha democracia

Viva a diversidade de culturas!

Das mais lindas chapadas ao Bonfim
Do claro Bom Principio ao litoral

Ser Ministério Publico é assim:
Agente de mudanca social.

*QOs autores da letra, ambos técnicos ministeriais da Coordenadoria de Comunicagao Social do
MPPI, venceram o Concurso Interno para Escolha do Hino Oficial (Regulamento n°01/2019.
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Comussho de Controde Administratsmn & Finanosra

RANKING DA TRANSPARENCIA

&* guadrnimesire de 2019

100%

no cumprimento dos critérios
estabelecidos pelo CNMP para
afericao da transparéncia das
unidades ministeriais

PREMIO CNMP

Conquista do terceiro lugar na
edicao 2019, com o projeto

“A Lei Maria da Penha nas Escolas:
desconstruindo a violéncia,
construindo didlogos”

HOMENAGEM

durante IV Seminario Estadual
de Direitos Humanos

MERITO RENASCENCA

Recebimento da comenda mais
importante do Estado do Piaui

N n s =
T
- T

PRESIDENCIA DO GNDH
Escolha da PGJ do Piaui para presidéncia dos trabalhos do Grupo

Nacional de Direitos Humanos, que é vinculado ao Conselho Nacional
de Procuradores-Gerais do Ministério Publico dos Estados e da Uniao




selho Superior - MPPI

Dia Estadual do MPPI
marca a comemoragdo dos
129 anos da instituigdo
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CARMELIMNA MOURA
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Carmelina Maria Mendes de Moura
Procuradora-Geral de Justica

Luis Francisco Ribeiro
Corregedor-Geral do MPPI

Martha Celina de Oliveira Nunes
Subprocuradora-Geral de Justica Institucional

Cleandro Alves de Moura
Subprocurador-Geral de Justiga Juridico

Leonardo Fonseca Rodrigues
Subprocurador-Geral de Justica Administrativo

Raquel de Nazaré Pinto Costa Normando
Ouvidora do MPPI

Cléia Cristina Pereira Januario Fernandes
Chefe de Gabinete da PGJ/Assessora de Planejamento e Gestao

Raquel do Socorro Macédo Galvao
Secretéria-Geral

Teresinha de Jesus Marques
Diretora-Geral do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional




Nivaldo Ribeiro
Coordenador-Geral do Programa
de Protecdo e Defesa do Consumidor

Luana Azerédo Alves
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
as Promotorias de Justica Criminais

Sinobilino Pinheiro da Silva Jinior
Coordenador do Centro de Apoio Operacional de Combate
a Corrupgéao e Defesa do Patriménio Publico

Flavia Gomes Cordeiro

Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa da Educacéo e da Cidadania

Francisca Silvia da Silva Reis
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa da Infancia e da Juventude

Ednolia Evangelista de Almeida
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa do Meio Ambiente

Claudia Pessoa Marques da Rocha Seabra
Coordenadora do Centro de Apoio
Operacional de Defesa da Salude

Débora Geane Aguiar Aragao
Coordenadora do Grupo de Atuagéo Especial
de Combate ao Crime Organizado

Fabricia Barbosa de Oliveira
Coordenadora do Grupo de Atuagéo Especial
de Controle Externo da Atividade Policial

Francisco Mariano Aratijo Filho
Controlador Interno

Marcilio de Oliveira Silva
Coordenador de Apoio Administrativo

Edigar Nogueira Brandao Neto
Coordenador de Comunicacao Social

Dénis Rodrigues de Lima
Coordenador de Contabilidade e Financas

Afranio Oliveira da Silva
Coordenador de Licitacdes e Contratos Administrativos

Thyago José Pereira Januario
Coordenador de Pericias e Pareceres Técnicos

Rosangela da Silva Santana
Coordenadora de Recursos Humanos

Marcos Maciel Martins Brito
Coordenador de Tecnologia da Informagao
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Procuradoria-Geral de Justica
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