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ATO PGJ N2 1037/2020

”

Institui o “Prémio Servidor que Inspira
no Ministério Publico do Estado do Piaui
e dd providéncias.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
as definidas no art. 12, V da Lei Complementar Estadual n® 12/93, no art. 10, V da Lei
Federal n2 8.625/1993:

CONSIDERANDO a adesdo pelo Ministério Publico do Estado do Piaui ao Mapa
Estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico, formalizada no dia 17 de julho
de 2020, e tendo como um dos objetivos estratégicos promover a gestdo por
competéncia e a qualidade de vida no trabalho;

CONSIDERANDO que a Recomenda¢do CNMP n2 52/2017, estabelece como finalidade
da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas a promocdo de um ambiente organizacional
que estimule a motivacdo, o comprometimento, a participacdo e a cooperagao das
pessoas, mediante o desenvolvimento de suas competéncias alinhadas aos objetivos
institucionais;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar, apoiar e difundir acles criativas e
inovadoras dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, que contribuam para
o alcance dos objetivos estratégicos institucionais e resultem na melhoria da qualidade
dos servicos prestados e na satisfacdo de necessidades e das novas demandas dos
cidadaos;

RESOLVE:
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Art. 12 Instituir o Prémio “Servidor que Inspira”, destinado a identificar e reconhecer a
atuacgado inspiradora dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, e que:

I = Contribuam tecnicamente no campo de sua atuacgao;

Il - Demonstrem resiliéncia e superagdo de adversidades na rotina laboral;

Il - Desempenhem seu trabalho com qualidade, eficiéncia e produtividade;

IV — Mantenham bom relacionamento com o publico externo e o interno;

V — Trabalhem com disciplina e assiduidade;

VI - Participem de capacitagdes visando o seu desenvolvimento humano e sistémico; e

VIl = Inovem nos processos de trabalho.

Art. 22 A premiacdo contempla os servidores que inspiram em 03 (trés) categorias:

I = Incentivo e atuagao no trabalho em equipe;

Il - Criatividade e inovacao; e

Il - Agbes/solugBes que geraram resultados significativos para o setor ou para a
Instituicao.

Art. 32 Para fins de premiacdo, a atuacdo do servidor devera estar alinhada e repercutir
positivamente com os seguintes critérios:

I — Contribuicdes técnicas no campo de sua atuacdo;

Il - Resiliéncia e superagao de adversidades na rotina laboral;

Il — Qualidade, eficiéncia e produtividade no trabalho;

IV — Bom relacionamento no trabalho;

V — Disciplina e assiduidade;

VI - Participa¢des em capacita¢des visando o seu desenvolvimento humano e sistémico;
e

VIl - Inovagdo nos processos de trabalho.

Art. 42 A Comissdo Julgadora tera a seguinte composicdo:

| — 02 (dois) membros escolhidos pela Procuradora-Geral de Justica, e, dentre eles,
designado o Presidente da Comissao, o qual escolhera o secretario dos trabalhos;

Il =01 (um) membro indicado pela Associacdo Piauiense do Ministério Publico/APMP;

[11 — 01 (um) servidor escolhido pelo Sindicato dos Servidores do MPPI/SINDSEMPPI; e
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IV —01 (um) representante da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. As reunides da Comissao Julgadora serao registradas em ata.

Art. 52 Os critérios, as regras e cronograma para a concessao do Prémio “Servidor que
Inspira”, serdo previstos em Edital, a ser publicado anualmente, elaborado pela
Assessoria de Planejamento e Gestdo e aprovado pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 62 A cerimOnia de entrega do Prémio “Servidor que Inspira” ocorrerd, anualmente,
durante as comemoragdées do Dia Estadual do Ministério Publico do Piaui.

Art. 72 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora.

Art. 82 Este Ato entra em vigor na data da sua publicagao.

Teresina, 09 de novembro de 2020.

Carmelina Maria Mendes de Moura
Procuradora-Geral de Justica




