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1 PALAVRA DA DIRETORA GERAL DO CEAF

O Planejamento Pedagdgico do CEAF/MPPI para o biénio 2020/2021 foi
elaborado por entendermos que as atividades educacionais devem valorizar o ato de
planejar, e também para dispormos de um instrumento de referéncia para nortear nossas
acOes educativas voltadas a capacitacao e aperfeicoamento funcional.

No ambito do MPPI, este instrumento Pedagdgico torna-se ainda mais
importante, porque as ac¢des educacionais devem estar alinhadas com o0s objetivos
institucionais.

Nesse sentido, para melhor organizamos nossas atividades, o Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) do Ministério Publico do Piaui (MPPI)
desenvolveu o Planejamento Pedagogico do biénio 2020/2021, que foi elaborado de
maneira participativa e identificando os rumos desejados para a qualificagdo continuada
no ambito do MPPI.

Esperamos que a soma de esfor¢os e a colaboracéo reciproca funcionem
como molas propulsoras da consecucao das diretrizes estabelecidas neste Planejamento
Pedagadgico e das finalidades do CEAF/MPPI.

Teresinha de Jesus Marques
Diretora-Geral do CEAF



2 APRESENTACAO

Criado pela Lei Orgéanica Nacional do Ministério Publico, que em seu art.
35 atribuiu ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF) a tarefa de realizar
cursos, semindrios, congressos, simpdésios, pesquisas, atividades, estudos e publicagdes,
visando ao aprimoramento profissional e cultural dos membros da instituicdo, de seus
auxiliares e funcionarios, bem como a melhor execucdo dos servicos e a racionalizacdo

dos recursos materiais.

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) é 6érgao
auxiliar do Ministério Publico, vinculado a Procuradoria-Geral de Justica, e tem por missédo
o aprimoramento profissional e cultural dos membros e servidores da Instituicao,
conforme o art. 62 da Lei Complementar 12/1993 e Ato PGJ n° 612/2016.

E um orgdo de fundamental importancia para o aperfeicoamento
funcional dos membros e servidores e o aprimoramento da execugcao ou prestacao dos
servicos do Ministério Publico, assim promove atividades de cunho educativo, formacional
e cultural, de maneira autbnoma ou em cooperacdo com instituicbes parceiras,
fomentando o debate acerca de temas de relevante interesse institucional, para a

comunidade juridica e a sociedade em geral.

O CEAF, como ¢6rgédo responsavel pela atualizacéo cultural, formacéo e
capacitacdo de membros e servidores, apresenta-se, no ambito ministerial, como cenario
privilegiado de debate e de formulacdo de ideias e projetos relacionados ao
desenvolvimento institucional.

Neste momento da historia do Ministério Publico brasileiro, cabe ao CEAF
direcionar as atividades, estimulando na formacéo e capacitacdo de seus membros e
servidores, em prol de uma postura reflexiva, em especial em relacdo as problematicas
sobre a qual a Instituicdo deve atuar; bem como de um trabalho proativo e resolutivo nas

solucdes dos casos que necessitam de uma intervencdo ministerial.



3 OBJETIVOS, PRINCIPIOS E VALORES PEDAGOGICOS ORIENTADORES DO
PLANEJAMENTO

Decorrente de sua funcdo, qual seja a producdo e difusdo do
conhecimento, de suas atividades (ensino, pesquisa e extensao) e do publico-alvo que
busca atingir (prioritariamente dos quadros do MP), as atividades desenvolvidas pelo
CEAF/PI tém como objetivo central a melhoria do desempenho dos servigos prestados
pelo Ministério Publico Piauiense.

Assim, o Planejamento Pedagdgico € um instrumento para servir de guia
as estratégias e esforcos na busca pela eficiéncia e aprimoramento das atividades
ministeriais.

Durante a elaboracdo deste Planejamento Pedagodgico buscou-se
observar as Recomendagdes de Carater Geral CN-CNMP n.° 2, de 4 de julho de 2017 e
n° 52, de 28 de marco de 2017, o Planejamento Estratégico 2017/2022 e as sugestdes
dos membros e servidores.

O CEAF parte do principio de que a prestacao de servicos publicos sofre o
impacto do aumento da demanda e da cobranca social por qualidade e eficiéncia. Para o
cumprimento da missdo institucional, isto &, a “DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DO
REGIME DEMOCRATICO E DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS
INDISPONIVEIS”, é necesséario que os membros e servidores estejam constantemente
aprimorando seus conhecimentos, através de qualificacdo continuada.

Nesse contexto, o planejamento pedagdgico pretende promover a
formacédo, o aprimoramento e o desenvolvimento critico de seus membros e servidores,
criando espacos de dialogo e construcdo do conhecimento de maneira alinhada as
politicas e diretrizes institucionais, de forma a permitir o desenvolvimento de acordo com a

missao e valores do Ministério Publico do Estado do Piaui.



MISSAO

Promover o aprimoramento continuado de competéncias de
membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui,
de forma alinhada & missao institucional e ao
Plano Estratégico, produzindo e compartilhando conhecimentos para atingir uma atuacéo

institucional eficiente e eficaz.

VISAO

Ser referéncia em formacéo e desenvolvimento de membros e servidores do MPPI

e promover aperfeicoamento de capacitacao funcional continuada, a fim de que as acdes
institucionais do Ministério Publico Piauiense

sejam realizadas com eficiéncia e qualidade.

VALORES

|

* Valorizagao das pessoas;

* Promoc¢ao de conhecimento;
* Disseminagao das melhores praticas;
* Incentivo a pesquisa;
* Incentivo a criatividade e a inovagao;

* Incentivo a leitura e reflexao critica.




4. AS ACOES DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO FUNCIONAL E O
ALINHAMENTO COM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO MPPI

O Plano Geral de Atuacdo do MPPI contempla estratégicas escolhidas de
forma democréatica e participativa, pela sociedade e membros, para serem trabalhadas,
com a finalidade de viabilizar o enfrentamento de problemas sociais.

Nesse contexto, o CEAF direciona suas agdes aos objetivos do Ministério
Publico como instituicdo destinada constitucionalmente a promocdo dos interesses
estratégicos da sociedade brasileira. Por essa razéo, na promocdo das suas atividades
vinculam-se as politicas institucionais definidas democraticamente nos Plano Geral de
Atuacdo e no Planejamento Estratégico vigente. Essa vinculacdo estratégica coloca o
CEAF como 6rgdo do Ministério Publico, também responséavel pela concretizacdo dos

projetos relevantes da instituicao.

5 CEAF E PARCEIROS

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) integra
também redes de parceria e cooperacao técnica, que buscam promover o intercambio de
ideias e experiéncias em acdes educacionais e compartilhamento de cursos.

Para o desenvolvimento de suas acdes, o0 CEAF néo pode prescindir dos
instrumentos que permitam a cooperacdo técnica com as universidades e escolas
institucionais, com vistas a promover atividades de interesse comum, em cooperacao,
com os Orgaos parceiros, objetivando a capacitacdo dos membros e servidores.

O conhecimento de que os membros e servidores do Ministério Publico
necessitam, em regra, tem carater interdisciplinar, o que exige a participacdo de
especialistas de diversas areas do conhecimento. Assim, é indispensavel que algumas
acles sejam realizadas em cooperacao de natureza técnico-cientifica com outros 6rgaos.

Para cumprir esse objetivo, o MPPI firmou convénios e parceria com
alguns orgaos, tais como Ministério Publico do Maranhdo, UESPI, UFPI, Escola do
Legislativo, Escola do Tribunal de Contas do Piaui, Escola do Judiciario (EJUD) , Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, Instituto Rui Barbosa e Ministério Publico do Rio
Grande Norte.

Essa atuacdo em “rede” vem garantindo a exceléncia das agdes de
capacitacdo por especialistas qualificados, com experiéncia tedrica e pratica nos temas a
serem abordados, mas também economia de recursos publicos, evitando ou diminuindo a
necessidade de contratacdo de empresas que oferegam cursos de qualificagcdo no

mercado.



6 PUBLICO ALVO

Nos termos do Ato n° 612/2016, o CEAF/MPPI tem como publico-alvo
prioritario as pessoas integrantes dos quadros do Ministério Publico Piauiense, isto é
membros e servidores.

N&o poderia ser diferente, uma vez que a razao primeira da existéncia de
toda Escola Institucional é a formacdo dos quadros da instituicdo a que esta vinculada.
Assim, as atividades de capacitacdo serdo dirigidas prioritariamente a esse publico.
Todavia, o CEAF também pode, excepcionalmente, desenvolver atividades de ensino
voltadas a publico externo, porém, tal acdo sO se justifica se a formacdo/capacitacdo
estiver vinculada a interesses estratégicos do Ministério Publico.

Quanto a universalizacdo do acesso dos membros e servidores as
atividades desenvolvidas pelo CEAF, sera possivel, através da plataforma Moodle,
Microsoft Teams e canal do MPPI no YouTube, ja implantados no ambito deste Ministério
Publico, possibilitando a oferta de capacitacdo/aperfeicoamento/atualizacéo via educacao
a distancia, com abrangéncia em todos as Unidades do MPPI.

7 ACOES DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL A SEREM
DESENVOLVIDAS

O envolvimento dos membros e servidores na construcdo do
planejamento pedagdgico aumenta o grau de assertividade e o nivel de pertencimento
das pessoas com este, por isso, oportunizamos a participacdo dos servidores e membros,
com a finalidade de respeitar a vontade coletiva e tracar alternativas para as acfes de
capacitacao do biénio 2020/2021.

Logo, as tematicas para 0s cursos, minicursos, oficinas, treinamento,
palestras foram escolhidas a partir de um diagndstico das necessidades do Orgédo
realizado em 2019 e atualizado em 2020, bem como das competéncias dos cargos
ocupados, levando-se em consideracdo o planejamento estratégico vigente, pois a
proposta educacional deve estar vinculada a visdo, a missdo, aos objetivos e as metas
definidos pela Administracao Superior.

Apés consulta aos membros e servidores sobre sugestfes de tematicas
de treinamento/capacitacdo/cursos/minicursos/palestras a serem realizados em
2020/2021, realizada através do oficio circular n°® 01/2019-CEAF, da lavra da Diretora
Geral do CEAF, Dra. Teresinha de Jesus Marques e atualizada através de formulério
eletrbnico enviado aos integrantes do MPPI em novembro de 2020, foram selecionados

as seguintes tematicas:



TEMATICAS SUGERIDAS

LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE;
PACOTE ANTICRIME.

TECNICAS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS: NEGOCIACAO,
MEDIACAO, CONCILIACAO E PRATICAS RESTAURATIVAS.

MEDIACAO FAMILIAR.

CONSTELACAO FAMILIAR: AUTOCOMPOSICAO NO AMBITO DO
MINISTERIO PUBLICO.

GESTAO DE PATRIMONIO.

ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL - TEORIA E PRATICA.

GESTAO DE PROMOTORIA E PLANEJAMENTO:;
GESTAO DE PROCESSOS;
LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS.

TOMADA DE PRECOS E PRESTACAO DE CONTAS;
EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO (ATUACAO EXTRAJUDICIAL);
ROTINAS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS;
PROCESSO ADMINISTRATIVO NA DEFESA DO CONSUMIDOR.

SISTEMAS INTERNOS (SIMP, SEI, OFFICE 365, ETC.);
SISTEMAS EXTERNOS (PJE);

FERRAMENTA PLANNER;

SHAREPOINT E OFFICE ON LINE;

SIAFE.

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS.

E-SOCIAL.

CURSO TAC - T}ECNICA DE ELABORACAO: CONSTRUINDO
CLAUSULA EXEQUIVEIS.

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONHECER PARA
MELHOR ATUAR.

DIREITOS HUMANOS E MINORIAS - MULHERES, LGBTQI+,
NEGROS, IMIGRANTES...

LICITACAO PUBLICA;
RESPONSABILIDADE FISCAL;




DIREITO FINANCEIRO APLICADO A ADMINISTRACAO PUBLICA;
AUDITORIA NAS LICITACOES E CONTRATOS.

AREA AMBIENTAL: AGROTOXICOS E PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL;
QUEIMADAS E INCENDIOS FLORESTAIS: PREVENCAO E COMBATE.

TRIBUNAL DO JURI;

ORATORIA E EXPRESSAO CORPORAL NO TRIBUNAL DO JURI;
QUESITOS E NULIDADES - ESTRATEGIAS DE PLENARIO E
ACOMPANHAMENTO DE INQUERITO POLICIAL AO PLENARIO DO
JURI.

INVESTIGACAO CRIMINAL PROMOVIDA PELO MP;
CONDUCAO DE PROCEDIMENTO DE INVESTIGACAO CRIMINAL —
PIC.

CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL: TECNICA E
PRATICA.

REDACAO OFICIAL;
PORTUGUES JURIDICO.

ATENDIMENTO AO PUBLICO COM ENFASE EM EMPATIA E
COMUNICACAO NAO VIOLENTA.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - TRABALHO EM EQUIPE E
LIDERANCA POSITIVA.

CRIMINALIDADE ORGANIZADA.

PRISAO EM 22 INSTANCIA.

DIREITO DO CONSUMIDOR - SERVICOS BANCARIOS, PLANO DE
SAUDE, DIREITO IMOBILIARIO E OUTROS.

SSISTEMA E LEGISLACAO NO TRANSITO.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA.

ESCUTA ESPECIALIZADA, DEPOIMENTO ESPECIAL E ESCUTA
QUALIFICADA.

EDUCACAO FINANCEIRA.

TUTELA DIFUSA DA SEGURANCA PUBLICA..

INTELIGENCIA DE SEGURANCA PUBLICA;
INTELIGENCIA DA POLICIA JUDICIARIA:




INVESTIGACAO CRIMINAL TECNOLOGICA.

GESTAO DO CONHECIMENTO NA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA
DE SEGURANCA PUBLICA.

SAUDEA MENTAL DA CRIANCA DO IDOSO E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

ACORDO DE NAO PERSECUCAO CIVEL.

MINICURSO DE EXCEL BASICO.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS — ADOLESCENTES.

CURSO LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD.

STALKING E CYBERSTALKING.

PREVENCAO DE ACIDENTES DOMESTICOS E NOCOES BASICAS DE
PRIMEIROS SOCORROS.

DIGITALIZACAO E VIRTUALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
EXTRAJUDICIAIS NAS PROMOTORIAS DE JUSTICA.
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