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Mlensagem
DA PG

E com sentimento de grande alegria que apresentamos o Relatério de Gestdo Institu-
cional referente ao biénio julho/2019-julho/2021, correspondente ao mandato que
cumpri como Procuradora-Geral de Justica do Estado do Piaui.

Nosso plano de gestao balizava-se sobretudo no planejamento e na inovagdo, com
foco nos resultados para a sociedade. Em poucos meses, nossa equipe foi surpreen-
dida pela pandemia da Covid-19, que reconfigurou cenarios e demandou o desenvol-
vimento de novas habilidades e de novos instrumentos para compreensao do mundo
e das relagdes.

A partir de um trabalho conjunto e colaborativo, reinventamos nossas diretrizes e pro-
jetos para atender aos desafios que se apresentaram nesse periodo.

Destacamos aqui algumas das principais conquistas obtidas, em sintonia com os obje-
tivos do Mapa Estratégico do Ministério Publico brasileiro, ao qual aderimos em julho
de 2020. Neste relatdrio, consolidamos também um resumo da atuacao durante a
pandemia da Covid-19, processo historico que marcou a nossa época. Apresentamos
ainda os resultados dos projetos do Plano Geral de Atuacao Finalistica, instrumento
que propde uma trabalho integrado e coordenado em prol do atendimento as deman-
das sociais prioritarias, em cada segmento de atuacdao do MPPI.

Disponibilizamos resultados quantitativos e qualitativos, com uma abordagem macro e
sistémica, destacando os efeitos positivos transversais que ressignificaram a estrutura
e a atuagao do MPPI e beneficiaram efetivamente a populagao.

Os desafios se converteram em oportunidades para inovagdao, de modo que incre-
mentamos nossa produtividade e encontramos novos caminhos para a edificacao de
uma instituicao ainda mais resolutiva, eficiente e transformadora da realidade.

Esperamos que o legado destes dois anos frutifique, inscrevendo-se na memoria do

Ministério Publico do Estado do Piaui como uma coletanea de avangos na nossa jor-
nada pela exceléncia e em prol dos direitos dos cidadaos.

@fm&/z’m Maria %ngg S Mewa

Procuradora-Geral de Justica do Estado do Piaui

\  Ministério Publico
) do Estado do Piaui
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO &)

O Mapa Estratégico do MPPI foi o marco da mudancga ocorrida nos anos de 2019

para 2020. Passou-se de uma estratégia dividida em areas de atuacao para uma estra-
tégia sistémica, transversal e multidisciplinar. O Ministério Publico do Estado do Piaui
aderiu ao Mapa Estratégico Nacional, com foco na mudanca de atuacao institucional,
alinhada ao PGA 2020/2021 com o intuito de atuar na contribuicdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdveis (ODS), baseados na agenda 2030 da Organizacdo das
Nacdes Unidas — ONU, especificamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
n2 16 “Paz, Justica e Instituicdes Eficazes”, focados na solugdao de problemas sociais do
Estado objetivando um maior impacto social.

MISSAO: “Defender a ardem juridica, o regime VISAO: “Ser reconhecida como uma instituigio
democrtica e 0s nteresses soclals e individuals te, ativa e eficaz,
indisponiveis a fim de garantic a cidadania plena realidade social do

MAPA ESTRATEGICO

RETORNO PARA A SOCIEDADE

Diminuigdo da criminalidade
Defesa dos direitos fundamentais Impacto na realidade social Indugdo de politicas plblicas

Garantir a
) ~ Zelar pela defesa e protegdo Assegurar a defesa do Atuar na
) do meio ambiente sustentavel direita do consumidor repressio
combate a0

d
N —— Combater a improbidade N i
hesegurarosstemade | oqiinistrtiva e defendera SR
satde piblica de qualidade patrimanio publica criangas e adolescentes

PROCESSOS

) Aperfeioar a comunicago Aprimorar a gestio
Melhorar a infraestrutura CRES g CUIITEIETEE
interna e externa admnistrativa

Atuar para reduzir a violéncia | Fortalecer o controle externo
doméstica e familiar da atividade palicial

Desenvalver a gestdo da Ohter transparéncia na
Fortalecer as aliancas Implementar a gestio Adequar os recursos redta dh et e sl
estratégicas estratégica tecnologicos

PESSOAS

Aprimorar a integragio Promover o aperfeigoamento Valorizar membros Adequar o efetivo de
institucional funcional e servidores membros e servidores
Assegurar recursos Aumentar a captagdo de Obter transparéncia nos
orgamentrios e otimizar recursos extraorgamentarios repasses argamentarios
sua alocagio

Relatdrio de Gestao Institucional
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MAPA ESTRATEGICO NACIONAL
2020-2029

Ministério Piblico
doEstado do Piaui

mPPI €)

VisAo

Ser uma instituigdo com atuagao
resolutiva na defesa da sociedade,
no combate a corrupgdo e criminalidade
e na garantia da implementagio
de politicas piblicas

VALORES

+ Resolutividade
« Transparéncia
« Produtividade
« Inovagdo
« Cooperagdo

MISSAO

Defender a ordem juridica,
o regime democritico e os
interesses sociais e
individuais indisponiveis

)

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
NACIONAL

Ministério Pdblico
2020/2029

\a J
RESULTADOS PARA A SOCIEDADE
Aperfeicoar a Aprimorar a efetividade da Consolidar a atuagio Impulsionar a fiscalizagio
atividade investigativa persecugdo civel e penal, ministerial integrada e Garantir a transversalidade do emprego de recursos Intensificar o didlogo com
ade Investi assegurando ainda direitos n egrada dos direitos fundamentais publicos, a implementacio :
¢ de inteligéncia do e e e estimular a articulagio direitos fundamentais el 2 ambfementasa 2 sociedade e fomentar 3
Ministério PGblico o interinstitucional em toda atividade ministeria o pubce solugdo pacifica de conflitos
\, J \ J \ J \ J \ 4\ 4
PROCESSOS INTEGRADORES
Disseminar préticas de governanca -
e gestio, em todos os niveis, orientadas Zelar pela sustentabilidade
ara resultados em toda forma de atuacio
\ J \ J
APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Assegurar a disponibilidade e a o Fortalecer os processos de Promover a gestio por N -
aplicagao eficiente dos recursos Es‘a"e'“e.‘lfe;‘a" adg""'?"z‘"’a comunicacio e a imagem competéncias e a qualidade Prover 5°'[;’¢°°5.‘““°d‘°3"35
orcamentérios compartilhada e padronizada institucional de vida no trabalho integradas e inovadoras
\ v A\ g |\ v N\ v | v
. Acesse o Painel
“ESTRATEGIA E DIALOGO PERMANENTE.” de Resultados
dos Encontros
Y
IRy é\",,% DE DESENVOLVIMENTO
] v -
)4 %" & SUSTENTAVEL
= a

IGUALDADE

EDUCAGAD I
DEGENERO

DEQUALIDADE

BOASAODE

ERRADICAGAD
EBEM-ESTAR

DAPOBREZA

REDUGADDAS

EMPREGO DIGNO
DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

VIDADEBAIXO
DAGUA

10

PARGERIAS
EMPROL
DASMETAS

PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

COMBATEAS
ALTERAGOES
CLIMATICAS

17

14 16

Ministério Publico
do Estado do Piaui

PPI €)

AGUALIMPA
ESANEAMENTO

2 crunio

mPP1 €
Ministério Publico
do Estado do Piaui
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As perspectivas eram positivas,
fortalecedoras para uma atuacdo focada

nas demandas sociais de forma transver-
% ' sal, contudo em marco de 2020 o cendrio
foi modificado com a pandemia da CO-

2020 VID-19 e a estratégia teve que ser mo-
; PGAZU21 dificada, comecando pelos projetos do
o PGA 2020/2021- MPPI Sempre Presente
m PPI na Defesa da Vida, que foram modifica-
@ dos e adequados a realidade. O Plano de

cempre ,bkecente

Atuacao Administrativa- PAA, pautado em
acOes para auxilio a area finalistica, tam-
bém foi modificado, devido as mudancas
nas estratégias com a pandemia.

A instituicao se reinventou, teve que se
adaptar ao novo cendrio com atividades realizadas através do teletrabalho, investi-
mento em sistemas de Tl que possibilitassem essa nova realidade, treinamento do
pessoal e acdes de cuidado com as pessoas.

Relatdrio de Gestao Institucional
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Ciendimente
A SOCIEDADE ( o

UVIDORIA

MPPI e cidad3o integrados pelo aprimoramento
e a transformag3o da sociedade

Manifestacoes recebidas
Diversificando canais de atendimento

® FORMULARIO ELETRONICO - 2086

® APLICATIVG MPPI CIDADAO — 1893
CHAT ON-LINE — 1539

W E-MAIL — 1410

B ATENDIMENTO TELEFONICO — 345
APLICATIVG MPPI COVID — 173

B ATENDIMENTO PESSOAL — 212
OFICIO - 25

B CORRESPONDEMCIA ESCRITA — 0

NUMEROS DE ATENDIMENTOS SEDC 25.035
(Sistema Estadual de Defesa do Consumidor)

MPPI (PROCON ESTADUAL) - SIMP 3.335
SEDC (PROCONS MUNICIPAIS) - SINDEC 21.700
RECLAMACOES - CONSUMIDOR.GOV.BR (DADOS PI) 31.869
INDICE DE SATISFACAO (DADOS PI) 27.741 = 86,2%
FISCALIZACOES 386
REGISTROS DE ATENDIMENTO VIA TELEFONE 5.114
REGISTROS DE ATENDIMENTOS VIA WHATSAPP 3.851
REGISTROS DE ATENDIMENTOS VIA OUVIDORIA 1.389
AUDIENCIAS REALIZADAS — SIMP (Coletivo) 386
ACORDOS OBTIDOS — SIMP (Coletivo) 115
AUDIENCIAS REALIZADAS — SINDEC (Individual) 3.950
ACORDO OBTIDOS — SINDEC (Coletivo) 2.471
KMS PERCORRIDOS NO ESTADO 2.681,30km
CIDADAS BENEFICIADAS COM O MP EM ACAO PROCON 10
ITINERANTE PARA A SOLUCAO DE CONFLITOS

PUBLICO ALVO ATINGIDO ACESSO A JUSTICA 87.037hab
RECLAMACOES NO CONSUMIDOR.GOV.BR (DADOS PI) 31.869
INDICE DE SATISFACAO (DADOS PI) 27.741 = 86,2%

Ministério Publico
do Estado do Piaui

mMPPI €3

A J =



PRODUTIVIDADE

foco e eficiéncia

38.001

procedimentos
instaurados

1.097

acoes civis publicas
ajuizadas

360

termos de ajustamento
de conduta celebrados

4.748

recomendacdes
expedidas

933

acordos de nao
persecucao penal
celebrados

16.15

denuncias
oferecidas

. 75 acordos de ndo persecugao civel

Relatdrio de Gestao Institucional
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CRIME ORGANIZADO

seguranca para as pessoas e para o patrimdnio

RS 29.653.275,60

20 bloqueados para @ 209

~ ressarcimento st ,
0 pe ra goes denuncias em procedimentos

investigatarios proprios e em

a O e ré rlo | auxilio as Promotorias

prisoes cumpridas
em operagoes proprias
€ com outros Orgaos

buscas e apreensées cumpridas
em operagoes proprias e com
outros orgaos

Ministério Publico

do Estado do Piaui H

MPPI €)
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PARA A SOCIEDADE €&

atuando com propoésito

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

-
I
I
I
|
L

- = = = =17

Desenvolvimento
e disponibilizacdo da

r
Conclusdo do projeto BID I

| ferramenta de Business
I

I

L

(Busca Integrada de Dados)
e instituicdo de comissao

I

. Intelligence (BI)
para o seu desenvolvimento I
I
-

“Diagnostico Situacional —

I

I

e aperfeicoamento Delegacias de Policia Civil” |
J

Impulsionamento de
530 processos judiciais
criminais pelo MPPI,
apo6s download de laudos

-
Acesso dos membros do |
periciais disponibilizados |

|

I
MPPI a0 Sistema AMPLO |
(banco de dados do I

I

- |

Instituto de Criminalistica) no Sistema AMPLO

através do BID

r-—-— =— = =-n

Conclusdo do
desenvolvimento do perfil PPE
PESQUISAS pela equipe técnica do

-
Criagao de Procedimento |
Sinesp, apds solicitagdo do GACEP e I

|

I Operacional Padrao para
reconhecimento de pessoas e
coisas no ambito da Policia Civil
| do Estado do Piaui (Portaria
Normativa n? 20/2021/PC-P!I,
I expedida pelo Delegado-Geral)

aquiescéncia da SSP-PI, permitindo
aos membros do MPPI, de forma
pioneira no Brasil, o acesso ao
Sistema de Procedimentos Policiais
Eletr6nicos (Sinesp PPE)

i |
r-—-— = =-=-n"

U R po— — — — — — —

Y —

Projeto PericiAR+: foram adotadas as providéncias com vistas a ndo
| realizacdo de exames periciais desnecessarios em armas, munigcoes e acessorios |
apreendidos relativos a 106 processos judiciais criminais arquivados definitivamente

iy |

Relatorio de Gestao Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal,
assegurando ainda direitos e garantias a acusados e vitimas

r — - — — = 1 r— - - — = 1

ApIiI:ativo F’lR%MUL:ER— I I Operagﬁo para I
rotocolo Unico de . . .
Atendimento a mulher em c0|b|r'||"rfagular|c!ades
situagdo de violéncia doméstica I I fundidrias em drea
e familiar: acesso para 570 de 2400 hectares
I profissionais vinculados a rede I I ilegalmente FesererE I

de protegdo as mulheres

A | L e

L J
INovacio

OBJETIVO ESTRATEGICO
Consolidar a atuacao ministerial integrada e estimular a articulagao interinstitucional

Capacitacao 1000/ 45
unificada EAD n

(Conhecer para proteger) dos municipios piauienses sugestbes do MPPI
para conselheiros tutelares comtemplados com a acolhidas para alteracao
de 100% dos municipios cartilha de orientagdo para do Plano Diretor de

. . implantagdo do FIA Ordenamento
DISCRSES Fundo da Infancia e da Territorial de

2.000 N # 5.100

exemplares do Manual profissionais
do Conselho Tutelar capacitados sobre o
disponibilizados Estatuto da Crianga e

do Adolescente

1 07 Assinatura do a R
e Termo de Cooperagdo entre 2— E D IG AO
Planos Municipais Tribunal de Contas e Ministério
de Atendimento Pdblico Estaduais para atuacao do Manual de Atuagdo

: . conjunta na fiscalizagdo e Ministerial sobre Queimadas
Socioeducativos acompanhamento da politica e Incéndios Florestais
elaborados pelos publica da Educagdo

Municipios 1 0
Criagdo de Grupos
Regionais de
Promotorias de Justica

Integradas

MPPI

municipios vistoriados
na Operagao Nacional
Mata Atlantica em
Pé 2020

o

Ministério Publico
do Estado do Piaui

11



Atuagdo na
implementagdo
de medidas de prevengdo

e mitigagdo aos efeitos
das enchentes nos primeiros

semestres de 2020 e 2021,

impactando 20 municipios

de saude

do Estado e 554.180
pessoas

-
INovacAo

12

Langamento
de cartilhas sobre
as tematicas de Saneamento
Basico e Regularizagdo
Fundiaria, prosseguindo nas
tematicas da | Jornada
Ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO
Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial

Uniformizagdo dos
modelos fornecidos aos
orgdos de execucdo,
para a realizacdo de
vistorias nos Centros de
Referéncia da
Assisténcia Social —
CRAS e CREAS

de 10 mil

CAODEC

L J
INovacio

Inspegdes virtuais
realizadas em unidades

Definicdo de
fluxos de atendimento
nos planos e atividades

realizadas nos
municipios

Distribuicao de mais

exemplares de
folders informativos
sobre os temas de
atribuicdo do

\_ o

=

Atuagdo pioneira no Pais,
anterior até mesmo a
publicagdo da Lei Federal N2
13.987 de 07 de abril de 2020
e Lei Estadual N2 7.374 de 11
de maio de 2020, para a
continuidade da merenda
escolar nos municipios e no
Estado e auxilio na mediagdo
junto ao Estado paraa
retomada das aulas
presenciais

Atuacgdo coordenada
na Defesa dos Direitos
Humanos por meio da
participagdo na Rede
de Promogdo e Defesa
dos Direitos Humanos
do Estado do Piaui

. y N

Relatorio de Gestao Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsionar a fiscalizacdao do emprego de recursos publicos,
a implementacgao de politicas publicas e o controle social

Incremento no Aumento do estoque Reforma do Hospital
custeio mensal de medicamentos de Justino Luz, em Picos, e
no valor de uso continuo culminou estruturagéo do setor de

s 6478046 o ot e
Hospital Estadual y reclamagoes em tratamento de a’ggua do

de S3o Jodo do dlvers;az ;’J(S)tr;r;gtorlas Hospital Regional de

Piaufi Floriano

OBJETIVO ESTRATEGICO
Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar a solugao pacifica de conflitos

Estruturacdo do N,o.rmallza_(;ao_da CamF)anha.
Nicleo de Priticas Politica Institucional #EuFacoEleicoesLimpas:
o de Justica Restaurativa pela regularidade nas
Autocomposfnvas = e Tratamento eleigdes e a contengao
Restaurativas (NUPAR) Adequado de Conflitos da covid-19

*Aplicativo Ambientacdo de
COVID-19 salas de reunido e
Realizagao de audiéncias videoconferéncia
«Criacdo de hotsite virtuais para.soluc;éo de para favorecimento
institucional sobre SEDIEE de conciliacBes e
tema Covid-19 acordos
Iuov:;io Iuo:u;io Iuo;u;i\o

Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

13
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estruturar para melhor agir ws

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disseminar praticas de governanca e gestao, em todos os niveis, orientadas para resultados

de pessoas nas

f N 4 ™
Reunides
( Y periédicas da Mapeamento
: Comissdo Executiva .
Projeto de Planejamento q:s:::;h;gr:e
= ) Estratégico e d Y
Gesto de pMentorla em | | mesose®  Ppastivucio cerc

Custos Governanga Governanga de

lotacdes: 158

Planejamento
deTl Estratégico membros, 687
\. J \_ y servidores e 280
estagiarios
f N\ Confeccdo de 4 \

Digitalizacdo de . fps

& ¢ Guias Praticos, ) x
assentamentos . o Divulgagdo de
funcionais de RFOPALCIONAnao tutoriais informativos

. . reducdo em 80% i 3
servidores efetivos, . Usao e
o Digitalizacdo de das ligacOes para o hordrios de trabalho,
comissionados e imiposto de renda
. assentamentos dos Rh sobre as ! ; ’
militares . . informativo sobre
membros informacdes

ponto eletronico,
entre outros temas)

\ . . 4
- \. S \. J

INovagio

rRealizag;a”ao de analise )
deriscoe
. i N vulnerabilidade das ([ Y
Implementagao sedes de Pedro Il,
do PDL — Batalha, Simdes, Porto,
Programa de ‘ . Sede Leste do MPPI, Elaboracgao
Desenvolvimento Implantagao Campo Maior, do Plana de
de Lideres o dos processos Esperantina, Sedle
ne sisterna SE| Centro MPPI, Luis Seguranga
Correia, Parnaiba, .
Gaeco e NUPAR Orgamca
J
v R Yy \. J
INovacio

Relatoério de Gestao Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuacao

~ P ~ -
- - ; :
- ~

A A

i

Projeto MP Participacao na Campanha
Sustentavel 2 Operagao Mata 3 “Doe Vida, Doe
........... Atlantica Sangue”
o ] o
Estudos para 2 Implementacdo £
Campanha eficiéncia da Plataforma
4 “Amar também 5 energética do 6 BIM no ambito
éagir” T PrédioSede 7 Sz il
Centro Publico

Ministério Publico

do Estado do Piaui I ﬁ

MPPI €)
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ECRESCIMENTO L2

desenvolver, incentivar e fortalecer

OBJETIVO ESTRATEGICO
Assegurar a disponibilidade e a aplicacao eficiente dos recursos orgamentarios

Criacao e
acompanhamento
do PAC para
acompanhamento do
orcamento

Edicdo do Ato PGJ
n2 998/2020, que dispde
sobre medidas de controle
de gastos e reducao
de despesas

no ambito
do MPPI

Criacao
do Comité Gestor
de Riscos Orcamentarios
e Financeiros: Portaria
PGJ n2 890/2020

Participacao no processo
de criacao do Conselho
de Governanga Fiscal
do Estado
do Piaui

Relatorio de Gestao Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Estabelecer gestao administrativa compartilhada e padronizada

Mapeamento Monitoramento
e criacao dos fluxos de 30 Projetos
dos processos Institucionais

Cadastro de 18 Elaboragao
Projetos no Banco do plano de
Nacional de Projetos retorno ao
do CNMP em 2020 e trabalho
16 Projetos em 2021 presencial

Criagao de Grupos

Criacdo do Gabinete Implantacao de 08
de trabalho para

de Acompanhamento I %o do ol (oito) Secretarias
da COVID-19 - Portaria ¢ MPIAALACAOCOPIANOE A i -2 das e 01 (uma)

PGJ n2 839/202 de retorna gradUa! o Secretaria Regional
trabalho presencial

| J
INovacio
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer os processos de comunicagao e a imagem institucional

2.412

matérias jornalisticas
produzidas

4

edicGes do programa
televisivo MPTV

ice Bl

MPTVs em 1 minuto

(versdo para midias sociais
criada pds-pandemia)

108.281

interagdes em
postagens nas redes
sociais

21.075

seguidores nas redes
sociais (Instagram,
Facebook e Twitter)

¢)

2.078

atendimentos
aimprensa
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)
158

publicacdes nas
redes sociais

Q

1.400

inscritos no canal
MPPI Oficial,
no YouTube

- @
INovacio

Novo Site

com informacgdes
mais acessiveis,
intranet e layout
responsivo



OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a gestao por competéncias e a qualidade de vida no trabalho

aulas de servigos atendimentos
¢
ginastica em salde psicoldgicos
laboral
di capacitacdes edicdes do projeto
ate’n. Imentes e treinamentos E';Auci’m’fin;,? e
médicos realizado
campanhas de ensaios e participacdes nos
saude, bem estar apresentacdes do eventos de saude e
e solidariedade coral Vozes do MP qgualidade de vida
2 integrantes do .ld.2~ d
grupos de estudo MPPI contemplados f ¢0€s do
. Encontro com
e pesquisa com bolsas de o
; 5 a Leitura
pos- graduacao
artigos cientificos 144 585
publicados na .
\/ o -~ membros servidores
INovagio AT CHlE 0 69 capacitados capacitados
Revista Eletronica
do MPPI

Ministério Publico
do Estado do Piaui
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= INOVAGOES

Capacitagdes com
uso de metodologias
ativas como a
gamificacdo e
storytelling

Adaptacgdo do calendario de agdes
para o formato remoto como: bate
papo com especialista de diversas
dreas voltadas para o cuidado com
a salde fisica, mental e espiritual;
Reflexdes semanais com textos
desenvolvidos pelos servidores do
MPPI compartilhadas pelo canal
intranet; Campanha de doagéo
mensal para angariar cestas basicas
para instituicdes e familias carentes
durante a pandemia

Elaboracgao de
projetos na area do
desenvolvimento
humano como:
Desligamento
humanizado, Integra
MPPI para servidores
e estagiarios

Bibliotecas
virtuais/digitais

Programas de
Treinamentos e agles de
desenvolvimento como
Projeto Desenvolvimento
de Lideres, com objetivo
de desenvolver as
liderangas do MPPI frente
aos desafios
contemporaneos

Interiorizagdo das
capacitagdes, por meio de
eventos virtuais [Plataforma
teams, canal youtube MPPI
e cursos na plataforma
moodle], possibilitando uma
maior participagdo dos
servidores e membros que
atuam no interior

Relatorio de Gestao Institucional
Biénio jul/2019-jul/2021
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Prover solugdes tecnoldgicas integradas e inovadoras

Ampliagdo da estrutura
de servicos em nuvem
computacional
garantindo maior
disponibilidade dos
servigos de tecnologia
da informagao,
prestadas aos usudrios
internos e externos

Sistema para apoio ao
processo de promogao
de membros realizado
pelo CSMP - tornar o
processo de promog¢ao
mais célere para
membros do MP

Implantacdo do SEI
e desenvolvimento
do maédulo de
peticionamento do
externo do SIMP

Atualizacdo da geragao
do DIRF no Athenas -
Atender requisitos
legais da Receita
Federal

MPPI €)

@
N
&

Aquisicao
da plataforma
Zénit

Implantagdo de

audiéncias virtuais

na instrugdo dos

procedimentos

disciplinares pela

Corregedoria Geral,

possibilitando a -
retomada do tramite Inovagio
regular

Implantagao de
correigoes vituais pela
Corregedoria Geral,

possibilitando a

afericdo do trabalho

remoto desenvolvido
nas unidades

INovacAo

Utilizacao do
Sistema Inova,
através de
cooperagao com
o MPSP

Ministério Publico
do Estado do Piaui
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(linagaerSbs
ORGAOS SUPERIORES 111

integracao pelo fortalecimento institucional

2 05 381 34

procedimentos sindicancias correicoes inspecodes
disciplinares extraordindrias
instaurados

8 09 21 02

sessoes resolugdes processos processos
realizadas aprovadas conhecidos administrativos

2542 97 11 02

procedimentos editais movimentagdes resolugdes
distribuidos publicados na carreira
sumulas sessdes sessoes
aprovadas ordindrias extraordinarias

Relatdrio de Gestao Institucional
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RECONHECIMENTQO .

motivacao para fazer mais e melhor

MPPI mantém indice de 100%
no cumprimento de critérios de
transparéncia estabelecidos pelo CNMP

(andlise relativa ao segundo semestre de 2020)

#MPPISempreTransparente

Ministério Pdblico
do Estado do Piaui

=T RADAR ESTRATEGICO

Questionario 2020 | Ano-base 2019
Irstrumento de menswrachn do Planejamentc Extrasgron brasisen

P, b
V- a4 LFstads
MPAC 2r
MPIAL 2
MPAR 1]
NP Fii]
[ m
NGO FL ]
L
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MPAIT_ zn
MPPE i
] FL ]
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MPM 260
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MPISC 30
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WFT 75
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O Projeto #lssoéDireitoHumano foi premiado
como o melhor projeto em educacao em
direitos humanos pelo Comité Estadual de
Educacao em Direitos Humanos em
dezembro de 2019

Atuacao do MPPI premiada no IV
Seminario Estadual dos Direitos Humanos
em dezembro de 2019

32 Lugar no Prémio CNMP 2019 com o

Projeto A Lei Maria da Penha nas Escolas:

desconstruindo a violéncia, construindo
didlogos

32 Lugar no Prémio CNMP 2020 com o
Projeto MPPI pela Paz no Transito e em
Defesa da Vida

Relatdrio de Gestao Institucional
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PRINCIPAIS
AGOES E METAS
ALCANGADAS DO
PLANO DE
GESTAC
2019-2021



LANGAMENTO DO PGA 2020-2021,

EM 20 DE JANEIRO DE 2020:

11 Projetos institucionais, alinhados ao Programa “MPPI Sempre
Presente”, alinhados ao Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel/ODS 16, “Paz, Justica e Instituicdes Eficazes”, da Agenda
2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU:

1. MPPI sempre presente para a construcao da Politica de Justica Restau-
rativa e Tratamento Adequado de Conflitos e criacdo do Nucleo de Prati-
cas Autocompositivas e Restaurativas/NUPAR;

2. MPPI sempre presente para ouvir do cidadao - fomentar a implantacao
de Ouvidorias municipais no Estado do Piaui;

3. MPPI sempre presente na Transparéncia das Receitas e Despesas Publi-
cas;

4. MPPI sempre presente na Eficacia da Persecucao Penal — ANPP;

5. MPPI sempre presente no atendimento a mulher em situacao de vio-
|éncia doméstica e familiar;

6. MPPI sempre presente no direito a assisténcia hospitalar;
7. MPPIl sempre presente na garantia do SUAS;

8. MPPIl sempre presente na regularizacao dos Fundos Municipais da In-
fancia e da Adolescéncia/FlAs;

9. MPPI sempre presente na defesa da seguranca publica;

10. MPPI sempre presente na prevencao e combate as queimadas e in-
céndios florestais; e

11. MPPI sempre presente na fiscalizagao da qualidade do combustivel.

Relatoério de Gestao Institucional
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ACONTECIMENTOS NO CENARIO

EXTERNO

Cendrio internacional: o aumento sucessivo do numero de casos de contagio
humano pelo novo coronavirus, motivaram a Organizagdo Mundial de Satude/OMS,
em 30 de janeiro de 2020, a expedir uma Declaragdo de Emergéncia em Saude Pu-
blica.

» Cenéario nacional: Portaria n° 188/GM/MS, que emite declaragdo de emergéncia
em saude publica.

Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020: dispde sobre as medidas de enfrenta-
mento da emergéncia de saude publica, cuja regulamentagcdo e operacionalizagio
foi apresentada na Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério de Estado
da Saude.

Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, reconheceu a ocorréncia do
estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro daquele ano.

» CNMP publicou a Nota Técnica Conjunta n°1/2020-CES/CNMP/1* CCR, em 26 de
fevereiro de 2020, dispondo sobre a atuagdo dos membros do Ministério Publico
brasileiro em face da decretagcdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Nacional para o coronavirus (COVID-19).

Presidente do CNMP publicou a Portaria GIAC-COVID n° 1, em 20 de margo de
2020, cria o Gabinete Integrado de Acompanhamento a Pandemia do Coronavirus-
-19 (GIAC-COQVID-19).

No Piaui, o Decreto 18.884, de 16 de margo de 2020, regulamentou a Lei n°
13.979/2020 e, dentre as diversas medidas, instituiu o Comité de Gestdo de Crise
para fins de gestdo e acompanhamento da situagdo de emergéncia no dmbito esta-
dual, denominado COE. O Ministério Publico e outros 6rgdos externos ao Poder Exe-
cutivo participam de reunides do COE ampliado, como convidados.

Decreto n° 18.895, de 19 de margo de 2020, declarou estado de calamidade pu-
blica para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101/2000, e posteriormente o
Decreto n° 18.942, de 16 de abril de 2020, declarou situagdo de calamidade publica
pelo desastre natural em toda extensao territorial do Piaui.

MPPI €)

Ministério Publico
do Estado do Piaui
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MUDANGA DA ESTRATEGIA
NO MPPI

Percepcgéo da necessidade de uma atuagéao integrada e participativa dos diversos
orgédos internos, aliada a uma interlocugcédo permanente com os Poderes, os érgéos
externos e a sociedade para o enfrentamento das grandes, complexas e desafiado-
ras questdes que se apresentavam, as quais exigiam solugdes urgentes.

Implantagdao da Gestao de Riscos, com descricdo das diretrizes basicas para o
tratamento e prevencgéo dos riscos identificados, visando oferecer a gestora os sub-
sidios necessarios a fomada de decisdes qualificadas.

Vertente principal de atuagao: prevengao, a partir do didlogo interinstitucional, in-
cluindo a realizagdo de reunides virtuais entre os representantes do MPPI com os
Chefes dos Poderes Executivos Estadual e Municipal, Chefes de outros ramos do
MP, Secretérios de Estado, representantes de diversos 6rgéos e entidades.

Metodologia da gestédo de riscos dividida em 05 etapas: 1) mapeamento para iden-
tificagdo dos riscos internos e externos; 2) construgdo de matriz de riscos; 3) levan-
tamento das medidas de tratamento; 4) elaboracdo de planos de tratamento de
riscos; e 5) monitoramento dos planos.

Levantaram-se quatro grupos de riscos: 1) atuagao finalistica; 2) orcamentarios e fi-
nanceiros; 3) tecnologia da informagao; e 4) retorno ao trabalho presencial.

Criagdo do Gabinete de Acompanhamento e Prevengao do contagio pelo Coro-
navirus (COVID-19) pelas Portarias n° 839, 914 e 1339/2020, cujo perfil foi de um
orgao excepcional e vinculado a Procuradoria Geral de Justiga.

Participantes do Gabinete de Acompanhamento: Carmelina Maria Mendes de
Moura, Procuradora-Geral de Justigca, coordenadora; os Subprocuradores de Justi-
¢a Institucional, Juridico e Administrativo; Chefia de Gabinete; Ouvidoria; Coorde-
nadores do CAODS, CAODEC, CACOP, CAOCRIM, CAODIJ, CAOMA, GACEP,
GAECO, PROCON, representante da Corregedoria, Coordenadores de Recursos
Humanos/CRH, de Comunicagéo e de Tecnologia de Informacdo/CTl e os médicos
da Instituicdo (Portarias PGJ n° 839 e 1339/2020).

Relatoério de Gestao Institucional
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Estratégia principal do Gabinete: atuagdo coordenada com os 6rgdos auxiliares e
de execugdo do MPPI para acompanhamento das agdes realizadas pelos érgéos
publicos com atuagdo na area da saude, os impactos nas demais areas, nos niveis
estadual e municipal: educagdo e assisténcia social, seguranga publica e sistema
prisional, infancia e juventude, defesa do patrimdnio publico, prote¢do ao meio am-
biente, defesa do consumidor e atendimento ao cidadao.

Evolugdo do trabalho do Gabinete de Acompanhamento para integragdo com
ramos do Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho e Ministério Pu-
blico de Contas.

Ministério Publico
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Ato PGJ n° 994/2020, de 13 de margo de 2020, definiu medidas temporarias de
prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) no dmbito do MPPI.

Ato PGJ n° 995/2020, com medidas mais restritivas pelo periodo de 18 de margo
a 16 de abril, incluindo a suspensédo dos prazos procedimentais, ressalvados aqueles
relacionados a pandemia, e a suspensdo de visitas, inspegdes e reunides presen-
ciais, inclusive aquelas relacionadas ao Plano Geral de Atuagcdo 2020-2021 e ao
Procon ltinerante.

Adiamento das oficinas de planejamento para constru¢do de um novo Plano Es-
tratégico 2020-2029 do MPPI, agendadas para os dias 02 e 03 de abril de 2020.

- Expanséo das estratégias pela Coordenadoria de Comunicagao:

1) Comunicagéo interna: implantagdo do informativo semanal “Mensagem da PGJ”
apresentava informes com os acontecimentos semanais;

2) Comunicagéo para o publico externo: matérias jornalisticas, postagens no Ins-
tagram e no canal do Youtube;

3) Programa semanal MPTV foi mantido e inovou-se com uma versdo para as
midias sociais desse programa: o MPTV em 1 minuto;

4) Criagdo de um Hotsite, com a compilagéo de informagdes, campanhas, medi-
das de prevengao da doenga, noticias, canais de atendimento, notas técnicas e re-
comendagdes ministeriais.

Aumento, em 2020, de 59% dos seguidores no Instagram, possivelmente fruto dos
517 posts no perfil @mppioficial e das 44.763 interacdes nas postagens, além do re-
gistro de 857 atendimentos. O canal MPPI Oficial, no YouTube recebeu 473 novos
inscritos.

Relatdrio de Gestao Institucional
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- Trabalho presencial passou por mudangas em curto espago de tempo:

1) Ato PGJ n° 995/2020, implantou dois regimes de trabalho, o rodizio presencial
e o teletrabalho, visando assegurar a regular manutencédo e continuidade das ativi-
dades ministeriais;

2) Ato PGJ n° 996/2020, possibilitou ao chefe ou responsével pelos setores a im-
plantagdo exclusiva do regime de teletrabalho;

3) Ato PGJ n° 997/2020 instituiu, em carater temporario e excepcional, o regime
exclusivo de teletrabalho, até o dia 16 de abril de 2020, com o fim de restringir o
contato social, prevenir e conter o contagio pela COVID-19, em beneficio da saude
publica;

4) A partir do Ato PGJ n° 999/2020 o prazo do teletrabalho foi sendo sucessiva-
mente prorrogado, até a edigdo do Ato PGJ n°1022/2020, que disciplinou o retorno
gradual ao trabalho presencial. No cenario externo, registrava-se a diminuigcdo de
casos, nas estatisticas de contagio.

O teletrabalho foi possivel a partir de incremento nos investimentos de Tl pela
PGJ, possibilitando a CTl o uso e o desenvolvimento de sistemas habeis a estruturar
e manter o trabalho remoto em toda as unidades e 6rgdos ministeriais, na Capital e
no interior, sob as diretrizes do Comité de Tecnologia da Informag&o/CETI.

Inauguragéo pela PGJ de 05 salas de videoaudiéncias e atendimento ao publico
na sede leste, em 09 de setembro de 2020, em Teresina.

Criagdo do Comité Gestor de Riscos Orgamentarios e Financeiros (Portarias PGJ
n° 890 e 914/2020) para orientar a tomada de decisdes qualificadas, a partir de estu-
dos técnicos, anélise de dados e projecao de cenarios, construidos de forma coleti-
va e parficipativa.

Composicado do Comité: Coordenacao da PGJ, Subprocuradores de Justica Ins-
titucional, Juridico e Administrativo, Assessoria de Planejamento e Gestao, represen-
tante do Colégio de Procuradores de Justica, PROCON-MPPI, Coordenadora do
Gabinete de Seguranga Institucional, representante da APMP e do SINDSEMP-PI,
Controlador Interno, Coordenador de Contabilidade e Finangas, Coordenador de
Licitagdes e Contratos, e um assessor do Gabinete PGJ.

Ato PGJ n° 998/2020, editado no dia 1° de abril de 2020, que instituiu o Plano de
Contingenciamento de Despesas no ambito do MPPI.

No cendrio externo, cogitava-se inicialmente a redugédo do repasse do duodéci-
mo, conforme expresso no Oficio Circular SEFAZ-PI/GASEC n° 01/2020, Nota Técni-
can’® 01/2020/GASEC/SEFAZ-PI e Nota Técnica n° 02/2020/GASEC/SEFAZ-PI. To-
davia, apOs tratativas entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica, no més de maio, celebrou-se o
historico Termo de Acordo de Contingenciamento.
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- Criagdo do Comité Gestor de Riscos de Retorno ao Trabalho Presencial e Grupos
de Trabalho, vinculados a esse Comité (Portarias PGJ/PI n° 1086 e 1087).

O Comité, sob coordenacédo da PGJ, congregou a Assessoria de Planejamento e
Gestéo, Secretaria Geral, Corregedoria Geral, Ouvidoria, PROCON, Diregédo da sede
leste de Teresina, Direcdo da sede de Floriano e Analista ministerial — Medicina.

Os Grupos de Trabalho foram constituidos por servidores de diversos setores, reu-
nidos nas seguintes areas tematicas: 1) Normatizag&do; 2) Pessoas; 3) Treinamento, de-
senvolvimento e inovac&o; 4) Aquisicéo e logistica; 5) Tecnologia da informac&o; 6)
Comunicacgéo; e 7) Seguranga institucional.

Publicacdo do Ato PGJ n° 1022/2020, estabelecendo as diretrizes e as medidas
para a retomada gradual das atividades presenciais e prevengao de contagio e pro-
pagacdo do novo coronavirus, no dambito do MPPI.

Criagdo de quatro planos para subsidiar o retorno gradual ao trabalho presencial:
1) Plano de Limpeza e Desinfecgéo; 2) Plano de Manejo de Integrante com Suspeito
de COVID-19; 3) Plano de Espago-Arquiteténico de Biosseguranga; e 4) Protocolo
de Seguranga Sanitéria.

Capacitagdes precederam o retorno oferecidas pelo Grupo de Trabalho Treina-
mento, desenvolvimento e inovagédo, em parceria com o CEAF e GSI.

Edicdo de cartilhas: 1) COVID-19, prevengao e orientagdes; 2) Orientagdes de Au-
tocuidado e Limpeza do Prédio; 3) Atendimento ao Publico; e 4) Motoristas: como
limpar o carro e evitar contaminagéo. Todas disponibilizadas no site do MPPI.

Estruturagdo do ambiente fisico, a partir do Plano Espago-Arquiteténico de Bios-
seguranga, elaborado pela Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos,
também disponivel no site do MPPI.

Aquisicdo de mascaras, materiais de limpeza, testes para detecgdo da COVID-19,
barreiras acrilicas, dentre outros equipamentos, os quais foram distribuidos na Capi-
tal e no interior.
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READAPTAGAO NO MODELO DE

ATUAGAO FINALISTICA

Criagdao do Grupos Regionais de Promotorias de Justiga Integradas no Acom-
panhamento da COVID-19, por intermédio da Resolugdo CPJ n° 02, de 07 de abril
de 2020, pelo Colégio de Procuradores de Justica/CPJ.

Promotorias de Justica agrupadas em 09 Regionais, tomando como referéncia as
regides instituidas pelo Ato PGJ n° 956/2019 e abrangendo os Municipios sedes de
Hospitais Regionais: Teresina, Parnaiba, Piripiri, Campo Maior, Picos, Oeiras, Floriano,
Bom Jesus e Sdo Raimundo Nonato, integrantes designados pela Portaria PGJ n°
928/2020.

Modelo preservou a independéncia funcional de cada Promotor de Justica, de-
terminando uma composigdo do Grupo por, no minimo, 03 membros, com a desig-
nagao de um deles para a coordenagéao dos trabalhos, os quais recebiam auxilio dos
Centros de Apoio Operacional/CAOs e GACEP.

Diretriz oferecida para atuagao integrada, distribuida em 05 eixos tematicos: Sis-
tema Unico de Saltde/SUS, unidades de salde integrantes da rede definida para o
atendimento da COVID-19, EPIs, estruturagdo, medicamentos e insumos, bem como
efeitos no meio ambiente; Saude Suplementar e relagdes de consumo, insumos e
questdes consumeristas; Patriménio publico, acompanhamento, juntamente com
instituicdes de controle, da aplicagdo dos recursos, e observancia a legislagdo de
Direito Publico e Eleitoral; Assisténcia e educagao, assisténcia aos idosos, infancia,
populagéo vulneravel, com foco no fluxo dos Municipios e outras questdes; e Segu-
ranga publica e sistema prisional.

Grupo Regional de Teresina, considerando tratar-se da Capital e pela densidade
populacional, recebeu um modelo diferenciado, com a criagdo de um Grupo para
cada desses eixos tematicos.

Regimento Interno, instituido pelo Ato PGJ n° 1001, de 20 de abril de 2020, cons-
truido de forma participativa e colaborativa.
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Criagdo de 05 secretarias remotas, por intfermédio das Portarias n° 947 e
964/2020, para auxilio aos Grupo Regionais, designando-se para atuagédo servido-
res de diferentes 6rgdos da Capital e do interior.

Secretarias consolidaram o trabalho remoto, sem fronteiras, articulado em torno
do propdsito de assegurar maior celeridade no atendimento das demandas urgen-
tes. A titulo de exemplo, servidores lotados no Nucleo de Promotorias de Justica de
Corrente, passaram a contribuir para os trabalhos do Grupo Regional de Promotorias
Integradas de Bom Jesus, situada a uma distancia de aproximadamente 240 quil6-
meftros.

Realizacdo de inspegdes virtuais conjuntas, a principio nos servigos e 6rgaos
administrativos de saude publica e conveniados ao SUS, posteriormente expandidas
para outras tematicas, como idoso e infancia e adolescéncia.

Inspecgdes virtuais foram viabilizadas pela parceria entre o MPPI, Conselho Regio-
nal de Medicina, Conselho Regional de Enfermagem, Conselho Regional de Fisiote-
rapia e Terapia Ocupacional. Registre-se que a primeira inspec¢ao virtual foi realizada
no dia 27 de junho de 2020, no Hospital Justino Luz, na cidade de Picos.

A parceria com a Delegacia Geral da Policia Civil, por intermédio do Instituto de
Criminalistica do Estado do Piaui/IML, possibilitou o acesso pelos integrantes do
MPPI aos dados do Sistema Informatizado de Acompanhamento e Medigdo de Peri-
cias e Laudos Oficiais/AMPLO, pertencente a esse Instituto, garantindo mais celeri-
dade na apreciagdo dos inquéritos policiais.

Criagdo do Grupo de Apoio Provisério aos Promotores Eleitorais/GAPPE, por
meio do Ato PGJ n° 1029/2020, sob Coordenagdo do CACOP e integrado pelo
CAOCRIM, Secretaria Geral, Subprocuradoria de Justica Administrativa, Ouvidoria,
GAECO e Coordenadoria de Comunicagéo Social, com o intuito de apoiar os mem-
bros com atuagéo eleitoral.

Ao final dos trabalhos, o Grupo encerrou com éxito suas atividades, totalizando
920 atividades de apoio aos Promotores Eleitorais e contribuindo para o fortaleci-
mento da democracia e promogao da cidadania.

Criacdo da Rede de Promotorias de Justiga de Defesa do Consumidor (Ato Con-
junto PGJ/PROCON/MPPI n° 04/2020), que promovendo a integragédo regional e
coordenada na defesa consumerista nas regides de Teresina, Parnaiba, Piripiri,
Campo Maior, Picos, Oeiras, Floriano, Corrente e Sdo Raimundo Nonato.
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Instituicdo de audiéncias virtuais no &mbito do Procon (Ato Conjunto PGJ/PRO-
CON/MPPI n° 01/2020)

Fiscalizagdes presenciais pelo PROCON durante o ano de 2020, além da amplia-
¢do do atendimento ao publico pelo WhatsApp, aumentando o numero de linhas
disponiveis.

Organizou dois manuais para otimizar a atuagdo em matéria consumerista: Manual
de Atendimento ao Publico e Manual de Atuagéo para Promotorias de Justica.
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ATUAGAO DOS ORGAOS

COLEGIADOS

Instituicdo do Sistema de Deliberagdo Remota/SDR pelos Colégio de Procura-
dores de Justica (Resolugdo CPJ/PI n° 01, de abril de 2020) e Conselho Superior do
Ministério Publico (Resolugdo CSMP n° 01, de 05 de junho de 2020), que proporcio-
nou a realizagdo de sessdes plendrias virtuais, publicas e transmitidas simultanea-
mente, disponibilizadas pelos canais de midia institucionais.

Implantacédo de sessdes telepresenciais pela JURCON (Resolugdo — JURCON n°
01/2020), conferindo maior eficiéncia e resolutividade aos trabalhos.

Instituicdo e regulamentagcdo do uso de aplicativos de mensagens instantaneas
ou recursos tecnolégicos similares (Resolucdo CPJ/PI n° 05, de 17 de agosto de
2020), inovando na comunicacgdo de atos praticados em procedimentos extrajudi-
ciais no ambito do MPPI.

Aquisicdo de aparelhos celulares para as secretarias unificadas e assessorias das
Promotorias de Justig¢a, proporcionando celeridade e maior resolutividade as de-
mandas.

Regulamentagdo do Acordo de Nao Persecucéo Civel/ANPC (Resolugdo CPJ/PI
n° 04, de 17 de agosto de 2020), envolvendo hipéteses configuradoras de improbi-
dade administrativa.
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CORREGEDORIA GERAL DO MPPI

realizando correigdes, inspecdes e audiéncias virtuais,
agregando, assim, o trabalho remoto para a plena
continuidade das suas atividades.

FORTALECIMENTO DA QUVIDORIA
DO MPPI

com a criagdo de novos canais de atendimento ao
publico, com incremento de mais 4 meios de acesso e
atendimento do cidadao, notadamente: o aplicativo MPPI
COVID-19, para denuncias e reclamagdes em face dos
orgados publicos no combate a pandemia, € o WhatsApp,
o0 que resultou no incremento de 75% de sua atuacdo
perante a sociedade piauiense.

CELEBRAGAO DO DIA DO MPPI

Celebragdo dos 129 anos do Ministério Publico do Estado
do Piaui no dia 27 de maio de 2020, com langamento do
Hino Oficial de MPPI, na interpretagdo do Coral Vozes do
MP, com letra de Shaianna da Costa Araujo e Thiago
Pereira E Silva e musica do maestro Raimundo Aurélio
Melo, exaltando a atuagdo do MPPI na defesa dos direitos
humanos e da democracia. Além de palestra proferida
pela professora e filésofa Lucia Helena Galvao, integrante
da organizagdo internacional Nova Acrdpole, sobre o
tema “Sentido e Qualidade de Vida”.
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AVANGOS NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
INSTITUICAO DE POLITICA DE JUSTICA

RESTAURATIVA E CRIACAO DO NUPAR

1) Adeséo ao Mapa Estratégico Nacional do Ministério Publico, em ceriménia reali-
zada no dia 17/07/2020, por videoconferéncia e transmitida ao vivo pelo canal ofi-
cial do YouTube, contando com a participagdo do Conselheiro Sebastido Caixeta,
presidente da Comissdo de Planejamento Estratégico do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico-CPE/CNMP, e outros representantes dessa Comiss&o.

2. Atualizagédo dos projetos do PGA 2020-2021.
3. Instituicdo da Politica de Justica Restaurativa e Tratamento Adequado de Con-

flitos e criagdo do Nucleo de Pratica Autocompositivas e Restaurativas/NUPAR (Ato
PGJ n° 1021/2020).
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CAPACITAGAO VIRTUAL E
PARCERIAS

* Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional/CEAF inovou com a oferta de
capacitagcdes e freinamentos on line, assegurando a acessibilidade por meio da par-
ticipagdo de intérprete de libras, com a regionalizagdo de alguns eventos. As esta-
tisticas demonstram que 75,4% dos membros e 68,8% dos servidores da Instituicdo
participaram de algum evento durante esse ano.

As parcerias foram fortalecidas, a exemplo da cooperagéao técnica com o Ministé-
rio Piblico do Estado do Rio Grande do Norte/MPRN e o Instituto Rui Barbosa.

¢ Criagédo do projeto “Encontro com a Leitura” reuniu participantes uma vez por
més, com apresentagdo de 7 livros, no decorrer de 2020, utilizando a plataforma
tfeams.
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CONDECORAGOES RECEBIDAS

DURANTE A PANDEMIA

¢ O MPPI atingiu 100% de aproveitamento e mantendo-se no topo do “Transparen-
témetro do CNMP”.

® O MPPI também obteve nota maxima no Radar Estratégico relativo ao ano de
2020, atingindo o desempenho de 100% e o conceito “excelente”.

* O projeto “Ministério Publico pela paz no transito e em defesa da vida” conquis-
tou o terceiro lugar no Prémio CNMP 2020, na categoria “Unidade e Eficiéncia da
Atuacéo Institucional e Operacional”. A execugéo desse projeto foi iniciada em 2016,
sob coordenacgédo da Procuradoria Geral de Justi¢a, articulada infernamente com a
Ouvidoria, Centros de Apoio Operacional, PROCON, Promotorias de Justica, e, ex-
ternamente, com o Governo do Estado, Poder Judiciario, Municipio, Policia Rodovia-
ria Federal, Policia Militar, Corpo de Bombeiro, Associacdo de Prefeitos Municipais,
Departamento de Transito, Defensoria Publica, CIPTRANS, STRANS, SEDUC, Ministé-
rio Publico do Trabalho e outros érgéos.
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ABALO NA ATUAGAQ COM 0 FALECIMENTO
DO PROCURADOR DE JUSTIGA ANTONIO

GONCALVES VIEIRA

ocorrido no dia 02 de dezembro e, em respeito ao membro ministerial, foram
adiadas as comemoragdes pelo Dia do Ministério Publico, agendadas para 14 de
dezembro, que incluiam a entrega de diversos prémios e da Insignia do Mérito do
MPPI — Procurador de Justi¢ca Darcy Fontenelle de Araujo.
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INSTITUIGAO DE POLITICA DE
CUIDADO COM AS PESSOAS

Calendario de atividade do Comité de Salude e Qualidade de Vida no Trabalho/SQVT
reformulado e adaptado ao ambiente remoto.

Projetos adequados ao ambiente remoto: Coral “Vozes do MP”, Ginastica laboral, Mo-
mento de Equilibrio e Setembro Amarelo. Este ultimo, manteve o lema “Eu me importo com
vocé”, e adequou a programagao do “Dia D” para o plantio de mudas de ipés no jardim
da sede leste do MPPI de Teresina, além da distribuicdo de sementes de girassois e ca-

misetas.
- Criagdo de novos projetos:

1. SQVT em Casa: com uma programacgao especial desenvolvida diariamente, incluindo
os finais de semana, mediante o envio de mensagens edificantes pelo WhatsApp e e-mail
institucional.

2. Bate Papo com Especialistas e Rodas de Conversa: didlogos em tematicas diversas,
todas relacionadas a qualidade de vida no trabalho, com convidados do préprio MPPI ou
externos.

3. Atendimento Psicolégico On Line: escuta e aconselhamento por intermédio da pla-
taforma teams, beneficiando integrantes e estagiarios, mediante prévio agendamento.

4. Campanha “Amar Também é Agir” visa atender a saude social de integrantes do
MPPI, consistindo na arrecadacdo mensal de doag¢des, mediante desconto em folha de
pagamento, em beneficio de entidades filantropicas, de Teresina e do interior do Estado.
Tais entidades sdo escolhidas mediante indicagdo e votagdo dos integrantes do MPPI,
por infermédio da plataforma Forms.

5. Producéo e publicagéo pela Assessoria em Psicologia do MPPI de videos em tema-
ticas motivacionais e trés cartilhas na tematica de saude de qualidade de vida: Guia Prati-
co para Controlar a Ansiedade; Guia Pratico para a Comunicagdo Nao Violenta; e Guia
Pratico para a Sindrome de Burnot. Todas estdo disponiveis no site da Instituicéo.
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PRODUTIVIDADE EM 2020

303.205 movimentagdes em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais
da area fim, registrado no SIMP.

3.595 procedimentos instaurados pelos 6rgaos de execugao.
3.588 recomendagdes expedidas.
463 agdes civis publicas propostas.

411 acordos de ndo persecucéo penal/ANPPs celebrados, com captagéo de
RS 234.236,16.

149 termos de ajustamento de condutas celebrados.

41 notas técnico-juridicas elaboradas pelos 6rgéos auxiliares, sobre temas rela-
cionados a pandemia.

15 inspegdes virtuais realizadas.

377 Conselheiros Tutelares capacitados no formato EAD de forma unificada.
1.200 profissionais capacitados sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
320 pessoas capacitadas sobre judicializagdo da saude.

5.328 atores do processo educacional capacitados durante a pandemia.

72 Municipios piauienses com Centro de Referéncia estruturados para a pande-
mia.

3.535 escolas alcangadas, em 52 Municipio, pelos planos de reorganizagdo dos
calendarios escolares.
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Vlesses
PROJETOS (2

objetivos e resultados

NUPAR

Nucleo de Praticas Autocompositivas e Restaurativas

Objeﬁvo O Projeto tem o objetivo de normatizar no ambito institucional a Politica de Justica

Restaurativa de Autocomposigao e acompanhar a criagdo, instalagao e inicio das
atividades do Nucleo de Praticas Autocompositivas e Restaurativas — NUPAR no
Ministério Publico do Estado do Piaui.

Resultados

Estruturagao e
ambientacao do
espaco fisico do
NUPAR
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MPPI SEMPRE PRESENTE _
PARA OUVIR 0 GIDADAO

ObjetIVO Fomentar a implantag3o de ouvidorias municipais no Estado do Piaui, para que sejam
utilizadas como ferramentas de gestdo dos municipios, tornando-se interlocutores
junto a sociedade.

Resultado
Termo de compromisso assinado pelos gestores municipais
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NA TRANSPARENCIA DAS RECGEITAS
E DESPESAS PUBLICAS

Objetivo Prevenir Irregularidades Administrativas nas Receitas e Despesas Publicas dos Poderes
Executivos dos Municipios e do Estado do Piaui, fiscalizando e induzindo Politicas

Publicas de Aprimoramento dos Portais de Transparéncia dos Poderes Municipais e
Estadual.

Resultados

Criacao do Portal
“Painel COVID-19”, pelo
TCE/PI, para acompanhamento

simultaneo das receitas e

despesas para o combate a
COVID-19, facilitando
o controle social e
a transparéncia

Apoio a instrugdo de
procedimentos administrativos
instaurados pelas Promotorias
de Justica e Grupos Regionais,
para acompanhamento
da aplicac¢do dos recursos
publicos destinados ao
combate a COVID-19

187

portais/COVID-19
criados
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NA EFICACIA DA PERSECUGAO
PENAL — ANPP

Objetivo
Implantac3do e consolida¢do dos acordos de ndo persecugao penal
no ambito do MPPI.

Resultados

Aprimoramento,

904

economiage Elaboracdo do
tempo e de
recursos publicos Manual do Acordos de
na atuacdo das Acordo de Nao Nao Persecucao
instituicdes e Persecuc¢ao Penal (ANPPs),
profissionais Penal

propostos pelo
MPPI

envolvidos na
persecucdo penal

Garantia as
vitimas e, por
consequéncia,

a sociedade, de
uma atuagao

mais eficaz,
célere e justa

RS 582.175,33

recolhidos em
prestacoes
pecuniarias, com
restituicoes as
vitimas de crimes

1.285

horas semanais

de prestacao de
servico

comunitdrio
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PRO MULHER
PROTOCOLO UNIGO DE ATENDIMENTO

A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

Objetivo
Facilitar o fluxo de atendimento a mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.

Resultados

©

Criacao do
Aplicativo
Pro-Mulher

Reconhecimento
do fluxo de
atendimento
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NO DIREITO A ASSISTENCIA
HOSPITALAR

Objetivo

Fomentar a melhoria da assisténcia a salide nos Hospitais Regionais situados no interior
do Estado e, nos Hospitais de Referéncia para a COVID-19, sitos na capital do Estado do
Piaui, por meio da ampliagdo da capacidade de atendimento, da qualificagdo da
assisténcia a saude e da implantagdo de novos servigos.

Resultados
INSPECOES reunidoes com secretarios,
virtuais gestores e 6rgdos de controle
1 8 1 novos leitos de UTI 04 leitos de UTI pediatricos
adulto COVID-19 COVID-19
leitos clinicos 1 8 leitos clinicos
adultos pediatricos
04 leitos de suporte 07
ventilatorio leitos de estabilizacao

Conclusao de reformas na estrutura fisica dos

Hospitais Regionais de Picos, Piripiri e Floriano

‘ | Ministério Publico
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Ampliacdo da capacidade de atendimento Sugestdo da implantacao de

dos hospitais regionais, aumento da Grupos Integrados de Promotorias
resolutividade com a implantagdo de novos de Justica Regionais, criadas, por
servigos, ampliagdo da estrutura fisica, meio da Portaria PGJ n2 928/2020

contratacdo de recursos humanos

e Resolucdo CSMP n2 02/2020

Elaboragdo de tutorias para Criagdo de fluxos especificos
acompanhamento e fomento nos hospitais para prestar
de cada agdo sanitaria a ser atendimento as pessoas com
observada nos hospitais sintomas da Covid-19

Disponibilizacdo de videos das Incremento da atuacao

inspecgoes virtuais e das
reunides para o conhecimento
da sociedade e fortalecimento

dos Promotores de Justica
em saude publica

do controle social

Criacao dos grupos de
trabalho para implantacao
do plano de retorno gradual

ao trabalho presencial

Criacao do Gabinete de
Acompanhamento Covid:
Portaria PGJ n2 839/2020

Maior integragdo entre
os ramos do MP, principalmente, com
ha matéria sanitdria e o MPT, sobretudo no incremento da
conhecimento do SUS estrutura de pessoal e fornecimento
adequado de EPIS

Qualificagdo dos membros
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NA GARANTIA DO SUAS

Objetlvo Garantir a estruturagdo, organizac¢ao e oferta dos servigos socioassistenciais da Prote¢do
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme a legislagdo vigente
no Pais.

Resultados

Uniformizacao dos

modelos fornecidos aos Elaboragdo e
orgdos de execugdo, disponibilizagao
para a realizacao de do manual de
vistorias nos Centros de o
Referéncia da EXecucao do
Assisténcia Social — Projeto

CRAS e CREAS
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MPPI SEMPRE PRESENTE

NA REGULARIZAGAO

DOS FUNDOS MUNICIPAIS

DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA - FIAS

Objetivo Fomentar a regularizagdo dos Fundos Municipais da Infancia e Adolescéncia (FIAs),

possibilitando aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente
financiar projetos que atuem na garantia da promocao, protecao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

Resultados

municipios
tiveram acesso ao

35 RS 383.631,90

E-book - Cartilha de fundos munif:ipais captados. para as
P — regulares no imposto fundgs plaulenses
de renda 2020/2021 (Estado e Municipios)

Municipios para a
implantagdo do FIA

Realizagdo de Webinar Lancamento
1 05 MPPI Sempre Presente na d h
procedimentos regularizagdo do FIA e 03 a Car:npan a
administrativos instaurados Oficinas Virtuais de Acreditar, doar e
pelas Promotorias para Implantagéio e Regularizagdo gerar oportunidades

dos Fundos da Infancia e
Adolescéncia (margo a abril
de 2021), com mais de
2.000 visualizagdes no
Youtube

(Alcance nas redes sociais:
YouTube — 2175 visualizacdes;
Instagram: 5889 pessoas
alcancadas)

acompanhar a regularizagdo
do FIA, beneficiando mais de
100 municipios piauiense
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NA PREVENGAO E COMBATE AS
QUEIMADAS E INCENDIOS FLORESTAIS

Objetivo | o | iy
Prevenir e combater as queimadas e incéndios florestais no Estado do Piaui,
com énfase da diminui¢do dos focos de calor.

Resultados

|
v

14,5% 04

de reducao brigadas de
no numero de incéndio no
focos de calor Estado do

ativos Piaui



MPPI SEMPRE PRESENTE
NA FISCALIZAGAO DA QUALIDADE
D0 COMBUSTIVEL

Contornar com seguranga os problemas de possivel adulteracdo de combustiveis
(gasolina, diesel, etanol e biocombustivel) na Capital e no interior do Estado do
Piaui.

Resultado
Van para analise da qualidade do combustivel adquirida.
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MPPI SEMPRE PRESENTE
NA DEFESA DA SEGURANGA PUBLICA

Objetl 0 Aperfeigoar o controle externo da atividade policial mediante visitas
técnicas efetivas e resolutivas.

Resultados

Melhoria na estrutura

Software de Fluxo fl’sica e r;\ateriile ;
- aprimorar de gest&o de
banco de dados procedlmental pessoal das unidades

criado e criado e policiais e militares

. - através da efetividade e
|mplantado funcionando resolutiva das referidas

visitas técnicas
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Carmelina Maria Mendes de Moura
Procuradora-Geral de Justica

Luis Francisco Ribeiro
Corregedor-Geral do MPPI

Martha Celina de Oliveira Nunes
Subprocuradora-Geral de Justica Institucional

Cleandro Alves de Moura
Subprocurador-Geral de Justica Juridico

Leonardo Fonseca Rodrigues
Subprocurador-Geral de Justica Administrativo

Raquel de Nazaré Pinto Costa Normando
Ouvidora do MPPI

Cléia Cristina Pereira Januario Fernandes
Chefe de Gabinete da PGJ/Assessora de Planejamento e Gestdo

Raquel do Socorro Macédo Galvao
Secretaria-Geral

Teresinha de Jesus Marques
Diretora-Geral do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional

Nivaldo Ribeiro
Coordenador-Geral do Programa
de Protecao e Defesa do Consumidor

Luana Azerédo Alves

Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
as Promotorias de Justica Criminais
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Sinobilino Pinheiro da Silva Junior
Coordenador do Centro de Apoio Operacional de Combate
a Corrupcao e Defesa do Patrimdnio Publico

Flavia Gomes Cordeiro
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa da Educacao e da Cidadania

Francisca Silvia da Silva Reis
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa da Infancia e da Juventude

Ednolia Evangelista de Almeida
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional
de Defesa do Meio Ambiente

Claudia Pessoa Marques da Rocha Seabra
Coordenadora do Centro de Apoio
Operacional de Defesa da Saude

Débora Geane Aguiar Aragao
Coordenadora do Grupo de Atuacao Especial
de Combate ao Crime Organizado

Fabricia Barbosa de Oliveira
Coordenadora do Grupo de Atuagao Especial
de Controle Externo da Atividade Policial

Mauricio Gomes de Souza
Coordenador do Grupo de Atuacao Especial de Regularizacao
Fundidria e Combate a Grilagem

Francisco Mariano Araujo Filho
Controlador Interno

Marcilio de Oliveira Silva
Coordenador de Apoio Administrativo

Edigar Nogueira Brand3ao Neto
Coordenador de Comunicagao Social

Dénis Rodrigues de Lima
Coordenador de Contabilidade e Financas
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Afranio Oliveira da Silva
Coordenador de Licitacdes e Contratos Administrativos

Thyago José Pereira Januario
Coordenador de Pericias e Pareceres Técnicos

Rosangela da Silva Santana
Coordenadora de Recursos Humanos

Marcos Maciel Martins Brito
Coordenador de Tecnologia da Informacao
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Procuradoria-Geral de Justica
Rua Alvaro Mendes, 2294, Centro,
Teresina-Pl, CEP 64000 060
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