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1. PALAVRA DO DIRETOR

O Planejamento Pedagégico do CEAF/MPPI para o
biénio 2022/2023 foi elaborado objetivando atender as necessidades
que as atividades educacionais exigem e devem valorizar o ato
de planejar, dotando o Centro de instrumento de referéncia para
nortear suas acgdes educativas, de treinamento, capacitagdo e de
aperfeigoamento funcional.

No ambito do MPPI, este instrumento Pedagdgico
torna-se ainda mais importante, porque as agdes educacionais devem
estar alinhadas com os objetivos institucionais.

Nessesentido, paramelhororganizarnossasatividades,
o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional desenvolveu o
Planejamento Pedagdgico biénio 2022/2023, que foi elaborado de
maneira participativa, (membros e servidores ) identificando os rumos
desejados para a qualificagdo continuada no dmbito do MPPI.

Esperamos que a soma de esforgcos e a colaboragao
reciproca funcionem como molas propulsoras da consecug¢ao das
diretrizes estabelecidas neste Planejamento Pedagdgico e das
finalidades do CEAF/MPPI.

T

Fernando Melo Ferro Gomes
Diretor do CEAF



2. APRESENTACAO
2.1 DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO
FUNCIONAL/CEAF

I

Criado pela Lei Organica Nacional do Ministério Publico, que em
seu art. 35, atribuiu ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF)
a tarefa de realizar cursos, seminarios, congressos, simpdsios, pesquisas,
atividades, estudos e publicacdes, visando ao aprimoramento profissional e
cultural dos membros da instituicdo, de seus auxiliares e funcionarios, bem como
a melhor execucao dos servigos e a racionalizagao dos recursos materiais.

O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) é
orgao auxiliar do Ministério Publico, vinculado a Procuradoria-Geral de Justiga, e
tem por missao o aprimoramento profissional e cultural dos membros e servidores
da Instituicdo, conforme o art. 62 da Lei Complementar 12/1993 e o Ato PGJ n°
612/2016.

E um 6rgéo de fundamental importancia para o aperfeicoamento
funcional dos membros e servidores e o aprimoramento da execucido ou
prestacdo dos servicos do Ministério Publico. Promove atividades de cunho
educativo, formacional e cultural, de maneira autbnhoma ou em cooperacao
com instituicdes parceiras, fomentando o debate acerca de temas de relevante
interesse institucional, para a comunidade juridica e a sociedade em geral.

O CEAF, como 6rgao responsavel pela atualizagdo cultural,
formacédo e capacitacdo de membros e servidores, apresenta-se, no ambito
ministerial, como cenario privilegiado de debate e de formulagdo de ideias e
projetos relacionados ao desenvolvimento institucional.

Neste momento da histéria do Ministério Publico brasileiro, cabe
ao CEAF direcionar as atividades, estimulando a formacao e capacitacdo de
seus membros e servidores, em prol de uma postura reflexiva, em especial em
relacao as problematicas sobre as quais a Instituicdo deve atuar; bem como de
um trabalho proativo e resolutivo nas solugcbes dos casos que necessitam de
uma intervencao ministerial.




A

2.2 DO PLANO PEDAGOGICO

O Plano Pedagdgico € um importante caminho para a construgao
da identidade da nossa Instituicdo, bem como uma ferramenta relevante para
alinhar as agdes do CEAF com os objetivos institucionais.

Ademais, o Plano Pedagogico € um instrumento de referéncia
que norteara as ag¢des educativas e os espacos de aprendizagem que deverao
ser construidos pelo CEAF. Ele sintetiza um processo permanente, onde as
diretrizes, prioridades e metas s&o discutidas coletivamente, além de delinear as
formas de alcanca-las.

Nesse sentido, buscando organizar suas ag¢des de capacitagao
e aperfeicoamento funcional e para elevar o nivel de planejamento educacional,
o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) do Ministério Publico
do Piaui (MPPI) desenvolveu o Plano Pedagdgico biénio 2022- 2023.

No MPPI, o Plano Pedagdgico buscara adequar a formagao
e qualificacado de membros, servidores e estagiarios, com o objetivo principal
de ressignificar as praticas cotidianas. Consequentemente, as tematicas foram
escolhidas levando-se em conta um diagndstico das necessidades institucionais
e das competéncias desempenhadas pelos seus integrantes.

Na construcéo do Plano Pedagdgico optamos pelo planejamento
participativo, para incentivar o dialogo com todas as pessoas envolvidas no
processo de capacitagao e aperfeicoamento dos integrantes do MPPI, tornando-
os coparticipes da constru¢cdo dos rumos das agdes educacionais na instituicio.

Esse planejamento participativo permite ao CEAF/ MPPI
organizar suas agoes para refletir numa atuagéo de exceléncia e interferir nas
transformacgdes sociais. Por isso, no processo de construgcao do PP, priorizamos
metodologia participativa, tornando-se um momento institucional em que se
objetivou caracterizar o perfil das pessoas a serem capacitadas, estabelecer as
diretrizes e escopos pedagogicos, considerando a vontade coletiva e levando
em conta os recursos materiais, tecnologicos e de pessoal disponiveis.

Entendemos que participagcdo dos integrantes do MPPI no



planejamento aumentou o grau de assertividade e o nivel de pertencimento das
pessoas com o Plano Pedagdgico, o que possibilitou repensar coletivamente a
conjuntura em que a educagao/formagao continuada esta inserida na instituicao
e tracar alternativas para as agdes futuras.




3. O PERCURSO DE CONSTRUCAO DO PLANO PEDAGOGICO
DO CEAF/MPPI

Visando coletar as contribuicbes de membros, servidores e
estagiarios para a construgcéo do Plano Pedagdgico, adotamos como metodologia
a criacdo de um formulario eletrénico, de preenchimento facil e intuitivo,
hospedado no “Microsoft Forms”, recurso que o Ministério Publico dispde.

Paratanto, uma série de perguntas foram elaboradas pela Equipe
do CEAF, e, apés, submetidas a Diretoria do C')rgéo. Com ajustes realizados
apos sugestdes da Diretoria, foi criado formulario eletrénico, gerando-se um link
para disponibilizacdo ao publico-alvo.

Apos, foi criado, com apoio da Coordenadoria de Comunicacgao
Social, material de divulgagcao visual e texto de sensibilizagdo, em que foram
convidados a contribuir com a construgdo do Plano Pedagdgico biénio 2022-
2023, todos os membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico do Piaui,
0s quais poderiam enviar as sugestdes, comentarios e informagdes através do
link disponibilizado no texto do Oficio Circular:

CONTRIBUA COM A CONSTRUCAO
PLANO PEDAGOGICO 2022-2023

O CEAF convida a todos os integrantes do
MPPI para contribuir com ideias e sugestées
por meio do seguinte link:

& forms.office.com/r/EdTGiP7xVJ]

O FORMULARIO PODERA
SER PREENCHIDO ATE
15 DE OUTUBRO

PARTICIPE!

MPPI €) e é?,__



Plano Pedagogico 2022/2023 - Ajude a construir!
0] Rotulo: Retengdio de e-mail (3 anos) Expira em: Dom, 27/08/2026 02:12

° Centro de Estudo e Aperfeicoamento Funcional ® & 5 & >

Para: membros; servidores; estagiarios

Excelentissimos Senhores Procuradores e Promotores,
Prezados Servidores e demais colaboradores,

Cumprimentando-os, informamos que o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional esta em fase de construgdo do Plano Pedagégico do
bi&nio 20222023, um instrumento de destacada importéncia para o planejamento de cursos, treinamentos, outras agbes de capacitagio e
demais atividades que possam contribuir com a qualificacéio e o aperfeigpamento funcional de todos os integrantes do Ministério Piblico
Piauiense.

Para a construgdo de um Plano Pedagodgico plural e em sintonia com as necessidades das Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica e

Unidades Administrativas do MPPI, pedimos a colaboracdo de todos por meio de respostas as perguntas presentes no formulrio eletrénico
acessivel pelo link: https://forms.office.com/r/EdTGiP7xVI

A chamada para contribuicdo pelos integrantes (membros,
servidores e estagiarios) do MPPI foi enviada por e-mail institucional, informe
hospedado na intranet e mensagens instantaneas em aplicativos.

Verificando um baixo numero de contribuicbes por setores
estratégicos deste Ministério Publico, foram emitidos Oficios, da Diretoria do
CEAF, a Corregedoria Geral do MPPI, a Assessoria Especial de Planejamento
e Gestao, a Coordenacdo Geral do PROCON, ao Gabinete de Seguranca
Institucional, aos Centros de Apoio Operacional, aos Grupos de Atuacao
Especial e as Coordenadorias das Unidades Administrativas deste Ministério
Publico, reiterando pedido de contribuigdes a construgdo do Plano Pedagdgico.
Tais expedientes foram enviados via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.
Tal providéncia ampliou a quantidade de respostas ao formulario eletrénico,
maximizando a legitimidade do instrumento e a pluralidade de respostas.

Finalizado o prazo estabelecido para a coleta de contribuigdes, a
equipe do CEAF baixou as informagdes no respectivo sistema e, apoés, realizou
tratamento dos dados, os quais sao apresentados nesta oportunidade.



4. EIXOS DE CAPACITACAO

Para melhor organizar as demandas por qualificagcdo no ambito
do MPPI, instituimos eixos de capacitagao especificos.

Esses eixos buscam auxiliar e diferenciar o publico-alvo e propor
acdes de acordo com as necessidades de cada segmento institucional (técnico
finalistico e administrativo, administrativo etc). Nesse sentido, foram criados 04
(quatro) eixos:

a
b
c
d

atuacao ministerial finalistica;

atuacao ministerial estruturante [areas administrativas];
integracado ao Ministério Publico;

desenvolvimento humano.

~ O~ ' ~—

O eixo da Atuacao Ministerial finalistica: visa proporcionar
conhecimentos juridicos sobre legislagao especifica, doutrinas, jurisprudéncias e
areas especializadas de atuacao do MPPI, meio de eventos e cursos propostos
pelo CEAF ou pelos Centros de Apoio, pelas Subprocuradorias Gerais e pelo
Planejamento Estratégico, em parceria com este Centro.

Em relacdo ao eixo atuagdo ministerial estruturante (Areas
Administrativas) pretendemos qualificar os membros e servidores em tematicas
administrativas ou em conhecimento técnico especifico, proporcionando
conhecimentos no campo da comunicagao (oral e escrita), da tecnologia da
informacédo e em areas Uteis para o desempenho de atividades em unidades
e cargos especificos, a exemplo, atendimento do publico, gestdo documental,
portugués juridico, oratéria, orgcamento publico, ferramentas de sistemas, etc...

Quanto ao eixo Integracdao ao Ministério Publico, o objetivo
€ proporcionar atividades educativas de integracdo as carreiras do MPPI,
abordando aspectos da histéria, funcionamento e estrutura da instituicdo, bem
como atividades de apresentagao do MPPI a sociedade ( cursos de ingresso para
Membros do MPPI e de integracéo para os servidores e estagiarios, acolhida de
estudantes ao Ministério Publico etc.).

Por ultimo, o eixo Desenvolvimento Humano € composto por
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acdes voltadas para o desenvolvimento integral das pessoas, potencializando
habilidades ligadas a cultura, artes, de cuidado de si, saude, corporeidade,
equilibrio emocional, entre outros (ex: cursos que abordem motivacao,
criatividade, inovagao comunicacgao, lideranga, etc), que deverao ser realizadas,
preferencialmente, em parceria com o Comité Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho/SQVT.




5. PUBLICO ALVO

Afuncao institucional do Ministério Publico, prevista no artigo 127
da Constituicao Federal de 1988, torna essencial a interagcdo com a sociedade e
traz consigo a necessidade de qualificar os profissionais e o publico que atua em
torno das atividades ministeriais.

Dessa forma, cabe ao Ministério Publico do Piaui, qualificar tanto
o publico interno (membros, servidores e estagiarios), quanto o publico externo
(redes de protecado, movimentos sociais, policiais, conselhos tutelares etc.).

Assim, embora nossas atribuigcdes previstas no Ato PGJ N°
612/2016, sejam voltadas para capacitagcao e aperfeicoamento funcional, este
Centro apoiara, quando entender pertinente, as acdes de capacitagao voltadas
a publico externo.

Analisando o quantitativo de pessoas capacitadas pelo CEAF
nos ultimos anos, verifica-se um crescimento na oferta de cursos para o publico
externo, inclusive em razdo da concessao de vagas para os integrantes de
instituicdes parceiras, a exemplo, TCE, Escola do Legislativo, EJUD/TJPI, etc.

Nesse sentido, no processo de construcdo pedagogica dos
cursos e eventos sera observada a definicdo do publico para melhor afinar as
estratégias didaticas para qualificar cada perfil de participantes de maneira
satisfatoria.

n
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6. CAPACITAGCOES/TREINAMENTO EM EAD

Consideramos importante que as capacitagcbes ofertadas pelo
CEAF, até entado focadas basicamente, em sua maioria, em eventos presenciais,
sejam ofertadas também em EAD (Educagédo a distancia) para alcangar um
maior numero de servidores e membros, notadamente aqueles que atuam nas
promotorias do interior.

Assim, o investimento na Educagao a Distancia (EAD), iniciada
no ambito do MPPlem 2019, com inclusao de cursos pela plataforma Moodle sera
intensificado, para tanto buscaremos ofertar cursos que contemplem formatos
totalmente a distancia e hibridos (que combinam momentos presenciais e a
distancia).

Pretendemos expandir a disponibilizacdo dos conteudos de
capacitacao na plataforma Moodle, pois permite que os interessados realizem
cursos de acordo com sua disponibilidade de tempo e no ritmo mais adequado
para seu aproveitamento, pois, as aulas sdo disponibilizadas de forma assincrona.

Além, do que havera a atualizagdo constante
eletrénica do Centro de Estudos, em espaco destinado ao acesso
de capacitagéo que foram gravados.




7. PESQUISA

O CEAF, por meio do ATO n° 01, de 24 de janeiro de 2020,
regulamentou a instituicdo de Grupos de Estudos e Pesquisas, com objetivo
de estimular o processo de aprendizagem, pesquisa e compartilhamento de
conhecimentos no ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Os grupos de estudo e pesquisa tem por objetivo geral promover
no MPPI uma melhor articulagdo entre a teoria e a pratica, do saber cientifico
e técnico, que oportunize a produgao cientifica, o dialogo interdisciplinar e
uma base sélida para a inovacao e o aprimoramento cultural e profissional dos
membros da Instituicdo, de seus servidores e estagiarios.

Além disso, possibilita um ambiente privilegiado para a formacéao
continuada ao longo do exercicio profissional dos seus integrantes.

13
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8. PARCERIAS INTERINSTITUCIONAIS

Os conhecimentos de que os membros e servidores do
Ministério Publico necessitam, em regra, tem carater interdisciplinar, o que exige
a participacdo de especialistas de diversas areas do conhecimento. Assim, é
indispensavel que algumas ag¢des sejam realizadas em cooperacgao de natureza
técnico-cientifica com outros érgaos.

Assim, o MPPI, por intermédio do CEAF, tem estabelecido
parcerias com instituicdes de ensino superior, 6rgaos publicos e privados, tais
como, UESPI, PUC/MINAS. Escola do Legislativo, Escola do Judiciario /EJUD/
TJPL.

Essa atuagdo em rede garante a exceléncia das acgdes de
capacitacao pelos especialistas altamente qualificados, com experiéncia tedrica
e pratica nos temas que sdo abordados, mas também economia de recursos
publicos, evitando ou diminuindo a necessidade de contratagdo de empresas
que oferegcam cursos de qualificagcdo no mercado.

Essas parcerias proporcionam a aproximagao com 0 mundo
académico, para realizagdo de estudos, pesquisas, além de estimular a
criatividade e a inovagao constantes, com geracdo e compartilhamento de
conhecimento.

&




9. FORMAS DE COMUNICACAO DO CEAF

A melhoria da comunicagao do CEAF ¢é outro aspecto que deve
ser observado. Para isso, a pagina eletronica do CEAF esta sendo atualizada
constantemente, além do que as notas de divulgagao dos eventos e de pos-
evento s&o divulgadas na intranet, e-mail e mensagens por WhatsApp.

Também serao preparados informativos que reunirdo informagdes
sobre as acgdes realizadas, as proximas atividades previstas e a divulgacao de
outras questdes relevantes, tais como edital da revista do MPPI e as parcerias
com outros 6rgéos.

15
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10. MISSAO, VALORES E VISAO

Para alcangar melhores resultados entendemos que o plano
pedagdgico deve estar alinhado com o planejamento estratégico institucional.

Nesse contexto, o CEAF direcionara suas agdes aos objetivos
do Ministério Publico como instituicao destinada constitucionalmente a promogéao
dos interesses estratégicos da sociedade brasileira. Por essa razdo, na promogao
das suas atividades de capacitagao/ aperfeicoamento direcionara suas agdes as
politicas institucionais definidas democraticamente nos Plano Geral de Atuagao
e no Planejamento Estratégico Essa vinculagao estratégica coloca o CEAF
como orgao do Ministério Publico, também responsavel pela concretizagao dos
projetos relevantes da instituicao.

Ademais, a construgdo deste plano pedagodgico esta em
consonancia com a missdo, a visdo e os valores do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento funciona/CEAF. Quais sejam:

MISSAO
Promover o aperfeicoamento continuado de competéncias de membros
e servidores do MPPI, produzindo e compartilhando conhecimentos para
alcancar uma autuacao institucional cada vez mais eficiente e eficaz

VISAO
Ser referéncia em formagao e desenvolvimento de membros e servidores
do MPPI e promover aperfeicoamento de capacitagao funcional
continuada, a fim de que as a¢odes institucionais do Ministério Publico

Piauiense sejam realizadas com eficiéncia e qualidade.

VALORES
 Valorizagao das pessoas;
* Promogao de conhecimentos;
* Disseminacao das melhores praticas;
* Incentivo a pesquisa;
* Incentivo a criatividade e a inovacgao;
* Incentivo a leitura e reflexao critica.




11. TEMATICAS DAS ACOES DE CAPACITACOES
E APERFEICOAMENTO

1.1 AREAS DE CONHECIMENTO

Apds consulta interna sobre qual area de conhecimento é
considerada importante priorizar nas a¢des de capacitagido a serem realizadas
no biénio 2022-2023, obtivemos ao seguinte resultado:

@ Tribunal do Jar 21
@ Vicléncia contra 8 mulher 35

@ Crminslidade organizada

@ Criminal [demais reas) 29

@ Crangs e Adolescente 40

. Orgamento Publico B
60

@ Improbidade Aministrativa a4
50

. Direibo & Educacio 27
- a0

@ Diretto 3 Saide 36
. Direito das pessoas idosas ed,.. 29 El
@ Concilizcdo, mediagio e meio.. 40 20

@ Cefesa do Consumidar 26
oo
J

@ Atuzgio e ligancia estratégica 16
o

. lustica Restaurativa 29

@ Gestio Administrativa 44

. Sistema Eletrdnico de Informa.. 39

@ SiMPerle 32

@ Direttos Humanos 28

@ Meic Ambientz e Direito Amb... 23

Além do que indicaram as seguintes areas: tecnologia da
informagao, processo coletivo, direito de familia, politicas publicas, direito
urbanistico, licitagdo e contratos.
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11.2 ACOES DE CAPACITAGCAO/ APERFEICOAMENTO
[CURSOS, MINICURSOS, SEMINARIOS PALESTRAS,
OFICINAS, ETC..] SUGERIDAS.

ATUACAO MINISTERIAL
FINALISTICA

[Nova lei de licitacao

Acordo de n&o persecugao penal

Acordo de n&o persecugao civel

Curso de Lei Geral de Protegcao de Dados
Investigagdes criminais relacionados a recursos
publicos

Palestra crimes virtuais

Palestra alienagao parental

Curso sobre juri

Palestra sobre criminalidade organizada
Palestra sobre direito penal preventivo
(compliance)

Curso Direito Eleitoral
Curso Direito Sistémico
Palestra sobre registros publicos e conflitos
agrarios

Palestra registros publico e terceiro setor
Palestra protegéo a vitima

Curso gestao de promotorias

Cursos: noticia de fato e PIC

Palestra responsabilidade socioafetiva

Curso sobre saneamento basico

Curso sobre segurancga publica

Palestra sobre preservacdo de patrimonio
histérico e cultural

Acao civil publica

Curso SIMP e PJE

Curso procedimento extrajudiciais

Atuacgao e litigancia estratégica

Curso de mediagdo e meios adequados de
solucao de conflitos

Curso de conciliagao e negociacao

Curso de Processos Estruturais




Palestra sobre acolhimento familiar e adogao
Cursos de atualizagao das alteragdes legislativas
(ex.:novaleidelicitagao, nova lei de improbidade,
etc.)

Curso sobre recursos ordinario e extraordinario
Curso controle externo da atividade policial
Palestra sobre Midias sociais

Palestra sobre direito a liberdade de expressao e
liberdade religiosa

Palestra sobre racismo

Treinamento em métodos de investigacao
inteligente

Curso sobre normas pertinentes as agencias
reguladoras

Treinamento pratico no SIMBA

Curso de investigagao digital e engenharia social
Curso sobre crimes de responsabilidade

Curso sobre Sistema Unico de Assisténcia
Social/ SUAS

Curso sobre curatela e tomada de decisao
apoiada

19
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ATUAGCAO MINISTERIAL
ESTRUTURANTE (AREAS
ADMINISTRATIVAS)

Curso sobre planilha de custos e formagao de
precos, de acordo com a nova IN 05/2017 MPOG
Fraudes em licitagao

Palestra sobre ética

Palestra assédio moral e sexual

Curso sobre fiscalizagao de contratos

Curso gerenciamento de projeto

Curso de redacao oficial

Curso de elaboracao de planilhas eletrénicas
Curso de previdéncia complementar

Curso de gestao de informagao

Curso gestao de risco

Curso de gestao de processos organizacionais
Curso de gestao de projetos

Curso de gestao de convenio

Curso SIMP e PJE

Curso procedimento extrajudiciais

Curso de orcamento publico

Curso de Desenvolvimento de lideres

Curso pericia psicologica

Curso fomento a capacitagao de recursos
Curso governancga e planejamento estratégico
Curso de business inteligence

Curso de gestdo de pessoas e gestdo por
competéncia

Curso de gestao publica e administrativa
Palestra sobre juizo digital

Palestra sobre técnicas de atuagao nas questdes
ambientais

Curso de atendimento publico

Curso de aperfeicoamento em auditoria.

Curso EFD/REINF (nova obrigacao do setor
publico junto a receita federal)

Curso sobre visual law

Curso segurancga de informagao

Capacitacdo em Excel, Office online, LibreOffice
e POWER BI




Capacitacao em pericia de processos de
interdicao

Treinamento em acolhimento de mulheres em
situacéo de violéncia
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INTEGRAGAO AO
MINISTERIO PUBLICO

Palestra sobre as atribuicbes e estrutura
organizacional do MPPI e Palestra sobre
a Historia Ministério publico voltado para
estudantes

Curso de adaptacao voltado para servidores e
estagiarios ingressantes

Curso de adaptacao, formacao e vitaliciamente
voltado para membros ingressantes.




DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Treinamento sobre controle vocal em situagao
de apresentacao

Palestra sobre Saude mental

Minicurso sobre Comunicagao néao violenta
Curso sobre Portugués juridico

Palestra Gerenciamento de bem estar e estresse
Minicurso sobre criatividade, resolucdo de
problemas e tomada de decisdes.
Palestra ‘Resiliéncia profissional:
desenvolvimento de habilidades”.
Palestra sobre relagbes interpessoais no
ambiente de trabalho.
Curso gestao de tempo.
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