MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL- CEAF

ATO CEAF N. 01, DE 24 de JANEIRO DE 2020.

Regulamenta os Grupos de Estudos e Pesquisas e estimula
0 processo de aprendizagem no ambito do Ministério
Publico do Estado do Piaui

As Diretoras do CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL- CEAF no
exercicio das suas atribuigdes, em especial com base no Ato PGJ n.° 612/2016, e

CONSIDERANDO que compete ao CEAF promover o aprimoramento cultural e profissional, a
atualizacdo e a especializacdo do conhecimento de membros e servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

CONSIDERANDO que compete ao Centro de Estudos promover e apoiar projetos e atividades de ensino
e pesquisa que se realizem para o aprimoramento dos membros e servidores do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que, se encontra entre os objetivos do Planejamento Estratégico do Ministério
Publico do Piaui 2010/2022 capacitar o efetivo de membros e servidores, por meio da implementagédo
de programas de capacitacdo continuada, tendo como iniciativa estratégica a elaboracdo de
cronograma anual de cursos, encontros técnicos tematicos, oficinas, reunides de trabalho, a serem
realizados na Capital e no interior, sob a coordenagdo do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF; e

CONSIDERANDO, que 0 Ato PGJ n°612/2016 em seu artigo 2° dispGe entre as atribuicdes do CEAF :
promover cursos, oficinas, ciclos de estudos, reunides, simposios, seminarios, congressos, e outros
eventos abertos a frequéncia de membros e servidores do Ministério Publico, e excepcionalmente, a
outros profissionais com atuacdo em area vinculada as funcdes institucionais do Ministério Publico,
e também, apoiar projetos e atividades de ensino e pesquisa que se realizem para o aprimoramento
dos membros e servidores do Ministério Publico.

CONSIDERANDO, o art. 2° do Regimento Interno do CEAF, que dispde: sdo objetivos do CEAF
incentivar a pesquisa e o debate de temas relevantes de interesse institucional, que contribuam para o
aprimoramento de membros e servidores do MP/PI na dire¢do do aperfeicoamento do Direito, da
realizacdo da justica e da interacdo com a sociedade; e também, promover atividades pedagdgicas e
educacionais relacionadas a pesquisa e a divulgacdo de trabalhos cientificos;

CONSIDERANDO a necessidade de “fomentar a cultura de resultados”, “valorizar ¢ motivar membros e
servidores” e “intensificar o desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes” (Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Publico);

CONSIDERANDO a necessidade de capacitacdo nos “temas estratégicos prioritarios de importancia



nacional para o Ministério Publico” e nos seus respectivos “programas” (Planejamento Estratégico
Nacional do Ministério Publico);

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. O CEAF/MPPI poderé criar Grupos de Estudos e Pesquisas (GEP).
Paragrafo unico. Para os fins deste Ato, considera-se:

| - Grupo de Estudos e Pesquisas (GEP): grupo criado com a finalidade de elaborar e desenvolver estudos
e pesquisas sobre temas especificos, com apresentacdo dos resultados ao final das atividades;

Il - Férum: instancia superior de deliberacdo coletiva de dois ou mais grupos;

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Os Grupos de Estudos e Pesquisas (GEP), criados pelo CEAF/MPPI, tém como finalidade
organizar, sistematizar, estimular, articular e integrar as atividades relativas a estudos e pesquisas,
buscando resultados que impactem na atuagdo dos membros e servidores do Ministério Publico do Piaui,
bem como integrar membros, servidores, estagiarios, voluntarios e a comunidade nas atividades do CEAF.

CAPITULO 111
DA CRIACAO E DA COMPOSICAO

Art. 3°. Compete ao interessado na criagao do grupo apresentar requerimento ao CEAF, no qual indicara
0 tema.

8 1° - Podera o interessado sugerir as atividades a serem realizadas, os custos estimados, quando
necessario, e seu plano de acdo, o qual deve constar o cronograma de atividades.

§ 2° - Da decisdo de indeferimento da criagdo do grupo cabera recurso ao Conselho Consultivo do CEAF,
cuja interposicao se dara perante a Secretaria do CEAF, no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data da
intimacdo feita ao interessado.

8 3°- O grupo serd composto por, no minimo 03 (trés) participantes e no méaximo 10 (dez) participantes,
devendo pelo menos um ser integrante do Ministério Publico Piauiense.

Art. 4°. A admissdo como participante do grupo ocorrerda mediante apresentacdo de pedido por escrito ao
CEAF e dependera de aprovagdo pelo coordenador do grupo, a qual devera observar, dentre outros
critérios:

I- ordem de solicitacéo de inscrigdo

I1- pertinéncia entre a tematica do grupo de estudos e pesquisa e a atribuicdo do Membro ou Servidor

I11- nimero mé&ximo de participante, nos termos do art. 3°, §3°, deste Ato.

Art. 5° Todo e qualquer membro do MPPI e servidor vinculado ao MPPI podera se candidatar a participar
de um Grupo de Pesquisa.

8 1° Sdo aceitas adesOes e inclusdes de participantes externos a instituicdo, tais como pesquisadores,

colaboradores, palestrantes e discentes de outras institui¢oes, sendo sua adeséo condicionada & aprovagao
do coordenador do Grupo.

Art 6° O Grupo podera contar com o auxilio voluntario de profissionais e estudantes externos, que atuem



nas areas afins, na condicdo de colaborador.

8 1°. Ao Colaborador compete:

I. Orientar membros do Grupo no decorrer das atividades, estimulando o autodesenvolvimento dos
mesmos .

I1. Participar de saidas de campo para auxiliar os membros do Grupo, quando solicitados.

I11. Transmitir seus conhecimentos e experiéncias ao Grupo, para aprimorar o desempenho das atividades
realizadas pelo mesmo.

Paragrafo Unico. A participacdo dos colaboradores depende da anuéncia do coordenador, bem como dos
interesses do Grupo.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES

Art. 7°. As atividades séo desenvolvidas numa dindmica de interdisciplinariedade, interdependéncia e
complementariedade, buscando qualidade na produgéo do conhecimento.

Art. 8°. As atividades do grupo se dardo por meio de encontros, devendo ocorrer, no minimo, um a cada
dois meses, presencial ou por videoconferéncia.

I-O Grupo deve apresentar 0 seu cronograma semestral de atividades.

II- E necessaria a elaboracdo de atas referentes a cada reunifo ou encontros realizados, sendo esta de
responsabilidade do coordenador do grupo ou por um participante por ele designado.

I11. As atas devem conter as pautas de estudo, datas e horarios, inicio e término, descri¢cdo de atividades
realizadas bem como, lista de frequéncia dos participantes

Paragrafo unico. O CEAF disponibilizara ambiente fisico para realizacdo das reunifes e estudos.

Art. 9°. As atividades do grupo serdo desenvolvidas até o dia 20 de dezembro de cada ano, e relatorio de
atividades devera ser apresentado, pelo coordenador ou outro participante do grupo por ele designado,
bem como justificativa da necessidade da permanéncia do grupo na primeira quinzena do més de janeiro
do ano subsequente.

8 1° - A qualquer momento, podera a Direcdo do CEAF solicitar relatorio especifico das atividades.

Art. 10° A Secretaria, unidade subordinada técnica e administrativamente a Diretoria, podera ficar
encarregada do apoio administrativo necessarias ao funcionamento dos Grupos.

CAPITULO YV
DOS RESULTADOS
Art. 11°. Os grupos buscardo alcangar resultados que:
| - contribuam para a efetividade das atividades desempenhadas pelo Ministério Pablico;
Il - contribuam para a solugdo dos reais problemas enfrentados pelos membros do Ministério Pablico e

demais 6rgdos da administragao;
I1l - fomentam a capacitacdo voltada para a atividade-fim do Ministério Publico do Piaui;



IV — contribuam para os treinamentos para membros e servidores nas areas de interesse do Ministério
Publico;

V - promovam a disseminacédo da politica institucional;

VI- contribuam para a promocéo da salde e qualidade de vida no ambito deste Ministério Publico

VII - fomentam a integragdo entre os ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro e entre estes e
outros 6rgdos essenciais a sua atividade;

VI - subsidiam o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Piaui;

IX - incentivam a adocédo de boas praticas no &mbito do Ministério Publico do Piaui;

X - estimulam metas nas areas de interesse do Ministério Publico;

XI - contribuam para a elaboragéo de atos/resolucdes afetas a area de interesse do Ministério Publico;
XII - compartilham, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacdes e solucdes afetos as
areas de interesse do Ministério Publico, com intuito de promover a melhoria de resultados
institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional,

X111 - incentivam a inovacao nas areas de interesse do Ministério Publico;

X1V - incentivam a utilizacdo de padrfes governamentais nas areas de interesse do Ministério Publico;
XV - promovam a producao cientifica;

XVI- elaboragédo de enunciados para subsidiar/orientar a atividade fim.

Art. 12° a declaragdo de participa¢do no grupo serd conferida pela Secretaria do CEAF ao membro do

grupo que apresentar presenca minima em 75% das atividades, comprovada mediante declaraacdo de
presenca e avaliagdo, assinada pelo coordenador do grupo

Art.13° A participacdo no Grupo de Trabalho ocorrerd sem prejuizo das fungdes normais de seus
integrantes e ndo implicara o recebimento de qualquer remuneracéo ou gratificacéo

Art. 14°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo do CEAF/MPPI.

Art. 15° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando a partir desta data revogado o Ato
conjunto Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional- CEAF/MPPI e Centro de Apoio Operacional
das Promotorias Criminais- CAOCRIM n°® 01/2017

CEAF, em Teresina(Pl), aos 24 de janeiro de 2020.

Teresinha de Jesus Marques
Diretora Geral do CEAF

Gladys Gomes Martins de Sousa
Diretora Geral Substituta do CEAF

ANEXO |

REQUERIMENTO

1. Interessado/requerente

2. Lotacdo/Orgao




3. Nome do Grupo de Estudo/Pesquisa

3.1 Tema

4. Publico-alvo

5. Carga horéria (sugestéo)

6. . Encontros (CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES)

7. Justificativa

8. RESULTADO ESPERADO (ART. 11 DO ATO CEAF N. 01/2020)
( )contribuam para a efetividade das atividades desempenhadas pelo Ministério Publico;
( )contribuam para a solucdo dos reais problemas enfrentados pelos membros do Ministério Publico e
demais 6rgdos da administracéo;
( )Yfomentam a capacitagdo voltada para a atividade-fim do Ministério Publico do Piaui;
(' )contribuam para os treinamentos para membros e servidores nas areas de interesse do Ministério
Publico;
() promovam a disseminacdo da politica institucional;
( )contribuam para a promocéo da satde e qualidade de vida no &mbito deste Ministério Publico
( Yfomentam a integracdo entre 0s ramos e as unidades do Ministério Publico brasileiro e entre estes e
outros 6rgdos essenciais a sua atividade;
() subsidiam o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Piaui;
( )incentivam a adocdo de boas praticas no &mbito do Ministério Publico do Piaui;
estimulam metas nas areas de interesse do Ministério Publico;



() contribuam para a elaboracédo de atos/resoluces afetas a area de interesse do Ministério Publico;
() compartilham, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos, informacdes e solucdes afetos as
areas de interesse do Ministério Publico, com intuito de promover a melhoria de resultados
institucionais, visando a eficiéncia da atividade institucional,

incentivam a inovag&o nas areas de interesse do Ministério Publico;

( ) incentivam a utilizacdo de padrGes governamentais nas areas de interesse do Ministério Publico;

( )promovam a producdo cientifica;

() elaboracéo de enunciados para subsidiar/orientar a atividade fim.

() outros

9. Outras consideracdes relevantes:

DATA

RESPONSAVEL:
( COORDENADOR DO GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA)










