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EDITAL DE ABERTURA N2 38/2022

O SUBPROCURADO DE JUSTICA INSTITUCIONAL ESTADO DO PIAUI, Hugo de Sousa Cardoso, com
fundamento na Lei Complementar n? 12/93, na Lei Federal n2 11.788/2008, nas Resolu¢cdes CNMP
n? 42/2009 e 246/2022 e nos Atos PGJ-PI n2? 473/2014 e 816/2018, torna publica a realizagdo de
processo seletivo para admissdo de estagiarios de POS-GRADUACAO no ambito do Ministério
Publico do Estado do Piaui, nos termos e condicdes estabelecidos neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacgao, organiza¢do e aplicacdao deste processo seletivo ficardo sob a responsabilidade
da comissdo designada na Portaria PGJ/PI n° 253/2021, sob a presidéncia da Procuradora de
Justica — Dra. Zélia Saraiva Lima, Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e a
conducdo do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), conforme disposto no
art.6 do Ato PGJ/PI n° 816/2018.

1.1.1 Poderdo ser instituidas subcomissdes que terdo como atribui¢des a elaboragao, a aplicacao,
a correcao e a fiscalizagao das provas.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a
este processo seletivo.

1.3 0 Termo de Compromisso celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Piaui e o
estagidrio, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino, serad regido pela Lei
Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e pelo Ato PGJ/Pl n° 816/2018, ndo havendo
vinculo empregaticio entre as partes.

1.4 O estagiario contratado receberd Bolsa Auxilio no valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
na forma do art. 46, § 22 da Lei Complementar n° 13/1991, e o Auxilio Transporte no valor de
RS 176,00 (cento e setenta e seis reais) por més, consoante o Ato PGJ/PI n° 816/2018, com
carga horaria semanal de 25 (vinte e cinco) horas, a ser cumprida de acordo com os horarios de
expediente da unidade em que for lotado.

1.5 Serdao aceitas Pds-Graduagdao em: Comunica¢do; Auditoria e Controle; Ciéncias Juridicas;
Documentacdo, Arquivologia e Biblioteconomia; Gestdo de Pessoas; Gestdo Estratégica;
LicitacGes e Contratos; Material e Patrimbnio, Engenharia; Arquitetura; Orcamento e Financas,
Contabilidade, Economia e Orgcamento Publico; Qualidade no Servico Publico; Saudde,
Pedagogia, Psicologia, Residéncia Médica; Tecnologia da Informacao, Administracdo de Banco
de Dados, Big Data, Bl e Analytics, Governanga de Tecnologia da Informacdo, Engenharia de
Software, Gerenciamento de Projetos de Ageis, Computacdo em Nuvem, Desenvolvimento de
Software, Mobiles, UX Design, Arquitetura da Informacdo e Usabilidade, Desenvolvimento
Orientado a Objetos em Java, Sistemas para Internet, Administracdo e Seguranca de Rede de
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Computadores, Computacdo Forense e Pericia Digital, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula.

1.6 O estagio tera duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, até o limite de 3 (trés)
anos, para cada curso, com excecdo do estagio firmado com pessoa com deficiéncia, que nado
se submete a este limite temporal e podera ser prorrogado até a conclusdo do curso.

1.7 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
académicas.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Serd admitida a impugnacdo as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do
primeiro dia seguinte de sua publicacdo na pagina do MPPI, no endereco eletronico:
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, através de link especifico disponibilizado
no endereco eletronico supra a partir da Publicacdo do Edital no Diario Eletronico Oficial do
Ministério Publico do Estado do Piaui até o dia 17 de julho de 2022 as 18h.

2.2. O impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacao e sua fundamentacao, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
no que couber apreciacdo e/ou decis3o.

2.4. O Resultado dos pedidos de impugnacao sera divulgado no Diario Eletrénico Oficial do
Ministério Publico do Estado do Piaui, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao —
Anexo |, do presente Edital.

2.5. Da decisdao sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao nao caberd, sob
hipdtese alguma, recurso administrativo.

3. DAS VAGAS

3.1 Este processo seletivo destina-se a formacgao de cadastro de reserva para possiveis vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia do concurso, para atender as demandas do Ministério Publico
do Estado do Piaui, conforme Anexo |l deste edital.

3.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
da selecdo para os estudantes que se enquadram na condicdo de pessoa com deficiéncia que,
no momento da inscricdo na Selecdo Publica, declararem tal condicdo e cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da legislacdo vigente,
vindo o primeiro candidato classificado como deficiente a ocupar a 52 vaga ofertada para a
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unidade de lotacdo e curso a que concorre e as demais vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo o percentual estabelecido neste subitem, nos termos e definicdes do Decreto n?
3.298/1999.

3.3 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a

validade da selecdo para os estudantes autodeclarados negros quando da inscricdo na Selecdao
Publica, nos termos da Resolugdo CNMP N2 217/2020 e Ato PGJ/PI N2 1026/2020.

3.4 Nao preenchidas por estudantes do sistema descrito nos itens 3.2 e 3.3, as vagas reservadas

serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo no processo seletivo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

A inscricdo na Sele¢dao Publica devera ser feita por meio de formulario online,
disponibilizado no enderego eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-
selecoes, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia de inscricdo até as 23:59h (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscricdo, conforme definido no
Cronograma da Selecdo, Anexo |, deste edital. No ato da inscricdo, o candidato devera optar
pela comarca de lotacdo para a qual pretende concorrer, conforme disponibilidade do Anexo
I, deste edital;

Preenchido o formulario, sera gerado boleto bancario no valor de R$ 50,00, que devera ser
pago impreterivelmente até o Ultimo dia determinado para pagamento do boleto de
inscricdo, conforme data estabelecida no Anexo |, deste edital;

As informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo serdo de sua inteira
responsabilidade, possuindo o Ministério Publico do Estado do Piaui o direito de, na forma
da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

O Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

Terdo direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo:

a) Candidatos com deficiéncia;

b) Doadores regulares de sangue;

c) Doadores de medula 6ssea;

d) Candidatos inscritos no Cadastro Unico atualizado — 2 anos (CadUnico, conforme o
Decreto n. 6.593/2008 e o Decreto n. 6.135/2007) como integrantes de familia
hipossuficiente.
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O candidato que quiser solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricido devera
acessar o endereco eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes,
devendo preencher formuldrio de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Nos casos especificados nos subitens 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4 e 4.5.6, o candidato
deve anexar, os documentos comprobatérios do direito pleiteado no que concerne ao
tipo de sua isencdo, até o dia previsto no Cronograma de Execuc¢do - Anexo |, deste
edital.

O candidato com deficiéncia que desejar obter isencdo da taxa de inscricdo e/ou
concorrer como cotista, deverd encaminhar a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, na data estabelecida n o Anexo |, deste edital, para o endereco eletronico
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, copia de documento oficial de
identidade, com foto e do laudo médico detalhado, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses anteriores a publicacdo deste edital, em que conste, expressamente, a
especificacdo da deficiéncia e seu enquadramento na previsdao do art. 42 e seus incisos,
do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999;

O doador de sangue que desejar obter isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no Anexo |, deste
edital, para o endereco eletronico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-
selecoes, declaracdo de efetivo doador expedida pelo érgdo competente, no qual
conste, no minimo, trés doacbes voluntarias de sangue no periodo compreendido
realizada no periodo de 1(um) ano antes da data final da inscricdo no Processo Seletivo,
nos termos da Lei Estadual n2 5268/2002;

O doador de medula déssea que desejar obter isencdao da taxa de inscricdo devera
encaminhar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no
Anexo [ deste edital, para o endereco eletrénico
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, declara¢do de efetivo doador
expedida pelo 6rgdo competente, na qual conste a realizacdo de, pelo menos, uma
doacdo, nos termos da Lei Estadual n? 5397/2004;

O candidato negro que desejar concorrer como cotista deverd enviar a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no Anexo |, deste edital, para o
endereco eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes,
declaracdo, conforme modelo do Anexo IV;

4.5.5.1 A Coordenadoria de Recursos Humanos do MPPI, para fins de andlise das condicdes
alegadas no subitem 4.5.5, podera convocar, por meio de Edital especifico, antes ou apds a
Prova Objetiva da sele¢do publica, o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s como negro(a)s ou
pardo(a)s para entrevista pessoal, que podera ser feita por meio presencial ou remoto.

4.5.6

O candidato que desejar concorrer como hipossuficiente deverd preencher e enviar a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no Anexo |, deste
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edital, para o endereco eletronico https://www.mppi.mp.br/seletivo-estagiarios/2022,
declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia),
Anexo V, e Certiddo de inscrito no Cadastro Unico — CadUnico contendo o nimero do
NIS, nos termos do Decreto N2 6.135/2007;

4.5.7 As documentacdes enviadas serdao analisadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, que podera solicitar auxilio de equipe multiprofissional da Coordenadoria de
Pericias e Pareceres Técnicos do MPPI ou outro especialista que melhor possa auxiliar a
analise das solicitacdes;

4.5.8 O candidato que tiver seu pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigcao
indeferido devera, para ter sua inscricdao efetivada, efetuar o pagamento do boleto,
conforme prazo expresso no Anexo |, deste edital;

4.5.9 O candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social e que
ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com seu nome, podera solicita-lo
pelo e-mail seletivoestagiarios2022@mppi.mp.br, na data aprazada no Anexo |, deste
edital. O Candidato nessa situacdo deverad realizar sua inscricdo informando seu nome
civil, no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no
endereco eletronico/e-mail sera utilizado em toda comunicagdo publica da selecdo,
guando necessadria a identificacdo dos candidatos.

4.5.10 A documentacdo exigida neste edital, para fins de quaisquer direitos dos candidatos e
gue ndo for apresentada dentro do prazo nele determinado, ou que estiver fora das
suas exigéncias, ensejara o indeferimento do pedido.

4.5.11 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdao da prova
deverd informar em campo proprio no ato da inscricdo. Os pedidos de atendimento
especial serdo decididos pela Comissdo Organizadora, cabendo recurso no prazo
indicado no Anexo |I.

5. DA SELECAO

5.1 A Selecdo Publica serd composta de 01 (uma) etapa, por meio de aplicacdo de provas objetivas, a
fim de aferir o conhecimento dos candidatos, nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.2 Compete ao candidato acompanhar as publicagdes no Diadrio Oficial Eletronico referentes ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes do disposto neste edital, ndo havendo outras
formas oficiais de divulgacao dessas informacdes;
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DA PROVA DE CONHECIMENTO

A prova, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada no dia estabelecido no Anexo |,
deste Edital, e constituida por questdes de multipla escolha, conforme conteddo constante no
Anexo lll, deste Edital, para cada area académica.

A aplicagao das provas sera, exclusivamente, na cidade de Teresina em local a ser divulgado no
Didrio Eletronico Oficial do MPPI.

A prova constard de 50 (cinquenta) questGes objetivas de multipla escolha, dividida em dois
grupos. Grupo I: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e Grupo |l: 40 (quarenta) questdes
de Conhecimentos Especificos.

As questdes serdo de multipla escolha (A, B, C, D e E), sendo apenas uma correta ou incorreta. A
cada resposta correta sera atribuida pontuacdo igual a 1 (um), sendo o valor total de pontos da
prova igual a 50 (cinquenta).

As questdes serdo respondidas em cartdo de resposta, nele constando a identificacdo do
candidato.

O candidato somente podera se identificar no local indicado para assinatura no cartdo de
resposta. Vindo qualquer marcacdo fora dos campos especificos resultara na desclassificacdo do
candidato.

O candidato podera levar o caderno de provas, desde que faltando menos de 30 (trinta) minutos
para o horario previsto para término da prova.

O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser observadas as orientacdes especificas contidas nas Instrucdes ao Candidato na primeira
pagina do caderno de provas. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de resposta
por erro do candidato. O cartdo de respostas é o Unico documento valido para correcao da prova.

As marcagdes incorretas no cartdo de resposta, tais como dupla marcagao, marcagdo rasurada e
campo de marca¢dao nao preenchido implicardo em perda dos pontos correspondentes as
questoes.

6.10A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no Anexo |, deste Edital, em horario

e locais a serem divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do MPPI e no site oficial do Ministério
Plablico do Estado do Piaui (https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes), até 04
(quatro) dias uteis antes da data de sua realizacdo.

6.9.1 O CEAF, por medida preventiva em consequéncia da Covid-19 ou outra razdo superveniente,

a fim de evitar o denso povoamento das salas de aplicacdo de provas, podera realiza-las em turnos
distintos. E obrigatdrio o uso de mdscara nos locais de prova durante todo o periodo de aplicacio


mailto:recursoshumanos@mppi.mp.br#_blank
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes/

m P P I | Ministério Publico
j do Estado do Piaui
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQS — CRH MPPI
Rua Alvaro Mendes, 2294, 49 andar, Centro — Teresina-Pl. CEP: 64000-060
recursoshumanos@mppi.mp.br

de prova, sob pena de desclassificacdo. E permitida a retirada da mdascara apenas para consumo de
agua e/ou alimentos.

6.10 Compete ao candidato acompanhar a publicacdo das informacdes referentes ao processo

6.11

6.12

6.13

6.14

seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes ao dia, hordrio e local de aplicacdo da prova
escrita, ndo havendo outra forma oficial de divulgacdo dessas informacdes sendo o Diario Oficial
Eletronico do MPPI.

O candidato deverd apresentar-se ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia,
munido de caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, comprovante de
inscricdo e documento oficial, fisico ou digital, com foto e com prazo de validade, utilizado no
ato da inscrigao.

Ndo serd admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas apds o fechamento
dos portdes, que serao fechados 01 (uma) hora antes do horario de inicio das provas.

No ato de participacdo na prova, serd obrigatéria a apresentacdo do mesmo documento de
identificacdo oficial com foto com que o candidato fez a inscricdo, que pode ser levado,
inclusive, no formato digital, e, em caso de perda, roubo ou furto, deverd o candidato
apresentar o correspondente boletim de ocorréncia (valido apenas se expedido nos ultimos 30
dias que antecederem a data de aplicacdo da prova). Serdo admitidos para finalidade desta
cldusula apenas os seguintes documentos: RG, CNH, CTPS, Carteira de registro em Conselho de
Classe ou das Forcas Armadas. E vedada apresentacdo de documento digitalizado ou cépia
deste.

A prova terd duracao de 3 (trés) horas, salvo se, por expressa determinacdo médica, eventual
candidato portador de deficiéncia, necessitar de tempo excedente para realizacao da prova,
situacdo que devera ser comprovada e requerida por oportunidade de inscricdo na Selegdo
Publica.

6.15 O candidato somente podera deixar a sala de realizacdo da prova 01 (uma) hora apds seu

inicio. Apds sua saida da sala de provas, ndo sera permitida sua permanéncia nas
dependéncias do prédio de realizacdo da Selecdo Publica.

6.16 Sera eliminado da Selecdo Publica o candidato que:

6.16.1 N&o entregar o cartdo de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para
conclusdo da prova;

6.16.2 Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizagdo de provas (consulta a
livros, textos, aparelhos eletronicos, pontos, aparelhos celulares e outros aparelhos de
comunicacdo, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia desse, repasse de
informacdes a outros candidatos, entre outros identificados pelos fiscais de sala).
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7. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

7.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) no somatério geral dos pontos da Prova Objetiva.

7.2 A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos na Prova Objetiva.

7.3 O resultado da Selegdo Publica serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico do MPPI e divulgado
no endereco eletronico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes.

7.4 Ocorrendo empate na classificacao, terd prioridade na ordem de classificacdo o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) Tiver maior idade.

7.5 O resultado serd publicado por Pés-Graduacao.

7.6 Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e os candidatos autodeclarados
negros, uma vez aprovados, terdo seus nomes publicados na lista da ampla concorréncia e em
listas especificas, figurando nas trés listas o candidato que, além de se inscrever como Pessoa
com Deficiéncia (PCD) também se inscrever como autodeclarado negro.

7.7 O Gabarito Provisdrio e o Caderno de Questdes serdo divulgados em data e em sitio eletrénico
a serem divulgados no Edital de convocacado para as Provas Objetivas.

7.8 Serao admitidos recursos quanto ao gabarito provisério das Provas Objetivas, que deverao ser
encaminhados eletronicamente, para o enderec¢o e as datas a serem indicadas, por meio de
formulario especifico disponivel na pagina de recursos.

7.9 Nao serao aceitos recursos:

a) Encaminhados por via postal ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital ou em
edital especifico;

b) Enviados fora do prazo estabelecido;

c) Redigidos com desrespeito a Banca da Selegdo Publica;

d) Que ndo contenham as informagdes obrigatdrias solicitadas no formulario de recurso;

e) Que descumpra qualquer outra determinagao constante neste Edital.

7.10 O recurso devera ser:

a) Individual e por questdo;
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b) Devidamente fundamentado, comprovando-se as alega¢des, quando for o caso, com
citacOes bibliograficas, legais etc.;
c) Acompanhando, sempre que possivel, da copia do material probatério.

7.11 A decisdo relativa aos recursos, sera irrecorrivel.

7.12 Caso qualquer questdao venha a ser anulada, a pontuagao relativa a ela sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13 Os recursos serao respondidos de forma individual em campo especifico da pagina de
recursos, divulgado em edital apenas os gabaritos definitivos deles resultantes, conforme
cronograma disposto no Anexo | deste Edital.

8. DA CONVOCAGAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de Portaria da Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piaui, a ser publicada no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do
Estado do Piaui;

8.2 E responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, nos campos apropriados,
endereco eletrénico para recebimento de comunicados, bem como manter atualizada essa
mesma informacgdo e acompanhar, durante toda a vigéncia de validade da Sele¢do Publica, as
publica¢des oficiais do MPPI;

8.3 O candidato que ndo atender a convocacdo no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo da portaria de convocacdo, serd considerado desistente, ficando excluido
definitivamente da lista de classificados.

9. DA ADMISSAO

9.1 Para ingressar em estagio de Pds-graduagao no Ministério Publico do Estado do Piaui, o
candidato devera:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser bacharel em um dos cursos das areas exigidas no Edital;

c) Estar regularmente matriculado em curso de Pds-graduagdo em uma das areas
exigidas no Edital, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado;

d) Firmar Termo de Compromisso com o Ministério Publico do Estado do Piaui, com
interveniéncia da instituicdo de ensino conveniada;

e) Comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigagdes militares e no pleno
gozo dos direitos politicos;

f) Se inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), apresentar fotocépia do
pedido de licenciamento ou cancelamento do respectivo registro, devidamente
protocolizado;
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Apresentar, além de certificado de matricula em curso de Pds-graduacao declaracdo
de que pode dispor, dentro do horario normal de expediente, de tempo suficiente
para dedicacdo ao estagio;

Atestado médico que comprove aptiddo clinica para o exercicio da funcdo; j)
declarar ndo exercer, cumulativamente com o estagio, atividades concomitantes em
outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou o estagio
nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estdgio em outro érgao
publico ou privado;

Apresentar certiddes de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal,
Estadual e Eleitoral, para fins de comprovag¢ao do gozo de boa conduta social e
auséncia de registro de antecedentes criminais.

9.2 O curso de Pds-graduacgao devera atender, ainda, as seguintes exigéncias:

a) Ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por
instituicdo de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educac¢do ou
pelo Conselho Estadual de Educacao;

b) Ter autorizagdo e reconhecimento do Ministério da Educagao.

9.3 Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e cdpias dos seguintes
documentos:

a. CPF;

b. Titulo de Eleitor;

c. Carteira de Identidade — RG;

d. Declaragdo atualizada de que estd matriculado e com frequéncia regular em curso
de Pds-graduacao, na data da admissao, emitidos pela instituicdo de ensino;

e. Certificado Militar (se homem acima de 18 anos);

f. 2 (duas) Fotos 3x4;

g. Comprovante de votacdao da ultima eleicdo, ou Certiddo de Quitacao Eleitoral
emitida pelo TSE;

h. Comprovante de Residéncia;

i. Atestado médico que comprove aptiddo clinica para o exercicio da funcao;

j. Diploma de graduagao ou certidao de conclusdo de curso de graduagao, emitidos
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

k. Declaracido de ndo exercer, cumulativamente com o estagio, atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, da advocacia, publica ou
privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de funcdo ou estagio
no Poder Judiciario ou na Policia Civil ou Federal;

1. Apresentar certidGes de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal,
Estadual e Eleitoral, para fins de comprovacdao do gozo de boa conduta social e
auséncia de registro de antecedentes criminais;

m. Declaragao de parentesco ou ndao com Membro, Servidor ou qualquer colaborador

gue esteja ligado ao Ministério Publico;
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n. Temo de responsabilidade, informando que tem conhecimento das informagdes que
serao transmitidas no inicio de estagio;

0. Cdpia de Comprovante de abertura de conta bancaria. O estagiario nomeado deve
solicitar por e-mail (folhadepagamento@mppi.mp.br) uma declaracdo de
encaminhamento do Setor Folha de Pagamento para que possa abrir esta conta. A
conta deve ser aberta no Banco Bradesco e o tipo de conta deve ser SALARIO.

S6 serdao admitidos como estagiarios ndo-obrigatdrios os estudantes de instituicdes de ensino
conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui.

DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, no Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado
do Piaui, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a Selecdo Publica, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado do
Piaui e no site do MPPI.

A carga-hordria do estagio sera de 05 (cinco) horas diarias, realizadas entre 8 horas e 13 horas,
de segunda-feira a sexta-feira;

Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estdgio Ndao Obrigatdrio do MPPI:

a) Realizacdo de estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

b) Recebimento de bolsa de estagio mensal no valor de um RS 1.500,00;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor de RS 176,00 (cento e setenta e seis reais)
por més;

d) Seguro contra acidentes pessoais, conforme a legislacdo pertinente.

e) Obtencdo de Certificado de Realizacdo de Estagio Nao Obrigatdrio, ao final do estagio,
se bem avaliado.

O aproveitamento da carga horaria de Estagio Nao Obrigatério para fins de cumprimento de
carga-horaria de estagio curricular fica a critério da instituicio de Ensino Superior a qual o
aluno é vinculado, cabendo a Coordenadoria de Recursos Humanos por meio da Secdo de
Estagios somente a emissdo de certiddo de carga hordria de estagio cumprida e avaliacdo de
desempenho de estdgio emitida e validada pelo supervisor imediato, nao alterando o vinculo
de Estagio Ndao Obrigatério junto ao MPPI.
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O estagidrio que desejar ingressar no Programa de Estadgio Obrigatdrio (ndo remunerado)
deste Ministério Publico deve solicitar o desligamento do Programa de Estagio Nao
Obrigatdrio, ndo sendo permitido manter, durante o periodo de estdgio no Ministério Publico
do Estado do Piaui, vinculo de estdgio, inclusive com outras instituicdes.

A escolha do local de exercicio do estdgio serd conforme a conveniéncia e necessidade do
Ministério Publico do Estado do Piaui.

A selecgao regida por este Edital, destina-se exclusivamente a formagao de cadastro de reserva,
sem qualquer obrigatoriedade de convocagdo, independente da classificacdo dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo de
Estdgio.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 15/07/2022
Periodo para Impugnacdo de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo | 15a17/07/2022
Resultado das solicitagdes de Impugnacdo de item(ns) ou do Edital do 18/07/2022

Processo Seletivo e Publicacdo do Edital Retificado (se houver)

Periodo de Solicitacdo de Inscricdo

19 a22/07/2022

Periodo de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao

19 e 20/07/2022

Resultado das solicitacbes de isencdo de pagamento da taxa de 21/07/2022

inscricao

Interposicao de Recursos contra o resultado da isen¢ao de pagamento 21/07/2022

da taxa de inscri¢ao

Resultado das interposi¢des de Recursos contra o resultado da isenc¢ao 22/07/2022

de pagamento da taxa de inscrigao

Resultados das solicitagdes de atendimento especial 25/07/2022

Interposicao de Recurso para solicitacdo de atendimento especial 26 e 27/07/2022

Resultado das interposi¢cdes de Recursos para atendimento especial 29/07/2022

Prazo Final para Pagamento da taxa de inscricdo para todos os 25/07/2022

candidatos (ultimo prazo)

Divulgacdo dos locais e horarios de aplicacdo da Prova Objetiva Até dia
24/08/2022

Realizagdo da Prova Objetiva (estagiarios de pds-graduagao) 27/08/2022

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 29/08/2022

Interposicao de Recursos contra as questdes e Gabaritos Preliminares
das Provas Objetivas

29 e 30/08/2022

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra questdes e Gabaritos 02/09/2022
Oficiais das Provas Objetivas

Resultado Provisério 05/09/2022
Interposicao de Recursos contra o Resultado Provisdrio 06/09/2022
Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Provisério 08/09/2022
Publicacdo do Resultado Final da Seleg¢do Publica 09/09/2022
Homologacdo da Sele¢do Publica 16/09/2022

(data provavel)
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS — CADASTRO DE RESERVA

Administracao Teresina
Arquitetura Teresina
Biblioteconomia Teresina
Ciéncias Contabeis Teresina
Comunicagdo Social - Jornalismo Teresina
Direito Teresina
Economia Teresina
Engenharia Civil Teresina
Medicina Teresina
Pedagogia Teresina
Psicologia Teresina
Servigo Social Teresina
Tecnologia da Informagao Teresina
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
3. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Classes de palavras. 8. Concordancia nominal e
verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocacdo
pronominal. 12. Pontuacdo. 13. Significacdo das palavras (semantica).

LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicdo Federal do 1988. O Ministério Publico na Constituicdo do
Estado do Piaui. Lei Federal n? 8.625, de 12 de fevereiro de 1993. Lei Organica Estadual do
Ministério Publico (Lei Complementar Estadual n? 12, de 18 de dezembro de 1993).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Direito constitucional: conceito e objeto, origem, formacao,
conteldo, fontes, métodos de trabalho. 2. Constituicdo: tipologia, classificacdo, concepcdes e
legitimidade. A supremacia da Constituicdo. A for¢ca normativa da Constituicdo. 3. Poder
constituinte. 4. Do sistema constitucional: a Constituicdo como um sistema de normas. Os valores
na Constituicdo. Dos preceitos fundamentais. 5. Principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil. 6. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. 7. Teoria geral do controle de
constitucionalidade. O controle difuso de constitucionalidade. O controle concentrado de
constitucionalidade (ADI, ADI por omissdo, ADI interventiva, ADC, ADPF). MutacGes
constitucionais. Bloco de constitucionalidade. 8. Processos constitucionais. Organizacdo do Estado:
a) Formacdo, desenvolvimento, evolucdo, soberania, globalizacdo e comunidades internacionais; b)
Cidadania, republica e democracia; c¢) Estado Federal: conceito, surgimento, evolucdo,
caracteristicas e vedac¢Oes. 9. Organizacdo administrativa do Estado. 10. Poder Legislativo. 11.
Poder Executivo. 12. Poder Judicidrio. 13. Fungdes essenciais a Justica: a) Ministério Publico. 14.
Ordem social: a) Fundamentos e objetivos; b) Seguridade social; c) Educacdo, cultura e desporto;
d) Comunicacio social; e) Meio ambiente; f) Familia, crianca, adolescente, jovem e idoso; g) indios;
h) Pessoas com deficiéncia; i) Justica social. 15. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral das
garantias e direitos fundamentais em espécie. 16. Entendimento Jurisprudencial do STJ e STF sobre
esses temas. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2.
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Administracdo publica. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos. 3. Administracdo Direta e Indireta. 4. Ato
administrativo. 5. Licitagdo. Convivéncia e dispositivos da Lei Federal n2 8.666/93 e da Lei Federal
n? 14.133/21. 6. Contrato administrativo. 7. Servigos publicos. 8. Bens publicos. 9. Agentes
publicos. 10. Entendimento Jurisprudencial do STJ e STF sobre esses temas. DIREITO CIVIL. 1. Lei de
Introdugao as normas do Direito Brasileiro. 2. Pessoa natural. 3. Pessoas juridicas. 4. Dos bens. 3.
Fatos juridicos. 4. Direito das obrigacdes. 5. Contratos. 6. Responsabilidade civil. 7. Direito das
familias. 8. Alimentos. 9. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n2 8.078/1990). 10.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990). 11. Estatuto do Idoso (Lei
Federal n2 10.741/2003). 12. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/15). 13. Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18). 14. Registros Publicos (Lei Federal n2
6.015/1973). 15.Entendimento Jurisprudencial do ST) e STF sobre esses temas. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Do Cddigo de Processo Civil: Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das
Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdo. Da Competéncia Interna. Das Partes e dos
Procuradores. Do Litisconsdrcio. Da Intervencdo de Terceiros. Do Ministério Publico. Dos meios
adequados de resolucdo de conflitos e da justica multiportas. Da media¢do, da conciliacdo e da
justica restaurativa. Das Nulidades. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela de
Evidéncia. Do Procedimento Comum. Do Cumprimento da Sentenca e Dos Recursos. Entendimento
Jurisprudencial do STJ e STF sobre esses temas. DIREITO PENAL. Dos Principios do Direito Penal. Do
Cddigo Penal: Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de
Pessoas; Da Extin¢do da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa; Dos Crimes Contra o Patrimonio
e Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Crime organizado (Lei Federal n2 12.850/2013). Lei
de drogas (Lei Federal n? 11.343/2006). Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei
Federal n2 7.716/1989). Violéncia doméstica (Lei Federal n® 11.340/2006). Entendimento
Jurisprudencial do STJ e STF sobre esses temas. DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios do
Processo Penal: Estado de Inocéncia, Contraditério, Oralidade, Publicidade, Obrigatoriedade,
Oficialidade, Indisponibilidade do Processo, Juiz Natural, Iniciativa das Partes e do Impulso Oficial,
Economia Processual, Duplo Grau de Jurisdicdo e Favor Rei. Direitos e garantias aplicdveis ao
processo penal na Constituicdo Federal. Do Cddigo de Processo Penal: Do Inquérito Policial; Da
Acdo Penal; Da Competéncia; Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Provisdria; Dos
Processos em Espécie: Do Processo Comum e Dos Recursos em Geral. Entendimento
Jurisprudencial do STJ e STF sobre esses temas. LEGISLACAO ESPECIAL. Lei N2 7.347/85 (Lei da
Acdo Civil Publica). Lei N2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei N2 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor). Lei N2 8.429/92(Lei de Improbidade Administrativa). Lei
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei N2 9.605/98 (Lei de Sancdes Penais e
Administrativas Derivadas de Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente). Lei N2
10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146/15).
Lei N2 11.340/2006 (Violéncia Doméstica). Lei N2 11.788/2008 (Lei do Estagio de Estudantes). Lei
13.140/2015 (Mediagdo). Entendimento Jurisprudencial do STJ e STF sobre esses temas.
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PSICOLOGIA

1. Psicopatologia Geral. 2. Avaliagdo Psicoldgica. 3. Etica em Psicologia e o Cédigo de FEtica
Profissional do Psicdlogo 4. Psicologia, Organizacdo e Trabalho: Evolucdo histérica do trabalho.
Construcao do conhecimento cientifico e do campo de atuacdo em psicologia organizacional e do
trabalho. O ambiente organizacional. O individuo e a organizacdo. A atuacdo do psicdlogo
organizacional na gestdo de pessoas. Socializacdo Organizacional. Metodologia e instrumentos de
acompanhamento de pessoal. Treinamento e Desenvolvimento. Gerenciamento do Desempenho.
5. Teorias e Técnicas de Intervengao Grupal: Definicao e histéria das intervengdes grupais. Grupo:
papel, objetivos e fenbmenos grupais. Interven¢do grupal, metodologia e técnicas grupais. 6.
Psicopatologia do Trabalho: O mundo do trabalho contemporaneo e a saude do trabalhador.
Principais abordagens tedrico-metodoldgicas em saude/doenca mental e trabalho. Pesquisas e
aplicagOes das abordagens tedricas em saude mental e trabalhado. Politicas publicas em saude do
trabalhador. 7. Saude e Qualidade de Vida no Trabalho: Origem e evolug¢dao dos estudos sobre
gualidade de vida no trabalho. Salude e seguranca no trabalho. Promocgdo da saude e qualidade de
vida do trabalhador. 8. O psicélogo no ambito juridico: fungdes, atribui¢cdes, campos de atuagdo e
interdisciplinaridade 9. Aspectos legais de protecdo ao idoso (Lei 10.741/2003). 10. Aspectos legais
de protecdo a pessoa com transtorno mental (Lei 10.2016/2001 e Portaria GM 3.088 de
23/12/2011). 11. Aspectos legais da protecdo a mulher vitima de violéncia doméstica (Lei
11.340/2006). 12.Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009 (aprova a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais). 13. Lei 12.594/2012 (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo).

SERVICO SOCIAL

1. A questdo social e direitos de cidadania, 1.1 Vulnerabilidade social; 2. Fundamentos histéricos,
tedricos e metodoldgicos do servigo social. 2. Dimensdes do exercicio profissional do Servigo
Social. 2.1 Tedrico-metodoldgica: ético-politica e técnico-operativa; 3. Defesa e garantia dos
direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista. 4. Programas e
Projetos Sociais. 5. Pesquisa, planejamento e gestdo de servicos nas diversas areas sociais. 6.
Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar. 7. Instrumentalidade do Servico Social:
estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatdrio, laudos e pareceres técnicos. 8.
Legislagdo Social; 8.1 Estatuto da Criancga e do Adolescente — Lei n° 8069/1990; 8.2 Lei Organica da
Assisténcia Social — n2 8742/1993 e suas alteracdes; 8.3 Lei n2 10741/2003 — Estatuto do Idoso; 8.4
Lei Maria da Penha — n? 11.340/2006; 8.5. Lei Organica da Saude — Lei n2. 8080/1990 Lei
complementar 8142/1990; 8.6 Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 8.7 Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015.

ADMINISTRAGCAO

1.Administracdo estratégica: conceitos e etapas; Planejamento Estratégico. GESTAO DE PESSOAS:
Motivacdao; Comunicacao Interna; Trabalho em equipe; Gestdo por Competéncia; Treinamento e
Desenvolvimento; Lideranca. 2. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: defini¢do; organizacdo,
evolucdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista, burocratica, gerencial); principios
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constitucionais e reformas administrativas (Administracdo Publica burocratica; estado do bem-
estar social; a nova gestdo publica); principios; fundamentos. Administracdo Direta e Indireta. 3.
GESTAO DE PROCESSOS: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos;
organogramas; estrutura organizacional. 4. GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO:
processos gerenciais e engajamento das pessoas; seguranca da informacdo. 5. GESTAO DA
QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS: principios e ferramentas.

ARQUITETURA

1.Teoria da histéria da arquitetura. 1.1 Periodos da histéria da arquitetura. 1.2 Patrimonio cultural,
ambiental e arquiteténico. 1.3 Conceitos fundamentais em arquitetura. 2. Representa¢do, métodos
e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n2 13.531:1995
e NBR n2 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva
basica: os diedros, as trés projecées e os cortes. 2.4 Croquis a mao e SketchUp. 2.5 Desenho
técnico e AutoCAD. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n2
10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n? 6.492:1994, NBR n? 10.067:1995, NBR n? 10.126:1987
(versdo corrigida em 1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3. Sustentabilidade
urbana. 3.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 3.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas,
coletores solares, fotocélulas. 4. Comunicagao visual no edificio e na cidade. 5. Paisagismo. 5.1
Espacos livres: pracas e parques. 5.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 6.Projetos de
arquitetura para edificios. 6.1 Programa de necessidades/fluxograma. 6.2 Implanta¢do. 6.3
Programas complexos: circulagGes e dreas restritas. 6.4 Modulacdo e racionalizagdo da construcgao.
6.5 Divisao espacial e layout de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto ambiental. 6.7.1 Conforto
térmico. 6.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insola¢do: uso da carta
solar, desenho de brises. 6.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 6.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo
térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1 lluminagdo natural. 6.7.2.2 Illuminagao artificial. 6.7.3
Conforto acustico. 7. Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 7.1
InstalacOes elétricas. 7.2 InstalagGes hidrossanitarios. 7.3 Prevencdo contra incéndio. 7.3.1 Noc¢bes
basicas. 7.3.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 7.4 Elevadores. 7.5 Ar-condicionado. 7.6
Instalagdes especiais. 7.6.1 Alarmes e para-raios. 7.6.2 Telecomunicag¢des/telefone. 7.6.3
Cabeamento estruturado de dados e voz. 8. Edificio: projeto de detalhamento. 8.1 Especificacdes e
projeto basico. 8.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 8.1.2 Coberturas e impermeabilizacGes.
8.1.3 Vedacoes. 8.1.3.1 Alvenarias. 8.1.3.2 Esquadrias. 8.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes
e quantitativos. 8.2.1 Piso, paredes e forro. 8.2.1.1 Revestimentos: cerdmico, melaminico. 8.3
Detalhes executivos: representacao, especificacdo e contagem. 8.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e
madeira. 8.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 8.3.3 NBR 9050:2015, complementacdo:
2020 (Acessibilidade). 9. Arquitetura de interiores 9.1 Desenho de mobilidrio. 9.2. Projeto de
arquitetura de interiores. 9.3. Coordenacdo e compatibilizacdo de projeto de arquitetura de
interiores com projetos complementares.
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BIBLIOTECONOMIA

1.Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo. 2. Organizacdo e administracdo
de Bibliotecas. 3. Processamento da informacdo: noc¢des bdsicas de descricdo e catalogacdo com
base no Cdédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2). 4. Nocdes bdsicas de classificacdo de
material bibliogréfico (Classificagdo Decimal de Dewey, Classificagdo Decimal de Direito e Tabela de
Cuter), indexacdo. Formato Marc 21. 5. Normalizacdo: Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) - NBR 6021, NBR 6023, NBR 6032, NBR 6033, NBR 6028, NBR 10520, NBR 14724,
todas da ultima atualizacdo. 6. Formacdo e desenvolvimento de cole¢Bes: aquisicao, descarte,
intercambio e avaliagdo. 7. Servico de referéncia: utilizacdo de fontes de informacgdo gerais e
juridicas, atendimento a usuarios (pesquisas e consultas), Dissemina¢do Seletiva da Informacdo
(DSI). 8. Servico de Circulagdo e Empréstimo. 9. Atendimento ao usuario de bibliotecas. 10. Novas
tecnologias: Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrénicas. 11. Nogbes de
Arquivologia: conceito, classificacdo e tramitacdo de documentos, Tabela de Temporalidade. 12.
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR): conceitos e aplica¢des.

CIENCIAS CONTABEIS

1. NOCOES GERAIS SOBRE LICITACOES: Principios, modalidades e tipos de licitacdo, habilitac3o,
dispensa e inexigibilidade, conforme a Lei 8666/93 e a Lei 14.133/21. 2. CONTABILIDADE GERAL:
Conceito, objeto, campo de aplicagdo, técnicas contadbeis. Principios de Contabilidade (Resolugdo
CFC n.2 750/93 e alteragdes posteriores). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padrdes internacionais de contabilidade e o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Patrimonio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido, representacao grafica
dos estados patrimoniais, fatos contdbeis. Conta: estrutura e funcionamento, teorias e funcdo das
contas, plano de contas, contas patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: métodos e livros
obrigatdrios. Lancamento contdbil: rotinas e férmulas, apuracdo do resultado do exercicio,
operagdes com mercadorias, operacdes com pessoal. Demonstracdes contdbeis exigidas segundo a
Lei 6404/76 e alteracdes posteriores. 3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito,
objeto, campo de aplicacdo e principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. Patriménio e
Sistemas Contdbeis: Patrimonio publico, classificacdo do patrimbnio publico sob o enfoque
contabil, aspectos qualitativos e quantitativos. Instrumentos de Planejamento Orcamentario: PPA,
LDO e LOA. Principios orcamentadrios, ciclo orcamentario, conceituacdo e estagios da receita e
despesa publicas, classificacdes funcional, programdtica e por categoria econ6mica, créditos
adicionais, restos a pagar, suprimento de fundos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
(PCASP): Conceito, atributos contabeis, estrutura do PCASP, natureza dos saldos, classes, natureza
da informacdo, niveis de desdobramento, férmulas de lancamentos, elementos essenciais,
subsistemas de informacGes contdbeis e atributos das contas contdbeis. Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no
processo or¢camentdrio, regra de ouro, anexo de metas fiscais, anexo de riscos fiscais e receita
corrente liquida. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui. ObrigacGes acessoérias aplicadas ao setor
publico. Prestacdes de contas mensais e anuais. Retenc¢des tributdrias (IRPF, INSS e ISS).
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ECONOMIA

1. A participacdo do setor publico na atividade econ6mica; 2. Objetivos da politica orcamentaria;
bens publicos e acdo governamental; 3. Classificacdo dos gastos publicos; 4. Efeitos da politica
tributdria sobre a atividade econémica; 5. Elasticidade-renda dos impostos e do sistema tributario;
6. Déficit - Publico: diferentes conceitos formas de financiamento; 7. Lei de responsabilidade fiscal,
ajuste fiscal, contas publicas; 8. Aspectos institucionais do orcamento publico. Lei das Diretrizes
Orcamentdrias; 9. Andlise de Viabilidade econ6mica de projetos; 10. Tipos de planejamento;
Fatores relacionado ao planejamento econdmico das entidades.

ENGENHARIA CIVIL

PROGRAMACAO, CONTROLE E ORCAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos;
levantamento de quantitativos; planejamento e controle fisico-flnanceiro; critérios de medicdes de
obras; BDI e encargos sociais incidentes em obras; sistema de gestdo de qualidade - PBQP-H;
produtividade na construgdo civil; orcamento de obras publicas. 2. LICITACOES E CONTRATOS
(conforme legislacdo vigente): Orcamento de referéncia para licitagdo; contratos e aditivos;
principios de planejamento e orcamento publico. 3. EDIFICACOES: Sondagens e fundagdes;
Estruturas de Concreto armado (NBR 6118:2014; NBR 6120:1980); Sistema das edificagGes
(vedacdo, revestimentos, pinturas, esquadrias, cobertura, pisos); InstalagGes Elétricas; Instalacdes
Hidrossanitarios; Prevencdo de incéndios; Memorial Descritivo e Especificagdes Técnicas de
materiais e servigos; No¢des de Acessibilidade; Critérios e Parametros de desempenho (NBR 5575).
4. PERICIAS: Vistoria de obras e edificios; Vicios e patologias da construcdo; Recuperacdo de
estruturas e edificagdes; Responsabilidade técnica. 5. MEIO AMBIENTE: Licengas ambientais; areas
de protecdo permanente e ambiental; resolucggo CONAMA 237/1997 e alteragbes. 6.
SANEAMENTO AMBIENTAL: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte
e distribuicdo); sistemas de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e langcamento); coleta,
tratamento e disposicdo de residuos sdlidos; sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem); 7. PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM: Geometria de vias urbanas e estradas;
especificacdo e dimensionamento de pavimentos; vistoria, recuperacdo e conservacdo de
pavimentos; corte e aterro. 8. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de manutencdo
(preditiva, corretiva, preventiva); engenharia de manutencdo; 9. SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO: uso de EPIs; NR-18.

COMUNICAGAO SOCIAL: JORNALISMO

1.TEORIAS DA COMUNICACAO: histéria e conceitos principais. Géneros de redacdo: reportagem,
entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release, notas. 2. NOTICIA: conceito e
critérios de noticiabilidade. 3. Caracteristicas do texto jornalistico em diferentes midias (impressos,
radio, televisdo e internet). 4. As func¢des da linguagem e o jornalismo. 5. Cédigo de Etica do
Jornalista. 6. COMUNICACAO ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA: missdo, visdo e valores de uma
instituicdo. 7. POLITICA DE COMUNICACAO E PLANO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA: conceito e
objetivos. 8. FERRAMENTAS DE COMUNICACAO ORGANIZACIONAL NO RELACIONAMENTO COM A
IMPRENSA: release, press-kit, mailling, follow up e afins (conceitos e aplicacdes). 9. Redes sociais,
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blogs, novas midias e estratégias de comunicacdo em massa. 10. Principais orientacdes aos
assessorados para facilitar o relacionamento com a imprensa, sobretudo durante a concessao de
entrevistas. 11. Instrumentos e objetivos da comunicacdo interna. 12. Técnicas de redacdo,
producdo e execucdo de produtos audiovisuais de conteddo informativo, educativo e de
mobilizacdo social. 13. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacao
digital e midias digitais. 14. Linguagem das midias digitais. 15. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. 16. Fotojornalismo. 17. Lei de acesso a informagado. 18. Lei Geral de Prote¢ao de Dados.
19. Webjornalismo. 19.1 Convergéncia midiatica e remediagdo. 19.2 Interatividade. 19.3 Teorias da
cibercultura e do virtual. 19.4 Praticas de reportagens e linguagens no contexto do webjornalismo

MEDICINA

1 NocgOes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Doencas infecciosas. 1.4
Sistema imunitdrio e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6 Sistema
cardiovascular e suas doencgas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema enddcrino e suas doencgas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencgas. 1.11
Sistema neuroldgico e suas doencas. 1.12 Orgdos dos sentidos e suas doencas. 1.13 Psiquismo e
suas doencas. 1.14 Metabolismo e suas doengas. 1.15 Disturbios nutricionais. 2 Saude do
trabalhador. 2.1 Nog¢Ges de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nogbes de
fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. 2.2.1 Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2 Sistemas
respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais e doencas ligadas
ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias,
doencas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o
uso de alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a
saude, incluindo nocgbes de toxicologia. 2.7 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e
melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. 2.8.1 Carga de trabalho.
2.8.2 Organizacdo do trabalho. 2.8.3 Trabalho sob pressdao temporal. 2.8.4 Novas tecnologias,
automacdo e riscos a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e
nocdes de cronobiologia. 2.10 Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo. 2.11 Nocdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT). 2.11.1 Nog¢bes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. 2.11.2 No¢des de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em
medicina do trabalho. 2.12 Nocdes de legislacdo relacionada a saude e a seguranca do trabalho,
incluindo legislacdo acidentdria e normas internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT). 2.13 Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-pericial.

PEDAGOGIA

1. A aprendizagem significativa. 2. A docéncia. 3. A pedagogia de projetos. 4. Alfabetizacdo e
Letramento. 5. Didatica. 6. Educacdo e Inclusdo Social. 7. Educacdo Infantil. 8. Fundamentos
Filoséficos da Educacdo. 9. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 10. Planejamento educacional.
11. Pratica pedagdgica. 12. Teorias da Educacdo. 13. A educacdo na Constituicdo Federal de 1988.
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14. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - Lei 9.394/1996. 15. Lei sobre o atendimento da
alimentacdo escolar — Lei 11.947/2009. 16. Lei da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — Lei 12.764/2012.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/CIENCIA DA COMPUTAGAO/ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO/ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS/SISTEMA DE
INFORMAGAO/PROCESSAMENTO DE DADOS

1.SISTEMAS OPERACIONAIS: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestdo de
entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Linux e
Windows. 2.REDES DE COMPUTADORES: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI,
padrdo wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantacao
de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-Spam; modelo de referéncia
OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3.SERVICOS: backup/restore; arquitetura em nuvem
(SaaS, laaS e Paas); Conceitos de virtualizagdo.4. SERVIDORES DE APLICACAO: Tomcat; JBoss. 5.
Gestdo e operagdao de bancos de dados Oracle, MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 6.
Conteinerizacdo de aplicacdes e DeVOps.7.CONCEITOS DE SEGURANCA DA INFORMACAO:
classificagdo de informagdes; procedimentos de seguranga; auditoria e conformidade;
confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autentica¢do; seguranca fisica e
l6gica; identificacdo, autorizagdo e autenticacao; gestao de identidades; métricas e indicadores em
seguranca da informagao. 8. SEGURANCA EM REDES: segmentacdo de redes, sistemas de firewall,
Firewall de Aplicagio Web (WAF), detectores de intrusdao (IDS e IPS), NAT IP, NAT H323,
analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e
SSL VPN); defesa de perimetros. 9. Ataques a redes de computadores. 10. Prevencdo e tratamento
de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). 11 Softwares maliciosos
(virus, cavalo de trdia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit). 12. Conceitos de
engenharia de software. 13. Processos de desenvolvimento de software. CMMI-DEV, MPS.BR, RUP,
Scrum e Programacao Agil. 14. Orientacdo a objetos, conceitos de linguagens de programacdo Java
e PHP.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS

Eu, , inscrito (a) no CPF
sob n? , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de
inscricdo na Selecdo Publica para Estagidrios do Ministério Publico do Estado do Piaui, que sou
cidaddo (3) afrodescendente, identificando-me como de cor (negra ou parda),
pertencente a raga/etnia negra. As informacGes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cidade, data.

(Assinatura do (a) candidato (a))

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

Eu, , inscrito (a) no CPF
sob n? , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de
inscricdo na Selecdo Publica para Estagidrios do Ministério Publico do Estado do Piaui, que sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

Cidade, data. As informacdOes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cidade, data.

(Assinatura do (a) candidato (a))

Teresina, 15 de julho de 2022.

HUGO DE SOUSA CARDOSO
SUBPROCURADO DE JUSTICA INSTITUCIONAL



