Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

ATO PGJ/PI n° 1.244/2022

Regulamenta o teletrabalho dos servidores que atuam na drea
administrativa no dmbito do Ministério Publico do Estado do Piaul.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, Dr. CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente as definidas no art. 12, V, da Lei Complementar Estadual n°® 12, de 18 de
dezembro de 1993;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO a possibilidade de imprimir maior produtividade as atividades do Ministério Publico do
Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operacionais no &mbito do Ministério Publico do
Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a possibilidade de exercicio do trabalho de forma remota, dado ao avango tecnoldgico,
mormente em razdo da implantacdo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI-MPPI) e do funcionamento
do procedimento administrativo eletronico da drea meio do Ministério Publico do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens advindas do teletrabalho para a
Administragdo, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida em outros Ministérios Publicos que ja adotaram o trabalho
remoto;

CONSIDERANDO a Resolugado CNMP n° 157/2021, que regulamenta o teletrabalho no ambito do
Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Pablico;

RESOLVE:

Art. 1°. As atividades dos servidores efetivos e comissionados que atuam perante a area administrativa do
Ministério Publico do Estado do Piaui — MPPI, inclusive daqueles que cumprem horéario especial previsto no
art. 107 da Lei Complementar n° 13/94, podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagao
de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos neste Ato.

§1°. E vedada a execucdo, sob regime de teletrabalho, de atividades que, em razdo da natureza do cargo ou
das atribuicdes da unidade de lotacdo, sejam necessariamente desempenhadas de forma presencial ou
internamente as dependéncias do 6rgao.



Art. 2°. A realizagdo do teletrabalho ¢é facultativa, a critério da chefia imediata, e restrita as atribui¢des de
elaboracdo e gerenciamento de documentos, procedimentos e processos eletronicos ou atividades que
permitam mensurar objetivamente, por meio de sistema eletronico institucional, o desempenho, ndo se
constituindo direito ou dever do servidor.

§1°. E facultado a chefia imediata proporcionar o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho.

§2°. A chefia imediata deverd definir prazo para atuagdo no regime de teletrabalho por servidor, o qual
observar-se-a o periodo minimo mensal compreendido necessariamente entre o 1° dia e o Gltimo dia do més
correspondente a competéncia do periodo e o limite maximo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante avaliacdo da oportunidade e conveniéncia para o servi¢o publico.

§3°. Sempre que houver necessidade, sera permitido ao servidor, designado para desempenhar suas
atividades em regime de teletrabalho, prestar servi¢os nas dependéncias do 6rgao.

§4°. A chefia imediata poderéd revogar, a qualquer momento, a concessdo do teletrabalho de servidor, em
razao da conveniéncia do servigo na unidade.

Art. 3°. Compete a chefia imediata indicar, entre os servidores interessados, aqueles que atuardo em regime
de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

I — E vedada a realizagdo do teletrabalho ao servidor que:

a) tenha sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicacdo, contados da decisdo final
condenatoria;

b) pela natureza do cargo e respectivas atribuicdes for impossivel ou inconveniente o seu desempenho
remotamente;

I —Deverao ser priorizados os servidores que desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o
individual e menor interacdo com outros servidores, tais como elabora¢ao de minutas de decisoes, pareceres
e relatorios, entre outras.

IIT — Verificada a adequacao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) lactantes, gestantes e servidores com filhos até 24 meses;

d) com jornada reduzida por motivo de saude, propria ou de dependente;

e) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao.

IV — A quantidade de servidores em teletrabalho, por orgdo, estd limitada a 70% (setenta por cento), a
critério e responsabilidade da chefia imediata, devendo ser garantida a quantidade minima de 1 (um)

servidor, por unidade, em regime de trabalho presencial;

V — Manutencdo da capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja atendimento ao publico
externo e interno;

§1°. No calculo do percentual previsto no inciso IV, excluem-se a chefia imediata, os estagiarios,
terceirizados, cedidos ou colocados a disposigao.



§2°. A Coordenadoria de Recursos Humanos e a Assessoria de Planejamento Estratégico podem auxiliar na
selecdo dos servidores, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste melhor a realizacdo do
teletrabalho.

§3° Serdo considerados, para fins contagem do percentual estabelecido no inciso IV, os servidores
beneficiados por condi¢ao especial de trabalho na modalidade teletrabalho.

Art. 4°. Incumbe a chefia imediata estipular as metas de produtividade (diarias, semanais e/ou mensais), por
servidor, no ambito da unidade.

§1°. A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de teletrabalho sera, no minimo, 30%
(trinta por cento) superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias do 6rgao.

§2°. A chefia imediata deverd comunicar previamente a Coordenadoria de Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis em relagdo ao inicio da vigéncia do periodo indicado de
teletrabalho, os nomes dos servidores que ficardo desempenhando suas fungdes em tal regime de trabalho
remoto, para fins de registro nos assentamentos funcionais ¢ acompanhamento do ponto, bem como para a
publicacdo da portaria concernente, observando-se o disposto no art. 2°, §2°.

§3°. O descumprimento do periodo de comunica¢do prévia previsto no paragrafo anterior, prorrogara
automaticamente o inicio da vigéncia para o més subsequente ao do indicado pela chefia imediata,
observando-se o disposto no art. 2°, §2°.

§4°. A publicagdo da portaria concernente a indicagdo do servidor ao teletrabalho devera anteceder
necessariamente ao inicio do periodo de vigéncia do teletrabalho indicado pela chefia imediata, observando-
se o disposto no art. 2°, §2° e art. 4°, §§2° e 3°.

Art. 5°. O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de teletrabalho equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§1°. Nao caberd pagamento de adicional por prestacdo de servigo extraordinario para a superagcdo das metas
previamente estipuladas.

§2°. Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiard da
equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, devendo ser repactuada suas metas com o fim de
compensag¢ao a ser cumprida até o segundo més subsequente, sem prejuizo do disposto no art. 12 deste Ato

§3°. O servidor beneficiado por horario especial, previsto no art. 107 da Lei Complementar estadual n® 13/94
ou em outra legislacdo especifica, podera optar pelo teletrabalho, caso em que ficard vinculado as metas e as
obrigagdes, observando-se o disposto no art.4°.

Art. 6°. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — Cumprir, no minimo, a produtividade de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia
imediata;

I — Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do o6rgdo, sempre que houver
necessidade da unidade, ordem da chefia imediata ou superiores a ela, ou no interesse da Administracao;

Il — Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias uteis, colocando-se a
disposi¢ao do servico durante o horario da sua jornada normal de trabalho, inclusive para efeito de



comparecimento presencial, caso solicitado pela Chefia Imediata;

IV — Consultar, nos dias uteis e no horario de expediente, a sua caixa de correio eletronico institucional, bem
como os sistemas utilizados pelo Ministério Publico;

V — Manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que
possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — Reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e, ainda,
obter orientagdes e informagdes de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VII — Retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do orgdo, quando necessario, somente
mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do
trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII — Preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de
seguran¢a da informacdo e da comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

IX — Participar das atividades de orientacao e capacitagdo promovidas pelo Ministério Publico do Estado do
Piaui.

§1°. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada
a utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento da produtividade estabelecida.

§2°. Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados, direta ou indiretamente, aos
dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§3°. Os servidores em regime de teletrabalho deverdo, obrigatoriamente, exercer suas atividades de forma
presencial, na respectiva unidade, por 10 (dez) dias uteis por més.

§4° E vedado ao servidor em teletrabalho, para fins de atendimento ao estabelecido no paragrafo anterior,
utilizar-se de periodo ndo gozado de férias, de saldo no banco de horas ou de folgas decorrentes de plantdes
ministeriais

§5° Nos meses de dezembro, a obrigatoriedade do exercicio das atividades de forma presencial, estabelecida
pelo §3°, serd de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 7°. Sdo deveres da chefia imediata:

I — Acompanhar o trabalho e a adaptacdo do servidor em regime de teletrabalho;
IT — Aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IIT — Avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV — Participar das atividades de orientagdo e de desenvolvimento gerencial, relacionadas ao teletrabalho,
proporcionadas pelo MPPI;

V - Formalizar ao Procurador-Geral de Justica as ocorréncias relativas ao descumprimento dos deveres
descritos neste Ato;

VI — Formalizar junto a Coordenadoria de Recursos Humanos, o desligamento do servidor do regime de
teletrabalho.



Art. 8°. O servidor sob regime de teletrabalho, desde que haja comunicagdo prévia ao seu chefe imediato,
podera solicitar, a qualquer tempo, o retorno a modalidade presencial de trabalho.

Art. 9°. No interesse da Administragdo, e a qualquer tempo, o chefe imediato pode solicitar o desligamento
de servidores do regime de teletrabalho, justificadamente, nos termos do inciso V do art. 7°.

Art. 10. Compete ao servidor o encargo de providenciar a estrutura fisica e tecnologica necessdria a
realizagao do teletrabalho, mediante uso de equipamentos adequados, conforme padrdo de ergonomia e
requisitos minimos de operacionalidade e seguranca dos equipamentos de informdtica para acesso aos
sistemas e plataformas utilizadas no Ministério Publico, conforme critérios minimos estabelecidos pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — CTIL.

Paragrafo unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, devera assinar declaragdo expressa afirmando

que a estrutura em que executard o teletrabalho atende as exigéncias do caput, podendo, se necessario,
solicitar a orientagdo técnica da Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — CTI.

Art. 11. O Ministério Publico do Estado do Piaui disponibilizard no seu sitio eletronico, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores da area administrativa que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral.

Art. 12. No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste Ato em razdo de culpa do servidor, o
servidor devera prestar esclarecimentos a sua chefia imediata, que avaliara a pertinéncia da manutengao ou
revogagao da concessdo do teletrabalho, sem prejuizo, no caso de suposta pratica de infragdo disciplinar, de
encaminhamento ao Procurador-Geral de Justica de representacdo para o fim de instauracao de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

Art. 13. Os casos omissos e duvidas serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data da publicacdo.

Teresina (PI), 18 de outubro de 2022.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica
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