PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
RESOLUCAQO CSMP N° 02/ 2022

Altera a Resolucdo CSMP n° 02, de 20 de
julhno de 2018, que dispde sobre os
pressupostos, requisitos e critérios objetivos
para as movimentacfes dos membros do
Ministério Publico do Estado do Piaui nos
concursos de remogdo e promogdo pelos
critérios de antiguidade, merecimento e
interesse publico e da outras providéncias.

O Egrégio CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os termos da Resolugdo n° 02, de 20 de julho
de 2018, do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Piaui as diretrizes da Resolucéo
n® 244, de 27 de janeiro de 2022, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre
critérios para fins de promocéo e de remogdo por merecimento e para permuta de integrantes do
Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Procedimento de Gestdo Administrativa n°
19.21.0150.0016157/2022-40 (SEI-MPPI);

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescentado o 8 6° ao art. 5° da Resolugdo CSMP n° 02/2018, com a seguinte
redacgéo:

Art. 5°(...).

§ 6° A remocdao por permuta ndo gera vacancia.

Art. 2° Fica alterado o caput do art. 8° da Resolugdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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Art. 8° Para efeito de promocao ou remocéo, serd considerada a posi¢do de cada

membro na lista de antiguidade em vigor na data da sesséo de julgamento.

(..)

Art. 3° Fica alterado o art. 10 da Resolu¢cdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 10. Podera concorrer a promogao por antiguidade:

| — o integrante do Ministério Publico afastado da carreira para exercer cargo eletivo

ou a ele concorrer ou para exercer outro cargo publico permitido por lei; e

Il — durante o periodo do mandato, o integrante do Ministério Publico que for
conselheiro dos Conselhos Superiores ou do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 4° Fica alterado o art. 12 da Resolucdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 12. S&0 pressupostos para a promogdo e remogdo por merecimento ter o
candidato, no minimo, dois anos de exercicio na respectiva entrancia e integrar a
primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver com tais requisitos
quem aceite o lugar vago.

§1°. Para o célculo da quinta parte da lista de antiguidade, o Relator devera
considerar o numero de cargos providos na data da sessdo de julgamento do
respectivo edital, arredondando-se para 0 numero inteiro superior, caso o resultado
seja fracionado.

82°. Para composicdo da fragdo da quinta parte da lista de antiguidade, serdo
considerados somente os candidatos inscritos.

Art. 5° Ficam acrescentados o0s artigos 12-A e 12-B a Resolugdo CSMP n° 02/2018, com
seguinte redacéo:
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Art. 12-A. E obrigatdria a promocdo ou remocdo do integrante do Ministério

Pablico que figure por trés vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas em
lista de merecimento.

8 1° Os remanescentes de lista anterior de merecimento possuem a prerrogativa de
terem seus nomes avaliados em primeiro lugar para compor nova lista triplice, o
que ndo configura direito subjetivo a insercdo nela, observado o § 2°.

§ 2° Os remanescentes podem ser preteridos em razdo de circunstancias
supervenientes impeditivas da promogéo ou de candidatos ndo considerados quando
da indicacdo para a lista anterior, mediante fundamentacéo suficiente a demonstrar
situacfes mais meritdrias dos novos candidatos para cada posicéao da lista triplice.

§ 3° A promocao ou remocao a que se refere o caput deste artigo ocorrera na terceira
lista triplice em que o candidato figurar, no caso de consecutividade, ou na quinta,

na hipotese de alternancia.

8 4° Para efeito de consecutividade ou alternéncia, serdo consideradas, nos
concursos de remocdo, as indicacdes do Membro do Ministério Pablico para as
remogdes que tenha concorrido enquanto lotado na mesma Promotoria de Justica
por ele titularizada, enquanto nos concursos de promocao serdo consideradas as
indicacBes para as promocOes a que tenha concorrido na entrancia inferior a
pretendida.

8 5° Para efeito da consecutividade prevista no § 4° deste artigo, considerar-se-ao
somente os editais para 0s quais 0 candidato concorreu, havendo a perda da
consecutividade quando, uma vez escolhido, houver recusa, expressa ou tacita, ao
ato de promogao ou remocao.

8§ 6° A Secretaria do Conselho Superior devera instruir cada procedimento com a
lista de remanescentes a que se refere o 81° deste artigo.

§ 7° Havendo empate, ap6s o escrutinio, inclusive quanto a candidatos da lista
remanescente, entrara na lista 0 membro mais antigo na entrancia.

§ 8° Caso haja empate na antiguidade na entrancia, esta sera resolvida pelo maior

tempo de servigo no Ministério Publico e, se necessario, pelo seguinte critério:
a) 0 que contar maior tempo de servico estadual;
b) tempo de servico publico em geral,;

c) idade dos candidatos, em favor do mais idoso;
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d) na classificagdo inicial, o primeiro desempate seré determinado pela classificacao

No concurso.

Art. 12-B. N&o podera concorrer a promogdo por merecimento, até um dia apos o
regresso, o integrante do Ministério Publico afastado da carreira para exercer cargo
eletivo ou a ele concorrer ou para exercer outro cargo publico permitido por lei.

Art. 6° Ficam alterados o caput e os 88 1° e 3° do art. 13 da Resolugdo CSMP n° 02/2018,
gue passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13. A lista de merecimento resultar, se possivel, dos trés nomes mais votados,
desde que obtida maioria de votos, procedendo-se para alcancar, a tantas votacdes
quantas necessarias.

8 1° Ndo havendo candidatos habilitados suficientes para composi¢do da lista
triplice de promocéo por merecimento, pertencentes ao primeiro quinto da lista de
antiguidade, a recomposicao sera feita sucessivamente, na sequéncia da ordem de
antiguidade, tantas vezes quanto necessario.

(...)

8 3° A lista de merecimento ser4 composta por qualquer dos membros inscritos no
concurso de promogdo ou remogdo por merecimento, que integrem a quinta parte
da lista de antiguidade, sendo permitida a promog&o ou a remogéo a qualquer um
deles.

Art. 7° Fica alterado o art. 14 da Resolucdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 14. As inscrigcdes para 0 concurso de remogao ou promogédo, acompanhadas da
documentacéo que as instruem, deverdo ser apresentadas a Secretaria do Conselho
Superior do Ministério Publico, via Sistema SEI-MPPI, até as 23:59h do ultimo dia
de inscrigéo.

Paragrafo unico. Serdo consideradas invalidas as inscri¢des encaminhadas de modo
diverso do mencionado no caput.
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Art. 8°. Ficam alterados os incisos 1V e IX do art. 15 da Resolugdo CSMP n° 02/2018, que

passam a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 15 (...)
(..)

IV — Certidao da Corregedoria Geral do Ministério Publico de que o candidato ndo
se encontra respondendo a qualquer procedimento disciplinar e a regularidade de
apresentacdo de seus relatdrios funcionais;

(...)
IX — Outros documentos que demonstrem o atendimento aos requisitos descritos no
Anexo | desta Resolucgéo.

Art. 9° Fica acrescentado 0 § 6° ao art. 15 da Resolugdo CSMP n° 02/2018, com a seguinte

redacgéo:

Art. 15.(...).

8 6° Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo aos membros que atuam em
Orgéos da Administracdo ou Orgdos Auxiliares, sendo que suas inscri¢des devem
ser instruidas com:

I — 05 (cinco) manifestacfes em procedimentos administrativos de sua area de
atuacao;
I — certiddes comprobatdrias de:

a) quantidade de procedimentos de gestdo administrativa em tramitacdo e fechados
nos ultimos 12 (doze) meses

b) inexisténcia de procedimento de gestdo administrativa com prazo extrapolado;

) quantidade de reunides/sessdes em que o membro efetivamente participou nos
ultimos 12 meses, no ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui;

d) quantidade de reunides/sessdes em que 0 membro efetivamente participou nos
Gltimos 12 meses, em outros Poderes ou Orgéos do Estado do Piaui, de outros entes
da Federacdo ou Organismos Internacionais;

e) reconhecimentos decorrentes da atua¢do ministerial.

I11 — portarias comprobatorias de:
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a) exercicio das das fungdes previstas no art. 88 da Lei Complementar estadual n®

12, de 18 de dezembro de 1993;

C) participacgéo efetiva, com designacdo da autoridade competente, na condicdo de
titular ou substituto ou suplente, em grupos de trabalho, conselhos, comissdes ou
assemelhados no &mbito do Ministério Publico do Estado do Piaui, dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciério, de outros ramos do Ministério Publico da
Unido ou dos Estados ou, ainda, de organismos internacionais;

d) designacdo pelo Procurador-Geral de Justica para representacdo eventual do
Ministério Publico do Estado do Piaui em atividades externas.

Art. 10° Fica alterado o caput do art. 19 da Resolu¢cdo CSMP n° 02/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 19. Apo6s a juntada dos documentos citados no art. 15 e 16 desta Resolucao, e
a adocdo das providéncias previstas no art. 18, a Secretaria do Conselho Superior
do Ministério Publico remetera os procedimentos a Corregedoria-Geral, a qual
instruird com relatorio circunstanciado, incluindo os dados constantes nos Anexos
I e Il no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis, por igual periodo.

Art. 11. Fica alterado o caput art. 23 da Resolugdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 23. O merecimento sera apurado e aferido pelo Conselho Superior do
Ministério Pablico por critérios de ordem objetiva, levando em consideracdo 0s
ultimos 12 (doze) meses na atuacao funcional do candidato na(s) Promotoria(s) de
Justica e nos 6rgdos da Administracdo Superior ou Orgéo Auxiliares que oficiou e
obedecerd ao sistema de pontuacdo constante nos Anexos | e 11 desta Resolucao.
Art. 12. Ficam acrescentados os 88 1° e 2° ao art. 23 da Resolu¢do CSMP n° 02/2018, com
as seguintes redagoes:

Art. 23.(...)
(..)
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81° O anexo | desta Resolucéo referir-se a pontuacdo do(a) membro(a) atuante em

Orgdo de execucdo e o anexo Il aplica-se a(o) membro(a) em exercicio na
Administracdo Superior ou em Orgaos Auxiliares.

82° Para efeito da composicéo da lista de merecimento, o candidato somente podera
pontuar com base em apenas um dos Anexos descritos no paragrafo anterior.

Art. 13. Fica alterado o §1° do art. 24 da Resolugdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

(...)
81° Cada Conselheiro atribuird uma nota, conforme os Anexos | e Il da presente
Resolucéo, a cada candidato a partir dos critérios objetivos, para a formacéo da lista

de merecimento, os quais deverdo ser devidamente demonstrados e fundamentados
por ocasido do voto.

(..)

Art. 14. Fica alterado o art. 25 da Resolu¢cdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 25. O merecimento sera apurado e aferido pelo desempenho e por critérios
objetivos, os quais serdo pontuados conforme as planilhas especificadas nos Anexos
I e Il desta Resolucéo, levando-se em conta:

(..)

Art. 15. Fica alterado caput do art. 33 da Resolugdo CSMP n° 02/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 33. Aremog&o por permuta entre 0s membros do Ministério Pablico do Estado
do Piaui da mesma entrancia ou categoria somente sera deferida se estiverem
reunidos os requisitos previstos no art. 136 da Lei Complementar estadual n® 12, de
18 de dezembro de 1993.
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Art. 16. Ficam acrescentados os artigos 33-A e 33-B a Resolu¢do CSMP n° 02/2018, com

a seguinte redacdo:

Art. 33-A. E vedada a remog&o por permuta quando:

I —um dos permutantes houver realizado permuta no mesmo 6rgao de execucéo, no
periodo de 02 (dois) anos que antecede ao pedido, contados da publicacdo do ato

administrativo que a houver deferido

Il — um dos permutantes estiver afastado do efetivo exercicio do cargo ou houver

retornado ao efetivo exercicio do cargo ha menos de 1 (um) ano;

Il — qualquer dos interessados houver requerido aposentadoria voluntaria ou ja
possuir tempo suficiente, devidamente homologado, que Ihe possibilite requeré-la
a qualquer tempo;

IV — um dos solicitantes estiver inscrito em concurso de remocéo nao finalizado;
V — quando houver abertura de concurso de remogao; ou

VI — se um dos interessados:

a) contar com menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio no drgdo ministerial,
ressalvada a hipotese de permuta entre membros em estagio probatorio, ou com
menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio na lotacdo para a qual tenha obtido
remocao a pedido;

b) for o mais antigo na carreira, instancia ou entrancia;

c) estiver habilitado a promocao por antiguidade em carreira, instancia ou entrancia
superior, salvo no caso de renlncia antecipada;

d) tiver integrado a Ultima lista para ser promovido por merecimento;

e) houver sofrido penalidade de censura ou suspensdo, respectivamente no periodo
de 01 (um) ano ou 02 (dois) anos, anteriormente & ocorréncia do pedido;

f) houver sofrido remog&o compulséria no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao
pedido de permuta.

Art. 33-B. A remocdo por permuta torna vedada a remogdo a pedido para a
localidade de lotag&o anterior pelo prazo de 2 (dois) anos e vice-versa.
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Art. 17. Fica acrescentado o paragrafo Unico ao art. 34 da Resolugdo CSMP n° 02/2018,

com a seguinte redagao:

Art. 34.(...).

Paragrafo Gnico. Admite-se a remocao por permuta de integrantes em estagio
probatorio, desde que ambos estejam em tal condicéo.

Art. 18. Fica alterado o caput do art. 35 da Resolu¢cdo CSMP n° 02/2018, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 35. Apresentado o pedido de permuta, serd publicado edital no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico, para que os interessados, querendo, oferecam
impugnacao no prazo de 10 (dez) dias, que poder-se-a fundar, além das hipéteses
previstas nesta Resolucdo, em violacdo as normas legais ou regulamentares, e em
razdes de interesse publico, de desvio de finalidade ou de abuso de direito.

Art. 19. Ficam acrescentados os artigos 35-A, 35-B, 35-C e 35-D a Resolugdo CSMP n°
02/2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35-A. O prazo para a concluséo do procedimento administrativo instaurado a
partir do requerimento a que se refere o art. 34 sera de, no maximo, 90 (noventa)
dias.

Art. 35-B. Fica sem efeito a permuta, desde que realizada 1 (um) ano antes de
vacancia gerada por qualquer dos permutantes, em razdo de aposentadoria
voluntaria ou compulsoria, demissdo, remocao voluntaria, exoneracdo ou posse em
outro cargo publico inacumulavel.

Art. 35-C. O questionamento da permuta, nos termos desta Resolucdo, podera
ocorrer no prazo de 2 (dois) anos, sem prejuizo da analise da questdo sob a ética
disciplinar.

Art. 35-D. Nas hipdteses dos artigos 36 e 37, cabera ao Conselho Superior do
Ministério Publico decidir a lotacdo, na mesma carreira, instancia e entrancia do
permutante, se constatada a inviabilidade do seu retorno ao 6rgdo ministerial
originario, em razao de provimento por terceiro.
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Art. 20. Ficam revogadas as disposicbes em contrario e, em especial, 0s seguintes
dispositivos da Resolu¢cdo CSMP n° 02/2018:

| -082°doart. 12;

Il —os §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10 do art. 13;

Il —os incisos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII do caput do art. 33;
IV —o0s 88 1°, 2°e 3°do art. 14.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teresina/Pl, 20 de outubro de 2022.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Presidente do Conselho Superior

LENIR GOMES DOS SANTOS GALVAO

Corregedora-Geral do Ministério Publico, em exercicio

IVANEIDE ASSUNCAO TAVARES RODRIGUES

Conselheira

MARTHA CELINA DE OLIVEIRA NUNES

Conselheira

HUGO DE SOUSA CARDOSO

Conselheiro
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ANEXO | DA RESOLUCAO CSMP N° 02/2018

Membro

Orgéo de Execucio

Atribuicdes do Orgéo de Execucio

1) PRODUTIVIDADE - 50 PONTOS

ITEM 01 — Atuacdo Judicial Quantitativa — até 10 pontos (relatério SIMP — fls.
/ Certiddo —fls.___)

Obs: caso o candidato néo realize atividades judiciais esta pontuacao devera ser deslocada
parao ITEM 03

Quantidade de processos recebidos Quantidade de processos o
. ] . Média processual mensal
nos ultimos 12 meses devolvidos nos altimos 12 meses
NOTA

ITEM 02 — Qualidade das manifestacdes judiciais nos altimos 12 meses — até 05 pontos
(Pecas —fls. )

Criminais — até 05 pontos
Civeis — ate 05 pontos

Eleitorais — até 05 pontos
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Direitos Difusos — até 05 pontos

NOTA (Obs.: o célculo far-se-a somente somando os itens que pontuaram e
dividindo pela sua quantidade)

ITEM 03 — Atuacdo Extrajudicial nos ultimos 12 meses — até 10 pontos
(relatorio SIMP — fls. / Certidao —fls.___)

Obs: caso o candidato néo realize atividades extrajudiciais esta pontuacéo devera ser
deslocada para o ITEM 01

Ac0es civis pablicas TAC's Audiéncias publicas Recomendagdes

ajuizadas celebrados realizadas Expedidas

ITEM 04 — Projetos — até 15 pontos — 1 ponto por Projeto (Certidéo —
fls. )

Adeséo e execucdo de projetos do Plano Geral de Atuacdo (PGA) — até 07 pontos
Desenvolvimento de projetos autbnomos — até 03 pontos

Premiacdo em Projetos Institucionais — até 05 pontos

NOTA

ITEM 05 — Exercicio de Atividades Extras nos ultimos 12 meses — até 10 pontos




PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Participacdo em Esforco Concentrado — até 05 pontos — Certidéo — fls.

Participacdo em Mutirdo Judiciario (ex. Semana pela Paz, Semana da Concilia¢do, Justica
Itinerante, etc) — até 05 pontos — Certid&o — fls.

NOTA

2) PRESTEZA — 30 PONTOS

ITEM 06 - CUMPRIMENTO DOS PRAZQOS - até 20 pontos

(relatorio SIMP —fls. / Certidao — fls. )
NOTA

(Obs: caso o candidato ndo atue em feitos judiciais deveréa ser deslocada a pontuacao

para os feitos extrajudiciais e vice-versa)

Nos feitos judiciais — até 10 pontos

Nos feitos extrajudiciais — até 10 pontos

NOTA

ITEM 07 — Participacdo em Audiéncias — até 10 pontos
(relatério SIMP —fls. / certidbes —fls.__ )

(Obs: caso o candidato ndo atue em feitos judiciais ou em sessbes do Juri devera ser
deslocada a pontuacéo para os feitos extrajudiciais e vice-versa)

Quantidade de Audiéncias judicias realizadas nos Gltimos 12 meses
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Quantidade de Audiéncias Extrajudiciais realizadas nos Gltimos 12 meses

Quantidade de Sessdes Plenarias do Jari realizadas nos Gltimos 12 meses

NOTA

3) APERFEICOAMENTO CONTINUO - 20 PONTOS

Item 08 — Aquisicao/Atualizacao da Cultura Juridica Multidisciplinar — até 20 pontos
Pés-Doutorado — até 04 pontos

Doutorado — até 03 pontos

Mestrado — até 02 pontos

Especializacao (pds-graduacao lato sensu) — 01 ponto
Aperfeicoamentos promovidos pelo CEAF — até 10 pontos

Aperfeicoamentos diversos — até 02 pontos

Palestras (realizando) — até 03 pontos

Livros — até 02 pontos

Publicacdes Artigos, Teses, Dissertagdes, Monografias, Manuais, Cartilhas, Ensaios e

outras publica¢des — 01 ponto

Exercicio do magistério — 01 ponto
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NOTA ‘

RESULTADO 03:

(resultado do item 08 — observado o limite maximo de 20 pontos)

4) ANTECEDENTES DISCIPLINARES — 25 PONTOS

Item 09 — Punicdes (Certidao de fls. )

Descrigéo Quantidade |Nota

Admoestacdo verbal — até 05 pontos
Adverténcia — até 10 pontos

Censura — até 15 pontos

Suspensdo — até 20 pontos

Disponibilidade — até 25 pontos

NOTA

RESULTADO 04:

(resultado do item 09 — observado o limite maximo de 100 pontos)

5) PONTUAGCAO FINAL
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5.1) 1 FASE

Resultado Parcial

Resultado 01 - PRODUTIVIDADE

Resultado 02 —- PRESTEZA

NOTA

Resultado 03 - APERFEICOAMENTO CONTINUO

Resultado Parcial 01

5.2) 22 FASE

Resultado Parcial

NOTA

Resultado Parcial 01 (RESULTADO 12 FASE)

Resultado 04 - ANTECEDENTES DISCIPLINARES (SUBTRAIR)

NOTA FINALALCANCADA PELO CANDIDATO
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ANEXO Il DARESOLUCAO CSMP N° 02/2018

Membro

Orgéo da Administracio ou Orgédo Auxiliar

Atribuicdes do Orgdo da Administracdo ou do Orgéo Auxiliar

1) PRODUTIVIDADE - 50 PONTOS

ITEM 01 — Atuacdo Administrativa Quantitativa — até 20 pontos

(relatorio SEI —fls. )
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Quantidade de procedimentos em

tramitacao nos ultimos 12 meses

Quantidade de procedimentos
fechados nos Gltimos 12 meses

Média de

procedimentos mensal

NOTA

ITEM 02 — Qualidade das manifestacbes administrativas nos Gltimos 12 meses — até 05

pontos

(Pecas —fls. )

Qualquer manifestacdo decorrente do exercicio da funcdo administrativa sob avaliacdo — até

05 pontos

NOTA

ITEM 03 - Projetos, praticas e campanhas, premiacdes e reconhecimentos — até 15 pontos —

1 ponto por projeto, pratica e/ou campanha, premiacéo e reconhecimento

(Certidédo —fls. )

Desenvolvimento de projetos, praticas e campanhas — até 08 pontos

Premiacao em projetos, praticas e campanhas — até 05 pontos

Reconhecimento decorrente da atuagdo ministerial — até 02 pontos

NOTA

ITEM 04 — Exercicio de Atividades Extras nos ultimos 12 meses — até 10 pontos

(Portarias —fls. )
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O exercicio das fungdes previstas no art. 88 da Lei Complementar estadual n® 12, de 18 de

dezembro de 1993 — até 06 pontos

A participacgéo efetiva, com designacdo da autoridade competente, na condicao de titular ou
substituto ou suplente, em grupos de trabalho, conselhos, comissdes ou assemelhados no
ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui, dos Poderes Executivo, Legislativo ou
Judiciario, de outros ramos do Ministério Publico da Unido ou dos Estados ou, ainda, de
organismos internacionais — até 03 pontos

Designacao pelo Procurador-Geral de Justica para representacao eventual do Ministério
Pablico do Estado do Piaui em atividades externas — 01 ponto

NOTA

RESULTADO 01:

(somatorio dos itens 01 a 04)

2) PRESTEZA — 30 PONTOS

ITEM 05 - CUMPRIMENTO DOS PRAZOS - até 20 pontos

(Declaracado —fls. )
Em procedimentos administrativos — até 20 pontos

NOTA

ITEM 06 — Participacdo em Reunides/Sessdes — até 10 pontos
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(Declaragdo —fls. __ )

Quantidade de reunides/sessdes realizadas nos Gltimos 12 meses, no ambito do Ministério
Plblico do Estado do Piaui

Quantidade de reunides/sessdes realizadas nos Gltimos 12 meses, em outros Poderes ou
Orgéos do Estado do Piaui, de outros entes da Federaco ou Organismos Internacionais

NOTA

RESULTADO 02:

(somatorio dos itens 05 e 06)

3) APERFEICOAMENTO CONTINUO — 20 PONTOS

Item 07 — Aquisicdo/Atualizacdo da Cultura Juridica Multidisciplinar — até 20 pontos

(Certificados —fls. )

Pds-Doutorado — até 04 pontos

Doutorado — até 03 pontos

Mestrado — até 02 pontos
Especializacao (pds-graduacao lato sensu) — 01 ponto

Aperfeigoamentos promovidos pelo CEAF — até 10 pontos

Aperfeicoamentos diversos — até 02 pontos

Palestras (realizando) — até 03 pontos
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Livros — até 02 pontos

Publicagdes Artigos, Teses, DissertagOes, Monografias, Manuais, Cartilhas, Ensaios e

outras publicagdes — 01 ponto

Exercicio do magistério — 01 ponto

NOTA

RESULTADO 08:

(resultado do item 07 — observado o limite méximo de 20 pontos)

4) ANTECEDENTES DISCIPLINARES — 25 PONTOS NEGATIVOS

Item 08 — Punicdes

(Certidao defls. )

Descricdo Quantidade
Admoestacdo verbal — até 05 pontos

Adverténcia — até 10 pontos

Nota

Censura — até 15 pontos

Suspensao — até 20 pontos

Disponibilidade — até 25 pontos

NOTA
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RESULTADO 04:

(resultado do item 08 — observado o limite maximo de 100 pontos)

5) PONTUACAO FINAL

5.1) 12 FASE
Resultado Parcial Nota
Resultado 01 — PRODUTIVIDADE
Resultado 02 — PRESTEZA
Resultado 03 — APERFEICOAMENTO CONTINUO
Resultado Parcial 01
5.2) 22 FASE
Resultado Parcial Nota

Resultado Parcial 01 (RESULTADO 12 FASE)

Resultado 04 — ANTECEDENTES DISCIPLINARES (SUBTRAIR)

NOTA FINALALCANCADA PELO CANDIDATO




