Ministério Publico
do Estado do Piaui

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

INTERESSADO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA N¢: 19.21.0010.0016493/2022-52
UASG: 926092

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

TIPO: MENOR PRECO
REGIME DE EXECUCAO: INDIRETA (EMPREITADA POR PRECO UNITARIO)
ADJUDICACAO: GLOBAL

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Pregoeira Tuany de
Sousa Franca, formalmente designada pela Portaria PG] n2 1139/2022, torna publico aos
interessados que realizard licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, na forma prescrita
pela Lei n? 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019, Decreto Estadual n®
11.319/2004, Decreto Estadual n® 11.346/2004, Decreto Estadual n® 14.483/2011,
Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05 de 26 de maio de 2017, da Lei Complementar n?
123/2006, Lei Ordinaria Estadual n® 6.301/2013, Lei Ordinaria Estadual n® 6.286/2012*
e de forma subsidiaria, pela Lei n? 8.666/93, cujas especificacbes do procedimento e a
caracterizacdo do objeto encontram-se a seguir descritas.

1. DA SESSAO PUBLICA

e Data da Sessao: 24/01/2023
e Horario: 09:00 horas (horario de Brasilia/DF);

e Local: Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br

1.1. Na hipodtese de nao haver expediente na data designada, a data da sessao
publica fica prorrogada para o primeiro dia util seguinte, no mesmo endereco
eletronico.

1.2. A integra do edital encontra-se disponivel na pagina oficial do MP/PI:
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www.mppi.mp.br, link Licitagdes e Contratos, ou podera ser solicitada ao pregoeiro pelo
e-mail: pregoeiro@mppi.mp.br.

1.3. Sao partes integrantes deste edital, a ele ficando vinculadas as propostas vencedoras:
Anexo I - Termo de Referéncia;
Anexo I - Modelo de Apresentagdo da Proposta Comercial;
Anexo III - Modelo de Declaragao;
Anexo IV - Minuta da Ata de Registro de Precos;

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo;

1.4 Vistoria

1.4.1 O licitante podera vistoriar o(s) local(is) onde sera executado o objeto deste Pregao
Eletronico até o ultimo dia util anterior a data fixada no preambulo do Edital, com o
objetivo de inteirar-se das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio, em até 2 (dois) dias tuteis antes da data fixada no preambulo do
Edital, junto a Coordenadoria de Apoio Administrativo, pelos telefones: (86) 98163-7660
/98163-9141 / 98164-9617 / 98156-5401.

1.4.1.1 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo
poderdo alegar o desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia desta
licitacao.

2.DO OBJETO

2.1. Constitui o objeto destalicitagdo o registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para a eventual contratacdo de empresa especializada na prestagao de servicos de auxiliar
administrativo para atender as necessidades das sedes da Procuradoria Geral de Justica e
das Promotorias de Justica do Estado de Piaui, disposto em LOTE UNICO, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2. A prestagdo dos servicos acima mencionados ndo incluira o fornecimento de
materiais de consumo.

2.3. 0 valor total fixado para a futura contratacio é de R$ 5.316.261,84 (cinco
milhoes trezentos e dezesseis mil duzentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro
centavos).

3. DO REGISTRO DE PRECOS
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3.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesoOes sdo as que constam da minuta da Ata de Registro de Precos.
3.2. NAO SERA ADMITIDA A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DECORRENTE
DESTA LICITACAO.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme
disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n2 03, de 2018.

4.2. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.2.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;

4.2.1.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento
no certame;

4.2.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”
apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.2.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.2.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.2.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.2.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.2.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.

4.2.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no
inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;
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4.2.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.3. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara o licitante
as sangoes previstas em lei e neste Edital.

4.4. Nao poderao participar desta licitacao:
a) Consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) Empresas em recuperacdo judicial ou cujas faléncias hajam sido declaradas,
bem como as que se encontrem sob concurso de credores, em dissolucdo ou em
liquidacgao;

c) Empresas que, por qualquer motivo, estejam impedidas ou punidas com
suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

d) Cooperativas, conforme Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o MPT e
AGU em 05/06/03 e Acérdao TCU n2 1815/2003 - Plenario.

e) Servidor ou dirigente do MP-PI responsavel pela licitagdo;
f) O autor do Termo de Referéncia, pessoa fisica ou juridica;

g) Empresa cujo sécio, gerente ou diretor seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros
ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacao (art. 32, II, da Resolugao n? 37, de 28 de abril de 2009
do CNMP).

h) Os interessados que estejam incluidos no Cadastro de Inadimplentes com
Débitos na Divida Ativa do Estado do Piaui - CADIPI - nos termos do art. 62 da Lei
n2 5.533 de 30 de dezembro de 2005.

i) Que nao atendam as condic¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

j)  Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢do (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario).

4.5. A vedacao a participacdo de consorcios neste certame justifica-se diante da natureza
do objeto licitado, o qual apresenta natureza comum, podendo ser ofertado por um
numero amplo de potenciais participantes, inclusive empresas de pequeno e médio porte
que em sua maioria apresentam o minimo exigido no tocante a qualificacdo técnica e
econdmico-financeira, nao implicando em qualquer limitagdo quanto a competitividade.

4.6. Segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o art. 33 da Lei n? 8.666/93
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estabelece uma prerrogativa em beneficio da Administragdo Publica em admitir ou ndo a
participacdo de empresas constituidas sob a forma de consorcios nas licitagées publicas.
Nesse sentido, o ACORDAO N2 2831/2012 - TCU -Plenario informa:

17. A jurisprudéncia deste Tribunal jd se firmou no sentido de que a admissdo ou néo
de consércio de empresas em licitagcées e contratagdes é competéncia discriciondria
do administrador, devendo este exercé-la sempre mediante justificativa
fundamentada.

18. Ndo obstante a participagdo de consércio seja recomendada sempre que o objeto
seja considerado de alta complexidade ou vulto, tal alternativa também ndo é
obrigatdria.

19. Devem ser consideradas as circunstdncias concretas que indiquem se o objeto
apresenta vulto ou complexidade que torne restrito o universo de possiveis licitantes.
Somente nessa hipdtese, fica o administrador obrigado a autorizar a participagdo
de consdrcio de empresas no certame, com o intuito precipuo de ampliar a
competitividade e proporcionar a obtengdo da proposta mais vantajosa.

5. D0 CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

5.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

5.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

5.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5 E deresponsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,

devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.5.1 A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagao no momento da habilitagao.
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6. DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

6.1. Na conducgao da fase publica do pregio eletronico, o Pregoeiro, desde a
abertura inicial dos lances até o resultado final do certame, ira avisar previamente
aos licitantes, via sistema (chat), a suspensao temporaria dos trabalhos, bem como
a data e o horario previsto para a reabertura da sessao.

6.2. Constitui obrigacao do LICITANTE, acompanhar o andamento das etapas do
procedimento pelo sistema eletronico, quanto aos prazos para impugnacido ao
edital, entrega da proposta comercial, documentos de habilitacao e interposicao de
recurso administrativo, sendo-lhe assegurado a todo tempo, a utilizacao do direito
constitucional de peticao aos poderes publicos, nos termos do artigo 52, XXXIV, “a”,
da CF/88.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢ao do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

7.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a
documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12da LC n2 123, de 2006.

7.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

7.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

7.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociacdo e julgamento da proposta.

7.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
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classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

8.1.1. Valor Total Global;

8.1.2. Descricio do objeto, contendo as informag¢des similares a
especificacdo do Termo de Referéncia.

8.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na presta¢do dos servigos, apurados mediante o preenchimento
do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital.

8.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°
do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 23, §2°
do Decreto Estadual n° 14.483/2011.

8.4. Aempresaéaunicaresponsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orientacdes a seguir:

8.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido
durante toda a execugdo contratual;

8.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.
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8.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacio da adequagio
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

8.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servi¢cos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

8.8.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data da abertura da sessao publica estabelecida na parte inicial deste edital.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

9.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

9.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.

9.3. O sistema ordenarda automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

9.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.
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9.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

9.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do LOTE.

9.6. Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

9.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de (R$ 50,00).

9.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior
a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a 3 (trés)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

9.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o MODO DE DISPUTA
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

9.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de 10 (dez) minutos e, ap0s isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

9.12 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de
2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

9.13 N3io havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio
publica encerrar-se-a automaticamente.

9.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco.

9.15. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deverado ser desconsiderados pelo pregoeiro;

9.15.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo
proprio do sistema.

9.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
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real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

9.18. No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao
dos lances.

9.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

9.20. O Critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

9.21. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.22. Emrelacgado a itens ndo exclusivos para participa¢gdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LCn2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
16.212/2015.

9.23. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.24. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

9.25. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

9.26. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

9.27. A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo
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seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

9.28. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3¢, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

9.28.1. no pais;
9.28.2. prestados por empresas brasileiras;

9.28.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pafs;

9.28.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢ao.

9.29. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

9.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

9.30.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9.30.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 4
(quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

9.31. Apos a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta a ser encaminhada devera conter:

10.1.1. Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de abertura do certame.

10.2.2. Especificacdes do objeto de forma clara e completa, ou seja, detalhamento
do objeto, observadas as caracteristicas basicas constantes no Termo de
Referéncia - Anexo [ do Edital.
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10.2.3. Pregos unitarios e valor global da proposta, em algarismo, expresso em moeda
corrente nacional (real), de acordo com os pregos praticados no mercado, considerando
0 Anexo II - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

10.2.4. A Planilha de Custos e Formac¢do de Precos é o instrumento através do qual a
Administracao:

10.2.4.1. Realizara o julgamento das propostas;

10.2.4.2. Analisara a composic¢do de custos decorrentes da execucdo do contrato;
10.2.4.3. Realizara a fiscalizacao do contrato;

10.2.4.4. Utilizara como guia para repactuagdo dos precos;

10.3. A proposta de precos devera conter o documento de Guia e Recolhimento ao
FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social - GFIP ou outro documento apto a
comprovar o FAP.

10.4. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

10.4.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢oes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo
Unico, incisos I a I1I, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);

10.4.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 62,
paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

10.4.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

10.4.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n? 2.746/2015 -
Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

10.4.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Simula TCU n® 254/2010);
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10.4.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdao mensuravel (Acérdaos TCU n® 1.949/2007 -
Plenario e n? 6.439/2011 - 12 Camara).

10.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n2 10.024,
de 2019.

10.6. Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

10.7. Nos precos cotados deverao estar incluidos todos os insumos que os compdem, tais
como despesas com impostos, taxas, fretes, encargos sociais incidentes sobre a
remuneracao, seguros e quaisquer outros que incidam na contratacao do objeto;

10.8. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;

10.9. Nao se admitira, na proposta de precos, custos identificados mediante o uso da
expressao “verba” ou de unidades genéricas.

10.10. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao
se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicac¢do exclusiva de mao de obra,
o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XI],
da Lei Complementar n? 123 /2006.

10.11. Serdo desclassificadas as propostas e excluidos os lances que oferecam precos
excessivos ou inexequiveis, conforme a variagdo de pregos no mercado e planilha de custo
constante nos autos, podendo o Pregoeiro realizar diligéncias para averiguacdo dos
mesmos.

10.12. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacao pretendida;

10.13. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e
formacao de precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

10.14. O 6nus da prova da exequibilidade dos pre¢os cotados incumbe ao autor da
proposta, no prazo de cinco dias Uteis contados da notificacao.

10.15. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
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antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

10.16. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 4 (quatro)
horas, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

10.17. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacao escrita
e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

10.18. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificagcdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, atendidas as demais condi¢des de aceitabilidade.

10.19. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

10.20. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para sua continuidade.

10.21. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

11. DA HABILITACAO

11.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

11.1.1. SICAF;

11.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

11.1.3. Ao Cadastro de Impedidos de Contratar com o Poder Publico do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, no enderego eletronico:
(http://www.tce.pi.gov.br/servicos/impedidos);

11.1.4.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
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11.2.

houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.1.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

11.1.4.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacgao.

11.1.5.Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

11.1.5.No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

Caso atendidas as condi¢cdes de participagdo, a habilitacdo dos licitantes sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacao
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdémica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢io Normativa SEGES/MP n? 03, de
2018.

11.3.

11.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 03, de 2018, mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

11.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacgdo atualizada;

11.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(0es) valida(s), conforme art. 43,
§3¢, do Decreto 10.024, de 2019;

11.2.4. Caso o licitante ndo apresente cadastramento em todos os niveis do SICAF,
devera apresentar cOpia com certificacdo digital, conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil, nos termos dos Arts. 22 e 32 da Lei n?
12.682/2012.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,

necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 4 (quatro)
horas, contados da solicitacdo do pregoeiro pelo sistema, sob pena de inabilitacao.
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11.4. Somente havera a necessidade de comprovac¢do do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacdo a integridade do documento digital.

11.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNP]/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

11.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.6.1. Serdo aceitos registros de CNP] de licitante matriz e filial com diferencgas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

11.7. Ressalvado o disposto no item 7.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

11.8. HABILITACAO JURIDICA:

11.8.1.No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.8.2.Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da
Condicdao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br.

11.8.3.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdério de seus administradores;

11.8.4.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

11.8.5.No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

11.8.6.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

11.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
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ou da consolidacao respectiva;

11.8.8. 0 documento de habilitacao referido neste subitem devera explicitar
o objeto social, que devera ser compativel com o objeto desta licitacao,

odendo o pregoeiro valer-se subsidiariamente do CNAE, a sede da licitante
e os responsaveis por sua administracio que tenham poderes para assinar

os documentos pela licitante.

11.9. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

11.10.

11.9.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.9.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.9.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

11.9.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.9.5.Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.9.6. Prova de regularidade com os tributos estaduais e municipais que incidem
na atividade ou tipo de objeto que é contratado.

11.9.7.Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicido mediante declaracao da
Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lej;

11.9.8.Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.10.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
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juridica;
11.10.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos

provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

11.10.2.1. Se a convocacao da licitante pelo Pregoeiro para apresenta¢do do
balan¢o patrimonial e das demonstragdes contabeis for efetivada apds o
ultimo dia tutil do més de abril, esses documentos deverao ser pertinentes ao
exercicio social anterior aquele em que foi feita a referida convocac¢do, em
conformidade com o disposto no art. 1.078 da Lei n? 10.406/2002 - Cédigo
Civil, bem como com o Acérdao TCU n? 1.999/2014 e item 9.2.3 do Acérdao
TCUn2119/2016, ambos do Plenario.

11.10.2.2. As empresas que utilizam a Escrituracdo Contabil Digital (ECD)
deverdo apresentar o Balan¢o Patrimonial, do ultimo exercicio social ja
exigivel, acompanhado dos termos de abertura e encerramento (relatério
gerado pelo SPED com status “ativado”);

11.10.3. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

11.10.4. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicagcdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

11.10.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar, considerados os riscos para a Administracao, e,
a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patrimonio liquido
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minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao ou do item
pertinente.

11.10.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar
a comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

11.10.6.1. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as demonstracoes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

11.10.6.2. Comprovacdo, por meio de declaracao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregao, nao é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

11.10.6.2.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

11.10.6.2.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, entre a declara¢iao aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas;

11.11.QUALIFICACAO TECNICA

11.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao, ou
com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

11.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

11.11.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢ao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.11.3.1. Nao sera aceita a somatéria de periodos concomitantes (a0 mesmo
tempo);

11.11.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

11.11.5. Considerando que a contratagao de servicos continuados em tela sera para
quantitativo superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

11.11.6. Para a comprovac¢do do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §122 da IN n. 02/2008.

11.12. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.13. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

11.14. O licitante provisoriamente vencedor em um lote, que estiver concorrendo em
outro lote, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto
é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

11.14.1. Nao havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacao do licitante nos remanescentes.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. Aproposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 4 (quatro) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
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12.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formacdo de pregos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

12.1.3. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

12.1.4. Conter a indicacdo do representante legal da empresa, com respectivo
telefone e e-mail para contato.

12.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao
no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sang¢do a Contratada, se for
0 caso.

12.2.1. Todas as especificagdbes do objeto contidas na proposta vinculam a

Contratada.

12.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n? 8.666/93).

12.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerado estes ultimos.

12.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

12.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

12.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagado fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de 2 (duas) horas, para que qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Pregdo Eletrénicon® 01/2023



Ministério Publico
do Estado do Piaui

13.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,

fundamentadamente.

13.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

13.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intenc¢do de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

13.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente ter3, a partir de entdo, o prazo de
3 (trés) dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.3. O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

13.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no

enderego constante neste Edital.

14.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1. Asessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagcdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

14.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nio assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a

sessao reaberta.

14.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

14.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
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15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 15
(quinze) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, que sera restituida ap6s o término de sua vigéncia e desde
que nao haja nenhuma pendéncia.

16.2. As demais condi¢des para apresenta¢do da garantia estdo previstas no item 17 do
Termo de Referéncia, conforme o Anexo I deste edital.

17. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. Homologado o resultado da licita¢do, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de sua convocacgdo, para assinar a Ata de Registro de
Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

17.2. Alternativamente a convoca¢ao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracao podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data de seu recebimento.

17.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

17.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigoes.
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18. DO TERMO DE CONTRATO

18.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato.

18.2. 0 adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados a partir da data de
sua convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

18.2.1. Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou
aceito no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

18.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

18.3. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual e no termo de referéncia.

18.4. Previamente a contratacdo, a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢ao Normativa n? 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 62, I1I, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

18.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

18.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

18.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a
comprovacao das condi¢cdoes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

18.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢des de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des e das demais cominac¢des legais
cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.
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19. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

19.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Contrato, anexo a este Edital.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

21.0. As obrigacoes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

21. DO PAGAMENTO

21.1. Asregras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Contrato, anexos a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo
de Referéncia e no Contrato.

23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
pregoeiro@mppi.mp.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco da Sede da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, localizada na Rua Alvaro mendes, n°
2294, Centro, Teresina-PI, CEP: 64.000-060, dirigida a Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos (1° andar).

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaborac¢do deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias dteis contados da
data de recebimento da impugnacao.

23.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdao do
certame.

23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uUteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado
no Edital.

Pregdo Eletrénicon® 01/2023


mailto:pregoeiro@mppi.mp.br

Ministério Publico
do Estado do Piaui

23.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

23.7. Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos
no certame.

23.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Dasessdo publica do Pregdo divulgar-se-a a Ata no sistema eletrdonico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

24.5. A homologacao do resultado desta licitacdao nao implicara direito a contratagao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. Havendo divergéncia entre a descricdo do objeto no sistema Comprasnet
codigo CATSER) e no Termo de Referéncia, prevalecera este ultimo.

24.12. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des
do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administrac¢do a continuidade do contrato.

24.13. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.mppi.mp.br,
e também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br. Os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados, na sede da Procuradoria Geral de
Justica.

24.14. Para fins de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o
foro da Justica Comum da Comarca de Teresina-PI.

Teresina, 10 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital
TUANY DE SOUSA por TUANY DE SOUSA
FRANCA:0621401 FRANCA:06214016337
6337 Dados: 2023.01.10

09:22:56 -03'00'
Tuany de Sousa Franca
Pregoeira do MP/PI
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Setor Requisitante: Coordenadoria de Apoio Administrativo

1. OBJETO

1.1. Constitui o objeto destalicitagdo o registro de precgos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para a eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigcos de auxiliar
administrativo para atender as necessidades das sedes da Procuradoria Geral de Justica e
das Promotorias de Justica do Estado de Piaui, disposto em LOTE UNICO, conforme as
especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e conforme quantitativo discriminado

abaixo:
TABELA 1
Categoria Qtde Cdédigo E-fisco CBO/MTE |Carga horaria semanal
Auxiliar Administrativo| 100 | 524611-3 | 4110-05 40

1.2. A prestacdao dos servicos acima mencionados ndo incluird o fornecimento de
materiais de consumo.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao visa atender as necessidades das sedes da Procuradoria
Geral de Justica e das Promotorias de Justica do Estado do Piaui, tendo em vista que esta
Instituicdo ndo dispde de recursos humanos para o atendimento dos servicos a serem
contratados.

2.2. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia constituem atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares do 6rgao e que ndo sao desempenhadas por
servidores do seu quadro efetivo, podendo, portanto, ser objeto de execucao indireta, nos
termos do art. 12 do Decreto Estadual n? 14.483/11.

2.3. Tais atividades ndo implicam a transferéncia de responsabilidades para realizacao
de atos administrativos ou tomada de decisGes. Nao obstante, dada a necessidade
permanente na sua execuc¢do, ndo podem sofrer solu¢do de continuidade sem acarretar
sérios transtornos ao funcionamento regular do 6rgao ministerial.

2.4. Os servicos descritos neste Termo de Referéncia se enquadram como servigos
comuns, nos termos do art. 219, II, 5,19 e 39 do Decreto Estadual n® 11.346/04, podendo
ser contratados mediante a ado¢do da modalidade Pregao.
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2.5. ALein®6.237/2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, ndo dispde do cargo de Auxiliar
Ministerial, o qual possui atribuicbes semelhantes as requeridas neste objeto, nao
dispondo, atualmente, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o
atendimento desses servigos, especificamente para a finalidade pretendida.

2.6. Atualmente, a carreira ministerial contempla os cargos de Técnico Ministerial e
Analista Ministerial, sendo que nenhum deles possui atribui¢des semelhantes aos servigos
que serdo contratados.

2.7. Os servigos a serem contratados se baseiam nos conceitos trazidos pelo Decreto
9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido
decretol[!] .

2.8. A contratacdo de servicos terceirizados proporcionardao necessario suporte
administrativo nas areas do MP/PI, propiciando a ampliacio da produtividade e
qualidade dos servigos prestados pela unidade, com a consequente reducao do tempo de
resposta as demandas de servicos essenciais mediante o emprego racional dos recursos
humanos.

2.9. O registro de precgos é necessario para atender futuras demandas do Ministério
Publico quanto a necessidade de mao de obra para servigos descritos no anexo | em face
da construcao de novas sedes ou ampliagdo dos servigos prestados atualmente, nao sendo
possivel a mensuragdo prévia das quantidades a serem demandadas, nos moldes do art.
10, IV, do Decreto Estadual n2 11.319/04[2].

2.10. A contratacao dos servigos de auxiliar administrativo é necessaria para atender as
necessidades das sedes da Procuradoria Geral de Justica e das Promotorias de Justi¢a do
Estado do Piaui.

2.11. Através da contratacdo de empresa para a prestacao desses servicos, busca-se
implementar uma gestdao publica moderna, focada no principio da eficiéncia, cujos

1 DECRETO N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 - Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos: I - que envolvam a tomada de
decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacio, supervisao e controle; Il
- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; III - que estejam relacionados ao poder de policia,
de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sangdo; e IV - que sejam inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.
§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderio ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. § 22 Os servigos auxiliares, instrumentais ou
acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serao objeto
de execugdo indireta.

2 Art. 10 - O SRP serd adotado preferencialmente nas seguintes hipoteses: IV - quando pela natureza do
objeto nio for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragio.
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resultados serdo positivos para o satisfatorio atendimento das necessidades da
comunidade e de seus membros.

3. META FiSICA

3.1. A contratagdo dos servigos continuados tem por objetivo atender as demandas
periodicas dos 6rgaos do Ministério Publico, no municipio de Teresina/PI e nas cidades
do Interior do Estado do Piaui.

3.2. Os postos de servigos para esta contratacdo serdao dispostos segundo o mapa dos
polos regionais do Ministério Publico do Estado do Piaui a seguir:

TABELA II
LOTE UNICO
E’ S E Tq | VALOR TOTAL TOTAL
o= CIDADES POSTOS »e = DO
25 = 2o POSTO MENSAL ANUAL
= o
1| 1.1-TERESINA L= Auxiliar |50 | pes 45569 [R$133.670,70 | R$ 1.604.048,40
Administrativo
1.2 - AGUA BRANCA
1.3 - ALTOS
14 - ALTO LONGA
1.5 - BARRO DURO
1.6 - BENEDITINOS
1.7 - DEMERVAL LOBAO 1 - Auiliar
1.8 - ELESBAO VELOSO | (..t 13 R$4.357,59 |R$56.648,67 | R$679.784,04
1.9 - JOSE DE FREITAS
1.10 - MIGUEL ALVES
1.11 - MONSENHOR GIL
1.12 - SAO PEDRO DO
PIAU{
1.13 - UNIAO.
2 | 2.1-PARNAIBA. L - Auxiliar | ) R$ 4.444,59 |R$ 8.889,18 R$ 106.670,16
Administrativo
2.2-BURITIDOSLOPES | .~ ..
23 - COCAL | 4 icrmvioo 3 R$ 4.357,59 |R$13.072,77 | R$156.873,24
2.4 - LUIS CORREIA
3 |31 - BARRAS
3.2 - BATALHA
3.3 - CAPITAO DE
CAMPOS
34 - ESPERANTINA | =~ ..
35 - LUZILANDIA Administrativo 10 R$ 4.357,59 |R$43.575,90 R$522.910,80
3.6 - MATIAS OLIMPIO
3.7 - PEDRO I
3.8 - PIRACURUCA
3.9 - PIRIPIRI
3.10 - PORTO.
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do Estado do Piaui
4.1- CAMPO MAIOR 1 - Auxiliar | R$ 4.357,59 |R$8.715,18 R$ 104.582,16
Administrativo
4.2 - CASTELO DO PIAUT 1 - Auiliar
4.3 - SAO MIGUEL DO . ) 2 R$4.357,59 |R$8.715,18 R$ 104.582,16
Administrativo
TAPUIO
>.1-PICOS L - Auwxiliar | R$4.511,10 |R$9.022,20 R$ 108.266,40
Administrativo
52 - FRONTEIRAS
5.3 - INHUMA
54 - ITAIN(’)POL’IS
5.5 i JAICOS | s uxiliar
5.6 - PADRE MARCOS | . .. o 10 R$4.357,59 |R$43.575,90 | R$522.910,80
57 - PAULISTANA
58 -  PIO IX
5.9 - SIMOES
5.10 - VALENCA
6.1- OEIRAS Lo Auxiliar) )| pg435750 [R§8.71518 | R$ 104.582,16
Administrativo
62 - SIMPLICIO |1 - Auxiliar
MENDES Administrativo 1 R$4.357,59 |R$4.357,59 R$52.291,08
7.1 - FLORIANO 1 - Auxiliar) ) | pg 445560 [R$8911,38 | R$106.936,56
Administrativo
72 -  AMARANTE
73 - GUADALUPE
7.4 - ITAUEIRA
75 - JERUMENHA
7.6 - MANOEL EMIDIO L - Auxiliar
7.7-MARCOSPARENTE | . .o oo 11 R$4.357,59 |R$47.933,49 | R$575.201,88
78 -  PALMEIRAIS
7.9 - REGENERACAO
7.10 - RIBEIRO
GONCALVES
7.11 - URUCUI
8.1 - AVELINO LOPES
82 - BOM JESUS
8.3 - CORRENTE |1 - Auxiliar
8.4 - CRISTINO CASTRO | Administrativo 6 R$4.357,59 |R$26.145,54 | R$313.746,48
8.5 - GILBUES
8.6 - PARNAGUA
9.1 - CANTO DO BURITI
9.2 - CARACOL .
~ ~ -1 1 - Auxiliar
9.3-SAOJOAODOPIAUL |\ \ . o 4 R$4.357,59 |R$17.430,36 | R$209.164,32
9.4 - SAO RAIMUNDO
NONATO
TOTAL 100 R$ 439.379,22 | R$5.272.550,64
TABELA III
TOTALIZACAO DO LOTE UNICO
QUANTIDADE | VALORMENSAL | VALOR ANUAL
POSTOS 100 R$ 439.379,22 R$ 5.272.550,64
DIARIAS 20 R$ 3.642,60 R$ 43.711,20
VALOR TOTAL R$ 5.316.261,84
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4. DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. 0 Valor para contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses é de R$ 5.316.261,84
(cinco milhoes, trezentos e dezesseis mil duzentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro
centavos), dos quais:

4.1.1. R$5.272.550,64 (cinco milhdes, duzentos e setenta e dois mil quinhentos e
cinquenta reais e sessenta e quatro centavos) para o periodo de doze meses;

4.1.2. R$ 43.711,20 (quarenta e trés mil setecentos e onze reais e vinte
centavos) referente a diarias.

4.2. 0O detalhamento dos valores consta no Anexo III - TABELA X.

5. REGIME DE EXECUCAO E FORMA DE ADJUDICACAO DO OBJETO
5.1. REGIME DE EXECUCAO: Indireta (empreitada por preco unitario).
5.2. ADJUDICACAO: por lote unico.

6. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentaria:
6.2. Natureza da Despesa: 3.3.90.37;

6.3. Fonte de Recursos: 00;

6.4. Projeto/Atividade: 2000;

6.5. Programa: 13;

6.6. Funcao: 03;

6.7. Unidade Or¢amentaria: 25101;

7. DESCRICAO DO OBJETO

7.1. Prestacdo de servicos continuados de auxiliar administrativo nas sedes da
Procuradoria Geral de Justica e das Promotorias de Justica do Estado do Piaui, que
compreenderda além da mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos e
uniformes necessarios a execuc¢do dos servicos, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis
nos termos da legislacdo vigente, conforme condi¢cdes constantes neste termo de
referéncia.

7.2. A prestacao de servico do Auxiliar Administrativo poderd ser executada nas
unidades ministeriais no ambito de todo o Estado do Piaui, conforme Tabela II, podendo
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a distribuicao dos postos ser modificada dependendo da necessidade e conveniéncia
deste Orgido Ministerial.

7.3. A relacdo dos enderecos detalhados de cada posto de servico podera ser acessada
no site do MPPI, na aba: Institucional - endereco e telefone.

7.4. Os servicos devem ser executados pela Contratada, de acordo com o horario de
funcionamento de cada unidade ministerial, respeitada a jornada de trabalho de cada
categoria, qual seja, 40 (quarenta) horas semanais para auxiliar administrativo.

7.5. Oinicio da prestacao do servico deve ser realizado em até 15 (quinze) dias contados
da publicacdo, em meio oficial, do extrato do termo de contrato.

7.6. A descricao dos servicos da categoria consta no Anexo II - Especificacées Técnicas
dos Servicos - 2. Das Atribuicdes Especificas dos Servigos.

7.7. A comprovacdo das referidas qualificacbes e experiéncias profissionais serdo
exigidas da empresa CONTRATADA quando do recrutamento, selecdo e contratacdo das
categorias, seguindo o disposto no Anexo II.

7.8. O salario base a ser pago aos profissionais alocados pela empresa Contratada devera
ser de R$ 1.635,24 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos)
para auxiliar administrativo. O valor do salario foi fixado considerando a convenc¢do
coletiva da categoria (CCT-2022), bem como o grau de responsabilidade das atividades a
serem exercidas e o perfil profissional almejado, buscando, dessa forma, proporcionar
condig¢des para a realizacao dos servigos com eficiéncia e eficacia, bem como a motivacao
da forca de trabalho que sera alocada.

7.9. O indice de reajuste, praticado para os salarios constantes no item acima, sera o
mesmo aplicado nas convencdes coletivas das categorias, a saber:

TABELA IV
CATEGORIA SINDICATO CNPJ
AUXILIAR SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO 23.626.716/0001-02
ADMINISTRATIVO E CONSER DO EST DO PIAUI

8. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO NO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA

8.1. A justificativa da presente contratacdo por dedicacdo exclusiva justifica-se nos
termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n? 05 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo, de 25 de maio de 2017, na medida em que:

8.1.1. Osempregados da Contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da PGJ
para a prestacdo dos servicos, de acordo com a distribuicdo adiante e horarios
previamente determinados, de forma a ndo haver o compartilhamento dos recursos
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humanos e equipamentos desta contratacdo com outros contratos firmados pela
Contratada;

8.1.2. A Contratante sera responsavel pela Fiscalizacdo quanto a distribuicéo,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados ao seu contrato.

9. MODELO DE PAGAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS NA CONTRATACAO
DE SERVICO CONTINUADO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

9.1. Tendo em vista as modalidades previstas na IN 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e ainda, levando-se em conta a necessidade da
Administracdo Publica de avaliar a que melhor se adequa as especificidades da
contratacdo, justificada com base na relacdo custo-beneficio e no modelo de controle de
riscos mais adequados a realidade da instituicdo, optou-se pelo mecanismo de Controle
Interno Fato Gerador.

9.2. 0Oitem 16. CONDICOES DE PAGAMENTO do presente Termo de Referéncia detalha
a forma de pagamento, em regime de ressarcimento, das obrigacdes trabalhistas e outros
beneficios, a partir do Fato Gerador, dando assim, garantias ao trabalhador e ao Ministério
Publico quanto ao cumprimento destas rubricas, quando devidas.

10. PERIODO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

10.2. O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, com vistas a obtencao
de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, II, da Lei n. 8.666/93, desde que autorizado formalmente
pela autoridade competente e atendidos todos os requisitos abaixo:

10.2.1. Os servicos foram prestados regularmente;

10.2.2. O CONTRATADO nao tenha reincido punicao de natureza pecuniaria sem
motivo devidamente justificado;

10.2.3. A Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servico;

10.2.4. O valor do contrato permane¢ca economicamente vantajoso para a
Administracao;

10.2.5. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administragdo
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao para a realizacdo de
nova licitacao.

10.2.6. O CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
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10.2.7. O CONTRATADO mantenha todas as condi¢des de habilitacao.

10.2.8. Haja disponibilidade orcamentaria e financeira para a referida despesa.

10.3. O inicio da execucao se dard em até 15 (quinze) dias da publica¢do, em meio oficial,
do extrato do termo de contrato.

11.DOS ENCARGOS DAS PARTES
11.1.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1.1. Nomear preposto(s) para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execucdo do contrato, observando o disposto no subitem 2 do Apéndice I do Termo
de Referéncia.

11.1.2. Indicar, no inicio da execuc¢do do contrato, endereco eletronico institucional
para recebimento de coépia da ordem bancaria e, se houver, de retencées, dos
respectivos demonstrativos, da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF), da Declaracao de Retencgdo do Imposto Sobre Servigcos (DRISS), bem como
para fins de comunicagdo entre as partes.

11.1.2.1. Durante a execuc¢do do contrato, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE sobre eventuais alteracdes do enderegco comercial, endereco
eletronico institucional indicado no item anterior, bem como telefones.

11.1.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condi¢des.

11.1.4. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas
as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacgdes, tributos, vale refeicao, vale transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

11.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da
CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serao
executados os servicos.

11.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens
da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante
a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

11.1.7. Comunicar a Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
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11.1.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
dos servigos para verificar as condigdes em que os mesmos estdo sendo prestados.

11.1.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou prejuizo causados
por seus empregados quando da execug¢ao dos servi¢os contratados. Caso ndo ocorra
a restituicdo destes danos/prejuizos, pode a Administracdo descontar dos
pagamentos ainda devidos ou, caso ndo haja, proceder a cobran¢a administrativa ou
judicial.

11.1.10. Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado.

11.1.11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE.

11.1.12. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida.

11.1.13.Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicoes de seus empregados.

11.1.14. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacgdes recebidas e manutencao de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE.

11.1.15. Manter os seus profissionais, quando em horario de trabalho, devidamente
uniformizados e identificados com cracha.

11.1.16. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizagcdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo
dos servicos pelos empregados.

11.1.17. Coordenar e controlar a execug¢do dos servicos contratados.
11.1.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

11.1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto.

11.1.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de
incéndios.

11.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia.
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11.1.22. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

11.1.23. Solicitar a Administracio da CONTRATANTE autorizagdo formal para
retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha
levado para o local de execugao do servico.

11.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca
necessaria a execucao dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a
continuidade normal dos servigos.

11.1.25. Manter sede, filial ou escritdrio, com estrutura fisica na Cidade de Teresina-
PI, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

11.1.25.1. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

11.1.26. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartao cidadao
ou outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios
sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel.

11.1.27. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informacgdes Previdenciarias.

11.1.28. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta
Servigos.

11.1.29. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

11.1.30. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria, vez que os seus empregados ndo manterdao qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

11.1.31. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE.
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11.1.32. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie ou
origem, incluida a alimentacao, transporte e outros beneficios dos profissionais
relacionados a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia.

11.1.33. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgao.

11.1.34. Autorizar a Administracio do MPPI, fornecendo os calculos e os
documentos necessarios, a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios
diretamente aos empregados, bem como os recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias e os depositos do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
contratada, deduzindo das faturas devidas os referentes valores.

11.1.34.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administracdo, esses valores serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS.

11.1.35. Autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracao do
MPPI a reter, cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de
servico para pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovacao dos
pagamentos das verbas rescisérias pela CONTRATADA.

11.1.36. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do
MPPI, principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdao de residuos e
economia de agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo.

11.1.37. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho
aplicaveis a cada servigo.

11.1.38. Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, relativo ao més da prestacao do servico
constante da fatura (Lei n2 4.923/65).

11.1.39. Planejar e promover, anualmente ou quando verificada a necessidade,
cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relacdes interpessoais,
ética e seguranca no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade e
a critério da administracdo, preferencialmente fora do expediente normal de
trabalho, lavrando ata com assinatura de todos os profissionais presentes que
devera ser entregue ao fiscal do contrato.
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11.1.40. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢des trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a
sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

11.1.40.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT. Para fins de comprovag¢do da adogdo das providéncias
a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao,
dentre outros. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada
em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

11.1.41. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato,
suprindo de imediato a auséncia de empregado por meio de reserva técnica, ndo
sendo aceitavel a auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licencas em
geral, falta ao servico, demissdo ou casos analogos.

11.1.42.Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e
realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

11.1.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

11.1.44. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

11.1.45. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.1.45.1. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

11.1.45.2. A subcontratagdo para a execuc¢ao do objeto deste contrato.
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11.1.45.3. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

11.1.45.4. A contratacdo de empregados que sejam parentes até o terceiro grau
dos respectivos membros ou servidores do Ministério Puiblico do Estado do
Piaui, nos termos do art. 42, da Resolugdo n? 37, de 28 de abril de 2009 do CNMP.

11.1.45.5. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

11.1.45.6. Suspender o cumprimento das suas obriga¢des contratuais fora da
hipétese prevista no art. 782, XV, da Lei n? 8.666/93 ou sem autoriza¢do do
Procurador-Geral de Justica, sendo que tal fato podera ensejar até mesmo a
rescisdo do contrato.

11.1.45.7. Parcelar o salario do empregado para fins de pagamento, devendo os
valores inerentes ao vale transporte, auxilio alimentac¢ao e outros que estiverem
previstos na planilha de custos e formacdo de precos serem quitados de forma
conjunta.

11.1.46. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralizacdo dos servicos,
apresentando razoes justificadas a serem apreciadas pela Contratante.

11.1.47. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que
irao substitui-los.

11.1.48. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE,
os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais.

11.1.49. Fornecer, até o 22 dia util de cada més, ao fiscal do contrato, relagdo mensal
dos empregados, com a respectiva avaliacio de cada um, constando horario de
entrada, cargo e localizagdo, relagio nominal de licencas, faltas, respectivas
coberturas, valores pagos ao colaborador no més anterior, entre outros que forem
solicitados.

11.1.50. Pagar, preferencialmente até o ultimo dia de cada més, ou no maximo, até o
52 dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas.

11.1.51.Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou
relacionados ao servico com autoridades ou pessoas nao relacionadas a area de
gestao e fiscalizacdo do contrato.
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11.1.52. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando o servigo.

11.1.53. Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem
pertinentes dos empregados que prestardo servico.

11.1.54. Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n? 6.286/12 e no
item 4 do Apéndice II do Termo de Referéncia, os quais disciplinam a reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.1.55. Disponibilizar os vales-alimentacdo em consonancia com a conveng¢do
coletiva em vigor, até o ultimo dia util do més antecedente ao de uso, apresentando
relacdo comprovando a entrega para a Comissdo de Fiscalizacao discriminando os
funcionarios em ordem alfabética, periodo de uso, quantidade, valor e assinatura se
possivel, data da disponibilizacdo e do crédito, em meio digital;

11.1.56. Apresentar relacdo comprovando a entrega dos vales-transporte para a
Comissdo de Fiscalizacdo discriminando os funcionarios em ordem alfabética,
periodo de uso, tipo de vale, quantidade, valor e assinatura se possivel, data da
disponibiliza¢do e do crédito, em meio digital.

11.1.57. Atender num prazo de comprovacdo de até 1 (um) dia. O mesmo
procedimento aplicar-se-a ao bilhete eletronico em caso de substituicdo.

11.1.58. Disponibilizar mensalmente, numa unica entrega o total de vales-
transporte referentes ao més subsequente, no maximo até o ultimo dia util de cada
mes.

11.1.59. Adotar praticas para a racionalizagcdo de agua e energia elétrica, inclusive
com a verificagdo da normalizacdao dos equipamentos quanto ao seu funcionamento
(se estdo regulados, quebrados ou com defeitos);

11.1.60. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006;

11.1.60.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao
de servicos mediante cessdo de mado de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo. A inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, ndo
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transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

11.2.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (MP-PI)

11.2.1. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas
as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas na licitacao.

11.2.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, por meio da Fiscalizacdo do Contrato, que devera
registrar as falhas e irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA
ou para a aplicacdo de eventuais penalidades.

11.2.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacdo trabalhista.

11.2.4. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

11.2.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA.

11.2.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a execucao dos servigos.

11.2.7. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para guarda
de uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

11.2.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave.

11.2.9. Realizar a glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada, conforme a
previsao neste Termo de Referéncia e relatorio apresentado a Contratada.

11.2.10.0Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificacao, que
atrapalhar ou dificultar a fiscalizacao, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério
da Contratante.

11.2.11. Anotar em registro préprio e notificar a Contratada, por escrito, a
ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo do servigo, fixando
prazo para a sua corre¢ao.

11.2.12. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
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11.2.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepc¢ado e apoio ao usuario.

11.2.12.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
Contratada.

11.2.12.3. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual
o trabalhador foi contratado;

11.2.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.2.12.5. Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

11.2.12.6. Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

11.2.13. Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento
mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

11.2.14. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos da Sumula Vinculante n? 13 e do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

11.2.15.0 Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta contratacao,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.DAS SANCOES

12.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacao
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de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratacdo, a
CONTRATADA que:

12.1.1. apresentar documentagdo falsa;
12.1.2. fraudar a execugdo do contrato;
12.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

12.1.3.1. reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n? 8.666/1993.

12.1.4. cometer fraude fiscal;
12.1.5. oufizer declaragao falsa.

12.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n? 8.666, de 1993; e no
art. 72 da Lein® 10.520,de 17/07 /2002, nos casos de retardamento, de falha na execucao
do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa,
a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens e nas tabelas V e VII abaixo, com as seguintes san¢des:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administra¢do do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior; ou

12.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do art. 42 da Lei n.2 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

12.3. Configurar-se-a o retardamento da execucao, dentre outras hipoteses, quando a
CONTRATADA:

12.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apoés 10
(dez) dias contados da data estipulada para inicio da execu¢do contratual;

12.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.4. No caso de retardamento da execu¢ao, a CONTRATADA podera ser sancionada
com multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.
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12.5. Configurar-se-a a falha na execuc¢dao do contrato quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela VI desta clausula, respeitada a
graduacdo de infracdes conforme a tabela V.

12.6. Configurar-se-a a inexecug¢ao parcial do objeto, dentre outras hipo6teses, quando
a CONTRATADA:

12.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apods 20
(vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execug¢do contratual;

12.6.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

12.7. No caso de inexecu¢do parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por
cento) do valor anual do contrato.

12.8. Configurar-se-a a inexecucao total do objeto, dentre outras hipdteses, quando a
CONTRATADA:

12.8.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apods 30
(trinta) dias contados da data estipulada para inicio da execu¢ao contratual;

12.8.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato
por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

12.9. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) do valor
anual do contrato.

12.10. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA V
CORRESPONDENCIA*
GRAU % do valor anual do
contrato

1 0,5%

2 1%

3 2%

4 3%

5 4%

6 5%
TABELA VI

ITEM DESCRICAO | GRAU | INCIDENCIA
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Permitir a presenca de empregado ndo

Por empregado e

1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 2.

. . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

) Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por empregado e
execucao dos servigos. por dia
Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como por N

3 . . 2 Por ocorréncia
carater  permanente, ou deixar de
providenciar recomposicao complementar.

Fornecer informacdo falsa de servico ou

4 substituir material licitado por outro de 2 Por ocorréncia

qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo por motivo .
. . . Por dia e por

5 de forca maior ou caso fortuito, os servicos 5 osto
contratuais. p
Destruir ou danificar documentos por culpa N

6 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE A

7 i . ) 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

3 Recusar-se a executar servico determinado 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAOQ, sem motivo justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de

9 causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal 6 Por ocorréncia
ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

10 quaisquer equipamentos ou materiais, 1 Por item e por
previstos em contrato, sem autoriza¢do prévia ocorréncia
do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do
. : Al Por empregado e

11 servigo durante o expediente, sem a anuéncia 4 or ocorréncia

prévia da CONTRATANTE. p
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta
. . . . Por empregado e

13 inconveniente ou incompativel com suas 1 .

N por dia
atribuicdes.

14 Manter a documentagdo de habilitacdo 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia

. ‘o : Por dia de

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 0COrTencia e bor

determinado pela FISCALIZACAO. p
posto
i inagdo da FISCALIZACA A

16 Cumprir determinagdo da FISC CAO para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados.

17 Cumprir determinacdo formal ou instrucao ? Por ocorréncia

complementar da FISCALIZACAO.
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Por empregado e

18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. A
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos Por més de
fiscais e sociais, como recolhimentos das ocorréncia do
19 contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social ou ndo pagamento
do FGTS, bem como arcar com quaisquer de quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a beneficios
execucdo do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na
20 periodicidade definida nos Anexos deste Por empregado €
A por dia de atraso
Termo de Referéncia.
Manter sede, filial ou escritério de
21 atendimento na cidade local de prestacao dos Por ocorréncia e
servicos, apo6s decorrido o prazo estipulado por dia
neste contrato.
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos
22 empregados, em agéncias localizadas na Por ocorréncia e
cidade local da prestagdo dos servicos ou em por empregado
outro definido pela Administracgao.
Entregar ou entregar com atraso ou
23 incompleta a documentacdo exigida na Por ocorréncia e
Clausula Nona (da fiscalizagdo da por dia
documentacao fiscal) deste contrato.
Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para A
24 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas Por ocorrencia e
- ~ . por dia
durante a andlise da documentagdo exigida
por forca do contrato.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
2 seus anexos ndo previstos nesta tabela de Por item e por
multas, apés reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela unidade fiscalizadora.
Cumprir pontos da politica de
26 sustentabilidade do MPPI (principalmente Por ocorréncia
separacdo de residuos, reciclagem e economia apontada
de dgua/energia).
27 Atender normas sobre saude, higiene e Por ocorréncia

seguranca do trabalho.

apontada

12.11. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
12.11.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, ficaa CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacgao oficial.
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12.11.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricio em
divida ativa.
12.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao, nos
casos enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n.2 8.666/93.

13.DA CONTRATACAO

13.1. Além do registro de precgos para a eventual contratacdo de servigos continuados de
mado de obra, o Ministério Publico do Estado do Piaui contratara de forma imediata os
postos de trabalho atualmente existentes no 6rgdo, a medida que os contratos
administrativos vigentes forem rescindidos, conforme relagdo estabelecida no apéndice
L.
13.1.1. O inicio da prestacdo de servigos por parte do trabalhador s6 tera inicio a
partir da entrega ao MPPI da carta de apresentac¢do assinada.

13.1.2. Sera solicitado ao trabalhador a assinatura do termo de confidencialidade
referente as informacgdes e processos que porventura tenha ciéncia no ambito da
instituicdo ou em decorréncia desta relacao.

14.CAPACIDADE TECNICA

14.1. A empresa licitante devera apresentar atestado de capacidade técnico-
operacional que comprove experiéncia minima de 03 (trés) anos. Notas Fiscais/Faturas
ou outros documentos equivalentes.

14.2. Os atestados deverdao comprovar que a LICITANTE tenha gerenciado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem
contratados neste procedimento licitatorio.

15.DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

15.1. ACoordenadoria de Apoio Administrativo indicara servidor(es) responsavel(eis)
pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato, nos moldes do artigo 67
da Lei n? 8.666/93, artigo 41 da IN n? 05/2017 e do Ato PG] n? 462/2013.
Oportunamente, o Procurador-Geral de Justica ficara encarregado da designacdo dos
fiscais para o exercicio das atribui¢des que lhe sdo inerentes durante o prazo de vigéncia
do contrato.

15.2. Juntamente com a equipe de fiscalizacao, devera (o) ser designado (s) fiscal(is)
substituto(s), para substituir os titulares nas suas auséncias e impedimentos eventuais
e regulamentares.
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15.3. Para a fiscalizacao da execugao contratual, devera ser utilizado o instrumento de
Check List do Contrato Administrativo.

16.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
16.1. S6 serao pagos os servicos efetivamente prestados.

16.2. A Contratada devera entregar até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, a fiscalizacdo do contrato, fatura/documentacdo dos servicos, via
Sistema SEI, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribuicao previdenciaria no prazo estabelecido no
artigo 31 da Lei n? 8.212/91 e alterac¢des posteriores.

16.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacao do servigco cabera ao
fiscal do contrato, comissao de fiscalizacdo ou ao servidor formalmente designado para
esse fim.

16.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior a indicada no item 16.2., serd imputado a Contratada o pagamento de
eventuais encargos moratorios decorrentes.

16.5. 0 pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 152 (décimo quinto)
dia util, apds a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
setor competente, observada a ordem cronolégica estabelecida no artigo 52 da Lei n?
8.666/93. Para os fins de pagamento ainda sera solicitada a apresentacao das certiddes
negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho, situacdo fiscal
tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais bem como outros
documentos pertinentes a execucdo contratual, mantendo-se as mesmas condi¢des de
habilitacdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de
validade posterior a data de emissao das respectivas Notas Fiscais.

16.6. Compordo a nota fiscal de prestacao de servicos, segundo a planilha de custos:
16.6.1. Os valores de remuneracgao;
16.6.2. Os encargos sociais do grupo A;
16.6.3. Seguro de Vida;
16.6.4. Lucro e despesas administrativas operacionais; e
16.6.5. Tributos incidentes sobre a receita e/ou faturamento, conforme o caso.

16.6.6. Cada licitante devera preencher os percentuais correspondentes ao seu
regime de tributacao;

16.6.7. OBS: A Coordenadoria de Apoio Administrativo fornecerd os modelos a
serem utilizados.
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16.7. Os valores provisionados a que se referem os Grupos “B”, “C”, “D”, “E” e “F” serdo
pagos quando da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo ou situacdo, no regime de
ressarcimento;

16.8. A ndo comprovacdo da entrega dos fardamentos impossibilita o pagamento da nota
fiscal correspondente ao item, sem embargo da aplicacio das penalidades de
descumprimento das obrigacdes contratuais.

16.9. Nos meses indicados para entrega dos novos fardamentos, a ndo comprovacao da
entrega proporcionara a mesma situacao do item anterior.

16.10. Durante a execucdo do contrato caso ocorra a necessidade de reposicao de
materiais (fardamentos, crachas e Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's), a ndo
comprovacao da reposicio no prazo estabelecido proporcionara a aplicacio das
penalidades cabiveis, de acordo com Legislacdo em vigor.

16.11. A Coordenadoria de Contabilidade de Finangas efetuara o pagamento dos valores
compreendidos no regime de ressarcimento (GRUPO “F” - BENEFICIOS E UNIFORMES)
mensalmente ou de acordo com a sua ocorréncia / periodicidade, ap6s a entrega da nota
fiscal correspondente, recebidos e conferidos todos os documentos / comprovantes
exigidos pela Comissdo de Fiscalizacdo, em até 15 (quinze) dias tteis, apds atesto da nota
fiscal.

16.12. Serao objeto de ressarcimento o fornecimento de fardamentos e cal¢ados, vales-
transporte, vales alimentacdo e os encargos dos Grupos B (Férias, Faltas abonadas,
Adicional Férias, 132 salario...), C (Indenizagdes - Aviso prévio....), D, E e F (Diarias, auxilio
babda/creche/funeral, etc...) conforme previsdo na convencao coletiva de cada categoria
especifica. Via de regra, os ressarcimentos destes itens realizar-se-dao de forma
parcelada mensalmente, salvo se o ordenador de despesa determinar que seja
ressarcido de uma so vez.

16.13. Serdo exigidas como condi¢do para o pagamento das notas fiscais os documentos
relacionados a seguir.

16.13.1. Para faturamento da prestacao dos servigos:

16.13.1.1. Folha de pagamento (com depdsito em conta) dos prestadores de
servicos terceirizados, de forma detalhada, contendo vantagens individualizadas,
descontos individualizados e valor liquido, em meio digital (PDF Pesquisavel);

16.13.1.2. Relagao de horas extras efetuadas de forma detalhada, em meio digital
(PDF Pesquisavel);

16.13.1.3. Comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS;
16.13.1.4. Relatério de ocorréncias mensais com folhas de frequéncia;

16.13.1.5. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, 11, [Ve V
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da Lein°® 8.666/93;

16.13.1.6. GPS - Guia da Previdéncia Social do més de competéncia, para
pagamento e deducdo do valor bruto da nota fiscal da folha de pagamento;

16.13.1.7. Nas notas fiscais correspondentes aos meses de entrega de
Fardamentos, EPIs e Crachas, comprovante de recebimento dos itens citados com
data e assinatura do funcionario.

16.13.1.8. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo quando do inicio do contrato (todas as
faturas);

16.13.2. Para faturamento de ressarcimento de férias:
16.13.2.1. Aviso e recibo de férias;

16.13.2.2. Comprovante de pagamento das férias (com deposito em conta), Folha
de pagamento dos prestadores de servicos terceirizados, de forma detalhada,
contendo vantagens individualizadas, descontos individualizados e valor liquido,
em meio digital (PDF Pesquisavel);

16.13.2.3. Escala de férias correspondentes com a aprovacdo da Procuradoria
Geral de Justica;

16.13.2.4. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29,11, [Ve V
da Lei n® 8.666/93;

16.13.2.5. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato (todas
as faturas);

16.13.3. Para faturamento de ressarcimento de vale-transporte:

16.13.3.1. Os comprovantes da entrega dos vales-transportes com data, assinatura
dos empregados, data da disponibilizagdo / crédito, quantidade, tipo, valor
unitario e total dos vales fornecidos por empregado por local de lotagao;

16.13.3.2. Relatério do vale-transporte ordenado por fung¢do, contendo nome,
matricula, tipo, vale, valor descontado do funcionario e valor pago pela contratada,
em meio digital (PDF Pesquisavel);

16.13.3.3. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29,11, I[Ve V
da Lei n® 8.666/93;

16.13.3.4. Relatorio de faltas dos funcionarios do periodo correspondente a fatura,
discriminando nome funcionario, funcdo, quantidade de faltas e periodo de falta;

16.13.3.5. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato (todas
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as faturas);

16.13.4. Para faturamento de ressarcimento de vales alimentagao:

16.13.4.1. Os comprovantes de entrega dos vales alimentacdo com nome do
funciondario, funcdo, data, assinatura, data da disponibilizacio / crédito,
quantidade, valor unitario e total dos vales fornecidos por empregado por local de
lotacao;

16.13.4.2. Relatorio de faltas dos funcionarios do periodo correspondente a fatura,
discriminando nome funcionario, funcao, quantidade de faltas e periodo de falta;

16.13.4.3. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, I, [Ve V
da Lein® 8.666/93;

16.13.4.4. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato (todas
as faturas);

16.13.5. Para faturamento de ressarcimento de Fardamento:

16.13.5.1. Comprovante de entrega, apresentando relacdo e formulario especifico
com a discriminacdo de cada fardamento e cal¢ado recebido pelo funcionario, na
qual constem:

16.13.5.1.1. Nome completo;

16.13.5.1.2. Cargo;

16.13.5.1.3. Quantidade;

16.13.5.1.4. Assinatura do funcionario terceirizado,

16.13.5.1.5. Data de inicio das atividades e devolucao se for o caso;
16.13.5.1.6. Data de recebimento.

16.13.5.2. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, 11, [Ve V
da Lei n° 8.666/93;

16.13.5.3. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

16.13.6. Para faturamento de ressarcimento de Diarias:

16.13.6.1. Comprovante de autorizacdo da diaria, em formulario especifico,
discriminando nome, funcdo, objetivo, periodo, origem - destino - origem,
quantidade de diarias, valor unitario, valor total, assinatura da Coordenadoria de
Apoio Administrativo - CAA;

16.13.6.2. Comprovante de disponibilizacao da diaria, implanta¢do um dia antes da
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viagem, em formulario especifico, discriminando nome, funcao, objetivo, periodo,
origem - destino - origem, quantidade de diarias, valor unitario, valor total,
assinatura do funcionario terceirizado, data de recebimento;

16.13.6.3. Comprovante de prestacdo de contas das diarias utilizadas, em
formulario especifico, discriminando nome, funcdo, objetivo, periodo, origem -
destino - origem, quantidade de diarias, valor unitario, valor total, assinatura da
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA;

16.13.6.4. Copia da certidao de regularidade fiscal conjunta de tributos federais -
Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Sociais; Copia da certiddo de regularidade
fiscal FGTS;

16.13.6.5. Copia da certiddo negativa de débitos Trabalhistas; Copia da certidao de
regularidade fiscal Fazenda Estadual; Copia da certiddo de regularidade fiscal
Municipal;

16.13.6.6. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

16.13.7. Para o pagamento dos demais itens passiveis de ressarcimento ndo descritos nos
itens (16.13.1 a 16.13.6) consultar a Coordenadoria de Apoio Administrativo a respeito
dos documentos que serdo exigiveis.

16.13.8. Quando da apresentac¢do da primeira nota fiscal, dos tipos discriminados nos
itens (16.13.1 a 16.13.6), a contratada deverd manter contato com a Coordenadoria de
Apoio Administrativo, para esclarecimentos quanto aos documentos exigidos, visando o
pagamento e liquidagao da fatura, atraveés do telefone (86) 2222-8000.

16.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdao financeira e documentacao discriminada no subitem
anterior, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcio monetaria ou
encargos moratorios.

16.15. A nao apresenta¢do da documentacao de que trata o item 16.5 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisio
do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacao
de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

16.16. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao.

16.16.1. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serao pagas acrescidas
de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.
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16.17. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = [ x N x VP, onde: EM =
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438;
e VP = Valor da prestagdo em atraso.

16.18. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no
ato da atestacdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas.

16.19. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela
contratada cuja ordem bancdria dara quitacdo ao pagamento, e nos termos da lei, sera
debitado do valor devido ao MP/PI, referente aos servicos, os valores relativos aos
tributos e contribuic¢oes sociais.

16.20. A CONTRATADA deverd, durante toda execu¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

16.21. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de
salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios
e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a reten¢do cautelar na fatura dos
valores equivalentes até a solugao.

16.22.0 CONTRATANTE fararetencao cautelar da dltima fatura, quando do encerramento
do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de todos os salarios e
demais verbas rescisérias aos empregados.

16.23. O CNP]J contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser o mesmo
que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento equivalente,
independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

16.24. A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver
areceber, importancias que lhe sejam devidas, por for¢a da aplicacdo das multas previstas
no Edital e seus anexos.

16.25. Em caso de a contratada atrasar o pagamento de saldrio por mais de 5 (cinco) dias
uteis, fica autorizada a realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, sem prejuizo
as penalidades previstas.

16.26. Em caso de falta de documentag¢des ou comprovantes fica a contratante autorizada
a glosar parte da nota fiscal até a regulariza¢do da contratada das referidas pendéncias.

17.DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1. A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 15
(quinze) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
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do valor total do contrato, que sera restituida apo6s o término de sua vigéncia e desde que
ndo haja nenhuma pendéncia.

17.1.1. A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execu¢do do
contrato celebrado e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada contratagao.

17.2. O prazo para apresenta¢do da garantia podera ser prorrogado por igual periodo
a critério da Administracao contratante.

17.3. No caso de alteracao no valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

17.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposicao, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada pela Contratante, sob pena de aplicacdo das san¢bes contratuais e demais
cominacdes legais.

17.5. A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

17.5.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

17.5.2. prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢ao do contrato.

17.5.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao ao
CONTRATADO; e

17.5.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

17.6. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “1” a “4” do item 17.5 desta
clausula.

17.7. Agarantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica com correcao monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justica.

17.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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17.10. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital do Pregao Eletronico correspondente e de todas as clausulas contratuais.

17.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢des ao CONTRATADO.

17.12. Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1.com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de
que 0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;

17.12.2.no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

17.13. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratac¢do, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, a ser
estabelecido em edital, observada a legislacdo que rege a matéria.

17.14. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da Contratada,
sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados.

17.15. Isencado de Responsabilidade da Garantia

17.15.1. A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipodteses:

17.15.1.1. caso fortuito ou for¢a maior.

17.15.1.2. alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigacdes contratuais.

17.15.1.3. descumprimento das obriga¢cdes pelo CONTRATADO decorrentes
de atos ou fatos praticados pela Administragao.

17.15.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

17.15.2. Cabera a propria Administragdo apurar a isencao da responsabilidade
prevista nas alineas “3” e “4” do subitem 17.15.1 desta clausula, ndao sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de
Justica.

17.15.3.Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de
responsabilidade que ndo as previstas no subitem 17.15.1 desta clausula.
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17.16. Retengao da Garantia e de Créditos da Contratada:

17.16.1. Quando da rescisdao dos contratos de servicos com regime de dedicagao
exclusiva de médo de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisdérias ou dos documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem
que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

17.16.2. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgao ou
entidade contratante devera reter:

17.16.2.1. a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993,
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria; e

17.16.2.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.16.3.Na hipotese prevista no subitem 17.16.2.2, ndo havendo quitacdo das
obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

18.DIARIAS DE VIAGEM

18.1. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que se
deslocarem temporariamente da sede de Procuradoria ou Promotoria de Justica de sua
lotacdo, em razdo de servico e mediante designacdo, para atender as despesas
extraordinarias com alimentacao e hospedagem;

18.2. A concessdo e o pagamento de diarias pressupdem a observancia do interesse
publico, o motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e a
pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as atribui¢des da funciao desempenhada;

18.3. Considera-se sede, para efeito de concessao de diaria, o Municipio onde o agente
terceirizado desempenha suas atribuicdes;

18.4. Na apuracao do ndmero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido
desde o dia da viagem de ida até o de retorno;

18.5. As diarias serao calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes
critérios:

18.5.1. Diaria integral, devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente
terceirizado;
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18.5.2. Diaria parcial, correspondente a metade do valor da diaria integral, devida
quando o deslocamento ndo exigir pernoite do agente terceirizado;

18.6. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos
servicos, mediante “Relatério Circunstanciado das Atividades” desenvolvidas
durante o afastamento, comprovante do deslocamento e comprovacdo dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo Chefe da Divisdo de Transportes ou por fiscal do
contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

18.7. A comprovacdo do deslocamento a que se refere o item 5 podera ser feita mediante
a apresentagdo de:

18.7.1. recibos das despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da
entrada e o da saida do hotel, assim como o nome do agente terceirizado
beneficiario;

18.7.2. outros documentos que comprovem o deslocamento;

18.8. Cabera a Contratada antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas antes do deslocamento e na fatura devera ser apresentado o
valor para pagamento. 0 CONTRATANTE comunicara, em regra, com antecedéncia de 03
(trés) dias, o deslocamento do funcionario, emitindo uma Ordem de Pagamento de
Diarias, onde constara o valor liquido a ser pago, ja descontado vale transporte e vale
alimentacao ou ticket refeicdo;

18.9. Casoa CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, nao comunicar
no prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispora de prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a notificacdo de ordem para o pagamento de diarias.

18.10. Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe 38 CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade
possivel, para que, se for o caso, o0 empregado restituir a empresa as diarias recebidas
antecipadamente, nao sendo devido qualquer valor por parte da CONTRATANTE em
fatura apresentada pela CONTRATADA;

18.11. Considerando a necessidade de deslocamentos durante o ano, estimou-se a
quantidade de 20 (vinte) diarias mensais para os postos descritos neste Termo de
Referéncia, devendo a empresa contratada realizar rodizio nas designacbes dos
empregados.

18.12. O quantitativo de diarias previsto no item 18.11 reflete apenas a possibilidade de
contratacdo de servigos. Por se tratar de quantitativo estimado, nao se obriga o MP/PI a
contratar tal quantitativo.
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18.13. Sera pago pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, ao contratado, a
titulo de uma diaria, o valor correspondente a R$ 182,14 (cento e oitenta e dois reais e
quatorze centavos), atendendo o disposto a seguir:

18.13.1. 0 valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado serd o
valor liquido, ou seja, no caso de diaria integral, sera o valor de R$ 147,23 (cento
e quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

18.13.2. 0 valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado serd o
valor liquido, ou seja, no caso de meia-diaria, sera o valor de R$ 73,62 (setenta e
trés reais e sessenta e dois centavos).

18.14. Os valores referentes aos custos de diarias (valor recebido pelos trabalhadores e
faturado pela empresa) constantes nesta licitacio, NAO SERAO OBJETO DE DISPUTA NO
CERTAME, tendo em vista que a sua reducado excessiva na etapa de lances poderia causar
prejuizos aos direitos do trabalhador, porquanto a fixacdo de valor irrisério ndo cobriria
a suas despesas com deslocamento e alimentacao.

18.15. As diarias para viagem nao serao incluidas no salario.

19.DAS FERIAS COLETIVAS

19.1. No periodo de recesso forense do final do ano do Ministério Publico do Estado do
Piaui deverdao ser concedidas férias coletivas aos prestadores de servigco (postos),
adequando-as a na forma a seguir:

19.1.1. Nas unidades de lotagdo com atividade durante o recesso forense, adotar-
se-a4 a presenca de prestador de servico de acordo com a quantidade e locais
determinados pelo MPPI.

19.1.2. Nas unidades de lotacao sem atividade durante o recesso forense deverao
ser concedidas férias (proporcionais ou integrais), a serem gozadas a partir do
inicio do recesso até o fim do recesso.

19.1.3. Em as situagdes excepcionais em que haja paralizacdo temporaria das
atividades presenciais de total ou parte do 6rgdo, por motivo imprevisivel ou de
for¢a maior, aplicar-se-a o disposto acima.

19.1.4. Durante as férias coletivas, ndo havera necessidade de substituto, sendo o
custo do posto de trabalho ajustado ao periodo.

20.DISPOSICOES FINAIS

20.1. Compdem este Termo de Referéncia os Anexos:

20.1.1. ANEXO I (Especificagdes Técnicas);
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20.1.2. ANEXO II (Especificacdes Técnicas dos Servigos);
20.1.3. ANEXO III (Or¢camento Estimativo).
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICAC()ES TECNICAS

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Para o entendimento das presentes especificacdes, o termo CONTRATANTE
significa Ministério Publico do Estado do Piaui, que contratara os servigos objeto da
presente licitacdo; o termo CONTRATADO define o proponente vencedor do certame
licitatério, a quem serda adjudicado o objeto; e, o termo FISCALIZACAO define a equipe
ou o fiscal do contrato devidamente designado conforme o Ato PGJ n? 462/2013, que
representara 0o CONTRATANTE perante o CONTRATADO e a quem este ultimo dever-se-
a reportar.

1.2.  Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a
documentagdo referente a presente licitacdo, dirimindo, oportunamente, todas as
duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes que jamais poderao ser alegadas em
favor de eventuais pretensoes de acréscimo dos precos propostos.

1.3.  Apds a formulagdo da proposta vencedora do certame, ndo sera levada em conta
qualquer reclamacdo ou solicitacdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos precos
constantes da proposta do CONTRATADO, salvo motivo devidamente justificado e
autorizada pela Administracao Superior.

1.4. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacio dos servicos e nas
especificagdes sem autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

1.5. Todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por
perdas ou danos e indenizagbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos
causados pelo CONTRATADO serao de sua inteira responsabilidade.

1.6. O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o
desenvolvimento dos trabalhos. A qualquer tempo a FISCALIZACAO podera solicitar sua
substituicao ao CONTRATADO, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento
dos trabalhos.

1.7. O CONTRATADO devera providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas
numeradas e em 3 (trés) vias, onde serdo registradas todas as atividades, ocorréncias e
demais fatos relevantes relativos aos servigos.

1.8. A FISCALIZACAO nio aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais
e/ou sociedades empresarias envolvidas com os servigos.

1.9. O CONTRATADO nao divulgara nem fornecera dados ou informagdes obtidas em
razdo deste contrato, e nao utilizard o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou
em campanhas e material de publicidade, salvo com autorizac¢do prévia.
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1.10. O CONTRATADO devera apresentar e manter seus empregados em servigo
devidamente uniformizados e equipados, correndo as despesas por sua conta.

1.11. O CONTRATADO devera manter os seus empregados devidamente identificados
por crachd, devendo substituir imediatamente todo e qualquer um deles julgados
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

1.12. Nao sera permitida a presenca de funcionarios do CONTRATADO em area do
Ministério Publico do Estado do Piaui que nao seja decorréncia imediata do trabalho e,
ainda, em qualquer local fora do horario de trabalho.

1.13. A prestacao de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

2. DO PREPOSTO

2.1. A CONTRATADA devera manter preposto(s) junto ao Ministério Publico do Estado
do Piaui, aceitos pela Comissao de Fiscaliza¢do, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n? do CPF, do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

2.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato,
bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucao do contrato relativos a sua competéncia.

2.3. A substituicdo do preposto atendera as disposi¢cdes contidas no item anterior.

2.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

2.5. O preposto indicado tera as seguintes atribuicdes:
2.5.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;
2.5.2.  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
2.5.3. Cuidar da disciplina;

2.5.4. Estar sempre em contato com a FISCALIZACAO, por meio de telefone
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, constituindo
falta o ndo atendimento injustificado a chamado.
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2.6. Nos contratos de trabalho com até 50 (cinquenta) postos de trabalho, a
contratada deverd manter no minimo 1 preposto, e nos contratos de trabalhos acima de
50 (cinquenta) postos devera manter no minimo 2 prepostos em razao da complexidade
e demanda de fiscalizacao dos servicos e das documentagdes, podendo ser distribuidas
as fun¢des administrativas e de campo entre os prepostos.

2.7. O preposto devera prestar suas atividades no Ministério Publico do Estado do
Piaui, conforme estabelecido no item 7.4.

2.8. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca.

3. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

3.1. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se
apresentem ao local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas da CONTRATADA. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Comissdo de Fiscalizacdo e conter as caracteristicas basicas constantes do ANEXO II -
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

3.2.  Oprimeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos.

3.3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto
para o periodo de um ano, porém devera ser fornecida a metade a cada 6 (seis) meses,
exceto para os itens com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no
inicio da execugdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

3.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovac¢ao da
COMISSAO DE FISCALIZACAO e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagoes.

3.5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela COMISSAO DE FISCALIZACAO.

3.6.  Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja cépia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
COMISSAO DE FISCALIZACAO.

3.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

3.8. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.
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ANEXO I1 DO TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

1. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1.1. Caberaa CONTRATADA e as Unidades onde serdo alocados os postos de trabalho
definir as escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que podera,
inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente padrdo da respectiva unidade,
a depender da necessidade do servico, admitida a compensacdo de horas, desde que
atendidas as exigéncias legais e relativas a carga horaria.

1.2.  Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servico
contratado, conforme consta das especificaces técnicas deste anexo:

1.2.1.  Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo preposto;

1.2.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

1.2.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

1.2.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

1.2.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

1.2.6. Cumprir as normas internas do 6rgao;

1.2.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

1.2.8. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

1.2.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucdo dos servigos;

1.2.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE
para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

1.2.11. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

1.2.12. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;
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1.2.13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacoes recebidas;

1.2.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servico;

1.2.15. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

1.2.16. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

1.2.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

1.2.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

1.2.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente
a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

1.2.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Segurancga ou ao seu superior;

1.2.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupg¢des desnecessarias no atendimento;

1.2.22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes da CONTRATANTE;

1.2.23. Tratar a todos com urbanidade, mantendo tratamento cordial com os seus
pares, servidores, estagiarios, prestadores de servico, visitantes e demais pessoas,
tratando-os com educacdo, presteza, fineza e atengao;

1.2.24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
COMISSAO DE FISCALIZACAO;

1.2.25. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes
ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

1.2.26. Nao fumar, ingerir bebida alcodlica ou praticar jogos de azar, tais como
baralho, jogo do bicho, ou similares, nas dependéncias do Ministério Publico e em
horario de trabalho.

1.2.27. Casos omissos serdo resolvidos pela administracdo do CONTRATANTE por
intermédio da Comissao de Fiscalizagdo do contrato.
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2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
2.1.  Constituem atribui¢des do servico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

2.1.1. Atender ao publico, membros e servidores das unidades administrativas
do MPPI, sempre dando suporte aos cargos efetivos e comissionados;

2.1.2. Controlar a entrada e saida de visitantes, servidores e membros através de
editor de texto ou planilha especifica;

2.1.3. Fazer intermediagdo entre o publico e o atendimento nas Promotorias e
Procuradorias;

2.1.4. Atender chamadas telefonicas;

2.1.5. Realizar atendimento, triagem, encaminhamentos ou prestacao de
informacgdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

2.1.6. Operacionalizar as maquinas multifuncionais;
2.1.7.  Utilizar maquinas comuns: impressoras, copiadoras e computadores;
2.1.8. Realizar digitalizacdo de processos e documentos;

2.1.9. Apoio aos procedimentos de arquivamento e desarquivamento de
processos;

2.1.10. Auxiliar no preenchimento de Formularios;
2.1.11. Alimentar, conferir e atualizar planilhas eletronicas e banco de dados;

2.2.  Orol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servicos acima é
apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao constantes nele,
compativeis com cada posto e previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO,
do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre em suporte aos cargos efetivos e
comissionados do MPPI, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada,
em razdo de necessidade e de adequagdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servigos do MPPI.

3. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTACAO DOS SERVICOS:

3.1. Os profissionais designados pela Contratada para a prestagdo dos servigos
deverao ter no minimo ensino médio completo, desenvoltura com sistemas; bons
conhecimentos de gramadtica e escrita formal e as qualificagdes exigidas pela legislagdo
em vigor para respectivo posto.

3.2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses.
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3.3. Para a prestagdo dos servigos os funcionarios deverdo apresentar todas as
documentagdes exigidas por lei, podendo ser solicitadas informag¢des e documentos
complementares, a critério do Orgﬁo.

3.4. A Contratada devera colocar a disposicdo da contratante empregados admitidos
sob regular vinculo de emprego, habilitados, treinados e qualificados para a realizagdo
dos servicos.

3.5. A empresa contratada devera fornecer anualmente cursos de capacitacdo aos
seus funcionarios, devendo encaminhar os comprovantes de realizacao ao MP-PI.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI ESTADUAL N°
6.286, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012%)

4.1. A empresa contratada devera reservar 10% (dez por cento) do total das vagas
fixados no contrato para as pessoas com deficiéncia (Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes promovidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02
de dezembro de 2004).

4.2. Na hipétese do ndo preenchimento de vaga por falta de aptiddao dos candidatos
para o exercicio da fun¢do, comprovado por certiddo expedida pelo Conselho Estadual
da Pessoa com Deficiéncia - CONEDE, a empresa fica dispensada do cumprimento do
disposto no subitem anterior.

4.3. Parao fim de cumprimento desta obriga¢do considera-se pessoa com deficiéncia
a que se enquadra nas seguintes categorias:

4.3.1. 1 - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcées;

4.3.2. I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz;

4.3.3. III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;
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4.3.4. 1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
4.3.5. V-deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.4. Quando o calculo das vagas de cada contrato resultar em fracdo igual ou superior
a cinco décimos, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, ou
para o numero inteiro imediatamente inferior, quando resultar inferior a cinco décimos.

4.5. No contrato em que o calculo para reserva de vagas for inferior a um, fica
assegurada uma vaga para pessoas com deficiéncia, se o total das vagas igual ou superior
a dez.

5. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

5.1. A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental
na execucdo dos servicos contratado:

5.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte de
seus empregados que atuarem nas unidades administrativas do MP/PI;

5.1.2. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

5.1.3. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus
empregados para reducao de consumo de energia elétrica, consumo de agua e
reducao de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

5.1.4. Receber,do CONTRATANTE, informacgdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente.
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5.2.

5.3.

5.4.

Uso Racional da Agua

5.2.1. A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua.

5.2.2. Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento de empregados do CONTRATADO, esperadas com essas medidas.

5.2.3. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redu¢ao do consumo de agua.

Uso Racional De Energia Elétrica

5.3.1. A contratada deverda comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos
com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instala¢des
energizadas.

5.3.2. A contratada podera sugerir, ao CONTRATANTE, locais e medidas que
tenham a possibilidade de redug¢do do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacgdo, instalacdo de interruptores, instalacao de
sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.

5.3.3. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas; e

5.3.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do
consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

Reduc¢io De Producao De Residuos Solidos

5.4.1. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

5.4.2. Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibiliza¢do
quanto a capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da
razoabilidade o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reduc¢do da
destinacao de residuos sdlidos de acordo com a legislacao.
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA - ORCAMENTO ESTIMATIVO

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se o0s
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados
pelas licitantes quando da elaboragao de suas propostas de precos.

Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na convenc¢do coletiva de trabalho do
sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servi¢cos ora terceirizados,
vigentes neste ano (CCT - 2022) no Estado do Piaui.

. As planilhas de custos devem levar em conta todas as condi¢des estabelecidas na CCT

ou outra norma coletiva mais benéfica, que estiver em vigor até a data da
apresentacdo das propostas comerciais.

3.1. Os demais custos que nao decorrerem de Convencao Coletiva de Trabalho
deverdo ser cotados com base no valor vigente na época da apresentacao das
propostas.

O valor referente ao insumo “plano de saude”, estabelecido na CCT, somente
integrara a composicdo dos custos dos postos de trabalho no momento da celebracdo
do contrato administrativo, se houver a apresentacao de contrato firmado entre a
contratada e o operador do plano de satde, bem como o fornecimento de lista
contendo todos os empregados aderentes ao respectivo plano.

4.1. A empresa contratada devera apresentar a Contratante, mensalmente, para
fins de pagamento pela prestacdo dos servicos, a lista de aderentes ao plano de
saude com o respectivo contrato.

Os valores que compdem a Planilha de Custos de Formacado de Pregos para todos os
postos de servicos sdo estimados, incumbido ao licitante, no momento da elaboragao
da proposta comercial, or¢a-los de acordo com as suas forcas econdmicas.

No estabelecimento do valor do “vale transporte” para o Municipio de Teresina-P],
foi considerado o valor fixado pelo Decreto Municipal n® 19.414, de 31 de janeiro de
2020. Para fins de pagamento sera considerando o teor do disposto na Lei n®
7.418/85 (institui o vale transporte e da outras providéncias).

6.1. Para as demais localidades em que houver transporte publico regular, a
licitante devera cotar o valor da passagem de acordo com o preco praticado no
municipio respectivo.

INFORMACOES ADICIONAIS
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7.1.  Na hipdtese de eventual repactuacao do contrato, somente serdo considerados
os itens que compoe as respectivas planilhas, a seguir discriminadas.

7.2. Na elaboragdo da proposta comercial, conforme o item 5 do Apéndice IlI, as
planilhas deverao ser individualizadas por posto de servigo.

7.3. O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apds o primeiro ano de
vigéncia do contrato.

7.4. Observacdo (encargos sociais): os percentuais nao definidos em lei ou outra
norma especifica podem ser alterados de maneira a representar a realidade de cada
licitante.

7.5.  Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagao
de Lucro PRESUMIDO. Assim, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a
execucdo do contrato.

7.6.  Osvalores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

TABELA VII
FARDAMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (MASCULINO)
~ QTD
ITEM DESCRICAO ANUAL
1 Camisa social, manga curta, em tricoline, com gola, sem bolso, com refor¢o 4
Calca social, em Oxford, com reforc¢o, de cor preta 4
3 Sapato preto masculino, tipo social, de couro 1
FARDAMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FEMININO)
~ QTD
ITEM DESCRICAO ANUAL
1 Blusa, com pingas, manga curta, em tricoline, com gola, sem bolso, com 4
reforgo.
2 Cal¢a feminina em Oxford, com reforgo, de cor preta 4
3 Sapato preto social, salto baixo, de couro, modelo “scarpin” ou boneca 1

7.7. Ao iniciar as atividades de prestacdo de servicos, A CONTRATADA devera
fornecer uniformes de acordo com as tabelas acima de modo que no primeiro dia da
execucao todos estejam devidamente uniformizados;

7.8. A partir da data prevista para o inicio da execu¢cdo dos servicos, deverao ser
substituidos os conjuntos completos de uniforme a cada 06 meses, salvo se a Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria profissional preveja situacdo mais benéfica ao
trabalhador;
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7.9. Todos os uniformes e crachas estarao sujeitos a prévia aprovacdo da Comissado de
Fiscalizacdo, inclusive quanto a eventuais mudangas posteriores, e, a pedido dela,
poderado ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas.

7.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagio nominal,
impreterivelmente assinada e datada por cada profissional), cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

7.11. O custo do uniforme sera de total responsabilidade da CONTRATADA, nao
podendo, em hip6tese alguma, ser descontado do salario do empregado.

7.12. Todos os uniformes deverao possuir a logotipo da empresa.

7.13. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

7.14. A CONTRATADA devera fornecer os crachas de identificacao, os quais deverao
estar em condi¢cdes de uso durante todo o periodo de execucdo do contrato, devendo ser
imediatamente substituidos quando necessario.

7.15. A Contratada devera repor fardamentos e crachas a qualquer tempo, em caso de
deterioracdo, destruicdo, perda ou outra circunstancia que influencie a normal
apresentacdo do funcionario ou o seu potencial para o trabalho.

7.16. A CONTRATDA tera prazo de 5 (cinco) dias apés notificacio da Comissao de
Fiscalizacdo para reposicao de fardamento ou cracha de identificagdo nos termos do
subitem anterior.

AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE TODOS OS POSTOS DE
TRABALHO ESTAO ANEXADAS NO SISTEMA, NO FORMATO EXCEL E COM AS
FORMULAS APLICADAS PARA AUXILIAR OS LICITANTES NA ELABORACAO DAS

SUAS PROPOSTAS COMERCIAIS.

TABELA VIII
PLANILHA DE CUSTOS
Convengao Coletiva adotada: SEACEPI; REGISTRO MTE N2 P1000011/2022
Posto/Fungao: Auxiliar Administrativo - MPPI
Quantidade 100

I REMUNERAGAO BASE VALOR (R$)
1 Remuneracio Base 1.635,2400

TOTAL 1.635,2400

MODULO I

11 ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o
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valor da remuneracao)

GRUPO A - OBRIGAGCOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - INSS 20,00% 327,0480
A2 - SESC 1,50% 24,5286
A3 - SENAC 1,00% 16,3524
A4 - SEBRAE 0,60% 9,8114
AS - INCRA 0,20% 3,2705
A6 - Salario Educacio 2,50% 40,8810
A7 - FGTS 8,00% 130,8192
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator
A8 - 3,009 49,0572
Acidentario de Prevencio [FAP (3%)] %
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 601,7700
GRUPO B - OBRIGAGOES TRABALHISTAS PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- 13° Salario [(1/12) * 100] 8,33% 136,2700
B2 - Férias e abono de férias 11,08% 181,1846
B3 - Auxilio Doencga [(((10/30) /12)x100)] 2,77% 45,2961
B4 - Licenca Maternidade (((120/365)*0,02)*100) 0,66% 10,7926
B5 - Licenga Paternidade [(((5/30)/12)*0,015)*100] 0,02% 0,3407
B6 - Faltas legais [((5/30)/12)*100] 1,39% 22,7298
B7 - Acidente de Trabalho [(((15/30)/12)*0,1)*100] 0,42% 6,8680
B8 - Aviso Prévio Trabalhado [(((7/30/12)))*100] 1,94% 31,7963
TOTAL DO GRUPO B 26,62% 435,2782
GRUPO C - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- Aviso Prévio indenizado [(50%%*(1/12))*100] 4,17% 68,1895
C2- Indenizagio Adicional [(1%*(1/12))*100] 0,08% 1,3082
FGTS nas rescisdes sem justa causa [(1x0,40 x
C3- 3,209 52,3277
0,08 x 100)] %
FGTS nas rescisdes sem justa causa (LC 110/01)
C4 - 0,809 13,0819
[(1x0,10x0,08x100)] &
TOTAL DO GRUPO C 8,25% 134,9100
GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - | Incidéncia Grupo A sobre Grupo B 9,80% 160,1824
TOTAL DO GRUPO D 9,80% 160,1800
GRUPO E- INCIDENCIA DO GRUPO A O AVISO PREVIO
INDENIZADO PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Incidéncia Grupo A s.obre o Aviso Prévio 3.04% 49,6459
Indenizado
TOTAL DO GRUPO E 3,04% 49,6500
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
84,50% 1.381,7821
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VALOR MENSAL UNITARIO DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 3.017,0200
MODULO II
111 INSUMOS
GRUPO F - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
F1 - Vale-Allment'a(;ao/lfefelgac.) (valor nao“e(’i'ltavel de acordo com a 383,5900
orientacdo contida na letra “p” do anexo I)
F2 Vale-Transporte (Zerado quando o desconto de 6% no salario ficar 77 8856
maior que o valor do VT) - Valor estimado ’
F3- Cracha (1/12 avos do valor estimado anual) 0,0000
F4 - Fardamento (1/12 avos do valor estimado anual) 49,2300
F5 - Seguro de Vida 10,0000
F6 - Outros (especificar)
F7 - Outros (especificar)
F8 - Outros (especificar)
TOTAL DO GRUPO F 520,7056
VALOR MENSAL DO MODULO I + GRUPO F 3.537,7256
v DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
G1 Despesas Administrativas / Operacionais 3,00% 106,1318
G2 Lucro 5,00% 176,8863
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 283,0200
VALOR MENSAL DO MODULO I + GRUPO E + DEMAIS COMPONENTES 3.820,7500
\% TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
H1 ISS 5,00% 222,7843
2 PIS [Aliquolté editavel de acorcllo Cf)r-n arealidade 165% 73,5188
do licitante, desde que justificado)
COFINS (Aliquota editavel de acordo com a
H3 7,609 338,6321
realidade do licitante, desde que justificado) %
TOTAL DOS
TRIBUTOS
0,
SOBRE MAO 14,25% 634,9351
DE OBRA
VALOR ESTIMADO MENSAL PARA UM POSTO DE TRABALHO R$ 4.455,69
VALOR ESTIMADO ANUAL PARA UM POSTO DE TRABALHO R$ 53.468,22

TABELA IX
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TABELA DE COMPOSICAO DAS DIARIAS
DIARIAS
| - VALOR DA DIARIA | R$ 147,23
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LUCRO 5,12% R$ 7,54
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS | 7,89% R$ 11,62
TOTAL 13,01% R$ 19,15
SUBTOTAL R$ 166,38
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou INSS 5% R$ 9,11
COFINS 3% R$ 5,46
PIS 0,65% R$ 1,18
TOTAL 8,65% R$ 15,75
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA R$ 182,13
VALOR DE 20 DIARIAS MENSAIS (ESTIMADO) R$ 3.642,60
VALOR DA DIARIA POR ANO R$ 43.711,20

OBS: Os valores referentes aos custos de diarias (valor recebido pelos trabalhadores e
faturado pela empresa) constantes nesta licitagio, NAO SERAO OBJETO DE DISPUTA
NO CERTAME, tendo em vista que a sua reducao excessiva na etapa de lances poderia
causar prejuizos aos direitos do trabalhador, porquanto a fixacdo de valor irrisério nao
cobriria a suas despesas com deslocamento e alimentacao.

TABELA X
TOTALIZAGAO DO LOTE UNICO

DESCRICAO | QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
POSTOS 100 R$ 439.379,22 R$ 5.272.550,64
DIARIAS 20 R$ 3.642,60 R$ 43.711,20

VALOR TOTAL R$ 5.316.261,84
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ANEXO II - MODELOS AUXILIARES PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
COMERCIAL

e Procedimento de Gestao Administrativa n? 19.21.0010.0016493/2022-52
e Pregao Eletronicon®01/2023

Os proponentes deverao apresentar planilha com a cotag¢dao por item (valor
unitario e valor total) e o Valor Global do objeto, conforme os modelos I e II a
seguir.

OBS: A PROPOSTA A SER APRESENTADA APOS A FASE DE LANCES PELO LICITANTE
VENCEDOR DEVERA APRESENTAR O “TIMBRE DA EMPRESA” E SUBSCRITA PELO
SEU REPRESENTANTE LEGAL.

MODELO I - APRESENTACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valor Valor

It Especificaca Medida| Qtd
em speciicacao edida| Q Unitario Total

Valor do lote em R$

VALOR TOTAL DO OBJETO - R$:
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MODELO II - FORMULARIO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Social da Empresa:

Nome Fantasia:

CNPJ n®

Telefone:

E-Mail:

0 prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias, a contar da data
da sessdo.

Declaramos que estamos cientes e de pleno acordo com todas as condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e
responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que no prec¢o cotado estao inclusas todas as despesas, tais como
fretes, seguros, tributos e outros gravames que possam incidir sobre o objeto licitado, bem
como que o produto sera entregue no local estabelecido sem 6nus.

No caso de nossa proposta ser classificada como a mais vantajosa para
aquisicao do objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacdo, e para esse fim fornecemos os seguintes
dados:

. Razao Social:

. C.N.PJ:

. Endereco:

. Telefone/Fax:

. E-mail:

o CEP:

. Cidade/UF:

. Banco:

. Agéncia:

. Numero da Conta Corrente:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata de Registro de Precos
e do Contrato:

) Nome:
. Endereco:
) CEP:
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Cidade / UF:

CPF/MF:

Cargo/Funcao:

Carteira de Identidade n®:
Expedido por:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Teresina, ____de de 20__.

Assinatura do Representante
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ n? , inscricao estadual
n? , com sede na cidade de ,
tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Contratada

Local/Data

Assinatura do Representante Legal

Observacgao:

a) Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgaos/empresas com os quais tenha contrato vigente.

b) A declaragdo de compromissos assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao seu Patriménio Liquido.

c) Casoadiferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio - DRE e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar
justificativas.
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ANEXO IV - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/

EDITAL DE LICITACAO N2 01/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PROCEDIMENTO N2 19.21.0010.0016493/2022-52
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Rua Alvaro Mendes, n®
2294, Bairro Centro, Teresina-PI, CEP: 64000-060, inscrito no CNPJ n2 05.805.924/0001-
89, neste ato representado pelo Subprocurador de Justica Institucional, Dr. Hugo de Sousa
Cardoso, e considerando o resultado do julgamento da licitagdao, RESOLVE registrar
precos da empresa abaixo indicada, de acordo com a classificagdo por ela obtida e
atendendo ao disposto no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n?
8.666/93, no Decreto Estadual n? 11.319/04 e 11.346/04, e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX

END: XXXXXXXXXXXXXXXXX
CEP.: XXXXXXXXXXXXXXXXX
FONE: XXXXXXXXXXXXXXXX
E-MAIL: XXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses,
para a eventual contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de auxiliar
administrativo para atender as necessidades das sedes da Procuradoria Geral de Justica e
das Promotorias de Justica do Estado de Piaui, disposto em LOTE UNICO, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do edital de Pregdo n®? 01/2023,
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que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTES
2.1. 0 orgao gerenciador sera a Procuradoria Geral de Justiga.

2.2. Ndo haverd érgdos participantes.

CLAUSULA TERCEIRA- DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Ndo serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE, REVISAO E CANCELAMENTO

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura, nao podendo ser prorrogada.

4.2. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos
registrados nesta Ata.

4.3. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado,
cabendo a Administracao promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

4.4. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracao convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em)
a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

4.5. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado
sera liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

4.6. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera liberar o
fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados;

4.7. Nao havendo éxito nas negociacdes, o O0rgdo gerenciador devera proceder a
revogacdo desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao
da contrata¢do mais vantajosa.

4.8. Oregistro do fornecedor sera cancelado quando:

Pregao Eletrénico n?2 01/2023 81



Ministério Publico
| do Estado do Piaui

4.8.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

4.8.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao, sem justificativa aceitavel;

4.8.3. ndo aceitar reduzir o seu prec¢o registrado, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

4.8.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o érgdo gerenciador e drgao(s) participante(s).

4.9. 0O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 4.8.1, 4.8.2 e 4.8.4
sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

4.10. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

4.10.1. por razdo de interesse publico; ou

4.10.2. apedido do fornecedor.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES GERAIS

6.1. As condicdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacoes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condig¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art.
12,812 do Decreto n® 7892/13.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSA0 DO EMPENHO

7.1. A prestacao do servico do objeto da presente Ata de Registro de Precos sera
autorizado, conforme a necessidade, pelo Subprocurador de Justica Institucional do
Estado do Piaui.

7.2. A emissdo dos empenhos, sua retificacdo ou cancelamento, total ou parcial, serao
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igualmente autorizados pelo Subprocurador de Justica Institucional do Estado do Piauli.

7.3. As solicitagdes para adesdo a Ata de Registro de Precos serao autorizadas pelo
Subprocurador de Justica Institucional do Estado do Piauli.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro de Teresina - PI para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
utilizagdo da presente ata.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE

JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, ___de de
Tuany de Sousa Franga Dr. Hugo de Sousa Cardoso
Pregoeira do MP-PI Subprocurador de Justica Institucional

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX — CPF XXXXXXXXXXXX

APENDICE I

I[tem Discriminagdo Qtde. Valor Unitario (R$)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAU{, em Teresina, ___de de

Tuany de Sousa Franga
Pregoeira do MP-PI

Dr. Hugo de Sousa Cardoso
Subprocurador de Justica Institucional

NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX - CPF XXXXXXXXXXX
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2023

TERMO DE CONTRATO N2 XX/XXXX QUE
ENTRE SI CELEBRAM 0 ESTADO DO PIAUI,
POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA
GERAL DE JUSTICA E A EMPRESA
. PROCEDIMENTO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA N°
19.21.0010.0016493/2022-52.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito ptublico, por intermédio
da Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Rua Alvaro Mendes, n? 2294, Centro,
Teresina-PI, inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado neste ato pelo
Subprocurador de Justica Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N2 12, de
18 de dezembro de 1993.

CONTRATADO: EMPRESA , inscrita no CNPJ] (MF) sob o n?
estabelecido na (endere¢o completo com CEP), representado pelo
(cargo e nome completo), portador da Cédula de Identidade n.2 e CPF
(MF) n® de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada
por (instrumento da empresa/procuragao).

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente instrumento,
instruido no Procedimento de Gestdo Administrativa n? 19.21.0010.0016493/2022-52
no Pregdo Eletronico n? 01/2023, obedecendo ao disposto na Lei n? 10.520/02, n?
8.666/93 e Decreto Estadual n® 11.346/04, considerando o teor da proposta de pregos
apresentada pela contratada e mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de auxiliar administrativo para atender as necessidades das sedes
da Procuradoria-Geral de Justica e das Promotorias de Justica do Estado de Piaui, disposto
em LOTE UNICO, conforme as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

Pregao Eletrénico n?2 01/2023 84



Ministério Publico
| do Estado do Piaui

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa correra a conta da seguinte dotacdo or¢amentaria, para o exercicio de
2020.

e Unidade Orgcamentaria: XXXXX
e Funcdo: XXXXXXXXXXXXXXXX
e Programa: XXXXXXXXXXXXXX

e Atividade: XXXXXXXXXXXXXXX
e Fonte do Tesouro: XXXXXXXXX
e Natureza da Despesa: XXXXXXX
e Nota de Empenho: XXXXXXXXX

2.2. Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio efetivamente a partir da admissao
do empregado. Aqueles postos incluidos neste contrato que ndo forem ocupados
efetivamente ndo deverao ser faturados na “nota mensal de servico” a ser apresentada
pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1. Ovalor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ (— ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 meses, contado da data da sua
assinatura, com inicio na data de ... /2y e encerramento em ... y— Y
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:
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4.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente.

4.1.2. O CONTRATADO nao tenha reincido punicao de natureza pecunidria sem
motivo devidamente justificado.

4.1.3. A Administracdo ainda tenha interesse na realiza¢do do servigo;

4.1.4. O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracgao;

4.1.5. O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracdo
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao para a realizacao de
nova licitacao.

4.1.6. O CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
4.1.7. 0O CONTRATADO mantenha todas as condi¢oes de habilitacao.
4.1.8. Haja disponibilidade or¢amentaria e financeira para a referida despesa.

4.2. Oinicio da execucdo se dard em até 15 (quinze) dias da publica¢do, em meio oficial,
do extrato do termo de contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os locais de prestagdo dos servicos sao aqueles descritos no Item 3 do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital).

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 15
(quinze) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, que sera restituida apos o término de sua vigéncia e desde que
nao haja nenhuma pendéncia.

6.1.1. A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execuc¢do do contrato
celebrado e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada contratacao.

6.2. O prazo para apresentacao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administragdo contratante.

6.3. No caso de alteracao no valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
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6.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada
pela Contratante, sob pena de aplicacdo das sang¢des contratuais e demais cominagoes
legais.

6.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.5.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

6.5.2. prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato.

6.5.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio ao
CONTRATADO; e

6.5.4. obrigacgdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo honradas pelo CONTRATADO.

6.6. Ndo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “1” a “4” do item 17.5 desta
clausula.

6.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com correcao monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justica.

6.8. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.9. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

6.10. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
Edital do Pregdo Eletronico correspondente e de todas as clausulas contratuais.

6.11. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢des ao CONTRATADO.

6.12. Sera considerada extinta a garantia:

6.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o
CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;
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6.12.2. no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

6.13. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, a ser
estabelecido em edital, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.14. O valor da garantia se reverterd em favor da Contratante, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisao contratual por culpa exclusiva da Contratada,
sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados.

6.15. Isen¢do de Responsabilidade da Garantia

6.15.1. A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipoteses:

6.15.1.1. caso fortuito ou forca maior.

6.15.1.2. alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obriga¢des contratuais.

6.15.1.3. descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos
ou fatos praticados pela Administracao.

6.15.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.15.2. Cabera a propria Administracao apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nas alineas “3” e “4” do subitem 6.15.1 desta clausula, nao sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justiga.

6.15.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade
que ndo as previstas no subitem 6.15.1 desta clausula.

6.16. Retencdo da Garantia e de Créditos da Contratada:

6.16.1. Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedica¢do
exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

6.16.2. Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou
entidade contratante devera reter:

6.16.2.1. a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso
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dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

6.16.2.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.17. Na hipotese prevista no subitem 6.16.2.2, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (MP/PI)

7.1. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des
de habilitac¢do e qualifica¢do exigidas na licitacao.

7.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos sob o aspecto quantitativo
e qualitativo, por meio da Fiscalizacao do Contrato, que devera registrar as falhas e
irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA ou para a aplicagdo de
eventuais penalidades.

7.3.Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista.

7.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n.5/2017.

7.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA.

7.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a execug¢ao dos servicos.

7.7. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

7.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

7.9. Realizar a glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada, conforme a previsao
neste Termo de Referéncia e relatdério apresentado a Contratada.
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7.10. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do, de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou
dificultar a fiscalizag¢do, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da Contratante.

7.11. Anotar em registro proprio e notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfeicbes no curso da execu¢do do servico, fixando prazo para a sua
correcao.

7.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

7.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
e apoio ao usudrio.

7.12.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

7.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

7.12.5. Definir o valor da remuneracao dos trabalhadores da empresa contratada para
prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais
com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sio remunerados
pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

7.12.6. Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

7.13. Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento mensal
devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato.

7.14. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no drgao
Contratante, nos termos da Simula Vinculante n? 13 e do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

7.15. O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do desta contratagdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Nomear preposto(s) para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugao
do contrato, observando o disposto no subitem 2 do Apéndice I do Termo de Referéncia.

8.2. Indicar, no inicio da execucao do contrato, endereco eletronico institucional para
recebimento de cépia da ordem bancaria e, se houver, de retencdes, dos respectivos
demonstrativos, da Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), da
Declaracdo de Retencdo do Imposto Sobre Servigcos (DRISS), bem como para fins de
comunicagao entre as partes.

8.2.1. Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE sobre eventuais altera¢des do endereco comercial, endereco eletrénico
institucional indicado no item anterior, bem como telefones.

8.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia
de fato impeditivo da manutencado dessas condigdes.

8.4. Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

8.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

8.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE.

8.7. Comunicar a Administracao da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

8.8. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao dos
servicos para verificar as condigdes em que os mesmos estao sendo prestados;

8.9. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou prejuizo causados por seus
empregados quando da execugdo dos servicos contratados. Caso ndo ocorra a restituicao
destes danos/prejuizos, pode a Administracdo descontar dos pagamentos ainda devidos
ou, caso nao haja, proceder a cobranca administrativa ou judicial;

8.10. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
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8.11. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

8.12. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

8.13. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados;

8.14. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento
perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da CONTRATANTE;

8.15. Manter os seus profissionais, quando em horario de trabalho, devidamente
uniformizados e identificados com cracha;

8.16. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos
servicos pelos empregados;

8.17. Coordenar e controlar a execugdo dos servi¢cos contratados;
8.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

8.20. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

8.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

8.22. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

8.23. Solicitar a Administracao da CONTRATANTE autoriza¢do formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de
execucao do servico;

8.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal
dos servicos;

8.25. Manter sede, filial ou escritério, com estrutura fisica na Cidade de Teresina-PI, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao,
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bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao
e demissao dos funcionarios.

8.25.1. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigacao.

8.26. Tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

8.27. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura
do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdenciarias.

8.28. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

8.29. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

8.30. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

8.31. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

8.32. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie ou origem, incluida
a alimentacgao, transporte e outros beneficios dos profissionais relacionados a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

8.33. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

8.34. Autorizar a Administracdo do MPPI, fornecendo os calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagamentos de salarios e demais beneficios diretamente aos
empregados, bem como os recolhimentos das contribui¢des previdencidrias e os
depositos do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela contratada, deduzindo das
faturas devidas os referentes valores.

8.34.1. Quando nado for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria
Administracdo, esses valores serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

8.35. Autorizar, quando de eventual rescisao contratual, a Administracao do MPPI a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um meés de servico para
pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovacdo dos pagamentos das verbas
rescisérias pela CONTRATADA,;

8.36. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do MPP],
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

8.37. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho aplicaveis
a cada servico;

8.38. Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do
Trabalho, por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, relativo ao més da prestacdo do servigo constante da fatura (Lei
n?4.923/65);

8.39. Planejar e promover, anualmente ou quando verificada a necessidade, cursos de
formacao, capacitacao, treinamento, reciclagem, relacdes interpessoais, ética e seguranca
no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade e a critério da
administracao, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho, lavrando ata
com assinatura de todos os profissionais presentes que devera ser entregue ao fiscal do
contrato.

8.40. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

8.40.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da
CLT. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao
de negativa de negociac¢do, ata de negociacdo, dentre outros. Nao havera pagamento
adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item.

8.41. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo
de imediato a auséncia de empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel a
auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servico,
demissao ou casos analogos.
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8.42. Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

8.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

8.44. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse
caso, haver compensacgdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convencdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

8.45. Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA

8.45.1. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da CONTRATANTE;

8.45.2. A subcontratagdo para a execug¢do do objeto deste contrato;

8.45.3. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
durante a vigéncia deste contrato.

8.45.4. A contratacdo de empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos
respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, nos
termos do art. 42, da Resolugdo n? 37, de 28 de abril de 2009 do CNMP.

8.45.5. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excec¢oes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006;

8.45.6. Suspender o cumprimento das suas obrigacdes contratuais fora da hipotese
prevista no art. 782, XV, da Lei n? 8.666/93 ou sem autoriza¢do do Procurador-Geral de
Justica, sendo que tal fato podera ensejar até mesmo a rescisao do contrato.

8.45.7. Parcelar o salario do empregado para fins de pagamento, devendo os valores
inerentes ao vale transporte, auxilio alimentagdo e outros que estiverem previstos na
planilha de custos e formacao de pregos serem quitados de forma conjunta.

8.46. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralizacdo dos servicos, apresentando
razoes justificadas a serem apreciadas pela Contratante.
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8.47. Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irao
substitui-los.

8.48. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento
dos encargos sociais.

8.49. Fornecer, até o 22 dia util de cada més, ao fiscal do contrato, relagdo mensal dos
empregados, com a respectiva avaliacdo de cada um, constando horario de entrada, cargo
e localizagdo, relacdo nominal de licengas, faltas, respectivas coberturas, valores pagos ao
colaborador no més anterior, entre outros que forem solicitados.

8.50. Pagar, preferencialmente até o ultimo dia de cada més, ou no maximo, até o 52 dia
util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas.

8.51. Ndo permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou relacionados ao
servico com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area de gestdo e fiscalizacdo do
contrato.

8.52. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante
o horario em que estiverem prestando o servigo.

8.53. Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes
dos empregados que prestarao servico.

8.54. Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n? 6.286/12 e no item 4 do
Apéndice Il do Termo de Referéncia, os quais disciplinam a reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia.

8.55. Disponibilizar os vales-alimentacdo em consonancia com a convengao coletiva em
vigor, até o ultimo dia util do més antecedente ao de uso, apresentando relagdo
comprovando a entrega para a Comissao de Fiscaliza¢cdo discriminando os funcionarios
em ordem alfabética, periodo de uso, quantidade, valor e assinatura se possivel, data da
disponibiliza¢do e do crédito, em meio digital;

8.56. Apresentar relacdo comprovando a entrega dos vales-transporte para a Comissao
de Fiscalizagdo discriminando os funcionarios em ordem alfabética, periodo de uso, tipo
de vale, quantidade, valor e assinatura se possivel, data da disponibilizacdo e do crédito,
em meio digital.

8.57. Atender num prazo de comprovagao de até 1 (um) dia. O mesmo procedimento
aplicar-se-a ao bilhete eletronico em caso de substituicao.
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8.58. Disponibilizar mensalmente, numa tunica entrega o total de vales-transporte
referentes ao més subsequente, no maximo até o ultimo dia util de cada més.

8.59. Adotar praticas para a racionalizacdo de agua e energia elétrica, inclusive com a
verificacdo da normalizacdo dos equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo
regulados, quebrados ou com defeitos);

8.60. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, 1], todos da L.C 123, de 2006;

8.60.1.Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedagdo. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracao da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO CONTRATUAL

9.1. A execucdo das obrigacdes contratuais integrantes deste contrato sera fiscalizada por
servidor ou equipe de fiscalizacdo, designados pelo Procurador-Geral de Justi¢ca, com
autoridade para exercer, como representante da Administracdo deste Orgio, toda e
qualquer acdao de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacio da execucgao
contratual.

9.2. Cabera ao fiscal do contrato:
9.2.1 Fiscalizar a execucdo do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;

9.2.2. Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades, por descumprimento de
clausula contratual;

9.2.3. Acompanhar o recebimento dos produtos, indicando as ocorréncias de
indisponibilidade dos materiais contratados;

9.2.4. Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar
pagamentos.

9.3. Para o exercicio da funcao, o fiscal devera receber cépia dos documentos essenciais
da contratacdo, a exemplo do Termo de Referéncia, Ata de Registro de Precos, Contrato e
proposta comercial da empresa contratada.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

10.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

10.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagao.

10.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das avalia¢des
da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagado
dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério.

10.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacao dos
dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior.

10.2.3. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, andlise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera considerado para o
recebimento definitivo.

10.2.4. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser
considerado para o para recebimento definitivo.

10.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢ao dos servigos, sera
realizado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacao.

10.3.1. O fiscal analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes.

10.3.2. O fiscal emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado apurado pela fiscalizacao.

10.4. Para fins de recebimento provisério e definitivo, o fiscal do contrato podera se
utilizar de informag¢des e comprovacgdes sobre a execucdo, fornecidas por servidor lotado
na unidade administrativa em que os mesmos foram realizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE
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11.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

11.1.1 Contribuig¢des Previdenciarias:

a) Contribui¢des Previdenciarias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total dos servicos,
na cessao de mao de obra e empreitada, conforme a Instrucdo Normativa RFB
n? 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que
consolida a regulamentacdo da Lei 8.212/1991, e alteracgdes;

b) Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP, com aliquota de 20% e
Contribuigdo Previdenciaria na Fonte, com aliquota de 11% na contratagdo de
Contribuintes Individuais, conforme Instru¢dao Normativa RFB n? 971, de 13 de
novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que consolida a
regulamentacdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

11.1.2. Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e IN SRF 15/2001 e alteragdes) com aliquota determinadas, via de regra,
pela Tabela Progressiva vigente no més do fato gerador, aplicando-se, entretanto,
aliquota especificada em lei quando o rendimento, pela sua natureza, for tributado
de modo diverso;

b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e alteragdes), com aliquotas de 1,5% ou de 1%, conforme o servico;

11.1.3. Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n? 116/2000 e artigo 92 do Decreto-Lei n®
406/68 e alteragdes (6tima da legislacdo nacional) e Lei Complementar n? 3.606,
de 29 de dezembro de 2006 - Cddigo Tributario do Municipio de Teresina e
alteragdes (6tima municipal), com aliquotas estabelecidas na legislagdao municipal,
observando os limites maximo e minimo estabelecidos, respectivamente, na lei
nacional e no artigo 88 do ADCT;

11.1.4. Outros tributos devidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1. S6 serao pagos os servicos efetivamente prestados.

12.2. A Contratada devera entregar até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, a fiscalizacdo do contrato, fatura/documentag¢do dos servigos, via
Sistema SEI, para fins de liquidacao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
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importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no
artigo 31 da Lei n28.212/91 e alteragdes posteriores.

12.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico cabera ao
fiscal do contrato, comissdo de fiscalizacdo ou ao servidor formalmente designado para
esse fim.

12.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior a indicada no item 12.2., serd imputado a Contratada o pagamento de
eventuais encargos moratorios decorrentes.

12.5. O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 152 (décimo quinto)
dia util, apds a apresentacao da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida no artigo 52 da Lei n®
8.666/93. Para os fins de pagamento ainda sera solicitada a apresentagdo das certiddes
negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho, situagdo fiscal
tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais bem como outros
documentos pertinentes a execucao contratual, mantendo-se as mesmas condi¢des de
habilitagdo do certame, sendo que as mesmas deverao sempre apresentar data de
validade posterior a data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

12.6. Compordo a nota fiscal de prestacao de servicos, segundo a planilha de custos:
12.6.1. Os valores de remuneracao;
12.6.2. Os encargos sociais do grupo A;
12.6.3. Seguro de Vida;
12.6.4. Lucro e despesas administrativas operacionais; e
12.6.5. Tributos incidentes sobre a receita e/ou faturamento, conforme o caso.

12.6.6. Cada licitante devera preencher os percentuais correspondentes ao seu
regime de tributacao;

12.6.7. OBS: A Coordenadoria de Apoio Administrativo fornecera os modelos a
serem utilizados.

12.7. Os valores provisionados a que se referem os Grupos “B”, “C”, “D”, “E” e “F” serao
pagos quando da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo ou situacdo, no regime de
ressarcimento;

12.8. A ndo comprovacdo da entrega dos fardamentos impossibilita o pagamento da nota
fiscal correspondente ao item, sem embargo da aplicagio das penalidades de
descumprimento das obrigacdes contratuais.

12.9. Nos meses indicados para entrega dos novos fardamentos, a ndo comprovagdo da
entrega proporcionara a mesma situacao do item anterior.
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12.10. Durante a execuc¢do do contrato caso ocorra a necessidade de reposicao de
materiais (fardamentos, crachas e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's), a nao
comprovacao da reposicdo no prazo estabelecido proporcionara a aplicacdo das
penalidades cabiveis, de acordo com Legislagdo em vigor.

12.11. A Coordenadoria de Contabilidade de Financas efetuara o pagamento dos valores
compreendidos no regime de ressarcimento (GRUPO “F” - BENEFICIOS E UNIFORMES)
mensalmente ou de acordo com a sua ocorréncia / periodicidade, ap6s a entrega da nota
fiscal correspondente, recebidos e conferidos todos os documentos / comprovantes
exigidos pela Comissdo de Fiscalizacdo, em até 15 (quinze) dias uteis, ap6s atesto da nota
fiscal.

12.12. Serao objeto de ressarcimento o fornecimento de fardamentos e cal¢ados, vales-
transporte, vales alimentacdo e os encargos dos Grupos B (Férias, Faltas abonadas,
Adicional Férias, 132 salario...), C (Indenizagdes - Aviso prévio....), D, E e F (Diarias, auxilio
baba/creche/funeral, etc...) conforme previsdo na convencao coletiva de cada categoria
especifica. Via de regra, os ressarcimentos destes itens realizar-se-do de forma
parcelada mensalmente, salvo se o ordenador de despesa determinar que seja
ressarcido de uma so vez.

12.13. Serao exigidas como condi¢do para o pagamento das notas fiscais os documentos
relacionados a seguir.

12.13.1 Para faturamento da presta¢ao dos servicos:

12.13.1.1. Folha de pagamento (com depoésito em conta) dos prestadores de
servicos terceirizados, de forma detalhada, contendo vantagens
individualizadas, descontos individualizados e valor liquido, em meio em
meio digital (PDF Pesquisavel);

12.13.1.2. Relagao de horas extras efetuadas de forma detalhada, em meio
digital (PDF Pesquisavel);

12.13.1.3. Comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS;
12.13.1.4. Relatoério de ocorréncias mensais com folhas de frequéncia;

12.13.1.5. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, II],
IV eV daLein®8.666/93;

12.13.1.6. GPS - Guia da Previdéncia Social do més de competéncia, para
pagamento e deducdo do valor bruto da nota fiscal da folha de pagamento;

12.13.1.7. Nas notas fiscais correspondentes aos meses de entrega de
Fardamentos, EPIs e Crachds, comprovante de recebimento dos itens
citados com data e assinatura do funcionario.
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12.13.1.8. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

12.13.2. Para faturamento de ressarcimento de férias:
12.13.2.1. Aviso e recibo de férias;

12.13.2.2. Comprovante de pagamento das férias (com depdsito em conta),
Folha de pagamento dos prestadores de servigos terceirizados, de forma
detalhada, contendo vantagens individualizadas, descontos
individualizados e valor liquido, em meio digital (PDF Pesquisavel);

12.13.2.3. Escala de férias correspondentes com a aprovacao da
Procuradoria Geral de Justica;

12.13.2.4. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, II],
IV eV daLein®8.666/93;

12.13.2.5. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

12.13.3. Para faturamento de ressarcimento de vale-transporte:

12.13.3.1. Os comprovantes da entrega dos vales-transportes com data,
assinatura dos empregados, data da disponibiliza¢do / crédito, quantidade,
tipo, valor unitario e total dos vales fornecidos por empregado por local de
lotacao;

12.13.3.2. Relatério do vale-transporte ordenado por func¢do, contendo
nome, matricula, tipo, vale, valor descontado do funcionario e valor pago
pela contratada, em meio digital (PDF Pesquisavel);

12.13.3.3. Copias das certidoes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, I1],
[VeVdalLein®8.666/93;

12.13.3.4. Relatorio de faltas dos funcionarios do periodo correspondente a
fatura, discriminando nome funcionario, funcdo, quantidade de faltas e
periodo de falta;

12.13.3.5. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

12.13.4. Para faturamento de ressarcimento de vales alimentacao:

12.13.4.1. Os comprovantes de entrega dos vales alimentagdo com nome do
funcionario, funcdo, data, assinatura, data da disponibilizacdo / crédito,
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quantidade, valor unitario e total dos vales fornecidos por empregado por
local de lotagao;

12.13.4.2. Relatorio de faltas dos funcionarios do periodo correspondente a
fatura, discriminando nome funcionario, funcdo, quantidade de faltas e
periodo de falta;

12.13.4.3. Copias das certiddes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, I,
[VeVdalLein®8.666/93;

12.13.4.4. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do contrato
(todas as faturas);

12.13.5. Para faturamento de ressarcimento de Fardamento:

12.13.5.1. Comprovante de entrega, apresentando relagcdo e formulario
especifico com a discriminac¢ao de cada fardamento e calgado recebido pelo
funcionario, na qual constem:

12.13.5.1.1. Nome completo;

12.13.5.1.2. Cargo;

12.13.5.1.3. Quantidade;

12.13.5.1.4. Assinatura do funciondrio terceirizado,

12.13.5.1.5. Data de inicio das atividades e devolugao se for o caso;
12.13.5.1.6. Data de recebimento.

12.13.5.2. Copias das certidoes de regularidade fiscal exigidas no art. 29, II],
[VeVdalLein®8.666/93;

12.13.5.3. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do
contrato (todas as faturas);

12.13.6. Para faturamento de ressarcimento de Diarias:

12.13.6.1 Comprovante de autorizacao da diaria, em formulario especifico,
discriminando nome, fungdo, objetivo, periodo, origem - destino - origem,
quantidade de diarias, valor wunitario, valor total, assinatura da
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA;

12.13.6.2. Comprovante de disponibilizacdo da diaria, implantagdo um dia
antes da viagem, em formulario especifico, discriminando nome, funcgao,
objetivo, periodo, origem - destino - origem, quantidade de diarias, valor
unitario, valor total, assinatura do funcionario terceirizado, data de
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recebimento;

12.13.6.3. Comprovante de prestacdo de contas das diarias utilizadas, em
formulario especifico, discriminando nome, funcdo, objetivo, periodo,
origem - destino - origem, quantidade de diarias, valor unitario, valor total,
assinatura da Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA;

12.13.6.4. Copia da certidao de regularidade fiscal conjunta de tributos
federais - Divida Ativa da Unido e Contribuig¢des Sociais;; Copia da certiddo
de regularidade fiscal FGTS;

12.13.6.5. Cépia da certidao negativa de débitos Trabalhistas; Cépia da
certiddo de regularidade fiscal Fazenda Estadual; Copia da certiddao de
regularidade fiscal Municipal;

12.13.6.6. Acrescentar planilhas conforme modelos a serem fornecidas pela
Coordenadoria de Apoio Administrativo - CAA quando do inicio do
contrato (todas as faturas);

12.13.7. Para o pagamento dos demais itens passiveis de ressarcimento nao
descritos nos itens (12.13.1 a 12.13.6) consultar a Coordenadoria de Apoio
Administrativo a respeito dos documentos que serao exigiveis.

12.13.8. Quando da apresentacdo da primeira nota fiscal, dos tipos
discriminados nos itens (12.13.1 a 12.13.6), a contratada devera manter contato
com a Coordenadoria de Apoio Administrativo, para esclarecimentos quanto aos
documentos exigidos, visando o pagamento e liquidacdo da fatura, através do
telefone (86) 2222-8000.

12.14. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao financeira e documentacao discriminada no subitem
anterior, sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcio monetaria ou
encargos moratorios.

12.15. A nao apresentacdo da documentacao de que trata o item 16.5 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo
do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacao
de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

12.16. Na ocorréncia de rejeicao da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo para pagamento passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao.

12.16.1. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas
de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.
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12.17. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM =
Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438;
e VP = Valor da prestagdo em atraso.

12.18. A Procuradoria-Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no
ato da atestacdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificacées apresentadas e
aceitas.

12.19. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela
contratada cuja ordem bancdria dara quitacdo ao pagamento, e nos termos da lei, sera
debitado do valor devido ao MP/PI, referente aos servicos, os valores relativos aos
tributos e contribuig¢oes sociais.

12.20. A CONTRATADA deverd, durante toda execu¢do do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

12.21. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de
salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios
e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a reten¢do cautelar na fatura dos
valores equivalentes até a solucao.

12.22.0 CONTRATANTE fara retencao cautelar da ultima fatura, quando do encerramento
do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de todos os salarios e
demais verbas rescisdrias aos empregados.

12.23. O CNP]J contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser o mesmo
que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento equivalente,
independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.

12.24. A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver
areceber, importancias que lhe sejam devidas, por for¢a da aplicacdo das multas previstas
no Edital e seus anexos.

12.25. Em caso de a contratada atrasar o pagamento de salario por mais de 5(cinco) dias
uteis, fica autorizada a realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, sem prejuizo
as penalidades previstas.

12.26. Em caso de falta de documentagdes ou comprovantes fica a contratante autorizada
a glosar parte da nota fiscal até a regulariza¢do da contratada das referidas pendéncias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
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garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo
de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratacdo, a
CONTRATADA que:

13.1.1. apresentar documentacao falsa;
13.1.2. fraudar a execuc¢ao do contrato;
13.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.3.1. reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n2 8.666/1993.

13.1.4. cometer fraude fiscal;
13.1.5. ou fizer declaracgao falsa.

13.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a 1V, da Lei n? 8.666, de 1993; e no
art. 72 da Lein® 10.520,de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execucao
do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa,
a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens e nas tabelas V e VII abaixo, com as seguintes san¢des:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

13.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior; ou

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
42 da Lein.210.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

13.3. Configurar-se-a o retardamento da execucao, dentre outras hipdteses, quando a
CONTRATADA:

13.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apés 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execu¢do contratual;

13.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
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13.4. No caso de retardamento da execu¢do, a CONTRATADA podera ser sancionada
com multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

13.5. Configurar-se-4 a falha na execu¢ao do contrato quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela VI desta clausula, respeitada a
graduacdo de infracdes conforme a tabela V.

13.6. Configurar-se-a a inexecucao parcial do objeto, dentre outras hipoteses, quando a
CONTRATADA:

13.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 20 (vinte)
dias contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

13.6.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 5
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

13.7.No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor
anual do contrato.

13.8. Configurar-se-a a inexecucao total do objeto, dentre outras hipoteses, quando a
CONTRATADA:

13.8.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 30 (trinta)
dias contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

13.8.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 7
(sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

13.9. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio,
a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta por cento) do valor
anual do contrato.

13.10. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELAV
GRAU CORRESPONDENCIA*
% do valor anual do contrato
0,5%
1%
2%
3%
4%
5%

| U WIN|-
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TABELA VI
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nio uniformizado 1 Por empregado e
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado por ocorréncia
e/ou sem cracha.
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugido 1 Por empregado e
dos servicos. por dia
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, 2 Por ocorréncia
paliativo, substitutivo como por carater permanente,
ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.
4 Fornecer informacgao falsa de servico ou substituir 2 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca 5 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 Por ocorréncia
seus agentes.
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
9 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar ou 6 Por ocorréncia
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.
10 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.
11 Retirar empregados ou encarregados do servico 4 Por empregado e
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da por ocorréncia
CONTRATANTE.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 1 Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicoes. por dia
14 Manter a documentagdo de habilitacao atualizada. 1 Por item e por
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 1 Por dia de
determinado pela FISCALIZAGAO. ocorréncia e por
posto
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle 1 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.
17 Cumprir determinagdo formal ou instrucio 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos. 2 Por empregado e

ocorréncia
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19 Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como ocorréncia do ndo
recolhimentos das contribui¢ées sociais da Previdéncia pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a beneficios
execucao do contrato nas datas avengadas.
20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e
definida nos Anexos deste Termo de Referéncia. por dia de atraso
21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Por ocorréncia e
cidade local de prestacdo dos servigos, apds decorrido por dia
o prazo estipulado neste contrato.
22 Creditar os salarios nas contas bancarias dos Por ocorréncia e
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da por empregado
prestagdo dos servicos ou em outro definido pela
Administracao.
23 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
documentagao exigida na Clausula Nona (da por dia
fiscalizagdo da documentacio fiscal) deste contrato.
24 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos Por ocorréncia e
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou por dia
duvidas suscitadas durante a analise da documentagao
exigida por for¢a do contrato.
25 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos Por item e por
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
26 Cumprir pontos da politica de sustentabilidade do Por ocorréncia
MPPI (principalmente separagao de residuos, apontada
reciclagem e economia de 4gua/energia).
27 Atender normas sobre satde, higiene e seguran¢a do Por ocorréncia
trabalho. apontada

13.11. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

13.11.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo
oficial.
13.11.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em divida
ativa.
13.12. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominag¢des legais previstas no
contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos
casos enumerados no art. 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

Pregao Eletrénico n?2 01/2023 109



Ministério Publico
do Estado do Piaui

14.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacao do objeto.

14.2. A alteragao de valor contratual, decorrente da repactuacgao de pregos, compensacao
ou penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes
orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de
aditamento.

14.3. Em razdo da situacao economica e social surgidas com a pandemia do Coronavirus
(COVID-19), e o risco da ocorréncia de outras situagdes estranhas a vontade das partes ou
imprevisiveis que gerem reflexos no or¢camento estadual, a Contratante podera adotar
medidas para o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato visando o
contingenciamento de gastos, sem prejuizo de outras previstas em lei, tais como:

a) alteracdo das clausulas econdmico-financeiras e monetarias com a concordancia
do contratado;

b) reducdo do objeto contratual;

c) revisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1. E admitida a repactuacgdo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses.

15.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao sera contado
a partir da data limite para a apresentacao da proposta ou da data do orgcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

15.2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das informagoes
prestadas.

15.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

15.4. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

15.5. As repactuacoes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao das planilhas
de composicdo de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos
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documentos indispensaveis a comprovacado da alteracdo dos precos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

15.5.1. Com base em ocorreéncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo
ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag¢do adicional;

15.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado.

15.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

15.7. A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se:

15.7.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao.
15.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

15.7.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.

15.7.4. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada.

15.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.7.6. A disponibilidade or¢camentaria da CONTRATANTE.
15.8. A repactuacgao produzira efeitos financeiros:
15.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao;

15.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacao da repactuacao,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das repactuac¢des subsequentes; ou

15.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacao da repactuacao,
exclusivamente quando esta envolver revisao do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenca normativa, podendo a
data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15.9. E admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos dos insumos, materiais
e didrias de viagem, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data
limite para apresentacao da proposta.
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15.9.1. Se, no momento da repactuacdao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrera somente a repactuac¢do, podendo, a CONTRATADA, em
momento oportuno, apés o implemento da condigao (interregno minimo de 12 (doze)
meses), solicitar o reajuste de direito.

15.10. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

15.11. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

15.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e didrias de viagem sera utilizada a variacao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPA/IBGE, acumulado em 12 (doze)
meses, adotando-se a seguinte féormula:

Formula de Calculo

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = preco reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de
modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco
decorrente do reajuste.

15.13. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do
direito da CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9 desta clausula.

15.14. A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serao formalizados em
um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
16.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

16.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos
[ a XII e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das san¢des previstas neste contrato.

16.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n? 8.666, de 1993.
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16.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.4. 0 termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:
16.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
16.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.
16.4.3. Indenizagdes e multas.

16.5. 0 ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n2 9.507, de 2018).

16.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

16.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

16.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administra¢do, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

16.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.8. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigac¢oes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado
da execugdo dos servicos objeto do contrato.

16.9. 0 CONTRATANTE podera ainda:

16.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

16.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
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16.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 3¢, I, da Resolucdo n® 37, de 28 de abril de 2009 do CNMP.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES
17.1.E vedado 3 CONTRATADA:

17.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

17.1.2. interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

18.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/P], decorrentes ou nao do ajuste, serdao
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo
pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lein? 10.520, de 2002 e demais normas de licitagdes
e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS- LEI
N213.709/2018

20.1 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

20.2 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

20.3 A Contratada fica obrigada a comunicar ao MPPI, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,

Pregao Eletrénico n?2 01/2023 114



Ministério Publico
| do Estado do Piaui

situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunica¢cdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas
no art. 48 da LGPD.

20.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigacdes
referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e
determina¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgéos de controle
administrativo em geral;

20.5 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Teresina-PIl, para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Teresina, de de 2023

Pelo MP/PI:

Pela CONTRATADA:

Apéndice I - Check List para Fiscaliza¢ao do Contrato

APRESENTAR A
DOCUMENTACAO ATE | DOCUMENTOS ~
ITEM DOCUMENTO 30 DIAS DO INiCIO DO MENSAIS URSERVac
SERVICO
01 Relacdo dos empregados. X
02 Atestado de antecedentes civil e criminal. X
03 Copia do contrato de trabalho. X
Copia do regulamento interno da empresa,
04 X
se houver.
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05

Registro de empregados.

06

Copias das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social; atestando a
contratacao.

07

Atestado de Saide Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacdo de exames
médicos admissional

08

Comprovante de cadastramento de
trabalhador no regime do PIS/PASEP.

09

Programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA).

10

Copia das certidoes de nascimentos ou
documentacdo relativa ao (s) equiparado
(s) ou invalido (s) e a ficha de salario-
familia.

11

Comprovante assinado pelos empregados
que na forma da legislacio vigente,
tenham feito opc¢do pelo recebimento de
Vale transporte.

12

Comprovante de cadastramento para o
fornecimento de Auxilio alimentacao,
quando cabivel, de acordo com a
legislacao ou CCT.

13

Comprovagao que ateste o recebimento de
equipamento de protecdo individual (EPI).

14

Comprovacgio do seguro de vida individual
ou em grupo conforme o caso, de acordo
com a CCT da categoria.

15

Prova de regularidade relativa a
Seguridade Social.

16

Certidao unificada, conforme portaria n°
358/2014 do MF - referente a todos os
tributos federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU)

17

Certiddes que comprovem a regularidade
perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado.
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18 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF X
19 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

- CNDT X
20 Copia do protocolo de envio de arquivos, <

emitida pela Conectividade Social (GFIP)

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde
o artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, referente ao més da prestacio dos servigos da Nota Fiscal/Fatura
apresentada, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivos,

21 emitida pela Conectividade Social (GFIP).

X

Copia do Comprovante de Declaracido a

22 previdéncia Social.

Copia da Guia da Previdéncia - GPS, com a
autenticacdo mecadnica ou acompanhada
23 do comprovante de recolhimento bancario X
ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;

Copia da relacido dos trabalhadores

24 constantes do arquivo SEFIP (RE).

X

Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentacio dos seguintes
documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivo,

25 emitido pela Conectividade Social (GFIP).

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou do
comprovante emitido, quando o
recolhimento for efetuado pela Internet.

26

Copia da relagdo dos trabalhadores

27 constantes do arquivo SEFIP (RE).

X

Remuneragdo, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

28 Folha de pagamento de salarios. X
29 Recibo/comprovante de pagamento de <
salarios.
30 Copia dos contracheques assinado pelos <
empregados.
Recibo/comprovante do fornecimento de
31 vale-alimentacdo, na forma da legislacdo X

vigente, quando cabivel, correspondente
ao més subsequente ao da prestacdo dos
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servicos a que se refere a nota
fiscal/fatura.

32

Copia do controle de ponto dos
empregados, por folha de ponto, por
ponto eletrénico ou por outro meio, que
nio seja padronizado, em consonancia
com a Simula 338/TST, correspondente
ao més da nota fiscal /fatura.

33

Aviso de férias, devidamente pagas,
juntamente com o adicional de férias, na
forma da lei, correspondente ao més da

nota fiscal /fatura, quando couber.

34

Documento que comprove a concessao de
aviso prévio, se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou
por parte do trabalhador, quando couber.

35

Recibo de entrega da Comunicagao de
Dispensa (CD) e do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipdteses
cabiveis para a concessio do referido
beneficio (na ocorréncia de dispensa sem
justa causa, por exemplo).

36

Copia do Atestado de Satide Ocupacional
(ASO), periddico, retorno, alteracao X
(mudanca de funcdo) ou demissional.

37

Salério-familia (comprovante de
frequéncia escolar, para criangas de 07 a X
14 anos).

Declaro que o servigo foi prestado regularmente, conforme preceitua o instrumento

contratual n® aditivo n® e que foi juntada toda a documentagao
exigida, devendo ser paga a nota fiscal conforme fls. a no valor de
R$

Teresina, __/__/

Fiscal do contrato
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