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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico

e Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias
a acusados e vitimas

e Consolidar a atuagao ministerial integrada e estimular a articulagao interinstitucional

e Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial

e Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementagao de politicas
publicas e o controle social

e Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucdo pacifica de conflitos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Disseminar praticas de governanca e gestao, em todos os niveis, orientadas para resultados
e Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuacao
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Assegurar a disponibilidade e a aplicagao eficiente dos recursos or¢camentarios

e Estabelecer gestdao administrativa compartilhada e padronizada

e Fortalecer os processos de comunica¢ao e a imagem institucional

e Promover a gestao por competéncias e a qualidade de vida no trabalho

* Prover solugdes tecnoldgicas integradas e inovadoras
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APRESENTACA

O ano de 2020 trouxe muitos desafios para toda a sociedade. A pandemia da covid-19
reconfigurou cendrios e demandou o desenvolvimento de novas habilidades, de novos
instrumentos para compreensao do mundo e das relagdes. Esse quadro provocou sentimentos
generalizados de inseguranca, incerteza e ansiedade diante do futuro.

O Ministério Publico do Estado do Piaui, instituicdo promotora da Justica e dos direitos da
coletividade, de forma célere e inovadora desenvolveu diversas estratégias e assegurou a
plena continuidade dos servicos para as novas questdes sociais. Fortalecendo uma cultura de
planejamento estratégico dinamico e flexivel, com um gerenciamento eficaz dos riscos, nos
reinventamos diante das demandas do contexto.

O atendimento ao publico agil e humanizado, com foco na resolutividade, foi priorizado na
nossa atuacao.

Neste relatorio, baseado na adesao do MPPIl ao novo Mapa Estratégico Nacional do Ministério
Publico brasileiro, apresentamos os resultados a sociedade piauiense da atuacao ministerial
nas areas de cidadania, saude, educacao, infancia e juventude, seguranca publica, combate ao
crime, defesa do consumidor, defesa da mulher vitima de violéncia doméstica, meio ambiente
e defesa da probidade administrativa.

Apresentamos resultados quantitativos e qualitativos, com uma abordagem macro e sistémica,
destacando os efeitos positivos transversais que ressignificaram a estrutura e a atuacao do
MPPI e beneficiaram efetivamente a populacgao.

Agradecemos o trabalho dedicado dos membros, servidores, estagiarios, colaboradores e
parceiros, reafirmando nosso compromisso com a missao do Ministério Publico: transformacao
positiva da realidade social e promoc¢ao da melhoria de vida da sociedade piauiense.

Canmelina Maria Wendea do Wowra

PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI




CONSELHO
NACIONAL DO
MinisTERIO PUBLICO

Ministério Publico
do Estado do Piaui

Defender a ordem juridica,
o regime democratico e os
interesses sociais e
individuais indisponiveis

MAPA ESTRATEGICO NACIONAL

2020-2029

VALORES

+ Resolutividade
« Transparéncia
+ Produtividade
+ Inovacao
» Cooperagao

MISSAO

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
NACIONAL

N Ministério Pblico
VISAO 2020/2029

Ser uma instituicdo com atuacgao
resolutiva na defesa da sociedade,
no combate a corrupgdo e criminalidade
e na garantia da implementacao
de politicas publicas

—

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Aperfeicoar a
atividade investigativa
e de inteligéncia do
Ministério PUblico

Aprimorar a efetividade da
persecucdo civel e penal,
assegurando ainda direitos
e garantias a acusados e

Consolidar a atuacao
ministerial integrada e
estimular a articulacao

vitimas interinstitucional

Garantir a transversalidade
dos direitos fundamentais
em toda atividade ministerial

Impulsionar a fiscalizacao
do emprego de recursos
publicos, a implementacéo
de politicas publicas e o
controle social

Intensificar o dialogo com
a sociedade e fomentar a
solugdo pacifica de conflitos

Assegurar a disponibilidade e a
aplicagao eficiente dos recursos
orgamentarios

Disseminar praticas de governanca
e gestdo, em todos os niveis, orientadas
para resultados

Fortalecer os processos de
comunicagdao e a imagem
institucional

Estabelecer gestao administrativa
compartilhada e padronizada

“ESTRATEGIA E DIALOGO PERMANENTE.”

Zelar pela sustentabilidade
em toda forma de atuacado

Promover a gestao por
competéncias e a qualidade
de vida no trabalho

Prover solucdes tecnoldgicas
integradas e inovadoras

Acesse o Painel
de Resultados
dos Encontros



Ulondiments. & aociedade

OUVIR PARA TRANSFORMAR

303.205

movimentag¢oes
em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais da area fim, de acordo
com registros do Sistema Integrado do Ministério Publico (SIMP)

UVIDORIA

MPPI e cidad3o integrados pelo aprimoramento
e a transformag3ao da sociedade

m Formulario eletr6nico - 1.286 manifestacdes (30%)

m Chat on-line (WhatsApp) - 902 manifestagoes (21%)

B Aplicativo MPPI Cidadao - 836 manifestacoes (19%)
E-mail - 732 manifestacdes (17%)

m Atendimento telefonico - 272 manifestacdes (6%)

m Aplicativo MPPI Covid-19 - 154 manifestagoes (4%)

B Atendimento presencial - 76 manifestag¢des (2%)

B Oficios - 22 manifestacoes (1%)

Correspondéncia escrita - 7 manifestacGes (0%)
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Croddenidade

FOCO E EFICIENCIA

3.595

procedimentos
instaurados

463

acoes civis publicas
ajuizadas

149

termos de ajustamento
de conduta celebrados

3.588

recomendacoes
expedidas

411

acordos de nao
persecucao penal
celebrados

=

41 -

notas técnico-juridicas
elaboradas pelos drgaos
auxiliares, sobre temas
relacionados a pandemia
da covid-19

Pl



ATUANDO COM PROPOSITO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico
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| . ) | | Desenvolvimento I
Conclusao do projeto BID e disponibilizacdo da

| (Busca Integrada de Dados) | I ferramenta de Business
e instituicao de comissao Intelligence (BI)

| para o seu desenvolvimento I I “Diagnéstico Situacional — I

| e aperfeicoamento | | Delegacias de Policia Civil” |
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal,
assegurando ainda direitos e garantias a acusados e vitimas

I I I I | RS 18.266.747,11
06 operagdes para i 2.9246?13'38 d recu erzr;ozerf:?:t?vidades
|  enfrentamento do crime | €m recursos bloqueados | | dz .
organizado pare rF-]'cSSBFCIT)T.n'EO 50 sonegacdo e de outras
coftres publicos
I I I P I I fraudes fiscais
i L e e _m e = d L @ — @ — @ — @ —
r — - - == = 1 r = = = = = 1 r - = = =
Oferecimento de Acordo de fiotoco eE el i i
N3o-Persecucio Penal em Atendimento a mulher em coibir .”:r(_egUIa”qades
I C L I I situagdo de violéncia doméstica I fundiarias em area
processos criminais: 411 e familiar: acesso para 570 de 2400 hectares
I ANPPs celebrados I I profissionais vinculados a rede I I ilegalmente desmatada

de protegdo as mulheres
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar a atuagdao ministerial integrada e estimular a articulagao interinstitucional

100% 43

lhei | dos municipios piauienses sugestdes do MPPI
conselheiros tutelares comtemplados com a acolhidas para alteragdo
capacitados no formato cartilha de orientag3o para do Plano Diretor de

EAD de forma implantagdo do FIA Ordenamento
Fundo da Infancia e da Territorial de

1.000 Q& 1.200 Q.

exemplares do Manual profissionais
do Conselho Tutelar capacitados sobre o
disponibilizados Estatuto da Crianga e

do Adolescente

unificada

320 2.242 3.935

pessoas capacitadas atores da assisténcia escolas alcancadas, em 52
sobre judicializag3o social capacitados municipios, pelos planos

da saude de reorganizacio

dos calendarios
escolares
atores do processo municipios piauienses
educacional com Centros de
capacitados durante Referéncia estruturados
a pandemia para a pandemia

~ 4R J0 4™

realizadas em unidades il mclus:ao. dos
delcaude estudantes publico-alvo

da educagao
especial

RS 234.236, 16 PARECER

Cebiadese partlr do CEE sobre retomada
dos acordos de nao .
das aulas presenciais

persecugdo penal

CRIACAO

do Grupo de Apoio
Provisério aos
Promotores
Eleitorais

~—— MPPI €

para retomada das
atividades letivas
na UESPI



INovacio

Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial

1/4

redes municipais de ensino

e toda a rede estadual
estabeleceram o regime

de atividades pedagdgicas
ndo presenciais, a partir da
expedicdo de recomendagdes
pelo Ministério Publico,
garantindo o direito a
educag¢do mesmo no periodo
de pandemia

OBJETIVO ESTRATEGICO

redes municipais de ensino
distribuiram a alimentagdo
escolar, a partir da
expedicdo de
recomendagdes pelo
Ministério Publico no
periodo pandémico

o _

\ _

\_

escolas da rede estadual
de ensino distribuiram a
alimentagao escolar, a
partir da expedi¢do de
recomendagdes pelo
Ministério Publico no
periodo da pandemia

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos,
a implementacgao de politicas publicas e o controle social

Instituicdo do
Gabinete de
Acompanhamento
e Prevencdo do

Contagio pelo
Novo Coronavirus

98 Planos Municipais
de Atendimento
Socioeducativo
elaborados pelos

municipios,
representando
43,75% dos
municipios piauienses

N
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Captacdo de RS 383.631,90
para os fundos piauienses
(estado e municipio), com a
regularizagdo de 30 fundos
municipais no imposto
de renda 2020, através
do Projeto MPPI
Sempre Presente na
Regularizagdo do FIA

Reforma do
Hospital Regional
Justino Luz, em

Picos

Mais de 100 municipios
piauienses beneficiados
com a instauragdo, pelas
Promotorias de Justiga, de
72 Procedimentos
Administrativos para
acompanhar a
regularizagdo do FIA

Estruturagdo do
setor de obstetricia,
abrigo de residuos
e estacdo de
tratamento de agua
no Hospital Regional
de Floriano

Reforma do Centro
Obstetricio e do
centro cirdrgico do
Hospital Regional de
Bom Jesus

185 Portais de
Transparéncia Covid-19
implantados pelos
Municipios e Estado do
Piaui para facilitagdo do
controle social e a
fiscalizagdo sobre a receita
e a aplicagdo dos recursos
publicos

OBJETIVO ESTRATEGICO

180 municipios
fiscalizados pelo
Ministério Publico,
quanto a receita e os
gastos dos recursos
publicos para
contengdo da covid-19

Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugao pacifica de conflitos

Criacao do
Nucleo de Praticas
Autocompositivas e
Restaurativas (NUPAR)

e Aplicativo
COVID-19

e Criacao de hotsite
institucional sobre
o tema

Instituicao da
Politica Institucional
de Justica Restaurativa
e Tratamento
Adequado de Conflitos

Realizagdao de audiéncias
virtuais para solucao de
conflitos: ambiente
adequado e com
seguranca juridica

Campanha
#EuFacoEleicoesLimpas:
pela regularidade nas
eleicdes e a contencao
da covid-19

Ambientacao de
salas de reunido e
videoaudiéncia para
favorecimento de
conciliacOes e
acordos

&

INovacio

MPPI €)



UNIDADE PELO APERFEICOAMENTO COLETIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Disseminar praticas de governanca e gestao, em todos os niveis, orientadas para resultados

Wem

DESENVOLVER, INCENTIVAR E FORTALECER

OBIJETIVO ESTRATEGICO
Assegurar a disponibilidade e a aplicacao eficiente dos recursos or¢amentarios

Reunides periddicas da
Comissao Executiva de

Planejamento Estratégico
Operacional e da Comissao
de Governanga de
Planejamento
Estratégico

Projeto Gestao
de Custos

<

Mentoria em
Governanga de TI

OBJETIVO ESTRATEGICO
Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuagao

Campanha “Amar
também é agir”,
com arrecadacao

de RS 25.880,00

Projeto MP
Sustentavel:
reducdo do consumo de
plasticos em 88,7% (89%),
65% (54%) de toners de
impressora e 65% (48%)
de papel em relagdo a
ano de 2019
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Campanha
Doe Vida,
Doe Sangue

Participacao na

Operagao Mata

Atlantica em Pég,
com mais 16 MPs

Controle
continuo da
execucao orcamentaria
com elaboracao de
600 pareceres

Edicdao do Ato PG)J
n2 998/2020, que dispde
sobre medidas de controle
de gastos e reducao
de despesas
no ambito
do MPPI

Criacao
do Comité Gestor
de Riscos Orcamentarios
e Financeiros: Portaria
PGJ n2 890/2020

Participagdo no processo
de criacdo do Conselho
de Governanca Fiscal
do Estado
do Piaui

mPPI €)



OBJETIVO ESTRATEGICO

Estabelecer gestao administrativa compartilhada e padronizada

Elaboracao e revisao do Plano
Geral de Atuacgdo Finalistica
2020-2021-MPPI Sempre

Presente

Monitoramento de 20
projetos institucionais

Auxilio na elaboracdo de
projetos da area meio
e finalistica

Cadastro de 18 Projetos no
Banco CNMP para concorrer
ao Prémio CNMP 2020

Implementagao do
Sistema Inova,
desenvolvido pelo MPSP,
para gestdao de projetos

Elaboracdo do Plano de
Retorno ao Trabalho
Presencial

Criacdo dos grupos de
trabalho para implantac¢ao
do plano de retorno gradual
ao trabalho presencial

Criacdo do Gabinete de
Acompanhamento Covid:
Portaria PGJ n2 839/2020

Implantacdo de de 5 Secretarias
Remotas (apoio na atuagdo de
enfrentamento da covid-19) e de
uma Secretaria Unificada de
Promotorias de Justiga (Corrente)

Implantagao de Secretaria
Unificada Regional de
Campo Maior

= [ J
INovacio INovacio
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Criagdo de grupos regionais
de Promotorias de Justica,
pelo Colégio de Procuradores
de Justica, para atuagdo de
forma transversal e integrada

Auxilio as Coordenadorias da area
estruturante na elaboracdo do
Plano de Atuagdao Administrativa
(PAA) 2020/2021 e monitoramento

de sua execugao

L J
INovacio

Realizagdo da Oficina de
Planejamento: Elaborando
Planos Operacionais para os

integrantes do Procon

Elaboragdo de Procedimentos
Operacionais Padr&es (POPs) e desenho
de Fluxogramas para os Centros de Apoio
Operacionais, Procon e Promotorias de
Justiga, Ouvidoria e outros

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer os processos de comunicacao e a imagem institucional

2 ©)

1.211 44.763 017

matérias jornalisticas

. N osts no perfil
interacdes nas P e
. @mppioficial no
produzidas postagens no
AT Instagram

= @
22 18 miL 473

edicGes do programa

seguidores no
televisivo MPTV

Instagram (aumento
de 59% em 2020)

< @

Inovagio 3 4 8 57

MPTVs em 1 minuto

novos inscritos no
canal MPPI Oficial,
no YouTube

v Noyo SITE

(versdo para midias sociais atendimentos com' mform?gc')es
criada pds-pandemia) a imprensa _mals acessivels,
intranet e layout
responsivo

mPPI €)



OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a gestao por competéncias e a qualidade de vida no trabalho Prover solugdes tecnologicas integradas e inovadoras

Mais de 600 testes de

prevengdo a Covid-19 . ~ 1 . . ~ iac3 i i
realizados nos servidores Orientagdo médica Participag&o de 580 Ampliagdo da infraestrutura e servigos
que retornaram ao trabalho e acompanhamento integrantes do MPPI em nuvem computacional garantindo
presencial, compreendendo individualizado aos em capacitagdes maior disponibilidade dos servicos de

67 6rgdos/setores na capital

e 102 Promotorias de Justica que testaram positivo institucionais Tecnologia da Informagdo prestadas
do interior do estado aos usuarios internos e externos
AN
Implantagdo do Portal SEI
lm‘;m e deselvolvimento do mddulo
800 ligacdes Producio de Peticionamento Externo
telefonicas aos ¢ no SIMP
integrantes de Cartilha de ‘ i
do MPPI, para Orientacdo para Projeto Gestdo ) .
acompanhamento A por Competéncia Sistema para apoio ao processo
das condicdes de Prevencao a de promogdo de membros realizado
Covid-19 pelo CSMP — tornar o processo de
trabalho remoto promog¢ao mais célere para os
membros do MP
\/ Implantacdo de correigdes virtuais
HEOVOOGOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOI OO OOGOOOOPOOOGOOOOOBOOOOCH INovagio pela Corregedoria Geral, possibilitando
L]

O [I|]|]|] a afericdo do trabalho remoto

desenvolvido nas unidades

EVENTOS E ATIVIDADES PARA A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Implantacdo de audiéncias
virtuais na instrucdo dos
procedimentos disciplinares pela
Corregedoria Geral, possibilitando
a retomada do tramite regular

Projeto “Ano Novo, tempo de cuidar de si” ® Bloquinho do MP
Papai Master Chef # Mecanica para mulheres e Arraial virtual do MPPI
Setembro Amarelo ® Outubro Rosa ® Novembro azul
Contacgao de historias ® Bate Papo com Especialista ® Roda de Conversa
Momento de Equilibrio e Atividade Fisica virtual
Coral Vozes do MP e Atendimento Psicoldgico ¢ Momento de Oracao

| J
INovacio

Atualizacdo da geragdo da DIRF no
Athenas — atender requisitos legais
da Receita Federal

..00000000000000000000‘
‘00000000000000000000'.
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A Ministério Publico
) do Estado do Piaui

Procuradoria-Geral de Justica
Rua Alvaro Mendes, 2294, Centro,
Teresina-Pl, CEP 64000 060
(86) 3194 8700 | pgj@mppi.mp.br
www.mppi.mp.br

BOYO

@mppioficial



