ATO PGJ/PI n°1051/2021

Estabelece regras para os procedimentos de provimento
e desligamento de cargo em comissdo do quadro de ser-
vidores do MPPI.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no
disposto no art. 12, V, da Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 8.625/1993, em seu art. 3°, inciso I e no art. 10, inciso V,
bem como a Lei Complementar Estadual n® 12/1993, em seu art. 2°, I e no art. 12, conferem
autonomia ao Procurador-Geral de Justica para praticar atos proprios de gestao;

CONSIDERANDO a estrutura de cargos prevista na Lei Estadual n® 6.237/2012, alterada pelas
Leis n° 6.851/2016 € 6.922/2016 € 7.171, de 28 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO os tramites necessarios para a nomeagao, posse ¢ exoneracao de servidor
ocupante de cargo em comissao;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 3° do art. 195 da Constituicao Federal de 1988;
CONSIDERANDO as disposi¢des do Ato PGJ n°® 883/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar o fluxo dos procedimentos de admissdo e
desligamento de cargos em comissdo no ambito do MPPI,

RESOLVE:

Art. 1° A nomeagdo, posse e entrada em exercicio de servidor ocupante exclusivamente de cargo de
provimento em comissao do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui observarao
as disposi¢des deste Ato.

Art. 2° A nomeagdo para o cargo de provimento em comissdao ocorrerd a critério do Procurador-
Geral de Justica, observadas as disposi¢des deste Ato, bem como do Ato PGJ n°® 883/2019.

Paragrafo 1nico. O procedimento de provimento para o cargo em comissdo, dar-se-a
exclusivamente via sistema SEI, por meio do “PGEA-Movimentagao de Pessoal-Provimento”, via
preenchimento de formulario "Indicagdo para cargo em comissdo”, devendo constar,
necessariamente, o nome, telefone de contato, whatsapp e e-mail da pessoa indicada, enviando-se
posteriormente o processo para a Divisdo de Administracao de Pessoal (DIVADMPESS).

Art. 3° Recebida a indicag@o para ocupacdo do cargo em comissdo, a Divisdo de Administracdo de
Pessoal cientificara o interessado para apresentar os seguintes documentos necessarios para o
registro preliminar de admissao:

I. 02 fotos 3x4 (fundo branco);
II. Originais e copias de:
a. RG expedido nos ultimos dez anos;

b. CPF;



c. Titulo de eleitor;

d. Comprovante de quitacao eleitoral,

e. Certiddo de reservista, se homem;

f. Certidao de nascimento ou casamento/unido estavel;
g. Certidao de nascimento e CPF do(s) filho(s), se tiver;

h. Documento em que conste o CPF do(s) dependente(s) informado(s), que nio seja(m) o(s) da
alinea “g” deste inciso

1. Certificado comprobatorio da escolaridade;

j. Comprovante de residéncia;

1. Carteira de trabalho;

1. Numero do NIS (PIS/PASEP/NIT);

IV. Documentos a preencher (disponibilizados pela CRH);

a. Cadastro funcional;

b. Declaracao de parentesco;

c. Declaracdo de nao incidéncia nas vedagdes previstas na Resolugao n® 177/2017-CNMP;

d. Declarac¢ao de acumulagao de cargos.

§ 1° Caso o indicado ndo possua NIS (Numero de Identificagdo Social), a Coordenadoria de
Recursos Humanos efetuara o respectivo cadastro, ficando a posse € o exercicio condicionados a
conclusdo da qualificagdo cadastral.

§ 2° O indicado ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes apresentadas, pela
correcao de eventuais inconsisténcias nas informagdes de identificagdo pessoal dos documentos,
bem como pela apresentacdo dos documentos necessarios para geracao do NIS.

Art. 4° Apds a andlise e verificagdo da conformidade da documentagdo, a nomeagao para ocupar o
cargo em comissao far-se-a mediante portaria do Procurador-Geral de Justica.

Paragrafo unico. Apds a nomeacao, o servidor deve apresentar até o dia da posse:
I. Comprovante ou requerimento de cancelamento ou suspensdo da OAB, se advogado inscrito;

II. Certiddes negativas de antecedentes criminais das Justigas (6rgdos com jurisdi¢do no domicilio
do nomeado -Federal; Estadual ou distrital-1? Instancia; Eleitoral; Justiga Militar Federal);

III. Certidao negativa de débito e certiddo de apreciagdo de contas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado ou do municipio de domicilio do nomeado;

IV. Certiddo negativa do cadastro nacional de condenagdes civeis por ato de improbidade
administrativa do CNJ, disponivel em:
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

V. Certidao dos entes publicos ou orgaos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos 10
(dez) anos, constando a informag¢do de que ndo foi demitido a qualquer titulo, ndo teve cassada a
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissao;

VI. Comprovante de Conta salario do Banco Bradesco;
VII. Declaracao de bens ou a ultima declaracao de imposto de renda);
VIII. Laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental para desempenho das atividades.

Art. 5° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
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provimento.

§1° A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, podendo ser feita mediante procuragdo
especifica.

§2° Assinado o termo de posse, a Coordenadoria de Recursos Humanos autoriza o inicio do
exercicio das atribuicdes.

Art. 6° O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em
exercicio, contados da posse, cabendo a Coordenadoria de Recursos Humanos conjugar o interesse
da administracio e a conveniéncia do nomeado para que a entrada em exercicio ocorra
preferencialmente até o décimo dia util de cada més.

§1° O exercicio dar-se-4 mediante lavratura de termo proprio, assinado pela chefia imediata e pelo
servidor nomeado.

§2° O termo de entrada em exercicio mencionado no paragrafo anterior, devidamente assinado, deve
ser juntado ao respectivo "PGEA - Movimentag¢do de Pessoal - Provimento" pelo qual tramita a sua
nomeagdo, por qualquer integrante da unidade administrativa onde o servidor foi lotado e
posteriormente encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 7° Os efeitos financeiros decorrentes da nomeagdo contar-se-ao a partir da data de inicio do
exercicio, vedada a atribuicao de efeito retroativo.

Art. 8° O pedido de exoneragdo do servidor ocupante de cargo em comissdo, formulado por esse ou
pela Chefia, devera ser formulado preferencialmente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
indicando a data do ultimo dia em exercicio, via sistema SEI, por meio do “PGEA-Movimentagao
de Pessoal-Desligamento e Vacancia”.

Art. 9° Os efeitos financeiros da exoneracdo, salvo expressa disposi¢cdo em contrario, contar-se-20
da data indicada na respectiva portaria de desligamento.

Paragrafo unico. Fica sujeito a restitui¢do ao erdrio o servidor que for exonerado em data posterior
ao fechamento da folha.

Art. 10 Por ocasido do desligamento, o servidor devera:

I — Devolver:

a) a identidade funcional a Coordenadoria de Recursos Humanos;

b) os livros e periddicos porventura tomados por empréstimo a Biblioteca;
IT — Providenciar:

a) a baixa da responsabilidade por bens eventualmente sob sua guarda junto a Coordenadoria de
Apoio Administrativo;

b) a prestacdo de contas de suprimento de fundos porventura existente em seu nome junto a
Coordenadoria de Contabilidade e Finangas.

Art. 11. A publicacdo dos atos de provimento e desligamento far-se-4 no Diério Oficial Eletronico
do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Art. 12. Os termos e declaragdes mencionados neste Ato serdo disponibilizados ao servidor pela
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 03 de fevereiro de 2021.

CARMELINA MARIA MENDES DE MOURA
Procuradora-Geral de Justica



