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CONTRATO - 64/2022/PGJ

CONTRATO N° 64/2022/PGJ

TERMO DE CONTRATO N° 64/2022/PGJ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PIAUI, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A EMPRESA
CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA -
EIRELI. PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINIST RATIVA N°
19.21.0010.0025063/2022-07.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Rua Alvaro Mendes, n° 2294, Centro, Teresina-Pl,
inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado neste ato Subprocurador de Justiga
Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 1°, IX,
do ATO PGJ-PIN° 1079/2021.

CONTRATADO: EMPRESA CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA -
EIRELI inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 02.567.270/0001-04 estabelecido na Rua Tiradentes, 259,
Sala 508, Centro, CEP:59.600-210, representado pelo Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portador CPF
(MF) n°® ***755334-**  de acordo com a representagdo legal que lhe ¢ outorgada por instrumento
contratual da empresa.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avengado, e celebram o presente instrumento, instruido
no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 19.21.0010.0025063/2022-07 no Pregdo Eletronico n°
40/2021 (Ata de Registro de Pregos N° 01/2022, lote Unico), obedecendo ao disposto na Lei n°
10.520/02, n° 8.666/93 ¢ Decreto Estadual n° 11.346/04, considerando o teor da proposta de precos
apresentada pela contratada e mediante as clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa para a prestacdo dos servigos
continuados de auxiliar de servigos gerais, bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem,
eletricista, gargonaria, motorista categoria A (motoboy), motorista categoria B (condugdo de veiculo
leve), motorista categoria D (condugdo de veiculo pesado), office boy, operador de som e imagem,
recepcdo e telefonista., através da Ata de Registro de Pregos n° 01/2022, P.E. n° 40/2021, conforme
as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (anexo I do edital) e anexo I deste contrato.

12 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa correra a conta da seguinte dotagdo or¢amentaria, para o exercicio de 2022.

e Unidade Or¢amentaria: 25101
e Fungdo:03

® Programa: 13

e Atividade: 2000

e Fonte do Tesouro: 100
e Natureza da Despesa: 3.3.90.37
e Nota de Empenho:2022NE01167

2.2 Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio efetivamente a partir da admissdo do empregado.
Aqueles postos incluidos neste contrato que ndo forem ocupados efetivamente ndo deverdo ser
faturados na “nota mensal de servico” a ser apresentada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1.0 valor total do presente Termo de Contrato ¢ de R$3.969.634,44 (trés milhdes, novecentos e
sessenta € nove mil, seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) para 12 (doze)
meses, dos quais R$ 3.904.064,04 (trés milhdes, novecentos e quatro mil, sessenta e quatro reais e
quatro centavos) sdo referentes ao valor total dos postos para 12 meses e R$ 65.570,40 (sessenta e
cinco mil, quinhentos e setenta reais e quarenta centavos) sdo referentes ao valor total das diarias para



12 meses. O valor dos postos para exercicio de 2022 ¢ R$ 650.677,34 (seiscentos e cinquenta mil,
seiscentos e setenta e sete reais e trinta ¢ quatro centavos) e o valor das diarias para o exercicio de
2022 ¢ de RS 10.928,40 (dez mil, novecentos e vinte € oito reais e quarenta centavos);

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é 12 meses, com inicio na data de 01/11/2022 e
encerramento em 01/11/2023 podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente.

4.12. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada.

4.13. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente.

4.14. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo.

4.15. Sejacomprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao.

4.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao.

4.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

4.1.8. Nao tenha sido aplicada a contratada punicdo de natureza pecunidria por 3 (trés) ou mais vezes,
salvo se relacionada a entrega da garantia contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os locais de prestagdo dos servigos sdo aqueles descritos no Termo de Referéncia (anexo I).

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Ptblico do Estado do Piaui, at¢ 15 (quinze) dias Uteis
apos a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que sera restituida apds o
término de sua vigéncia e desde que ndo haja nenhuma pendéncia, observando-se o subitem 6.1.1. O
prazo para apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo contratante.

6.1.1 A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execugdo do contrato celebrado e 90
(noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada contratag@o.

6.2 No caso de alteragdo no valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

6.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagéo,
inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de
até 05 (cinco) dias tUteis, contados da data em que for notificada pela Contratante, sob pena de
aplicagdo das sangdes contratuais e demais cominagdes legais.

64 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas.

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato.

¢) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragado ao CONTRATADO; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo
CONTRATADO.

6.5. Ndo serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 6.4 desta clausula.

6.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com
corre¢ao monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justica.

6.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, at¢ o maximo de 2%
(dois por cento).

6.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispSem os incisos I e II do
art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

6.9. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital do Pregéo
Eletronico n°40/2021 e de todas as cldusulas contratuais.



6.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

6.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

6.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento nio ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 15 do edital e na alinea “c” do subitem 1.2
do Anexo VII-B, observada a legislagdo que rege a matéria.

6.13. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da Contratada, sem prejuizo das perdas e
danos por ventura verificados.

6.14.Isencdo de Responsabilidade da Garantia

6.14.1 A Procuradoria-Geral de Justiga nio executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior.
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais.

¢) descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administragao.

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

[IPel)

6.14.2 Caberd a propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e
“d” do subitem 6.14.1 desta clausula, nao sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado
pela Procuradoria-Geral de Justiga.

6.14.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengcdes de responsabilidade que ndo as
previstas no subitem 6.14.1 desta clausula.

6.15 Retengao da Garantia e de Créditos da Contratada

6.15.1 Quando da rescis@o dos contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de
obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, semque ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

6.152 Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter:

a) a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com cobertura para os
casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo
que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.15.3 Na hipotese prevista na letra “b” do subitem 6.15.2, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por
parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (MP/PI)

8.1 - Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo.

8.2 - Promover o acompanhamento e fiscalizag@o dos servigos sob o aspecto quantitativo e qualitativo,
por meio da Fiscalizagdo do Contrato, que devera registrar as falhas e irregularidades para que sejam
corrigidas pela CONTRATADA ou para a aplicagdo de eventuais penalidades.

83 - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

84 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade como item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA.

8.6 - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

8.7 - Colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de uniformes e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

8.8 - Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza



grave.

8.9 - Realizar a glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada, conforme a previsdo neste Termo
de Referéncia e relatorio apresentado a Contratada.

8.10 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do, de empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou crachd de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a fiscalizag@o, ou cuja
conduta esteja inadequada, a critério da Contratante.

8.11 - Anotar em registro proprio e notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo do servigo, fixando prazo para a sua corre¢do

8.12 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.12.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario.

8.12.2 - Direcionar a contratagdio de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

8.123 - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.12.4 - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

8.12.5 - Definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitag@o/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente; e

8.12.6 -Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8.13 - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento mensal devido pela
execucdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

8.14 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragio da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

8.15 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptblico
ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confiangca no 6rgdo Contratante, nos termos da Stmula
Vinculante n° 13 e do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.16 - O Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao desta contratagdo, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Executar os servicos conforme as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, de
acordo com as clausulas contratuais e a proposta apresentada, atendendo ainda as orientagdes da
fiscalizagdo.

9.2 — A Contratada devera fornecer mascaras protetivas contra a COVID 19, protetor facial (Face
Shield) para atendimento ao publico, quando for o caso, e dlcool em gel, 70%, aos funcionarios que
prestardo servigos nas dependéncias da Contratante, durante todo o periodo que durar a pandemia do
coronavirus — COVID-19, sem nenhum custo adicional a Contratante.

93 — E obrigagio da contratada emitir Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em
que trabalhadores forem confirmados com a COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art.
169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

9.4 - Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n° 6.286/12 e no item 4 do Apéndice I do
Termo de Referéncia (anexo I do edital), os quais disciplinam a reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia.

9.5 - Nomear preposto(s) para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do contrato,
observando o disposto no item 2 do Apéndice I do Termo de Referéncia.

9.6 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

9.7 - Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes dos empregados
que prestardo servigo.

9.8 - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo, devendo comunicar & CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manuten¢do dessas condigdes.

9.9 - Responder, em relag@o aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execugdo
dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes,
vales-refeicdes, vales-transportes e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pela
Contratante.

9.10 - Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando o servigo.

9.11 - Exigir dos seus trabalhadores o cumprimento das regras de boa conduta dispostas no item 7 do
Apéndice I do Termo de Referéncia.

9.12 - Instalar ¢ manter nas dependéncias da Contratante,notadamentena sede da Procuradoria Geral de



Justica localizada no centro e na unidade da zona leste, ambas em Teresina-PI, em continuo
funcionamento, umrelégio de ponto-REP, para o controle de frequéncia dos empregados.

9.13 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
da CONTRATANTE;

9.14 - Disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunica¢do entre as partes, e manter atualizado
o endere¢o comercial e os nimeros de telefone para contato.

9.15 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugédo deste
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE.

9.16 - Utilizar, quando necessario, sinalizagdo adequada para cada tipo de servigo, como placas
sinalizadoras indicando “PISO MOLHADO”, sempre que a aplicagdo de produtos deixar o piso
escorregadio, ou “BANHEIRO INTERDITADO”, durante a sua limpeza.

9.17 - Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

9.18 - Pagar, preferencialmente, até¢ o ultimo dia de cada més, ou no maximo, até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.19 - Fornecer, até o 2° dia til de cada més, ao fiscal do contrato, relagdo mensal dos empregados,
com a respectiva avaliagdo de cada um, constando horéario de entrada, cargo e localizagdo, relagdo
nominal de licengas, faltas, respectivas coberturas, entre outros que forem solicitados.

9.20 - Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou relacionados ao servico com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area de gestao e fiscalizagdo do contrato.

921 - Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE, os comprovantes
de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o recolhimento dos encargos sociais.

922 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

9.23 - Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas ap6s a comunicagao.

924 - Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

925 - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralizagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadas a serem apreciadas pela Contratante.

926 - A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhartermo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, emdedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.26.1 - O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT. Para fins de
comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagdo, dentre outros. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

927 - Permitir & CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

928 - Manter os seus profissionais, quando em horario de trabalho, devidamente uniformizados e
identificados;

929 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.29.1 - Nao serfo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

9.30 - Fornecer aos profissionais os equipamentos de seguranga e/ou protegdo individual, necessarios
a execugdo dos servigos;

9.31 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo dos servigos para
verificar as condigdes em que os mesmos estdo sendo prestados;

932 - Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

933 - Planejar e promover, anualmente ou quando verificada a necessidade, cursos de formagao,
capacitag@o, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais, ética e seguranga no trabalho aos seus
empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria profissional e a critério da
administragdo, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho, lavrando ata com assinatura de
todos os profissionais presentes que devera ser entregue ao fiscal do contrato.

934 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificago, qualquer deles considerado inconveniente



pelo representante da CONTRATANTE;

9.35 - Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho,
por meio da apresentacdo dos recibos do eSOCIAL (Portaria SEPRT n° 1.127 de 14/10/2019), relativo
ao més da prestagdo do servigo constante da fatura;

9.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio coma CONTRATANTE;

937 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.38 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, bem
como emolumentos, O6nus ou encargos de qualquer espécie ou origem, incluida a alimentagdo,
transporte e outros beneficios dos profissionais relacionados a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

9.39 - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio;

940 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mio de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

941 - Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mido de obra, até o ultimo dia til
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

942 - Arcar como 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

943 - Manter sede, filial ou escritério, com estrutura fisica na Cidade de Teresina-PI, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A

CONTRATADA deverd comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, o cumprimento desta obrigagao.

944 - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartdo cidaddo
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

945 - Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdo cidaddo, a CONTRATADA deve apresentar
relagdo dos seus funciondrios que se enquadram nesta situagdo, na qual conste assinatura
comprobatoria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessdo e optaram por
ndo o acessarem;

946 - Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal, como na
hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia de renda, a CONTRATADA
deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovag¢des do conhecimento do
empregado acerca da situagdo.

947 - Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na Cidade
de Teresina-PI ouno interior do estado, quando for o caso;

948 - Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

949 - Adotar praticas para a racionalizagdo de agua e energia elétrica, inclusive com a verificagdo da
normalizagdo dos equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos);

9.50 - Sdo expressamente vedadas a contratada:

9.50.1- A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

9.50.2 - A subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato;

9.50.3 - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

9.50.4 - A contratagdo de empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros
ou servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, nos termos do art. 4°, da Resolugdo n° 37, de
28 de abril de 2009 do CNMP.

9.50.5 - Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.50.6 - Suspender o cumprimento das suas obrigagdes contratuais fora da hipotese prevista no art. 78°,
XV, da Lei n® 8.666/93 ou sem autorizagdo do Procurador-Geral de Justiga, sendo que tal fato podera
ensejar até mesmo a rescisdo do contrato.

9.50.7 - Parcelar o salario do empregado para fins de pagamento, devendo os valores inerentes ao vale
transporte, auxilio alimentagdo e outros que estiverem previstos na planilha de custos e formagdo de
pregos serem quitados de forma conjunta.

9.51. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infragdo cometida por seus empregados



quando da execucdo dos servigos contratados, inclusive multas de transito; no caso de a Contratada
ndo proceder ao pagamento da multa até o final da vigéncia do contrato, a Administragdo descontara
dos pagamentos ainda devidos ou, caso ndo houver, procedera a cobranga administrativa ou judicial;

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

10.1. A execugdo das obrigagdes contratuais integrantes deste contrato sera fiscalizada por servidor ou
equipe de fiscaliza¢do, designados pela Procuradora-Geral de Justica, com autoridade para exercer,
como representante da Administragio deste Orgdo, toda e qualquer agdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o contratual.

10.2. Cabera ao fiscal do contrato:
10.2.1. Fiscalizar a execug@o do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;

1022, Solicitar a Administragdo a aplicacdo de penalidades, por descumprimento de clausula
contratual;

10.2.3. Acompanhar o recebimento dos produtos, indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos
materiais contratados;

10.24. Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar pagamentos.

10.3 Para o exercicio da fungdo, o fiscal deverd receber copia dos documentos essenciais da
contratagdo, a exemplo do Termo de Referéncia, Ata de Registro de Pregos, Contrato e proposta
comercial da empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS
SERVICOS

11.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nfio exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

11.2 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo.

11.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestag@o dos servigos realizados
em consonancia comos indicadores previstos no ato convocatorio.

112.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e como FGTS do més anterior.

1123. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd considerado para o recebimento definitivo.

11.2.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser considerado para o para recebimento definitivo.

11.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado
pelo fiscal ou equipe de fiscalizagdo.

113.1. O fiscal analisara os relatdrios e toda documentagc@o apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicaré as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

1132. O fiscal emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado apurado pela fiscalizagdo.

114 Para fins de recebimento provisorio e definitivo, o fiscal do contrato podera se utilizar de
informagdes e comprovagdes sobre a execucdo, fornecidas por servidor lotado na unidade
administrativa em que os mesmos foramrealizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS NA FONTE

12.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes termos:

12.1.1 Contribuicdes Previdenciarias:

a) Contribuigdes Previdencidrias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com
aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total dos servigos, na cessdo de mio de obra e
empreitada, conforme a Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no
DOU de 17/11/2009, que consolida a regulamentagdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

b) Contribui¢do Patronal Previdenciaria — CPP, com aliquota de 20% e Contribui¢do Previdenciaria na
Fonte, comaliquota de 11% na contratagdo de Contribuintes Individuais, conforme Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que consolida a
regulamentagdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

12.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto 3.000/99 e IN SRF
15/2001 e alteragdes) com aliquota determinadas, via de regra, pela Tabela Progressiva vigente no
més do fato gerador, aplicando-se, entretanto, aliquota especificada em lei quando o rendimento, pela
sua natureza, for tributado de modo diverso;



b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto 3.000/99 e
alteragdes), comaliquotas de 1,5% oude 1%, conforme o servigo;

12.1.3 Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n° 116/2000 e artigo 9° do Decreto-Lei n® 406/68 ¢ alteragdes
(6tima da legislag@o nacional) e Lei Complementar n° 3.606, de 29 de dezembro de 2006 — Cddigo
Tributario do Municipio de Teresina e alteragdes (6tima municipal), com aliquotas estabelecidas na
legislagdo municipal, observando os limites maximo e minimo estabelecidos, respectivamente, na lei
nacional e no artigo 88 do ADCT;

b) Para esse fim, serd observado o atendimento ao disposto no subitem 10.7 do edital.
12.1.4 Outros Tributos:

a) Contribui¢do Social sobre o lucro liquido (CSLL), Contribui¢do para Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e Contribuigdo para os Programas de Integragdo Social ¢ de formagdo do Patrimonio
do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lein® 9430, de 27 de dezembro de 1996;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 A Contratada devera entregar até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servigo,
ao fiscal do contrato, fatura/documentagdo dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de
liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n° 8212/91 e alteragdes
posteriores.

132 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo caberd ao fiscal do
contrato ou ao servidor formalmente designado para esse fim.

13.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a
indicada no item 13.1, sera imputado a Contratada o pagamento de eventuais encargos moratorios
decorrentes.

13.4 O pagamento a favor da Contratada sera efetuado até o 10° (décimo) dia util, apds a apresentagdo
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor competente, observada a ordem
cronologica estabelecida no artigo 5° da Lei n° 8.666/93. Para os fins de pagamento ainda sera
solicitada a apresentagdo das certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao
trabalho, situagdo fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais bem
como outros documentos pertinentes a execugdo contratual, mantendo-se as mesmas condigdes de
habilitacdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior a
data de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

13.5 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagcdo qualquer
obrigacdo financeira e documentagdo discriminada no item 134, sem que isso gere direito de
reajustamento de pregos, corre¢do monetaria ou encargos moratorios.

13.6 A no apresentagdo da documentagdo de que trata o item 134 no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de sua solicitagio pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores
retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacdo de que os encargos trabalhistas,
previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.

13.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.7.1. 0 prazo de validade;

13.7.2. a data da emisséo;

13.7.3. 0s dados do contrato e do 6érgdo contratante;

13.74. o periodo de prestagdo dos servigos;

13.7.5. o valor a pagar; e

13.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a Contratada providencie as medidas sancadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante;

13.9 . Se houver atraso apos o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de
6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do vencimento até o efetivo pagamento,
desde que solicitado pela Empresa.

13.9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestacdo em
atraso.

13.10 A Procuradoria Geral de Justiga reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo comas especificagdes apresentadas e aceitas.

13.11 O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada cuja
ordem bancaria dard quitagdo ao pagamento, e nos termos da lei, sera debitado do valor devido ao
MP/PI, referente aos servigos, os valores relativos aos tributos e contribui¢des sociais.

13.12 A CONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual.

13.13 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de salarios e outras



vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdenciarios e de FGTS, e sem
justificativa, a CONTRATADA autoriza a retengdo cautelar na fatura dos valores equivalentes até a
solugdo.

13.14 O CONTRATANTE fara retengdo cautelar da ultima fatura, quando do encerramento do contrato,
até que a CONTRATADA comprove o pagamento de todos os saldrios e demais verbas rescisorias
aos empregados.

13.15 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada deverd ser o mesmo que estiver
registrado no contrato celebrado ou instrumento equivalente, independentemente da favorecida ser
matriz, filial, sucursal ou agéncia.

13.16 A Administragdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver a receber,
importancias que lhe sejam devidas, por for¢a da aplicagdo das mwltas previstas no Edital e seus
anexos.

13.17 Em caso de a contratada atrasar o pagamento de salario por mais de 5 (cinco) dias uteis, fica
autorizada a realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, sem prejuizo as penalidades
previstas.

13.18 Emcaso de falta de documentagcdes ou comprovantes fica a contratante autorizada a glosar parte
da nota fiscal até a regularizag@o da contratada das referidas pendéncias.

13.19 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optarem por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e artigo 12° do Decreto Estadual n° 11346,
ficard impedida de licitar e contratar com o Estado do Piaui e sera descredenciada do Cadastro Unico
de Fornecedores de Materiais, Bens e Servigos para a Administragdo Direta e Indireta do Estado do
Piaui — CADUF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa ¢ o contraditorio, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de at¢ 30% (trinta por cento) sobre o valor da
contratacdo, a CONTRATADA que:

14.1.1 apresentar documentagdo falsa;

14.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
14.1.3 falhar na execugdo do contrato;

14.14 fraudar na execugdo do contrato;

14.1.5 comportar-se de modo inidoneo;

14.1.6 cometer fraude fiscal;

14.1.7 fizer declaragéo falsa.

14.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, de que trata
o item 14.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas emrazdo do item 14.6 desta clausula.

144 O retardamento da execugdo previsto no item 14.12, estard configurado quando a
CONTRATADA:

14.4.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo dos servigos apds 7 (sete) dias contados da
data da assinatura do contrato.

1442 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

14.5 A falha na execugdo do contrato prevista no item 14.1.3 desta clausula estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 14.7
desta clausula, respeitada a graduagao de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20
pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO | PONTOS
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10




146 O comportamento previsto no item 14.1.5 desta clausula estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 ¢ 97,
paragrafo tnico, da Lein® 8.666/1993.

14.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a
graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU || CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$2.000,00
6 R$5.000,00
Tabela 3
ITEM || DESCRICAO GRAU || INCIDENCIA
Por
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com empregado ou
1 . . . 1
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por
ocorréncia
L . . Por
Manter funciondrio sem o devido treinamento e/ou
2 capacitagao para a execucdo dos servigos ! empregado e
P P ' por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por Por
3 cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo || 2 L.
ocorréncia
complementar.
. e . Por
4 Fornecer informagao pérfida de servigo. 2 L
ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia e por
5 . . . 6
caso fortuito, os servigos contratuais. posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por
agentes. ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins Por
7 . ; 5 L.
diversos do objeto do contrato. ocorréncia
3 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCAL DO 5 Por
CONTRATO, sem motivo justificado. ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do MP/PI quaisquer equipamentos 1 Por item e por
ou materiais, sem autorizagao prévia do responsavel. ocorréncia
Por
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigos durante o 4 empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por
ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

LR SR R I -




e pontualidade de seu pessoal. LUCIOIEIY e
por dia
. . . Por
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou

13 . , N empregado e
incompativel com suas atribuigdes. .

por dia
~ ce s . Por it

14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. or em © pot

ocorréncia

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado Por
pela FISCALIZACAO. ocorréncia

16 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de Por
acesso de seus funcionarios. ocorréncia

17 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Por
FISCALIZACAO. ocorréncia

L S Por
18 Efetuar a reposi¢cdo de funcionarios faltosos. L
ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-

19 refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas.

Formecer aos seus empregados qualquer beneficio ou .
. . ~ Porocorréncia

20 vantagem prevista na legislagdo e em ¢ por dia
Acordo/Convencao/Dissidio Coletivo de Trabalho. P ’

21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade ou Por ocorréncia
regido metropolitana onde serdo prestados os servigos. e por dia

2 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, Porocorréncia
trabalhista e previdenciaria. e por dia
Creditar os salarios nas contas bancdrias dos empregados, em L.

. . . ~ Por ocorréncia

23 agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos e por dia
Servigos. p
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia

24 = .y . . .
documentagdo exigida na Clausula Décima Segunda. e por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais

25 solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas Por ocorréncia
durante a analise da documentacdo exigida na Clausula e por dia
Décima Segunda.

14.8 A sangdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 14.1 desta clausula.

14.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

149.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

1492 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com
amparo no artigo 65 da Lein® 8.666/93, vedada a modificag@o do objeto.

152. A alteragdo de valor contratual, decorrente da repactuagdo de pregos, compensagdo ou
penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes or¢camentdrias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

15.3. Emrazdo da situagdo econdmica e social surgidas com a pandemia do Coronavirus (COVID-19),
e o risco da ocorréncia de outras situagdes estranhas a vontade das partes ou imprevisiveis que gerem
reflexos no orgamento estadual, a Contratante poderd adotar medidas para o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato visando o contingenciamento de gastos, sem prejuizo de outras previstas em lei,
tais como:

a) alteracdo das clausulas econdmico-financeiras e monetarias com a concordancia do contratado;
b) redugdo do objeto contratual;

c) revisdo.




CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1. E admitida a repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses.

16.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-
se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagdo da proposta.

16.2.1. Se n3o houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstracdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

16 .3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.

16 4. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuac@o e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

16.5. As repactuacdoes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composig¢ao
de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de cada umdos itens da planilha a serem alterados.

16.5.1. Combase emocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados
os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho,
aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional,

16.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso prévio
trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano.

16.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengdo coletiva de trabalho.

16.7. A repactuag@o somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
16.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administrago.

16.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

16.7.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.

16.74. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada.

16.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

16.7.6. A disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
16.8. A repactuacdo produzira efeitos financeiros:
16.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizag@o da repactuagdo;

16.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das repactuagdes
subsequentes; ou

16.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, exclusivamente
quando esta envolver revisdo do custo de mio de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.9. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos dos insumos, materiais ¢ diarias de
viagem, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagio
da proposta.

16 9.1 Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno,
apods o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

16.10. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

16.11. Caso a CONTRATADA nfo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

16.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e didrias de viagem sera utilizada a variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — INPA/IBGE, acumulado em 12(doze) meses, adotando-
se a seguinte formula:

Formula de Calculo

Pr=P+PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V) significa o



acréscimo oudecréscimo de preco decorrente do reajuste.

16.13 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9 desta clausula.

16.14 A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultancamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

17.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicac@o das sangdes previstas neste contrato.

17.12. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lein® 8.666, de 1993.

17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a
prévia e ampla defesa.

173. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

174.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

174.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
174 2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

174 3. Indenizagdes e multas.

17.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral
e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n°
9507, de 2018).

17.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64
a 66 da IN SEGES/MP n° 05/2017).

17.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

17.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdio, nos termos da legislagcdo que rege a matéria; e

17.72. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

179. 0 CONTRATANTE podera ainda:

17.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislag@o que rege a matéria; e

17.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n® 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

17.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida
no art. 3°, II, da Resolugdo n® 37, de 28 de abril de 2009 do CNMP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS VEDACOES
18.1.E vedado 8 CONTRATADA:
18.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

18.12. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

19.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/PI, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos
em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando
for o caso, ensejar a rescis@o unilateral do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e principios gerais dos contratos.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Teresina-PI, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui
Dr. Hugo de Sousa Cardoso
Subprocurador de Justiga Institucional

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI
Representante Legal: Jonas Alves da Silva,
CPF:938.755.334-53

ANEXO 1
\Valor dos
ggXITRATAR \Valor dos [postos em . .
POLO _ QTD \Valor do postos 2022 (01/11 \Valor da prestagao de servigo
Ordem Cidade POSTO - 25063/2022- |Posto A em 2023 (01/01/2023 a
REGIONAL Registrada . pormés [a
07 registrado 31/1 2/2022)01/1 1/2023)
Aux. Serv. R$ R$ R$
S Gerais 10 2| 267938 535876 1071752 R$ 5358760
. R$ R$ R$
6 Bombeiro 2 2| 299513 599026 1198052 R$ 5990260
R$ R$ R$
7 Carregador 6 6 268943 16.136,58] 3227316 R$ 16136580
. R$ R$ R$
8 Copeiro S 3| 265564 796692 1593384 R$79.669,20
. R$ R$ R$
9 Eletricista 2 2 339227 678454 1356908 R$ 67.84540
R$ R$
10 Gargom 1 1 267868 267868 R$ 5.357,36 R$ 26.786,80
. R$ R$ R$
11 Teresina Motoboy 6 4 342165 1368660| 2737320 R$ 136.866,00
. R$ R$ R$
12 Motorista — B 15 13 287429| 3736577| 7473154 R$ 373.657,70
. R$ R$ R$
13 Motorista — D 3 3 320254 987762 1975524 R$ 98.776,20
) R$ R$ R$
14 Office boy 6 6 266349 1598094| 3196188 R$ 159.809,40
Operador de R$ R$ R$
15 som 4 3| 361204] 10836,12| 2167224 R$ 108.36120
- R$ R$ R$
16 Recepcionista 18 12 297323| 3567876 7135752 R$ 356.787,60
. R$ R$ R$
17 1 Telefonista 5 4 267869 1071476 2142952 R$ 107.147 60
Agua Branca,
Altos, Alto
Longa, Barro
Duro,
BeneditinOS, IAux. Serv. R$ R$
18 E:tr;;%rval Gerais 4 0 255614 R$ 0,00 R$ 0,00




Elesbao
\Veloso, José
de Freitas,
Miguel Alves,
Monsenhor
Gil, Sdo
Pedro e
Unido.
R$ R$ R$
19 Motoboy 330266| 1321064 2642128 R$ 13210640
- R$ R$ R$
20 Recepcionista 286368| 1718208 3436416 R$ 171.820,80
Aux. Serv. R$ R$
21 Gerais 259859 K000 R$000[
22 Motoboy RS  Rg000 R$000R®
. 3.342,71 -
Parnaiba RS RS
23 Motorista— B 279534 279534 R$ 5.590,68 R$ 2795340
. R$ R$
24 ) Recepcionista 289428 289428 R$ 5.788,56 R$ 28.942,80
Buriti dos IAux. Serv. R$ R$
25 Lopes Gerais 2556,14 R$ 0,00 RS 0,001
26 Cocal Motoboy R$ R¥Irs 6.605,32 R$ 33.026,60
3.302,66] 3.302,66 ’ ’ ’ ’
. ) o R$ R$
27 Luis Correia |Recepcionista 286368 286368 R$ 5.727,36 R$ 28.636,80
Barras,
Batalha, Aux S RS RS
Capitao de Uux. oerv.
28 Campos,  |Gerais 2556.14| 2556,14|R® 511228 R$ 2556140
Esperantina,
3 Luzilandia,
Matias
Olimpio,
Pedro I,
Piracuruca, R$ R$ R$
29 Pripiie  [M°oPOY 330266| 19.81596 3963192 RS 198.159.60
Porto. . R$ R$ R$
30 Motorista — B 276122 276122 552044 R$ 27612,20
. R$ R$ R$
31 Recepcionista 286368 859104 17.18208 R$ 8591040
. IAux. Serv. R$ R$
32 Campo Maior [~ - 255614 R$000] R$ 0,00
Castelo do R$ R$
33 Piaui Motoboy 330266 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Sao Mi | R$ R$ R$
a0 Migue )
34 do Tapuio  [Votorista—B 276122| 276122 552244 R$ 2761220
35 Recepcionista R$ RS R$ 5.727,36 R$ 28.636,80
286368 286368 ’ ’ ’ ’
Aux. Serv. R$ R$ R$
36 Gerais 272687 272687| 545374 R$ 27.268,70
: . R$ R$ R$
37 Picos Motorista— B 292362| 2092362 584724 R$ 29.236,20
- R$ R$ R$
38 Recepcionista 302257| 302257 604514 R$ 30.225,70
5 Fronteiras,
Inhuma
R Aux. Serv. R$ R$
39 tainopolis, |gerais 2556,14| 2556,14|R° 511228 R$ 2556140
Jaicos, Padre
Marcos,
Paulistana,
Pio IX,
Simbes e RS RS
40 Valenca. Motoboy 330266 330266 R$ 6.605,32 R$ 33.026,60
- R$ R$
41 Recepcionista 286368 R$ 0,00 R$ 0,00




. IAux. Serv. R$ R$
42 Oeiras Gerais 1 0 255614 R$ 0,00 R$ 0,00
Simplicio R$ R$
43 ] Mendes Motoboy 1 1 330266 330266 R$ 6.605,32 R$ 33.026,60
. R$ R$ R$
44 Motorista — B 1 1 276122 276122 552244 R$ 27612,20
- R$ R$ R$
45 Recepcionista 2 2 286368 572736 1145472 R$ 57.273,60
IAux. Serv. R$ R$
46 Gerais ! O o819 R$000/  R$000
) ] R$ R$
47 Floriano Motorista — B 1 1 282494 282494 R$ 5649,88 R$ 28.24940
L R$ R$
48 Recepcionista 1 1 292388 292388 R$ 5.847,76 R$ 29.238,80
Amarante,
Guadalupe,
ltaueira,
Jerumenha,
Manoel
Emidio, Aux. Serv. R$ R$
49 Marcos Gerais 2 0 2556,14 R$ 0,00 RS 0,001
Parente,
Palmeiras,
Regeneracéo
Ribeiro
Gongalves e
50 Uruguf Motoboy 2 1 R$ R%Irs 6.605,32 R$ 33.026,60
) 3.302,66| 3.302,66 U e
- R$ R$ R$
51 Recepcionista 4 3 286368 859104 17.182,08 R$ 8591040
Avelino
Lopes, Bom
Jesus, Aux. Serv. R$ R$
55 Corrente, Gerais 2 0 2556,14 R$ 0,00 RS 0,00
Cristino
Castro,
8
Gilbués e R$ R$
56 Parmagu. Motoboy 2 1 330266| 330266 R$ 6.605,32 R$ 33.026,60
. R$ R$ R$
57 Motorista — B 2 1 276122 276122 552244 R$ 2761220
. R$ R$ R$
58 Recepcionista 3 2 286368 572736 1145472 R$ 57.273,60
Canto do Aux. Serv. R$ R$
59 Buriti Gerais L O 255614 R$000 R$000
R$ R$
60 Caracol Motoboy 2 1 330266 330266 R$ 6.605,32 R$ 33.026,60
Nax . | = . R$ R$ R$
61 S&o Jo&o Motorista — B 1 1 276122 276122| 552244 R$ 27612,20
62 Samundo  [Recopcionista 2 1 R$ RSIrg 572736 R$ 28.636,80
pclon 286368 286368 0 <l 099,
Nonato
R$ R$
TOTAIS 170 110 325.338,67| 65067734 R$ 3.253.386,70
VALOR TOTAL DOSPOSTOS PARA 12 MESES: R$ 3.904 064,04

Didrias (2022)

CONTRATAR
PGA
25063/2022-

alor unitario

Quantidade de
meses
contratados

Quantidade para 2022
(01/11/2022 a

A A 14N InAANN

alor do custo com diarias em
2022 (01/11/2022 a

A A 14nInAANAY




O 1/ 14/cvcc)

SRVRPAyAVya4y)

07 em 2022
30IR$ 182,14 2 60|R$ 10.928,40
Diarias (2023)
S(OBXITRATAR Quantidade deiquantidade para 2023 |valor do custo com didrias em
... [meses
25063/2022- VAo UNIAro |t ratados ATy S
07 em 2023 (01/01/2023 a
01/11/2023)
30IR$ 182,14 10 300|R$ 54 642,00
VALOR TOTAL DE DIARIAS PARA 12 MESES: R$ 65.570,40
(sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e quarenta
centavos).

Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do Piaui

Dr. Hugo de Sousa Cardoso

Subprocurador de Justica Institucional

CLAREAR COMERCIO E SERVIGO DE MAO DE OBRA - EIRELI

Representante Legal: Jonas Alves da Silva,

CPF:***755.334-**

Apéndice | - Check List para Fiscalizagdo do Contrato

Apresentar a
documentacgao até 30
dias do inicio do

Documentos Mensais
(impressos)

Arquivo digital (CD)
ou impresso - envio

OBSERVAGAO

ITEM |[Documento . mensal
servigo
Relagéo dos
01 empregados. "
Atestado de
antecedentes civil e
02 criminal. X
Cépia do contrato de
03 trabalho. "




04

Copia do regulamento
interno da empresa, se
houver.

05

Registro de
empregados.

06

Copias das Carteiras
de Trabalho e
Previdéncia Social;
atestando a
contratagao.

07

Atestado de Saude
Ocupacional (ASO)
comprovando a
realizagdo de exames
médicos admissional.

08

Comprovante de
cadastramento de
trabalhador no regime
do PIS/PASEP.

09

Programa de
prevencgao de riscos
ambientais (PPRA).

10

Cépia das certiddes de
nascimentos ou
documentacéo relativa
ao (s) equiparado (s)
ou invalido (s) e a ficha
de salario-familia.

11

Comprovante
assinado pelos
empregados que na
forma da legislagédo
vigente, tenham feito
opgao pelo
recebimento de Vale
transporte.

12

Comprovante de
cadastramento para o
fornecimento de
Auxilio alimentagéo,
quando cabivel, de
acordo com a
legislagéo ou CCT.




Comprovagao que
ateste o recebimento
de equipamento de
13 protecgédo individual X
(EPI).

Comprovagédo do
seguro de vida
individual ou em grupo
14 conforme o caso, de
acordo coma CCT da
categoria.

Prova de regularidade
relativa a Seguridade
15 Social. X

Certidao unificada,
conforme portaria n°
358/2014 do MF —
referente a todos os
16 tributos federais e a X
Divida Ativa da Unidao
(DAU)

Certiddes que
comprovem a
regularidade perante
as

Fazendas Estadual,
17 Distrital e Municipal do X
domicilio ou sede do
contratado.

Certidao de
Regularidade do FGTS
18 — CRF X

Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas —
19 CNDT X

Copia do protocolo de
envio de arquivos,
emitida pela

20 Conectividade Social X
(GFIP)

Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde o
artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, referente ao més da prestagdo dos servigos da Nota Fiscal/Fatura apresentada,
sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

] ] ] ] ]




Copia do protocolo de
envio de arquivos,
emitida pela

21 Conectividade Social X
(GFIP).

Cépia do

Comprovante de
Declaragao a

22 S .

previdéncia Social.

Cépia da Guia da
Previdéncia — GPS,
com a autenticagao
mecanica ou
acompanhada do
comprovante de

23 recolhimento bancario
ou do comprovante
emitido quando o
recolhimento for
efetuado pela
Internet;

Copia da relagéo dos
trabalhadores

24 constantes do arquivo
SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados
a execugdo contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentacédo dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de
envio de arquivo,
emitido pela

25 Conectividade Social X
(GFIP).

Copia da Guia de
Recolhimento do
FGTS (GRF)com a
autenticacao
mecanica ou
acompanhada do
comprovante de
26 recolhimento bancario X
ou do comprovante
emitido, quando o
recolhimento for
efetuado pela
Internet.

Cépia da relagéao dos
trabalhadores

27 constantes do arquivo
SEFIP (RE).

Remuneracao, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados




a execugao contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

Folha de pagamento
28 de salarios.

Recibo/comprovante
de pagamento de
29 salarios. X

Copia dos
contracheques
30 assinado pelos
empregados.

Recibo/comprovante
do fornecimento de
vale-alimentagao, na
forma da legislagéo
vigente, quando
cabivel,

31 correspondente ao
més subsequente ao
da prestagao dos
servicos a que se
refere a nota
fiscal/fatura.

Cépia do controle de
ponto dos
empregados, por folha
de ponto, por ponto
eletrénico ou por
outro meio, que nao
32 seja padronizado, em
consonancia com a
Sumula 338/TST,
correspondente ao
més da nota
fiscal/fatura.

Aviso de férias,
devidamente pagas,
juntamente como
adicional de férias, na
forma da lei,

33 correspondente ao X
més da nota
fiscal/fatura, quando
couber.

Documento que
comprove a
concessao de aviso
prévio, se houver,
trabalhado ou

34 indenizado seja por
parte da empresa ou
por parte do
trabalhador, quando
couber.




Recibo de entrega da
Comunicagao de
Dispensa (CD) e do
Requerimento de
Seguro Desemprego,
nas hipoteses cabiveis
35 para a concessao do X
referido beneficio (na
ocorréncia de dispensa
sem justa causa, por
exemplo).

Copia do Atestado de
Saude Ocupacional
(ASO), periddico,

36 retorno, alteragéo
(mudanga de fungao)
ou demissional.

Salario-familia
(comprovante de
frequéncia escolar,
37 para criangas de 07 a X
14 anos).

Declaro que o servigo foi prestado regularmente, conforme preceitua o instrumento contratual

n° aditivo n°® e que foijuntada toda a documentagéo exigida,
devendo ser paga a nota fiscal conforme fls. a no valor de R$
Teresina, I/

Fiscal do contrato

——
SEI! [11' Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usuario Externo, em
l assinatura 27/10/2022, as 14:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L

reil _. | Documento assinado eletronicamente por HUGO DE SOUSA CARDOSO,
aainm'; E] Subprocurador(a) de Justica Institucional, em 28/10/2022, as 08:53, conforme art. 1°, I,
l eletronica "b", da Lei 11.419/2006.

g A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://seimppimp.br/sei/controlador externo.php?
g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
0343400 ¢ o codigo CRC DC632A1F.
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Ministéerio Publico
do Estado do Piaui

MPPI

PORTARIA PGJ/PI N° 3652/2022

O PROCURADOR-GERALDE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas

atribuicoes legais, considerando a solicitagdo contida no Procedimento de Gestdo Administrativa —
PGEA/SEI n° 19.21.0010.0025063/2022-07,

RESOLVE

DESIGNAR fiscal e comissdo de recebimento do objeto do Contrato n° 64/2022/PGJ, firmado entre
a Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, CNPJ: 05.805.924/0001-89 e a empresa
CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n° 02.567.270/0001-04, conforme especificado abaixo:

Alcivan da Costa Marques, matricula n® 173 Fiscal e presidente da comissao

Alcivan da Costa Marques, matricula n°173
Thiago Nogueira de Sousa Martins Almeida, matricula

n° 204 Comissdao de recebimento do objeto do
Felipe Arllem Rezende, matricula n® 15375 contrato

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-
Geral de Justica, em 03/11/2022, as 12:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatlura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
by 4 . . .
i https //seimppimp.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador
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Equipamento novo de primeiro uso e em linha de fabricac&o.

Tipo: Standard; Interface USB; Padrao ABNT2; Nimero de teclas: 105; Comprimento

2 TECLAD do cabo minimo de 150 cm; Compativel com todos os sistemas operacionais | 31 R _$|R $
O usB . L ) s 25,50 | 790,50
modernos. Equipamento novo de primeiro uso e em linha de fabricacdo.
R $
Valor Total: Hum mil, quinhentos e oitenta e dois reais e vinte centavos. 1.582,2
0

Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.
5.4. EXTRATO DO CONTRATO N°64/2022-PGJ

EXTRATO DO CONTRATO n°64/2022-pgj

a) Espécie: contrato N° 64/2022/pgj, firmado em 28 de outubro de 2022, entre a Procuradoria-Geral de Justica, CNPJ n05.805.924/0001-89, € a
empresa EMPRESA CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 02.567.270/0001-04;

b) Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa para a prestacédo dos servigcos continuados deauxiliar de servigos gerais,
bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista, garconaria, motorista categoriaA (motoboy), motorista categoria B (condugao
de veiculo leve), motorista categoria D(conducéo de veiculo pesado), office boy,operador de som e imagem, recepcéo e telefonista., através
daAta de Registro de Precos n° 01/2022, P.E. n° 40/2021, conforme as especifica¢cdes contidas no Termo de Referéncia (anexo | do edital) e
anexo | deste contrato. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, n° 8.666/93 e Decreto Estadual n° 11.346/04,

d) Procedimento de Gestdo Administrativa: n°. 19.21.0010.0025063/2022-07-SEl;

e) Processo Licitatério: ARP N° 01/2022, P.E. N° 40/2021.;

f) Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € 12 meses, com inicio na data de 01/11/2022e encerramento em 01/11/2023 podendo
ser prorrogado por interesse das partes até olimite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente,
conforme contrato;

g) Valor: O valor total do presente Termo de Contrato € deR$3.969.634,44(trés milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, seiscentos e trinta e
quatro reais e quarenta e quatro centavos)para 12 (doze) meses, dos quaisR$ 3.904.064,04(trés milhdes, novecentos e quatro mil, sessenta e
guatro reais e quatro centavos) séo referentes ao valor total dos postospara 12 meses eR$ 65.570,40(sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta
reais e quarenta centavos) sao referentes aovalor total das diarias para 12 meses. O valordos postos para exercicio de 2022éR$
650.677,34(seiscentos e cinquenta mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos) e o valor das diarias para o exercicio de 2022
é deR$ 10.928,40(dez mil, novecentos e vinte e oito reais e quarenta centavos). No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinérias
diretas e indiretas decorrentes da execugédo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

h) Cobertura orgamentéria: Unidade Orgcamentaria: 25101, Projeto/Atividade: 2000, Fonte de Recursos:100; Natureza da Despesa: 3.3.90.37-
Notas de Empenho: 2022NE01167;

i) Signatarios: pela contratada, Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portadorCPF (MF) n° *** 755.334-** e contratante, Dr. Hugo de Sousa Cardoso,
Subprocurador de Justi¢ca Institucional.

ANEXO |
Valor dos|Valor da
CONTRATAR Valor dos | postos em | prestacdo de
POLO O T D P G A | Valor do | postos por | 2022 (01/11 | servico em
Ordem REGIONAL Cidade POSTO Registrada 25063/2022-07 | P o st o | més a 2 0 2 3
9 registrado 31/12/2022) | (01/01/2023
a

01/11/2023)
5 Aux. Serv. 10 2 R $|R $1R $|R $

Gerais 267938 |5.35876 |10.717,52 | 53.587,60
) R $|1R $|R $|R $

6 Bombeiro 2 2 2.99513 | 599026 |1198052 |59.90260
R $|R $|R $|R $

7 Carregador | 6 6 2.689,43 | 16.136,58 | 32.273,16 | 161.365,80
. R N $|rR $|rR $

8 Copeiro 5 3 265564 |7.966,92 |1593384 | 79.669,20
- R $|1R $IR $|R $

9 Eletricista 2 2 339227 |6.78454 |13569,08 | 67.84540
1 Teresina R $|1R $|IR $|1R $

10 Gargom ! ! 2678,68 | 267868 |5.357,36 | 26.786,80
R N $|rR $|rR $

1 Motoboy 6 4 3.421,65 |13.686,60 |27.37320 | 136.866,00
) R $|1R $|R $|R $

12 Motorista - B | 15 13 287429 | 3736577 | 7473154 | 373.657,70
. R $|R $|R $|R $

13 Motorista-D | 3 3 320254 | 987762 |19.75524 | 98.776.20
. R N $|rR $|rR $

14 Office boy 6 6 2.663,49 |15.980,94 |31.961,88 | 159.809,40
15 Operador de | 4 3 R $IR $|R $IR $
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som 3.612,04 | 1083612 |21672,24 |108.361,20
L. R $|R $|R $|R $
16 Recepcionista | 18 12 297323 | 3567876 |71.357,52 | 356.787,60
. R $|R $|R $|R $
17 Telefonista 5 4 2.678,69 | 1071476 | 21429052 | 107.147,60
Agua Branca, | Aux. Serv. R $
18 Altos, Alto | Gerais 4 0 2.556,14 R$ 0,00 R$0,00 RS-
Longé, Barro R s|R . s|R s
D ur o,
19 Beneditinos. | MO°P% 5 4 3.302,66 | 13.21064 |26.421,28 | 132.106.40
Demerval
Lobado,
Elesbao
Veloso, José
de Freitas, o R $|R $IR $|R $
20 Miguel Alves, | Recepcionista | 6 6 286368 |17.182.08 |34.36416 | 171.820,80
Monsenhor
Gil, Sao
Pedro e
Unido.
Aux. Serv. R $
21 Gorsis 1 0 250850 | RS 0,00 R$ 0,00 RS -
22 Motoboy 1 0 R $ 1 r$ 0,00 R$ 0,00 RS -
3.342,71 ' '
Parnaiba
. R $|R $|R $|R $
23 Motorista - B 1 1 279534 | 279534 |559068 | 27.953.40
L. R $|R $|R $|R $
24 2 Recepcionista | 1 L 289428 | 289428 |578856 | 28.942:80
Buriti dos | Aux. Serv. R $
25 Lopes Corsis 2 0 2556.14 | RS 0,00 R$ 0,00 RS -
R N s|r s$|R $
26 Cocal Motoboy 1 1 3.302,66 |3.302,66 |6.60532 33.026,60
. . L R $|R $|R $|R $
27 Luis Correia Recepcionista | 3 1 2.863,68 2.863,68 5.727.36 28.636,80
28 Barras,|Aux. Serv. 4 1 R $|1R $1R $|1R $
Batalha,| Gerais 255614 | 2.556,14 | 5.112,28 25.561,40
Capitao de R $| R NE 5| R $
29 Campos,| Motoboy 6 6
Esperantina, 3.302,66 | 19.81596 |39.631,92 |198.159,60
Luzilandia
3 ndia, . R $|rR $|rR $|rR $
80 Matias|Motorista-B |1 L 276122 | 276122 |s552244 | 2761220
Olimpio,
Pedro II,
Piracuruca, L R $|1R $|IR $|1R $
31 Piripiri e |Recepcionista |4 3 286368 |8591,04 |17.182,08 |85.910,40
Porto.
. Aux. Seryv. R $
32 Campo Maior Gerais 2 0 2.556,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ -
Castelo do R $
33 o Motoboy 1 0 330266 | RS 0,00 R$ 0,00 RS -
4
Sdo Miguel . R $IR $|R $IR $
34 do Tapuio Motorista- B 1 L 2.761,22 | 276122 | 5.522,44 27.612,20
N R s|R s|r s$|R $
35 Recepcionista | 2 1 2.863,68 | 286368 |5.727,36 28.636,80
36 Aux. Serv. 2 1 R $|1R $1R $|1R $
Gerais 2.726,87 | 2.726,87 | 5.453,74 27.268,70
. . R $|rR $|RrR s$|rR $
37 Picos Motorista - B | 1 1 292362 | 292362 |5.847,24 29.236,20
5 N R s|r s|r s|r $
38 Recepcionista | 1 1 3.022,57 | 3.02257 |6.045,14 30.225,70
39 Fronteiras,| Aux. Serv. 2 1 R $|1R $1R $|1R $
Inhuma,| Gerais 2.556,14 2.556,14 5.112,28 25.561,40
Itaindpolis,
40 Jaicos, Padre | Motoboy 2 1 R $|R $|R $|R $
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3.302,66 |3.302,66 | 6.605,32 33.026,60
41 Recepcionista | 2 0 R $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ -
P 2.863,68 ' '
. Aux. Seryv. R $
42 Oeiras Gerais 1 0 2.556,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ -
Simplicio R $IR $|R $IR $
43 Mendes Motoboy L L 3.302,66 |3.30266 |660532 | 33.026,60
6
. R N $|rR s$|rR $
44 Motorista - B | 1 1 2.761,22 | 2.761,22 | 5.522,44 27.612,20
N R s$|R s|r s$|R $
® Recepcionista | 2 2 286368 |5.727,36 |11.45472 |57.27360
Aux. Serv. R $
46 Gorsis 1 0 262819 | RS 0,00 R$ 0,00 RS -
. . R N B s$|rR $
47 Floriano Motorista - B | 1 1 2.824,94 | 2.82494 |5.649,88 28.249,40
N R s$|R s|r s$|R $
48 Recepcionista | 1 1 292388 |292388 |5847,76 | 29.238.80
Amarante,
Guadalupe,
ltaueira,
Jerumenha,
7 Manoel
Emidio,]Aux. Serv. R $
49 M arc o s| Gerais 2 0 2.556,14 R$0,00 R$0,00 RS-
Parente,
Palmeiras,
Regeneracéo,
Ribeiro
Gongalves e
) R $|rR $|rR s$|rR $
50 Urugui. Motoboy 2 1 3.302,66 |3.302,66 | 6.605,32 33.026,60
N R s|R s|r s$|R $
51 Recepcionista | 4 3 2.863,68 |8591,04 |17.182,08 |85.91040
Avelino
Lopes, Bom
Jesus ,|Aux. Serv. R $
55 Corrente, | Gerais 2 0 2.556,14 R$0,00 R$0,00 RS-
Cristino
Castro,
8 Gilbués e R $|R $|R $|R $
56 Parnagua. Motoboy 2 L 3.302,66 |3.302,66 |6.60532 33.026,60
. R $|R $|R $|R $
57 Motorista - B | 2 1 276122 | 276122 |552244 | 2761220
L. R $|R $|R $|R $
58 Recepcionista | 3 2 286368 |572736 |11.45472 |57.273.60
Canto do|Aux. Serv. R $
59 Buriti Gerais 1 0 2.556,14 R$ 0,00 R$0,00 RS -
R $|R $|R $|R $
60 Caracol Motoboy 2 1 3.302,66 |3.302,66 |6.60532 33.026,60
9
. . R $|rR $|rR $|rR $
61 Séo Jodo Motorista -B | 1 L 276122 | 276122 |552244 | 27.612.20
S a 0
. . R $|rR $|RrR $|rR $
62 Raimundo | Recepcionista | 2 1 2.863,68 |2.86368 |5.727,36 28.636,80
Nonato
R s|r s$|R $
TOTAIS 170 110 325.338,67 | 650.677,34 | 3.253.386,70
VALOR TOTAL DOSPOSTOS PARA 12 MESES: R$ 3.904.064,04
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Diarias (2022)

CONTRATAR PGA valor unitario Quantidade de meses | Quantidade para 2022 | Valor do custo com diariasem 2022
25063/2022-07 contratados em 2022 (01/11/2022 a 31/12/2022) (01/11/2022 a 31/12/2022)
30 R$ 182,14 2 60 R$ 10.928,40

Diarias (2023)

CONTRATAR PGA [\ Quantidade de meses | Quantidade para 2023 Valor do custo com diariasem
25063/2022-07 contratados em 2023 (01/01/2023 a 01/11/2023) 2023(01/01/2023 a 01/11/2023)
30 R$ 182,14 10 300 R$ 54.642,00

VALOR TOTAL DE DIARIAS PARA 12 MESES:R$ 65.570,40 (sessenta e cinco mil, quinhentos e
setenta reais e quarenta centavos).

Teresina, 03 de novembro de 2022.

6. GESTAO DE PESSOAS

6.1. PORTARIAS RH/PGJ-MPPI

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1714/2022

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,ho uso da atribui¢io que Ihe foi delegada
pelo inciso I, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016, e considerando a solicitagdo contida no Procedimento de Gestéo
Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0012.0029489/2022-76,

RESOLVE:

CONCEDER, no periodo de25 a 26 de outubro de 2022, 02(dois)dias de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia a servidoraANA
PATRICIA SOARES ALVES DE CARVALHO, Técnica Ministerial, matricula n® 308, lotada junto a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas,
conforme pericia oficial, nos termos do art. 82 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, retroagindo os seus
efeitos ao dia 25 de outubro de 2022.

Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1715/2022

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,ho uso da atribui¢io que Ihe foi delegada
pelo inciso I, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016, e considerando a solicitagdo contida no Procedimento de Gestéo
Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0305.0029666/2022-20,

RESOLVE:

CONCEDER, no periodo27 a 31 de outubro de 2022, 05(cinco)dias de licenca para tratamento de salde ao servidorcomissionadoSIiLVIO
LEANDRO BATISTA PIRE, Assessor de Promotoria de Justiga, matricula n°® 15401, lotado junto a 482 Promotoria de Justica de Teresina,
conforme pericia médica, nos termos do art. 77 e seguintes da Lei Complementar Estadual n° 13, de 03 de janeiro de 1994, retroagindo os seus
efeitos ao dia 27 de outubro de 2022.

Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1716/2022

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,ho uso da atribui¢io que Ihe foi delegada
pelo inciso I, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016, e considerando a solicitagdo contida no Procedimento de Gestéo
Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0214.0029704/2022-68,

RESOLVE:

CONCEDER, em25 de outubro de 2022, 01(um)dia de licenga para tratamento de salde a servidoracomissionadaLUANA SOUSA SOBRINHO,
Assessora de Promotoria de Justiga, matricula n® 15597, lotada junto a Promotoria de Justica de Padre Marcos, conforme pericia médica, nos
termos do art. 77 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, retroagindo os seus efeitos ao dia 25 de outubro de
2022.

Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1717/2022

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,ho uso da atribui¢io que Ihe foi delegada
pelo art. 1°, do Ato PGJ n° 1173/2022, de 23 de fevereiro de 2022, e considerando o requerimento apresentado a Coordenadoria de Recursos
Humanos, contido no Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA-SEI n°19.21.0257.0029761/2022-18,

RESOLVE:

CONCEDERa servidoracomissionadaLUESLA PAULA CAMPOS GOMES DE SA,Assessorade promotoria de Justica, matricula n°15517, lotada
junto 42 Promotoria de Justiga de Piripiri,02(dois)dias de compensacéo para serem fruidos nos diasO3e 04de novembro de 2022, em razéo
atuacdo nol1° Processo Seletivo de Estagiarios de Graduacdo do Ministério Piblico do Estado do Piaui, conforme Port. PGJ/PI N° 3015/2022,
sem que recaiam descontos sob o auxilio alimentacéo.

Teresina (PI), 03 de novembro de 2022.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO

Coordenador de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1718/2022

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,ho uso da atribui¢io que Ihe foi delegada
pelo art. 1°, do Ato PGJ n° 1173/2022, de 23 de fevereiro de 2022, e considerando o requerimento apresentado a Coordenadoria de Recursos
Humanos, contido no Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA-SEI n°19.21.0020.0029719/2022-51,

RESOLVE:

CONCEDERa servidoracomissionadaJACQUEANE AGUIAR SANTOS,Assessorade promotoria de Justica, matricula n® 15330, lotada junto ao
PROCON,02(dois)dias de compensagao para serem fruidos nos dias10e 11de novembro de 2022, em razdo atuagdo nol1° Processo Seletivo

Pagina 60
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ANO VI - N° 1208 Disponibilizag&o: Quinta-feira, 3 de Novembro de 2022 Publicacéo: Sexta-feira, 4 de Novembro de 2022

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina (Pl), 03 de novembro de 2022.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geralde Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 3651/2022

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas atribui¢@es legais, considerando o despacho contido
nos autos do Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0286.0026256/2022-31,

RESOLVE

DESIGNAR os seguintes membros e servidores lotados nas regionais de Floriano e Oeiras, para participarem da Oficina Regional de
Procedimentos Extrajudiciais Civeis e Criminais, na Sede das Promotorias de Justi¢a de Floriano, nos dias 08 e 09 de novembro do corrente
ano, de 08 as 12 e das 14 as 18 horas.

1-Membros:

Afonso Aroldo Feitosa Araljo

Mirna Aradjo Napoledo Lima

Esdras Oliveira C. B. do Nascimento

Amina Macedo Teixeira de Abreu

Lenara Batista Carvalho Porto

Edgar dos Santos Bandeira Filho

Emmanuelle Martins Neiva Dantas R. Belo

José Sérvio de Deus Barros

Joao Batista de Castro Filho

Edndlia Evangelista de Almeida

2-Servidores:

Raul Pianc6 de Oliveira

Nilson Castro Neto

Amanda Lopes Aires

Rebeca Correia Silva

Béarbara Conceigdo Melo da Silva Nunes

Cassiana Vitoria Veloso da R.F. Correia

Andreonny Alves Messias

Tatielly Paixdo Tumaz Sousa

Natanael da Costa Sousa

Samara Raquel da Rocha Goncalves

Breno da Costa Feitosa

Luiz Augusto Soares dos Santos

Hamabilly Silva Rodrigues

Conceigdo de Maria Oliveira Cordeiro

Joao Henrique Alves da Silva

Rafael de Carvalho Moura

Aurea de Aratjo Carvalho Oliveira

Keila Cristina de Sousa Silva

Rafaela Ribeiro Ferreira

Rosimaria Meneses do Nascimento

Lindinalva Moura Sousa

Lucas Menezes Ferreira

Ana Karoline Santos Dantes

Amanda Kelly da Silva Carvalho

Hallana Ruth Ferreira Viana

Amanda Moreira de Araujo

Débora Silva Pereira da Costa

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina (Pl), 03 de novembro de 2022.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 3652/2022

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a solicitagdo
contida no Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0010.0025063/2022-07,

RESOLVE

DESIGNAR fiscal e comisséo de recebimento do objeto do Contrato n°® 64/2022/PGJ, firmado entre a Procuradoria Geral de Justica do Estado
do Piaui, CNPJ: 05.805.924/0001-89 e a empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n° 02.567.270/0001-04, conforme especificado abaixo:

Alcivan da Costa Marques, matricula n® 173 Fiscal e presidente da comisséo

Alcivan da Costa Marques, matricula n°173
Thiago Nogueira de Sousa Martins Almeida, matricula n® 204 Comisséo de recebimento do objeto do contrato
Felipe Arllem Rezende, matricula n® 15375

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, em Teresina (Pl), 03 de novembro de 2022.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ/PI N° 3653/2022

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas atribui¢@es legais, considerando o despacho contido
nos autos do Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA/SEI n° 19.21.0043.0009859/2021-04,

RESOLVE:

DESIGNAR a Promotora de JusticaCLEIA CRISTINA PEREIRA JANUARIO FERNANDES para ministrar, no formato presencial, o0 médulo
"Gestdo do Tempo", no Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL), dia 04 de novembro de 2022, no horario de 08h as 12h, em sala de
aula do CEAF, em Teresina-PI, revogando-se a Portaria PGJ/PI 3400/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pagina 10
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DO PIAUI

Org&o : PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO PIAUI

n° processo TCE

CW-020770/22

n° contrato

64/2022

n° processo administrativo

19.21.0010.0025063/2022-07

procedimento origem

Licitacao
objeto

Constitui o objeto desta licitacdo o registro de precos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para a
eventual contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos continuados de auxiliar de
Servigos gerais, bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista,
garconaria, motorista de veiculo leve e pesado, office boy, operador de som e imagem,
recepcao e telefonista, conforme es especificagcdes contidas no Termo de Referéncia (anexo I).

nome do contratado cpf/cnpj —_—

CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE MAO DE OBRA - EIRELI

02.567.270/0001-04

data da assinatura

28/10/2022

data do cadastro

07/11/2022

Impresso em: 07/11/2022 12:41

valor contratado

R$3.969.634,44

data Ult. alteracao

07/11/2022




Ministéerio Publico
do Estado do Piaui
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
Rua Alvaro Mendes 2294 - Bairro Centro - CEP 64000-060 - Teresina - PI- www.mppi.mp.br

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N°
64/2022 CELEBRADO PELA PROCURADORIA
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI E
PELA EMPRESA CLAREAR COMERCIO E
SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELL
PROCEDIMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA N°
19.21.0010.0025063/2022-07.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justiga, com sede na Rua Alvaro Mendes, n° 2294, Centro, Teresina-PI,
inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado neste ato Subprocurador de Justica

Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 1°, IX,
do ATO PGJ-PIN° 1079/2021.

CONTRATADA: Clarear Comércio e Servico de Mao de Obra - Eireli, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n° 02.567.270/0001-04 estabelecido na Rua Tiradentes, 259, Sala 508, Centro, CEP: 59.600-210,
representado pelo Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portador CPF (MF) n°® ***755334-** de acordo
coma representacao legal que lhe é outorgada por instrumento contratual da empresa.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo, instruido no
Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato n° 64/2022, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo visa a inclusdo de clausula que versa sobre a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, revisdo dos valores das didrias e acréscimo quantitativo de 1,01% (um inteiro ¢ um
centésimo por cento) do valor atualizado do Contrato n° 64/2022, cujo objeto ¢ a contratacdo de
empresa para a prestagdo dos servicos continuados de auxiliar de servigos gerais, bombeiro
hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista, garconaria, motorista categoria A
(motoboy), motorista categoria B (conducdo de veiculo leve), motorista categoria D (condugdo de
veiculo pesado), office boy, operador de some imagem, recepgao e telefonista;

CLAUSULA SEGUNDA - DA INCLUSAO DE CLAUSULA CONTRATUAL

2.1 Incluir a Clausula Vigésima Segunda ao Contrato n® 64/2022, para adequacdo a Lei Geral de
Prote¢do de Dados (LGPD) — Lein® 13.709/2018, que vigera coma seguinte redacao:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS- LEI N° 13.709/2018

22.1 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e
confidencialidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa,
civil e criminal.

22.2 ACONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei



Geral de Proteg¢do de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
protegeros dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

22.3 A Contratada fica obrigada a comunicar ao MPPI, em até 24
(vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ouilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

224 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no
cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos
dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Prote¢do de Dados em vigor ¢ também no atendimento de
requisigdes ¢ determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico,
ANPD ¢ Orgios de controle administrativo em geral;

22.5 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas
conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o
que dispde a Segdo 111, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste termo aditivo contard da assinatura do aditivo até o dia 01 de novembro
de 2023 (01/11/2023).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

4.1 O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas ao aditamento quantitativo €
de RS 20.056,26 (vinte mil cinquenta e seis reais e vinte e seis centavos) e R$ 27.197,10 (vinte e
sete mil cento e noventa e sete reais e dez centavos), totalizando o valor de R$ 47.253,36
(quarenta e sete mil duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) a ser atendido a
conta das dotagdes or¢camentarias consignadas no orcamento corrente.

CLAUSULA QUINTA - DOS EFEITOS FINANCEIROS
5.1 Os efeitos financeiros do aditamento quantitativo serdo a partir da assinatura do aditivo;

5.2 Os efeitos financeiros da revisdo dos valores das didrias serdo a partir do dia 13 de abril de 2023
(13/04/2023).

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentaria:

e Unidade Or¢amentaria: 25101;

e Projeto/Atividade: 2000;

e Fonte de Recursos: 500;

e Natureza da Despesa: 3.3.90.37;

e Nota de Empenho: 2023NE00400

CLAUSULA SETIMA — DIARIAS DE VIAGEM

7.1 Sera pago pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui, ao contratado, a titulo de uma
diaria, o valor correspondente a R$ 311,65 (trezentos e onze reais e sessenta ¢ cinco centavos) e, a
titulo de meia-diaria, o valor correspondente a R$ 155,83 (cento e cinquenta € cinco reais € oitenta e



trés centavos), atendendo o disposto a seguir:

7.1.1 O valor que a Contratada entregard efetivamente ao empregado sera o valor liquido, ou seja, no
caso de diaria integral, sera o valor de R$ 251,91 (duzentos e cinquenta € um reais ¢ noventa ¢ um
centavos);

7.12 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o valor liquido, ou seja, no
caso de meia-diaria, sera o valor de R$ 125,95 (cento e vinte e cinco reais ¢ noventa € cinco
centavos).

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES PARA AS DIARIAS

8.1 As didrias consideram o objetivo do deslocamento e sua duragdo, observando-se as seguintes
condi¢oes:

8.1.1 o periodo de afastamento, nele compreendendo o dia e hora de partida e o dia e a hora de retorno;

8.1.2 didria integral a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento ou superior a 12 (doze)
horas, se houver pernoite;

8.1.3 serd pago meia-diaria correspondente:

8.1.3.1 quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do local de origem e for igual ou superior a 6
(seis) horas;

CLAUSULA NONA - DO FUNDAMENTO LEGAL

9.1 Ainclusdo da Clausula Vigésima Segunda decorre da Lei Federal n° 13.709/2018, que dispde sobre
a Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

9.2 O aditamento quantitativo decorre da alinea "b", inciso I, art. 65 da Lein° 8.666/1993;

9.3 A revisdo dos valores das diarias decorre do ATO PGJ n° 1296/2023 e alinea "d", inciso II, Art.
65 dalein® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA - DA RATIFICACAO

10.1 Ficam ratificadas as demais cldusulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, firmado entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

11.1 A eficacia deste Termo fica condicionada a publicacdo, por extrato, do instrumento pela
Administracdo, no Diério Oficial Eletronico do Ministério Ptiblico do Estado do Piaui, até¢ o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

ANEXO I- PERCENTUAL

VALOR TOTAL DO CONTRATO ATUALIZADO - 12 MESES | R$3.969.634,44 | 100%

VALOR DO ADITAMENTO QUANTITATIVO - 12 MESES R$ 40.112,52 1,01%

ANEXO II - ACRESCIMO QUANTITATIVO




ACRESCIMO

VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL (06
POSTO | CIDADE | QTD | ;\y14ARIO MENSAL MESES)
MOTOBOY | PARNAIBA | 1 | R$3342.71 R$ 3342,71 R$20.056,26

ANEXO III - DIARIAS

CUSTOS DAS DIARIAS
Quantidade Quantidade em 2023 - Abril Valor Valor Valor para 2023 - A partir
Mensal até Outubro Unitario Mensal de Abril
30 210 RS 311,65 R$ R$ 65446,50
’ 9.349,50 ' ’
VALOR ANTERIOR DAS DIARIAS - A PARTIR DE ABRIL R$ 38.249,40
VALOR DO TERMO ADITIVO R$ 27.197,10

Dr. Hugo de Sousa Cardoso

Subprocurador de Justica Institucional

Representante: Sr. Jonas Alves da Silva

Clarear Comércio e Servico de Mao de Obra - Eireli

Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usuario Externo, em
05/05/2023, as 11:25, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

”
as-;maluta H
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HUGO DE SOUSA CARDOSO,

Subprocurador(a) de Justica Institucional, em 05/05/2023, as 12:19, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.

”
as-;maluta H
eletrénica

1_1'}:'}*__%11 i+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A 'll_E_'i:--‘-' https://seimppimp.br/sei/controlador externo.php?

",5;"“*'" & acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador
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S BET% 0474976 ¢ 0 codigo CRC 95C4C281.
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ANO VII - N° 1315 Disponibilizagdo: Segunda-feira, 8 de Maio de 2023 Publicagéo: Terca-feira, 9 de Maio de 2023

5.1. EXTRATOS - COORDENADORIA DE PERICIAS E PARECERES TECNICOS

EXTRATO 48/2023

Processo: 19.21.0014.0003804/2020-94

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Convénios n° 11/2019

Partes: Ministério Publico do Estado do Piaui e Ordem dos Advogados do Brasil, por intermédio da Escola Superior da Advocacia

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n° 11/2019 pelo prazo de 12 (doze) meses.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.

Assinatura do Termo Aditivo: 05/05/2023

EXTRATO 49/2023

Processo: 19.21.0014.0004687/2020-18.

Espécie: Acordo de Cooperagéo Técnica n° 24/2022

Partes: Ministério Publico do Estado do Piaui, através do PROCON, e o municipio de Campo Maior - PI.

Objeto: o fortalecimento da tutela das relagdes de consumo no a&mbito do Municipio de CAMPO MAIOR-PI, mediante consolidacdo de espago
fisico adequado para abrigar o PROCON MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR-PI, que seréa integrado ao Ministério Pablico do Piaui, através do
Programa de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCONY/PI, e pela Prefeitura Municipal de Campo Maior, a fim de estabelecer parceria para
defesa do consumidor, bem como para disponibilizacdo dos meios necessarios para tanto

Vigéncia: 60 (sessenta) meses a contar da sua publicagdo.

Assinatura: 08/05/2023.

6. LICITACOES E CONTRATOS

6.1. EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO N°. 01 AO CONTRATO N°. 64/2022

a)Espécie: Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato n°.64/2022, firmado em 05 de Maio de 2023 (05/05/2023) entre a Procuradoria Geral de Justica -
CNPJ 05.805.924/0001-89 e a empresa Clarear Comércio e Servigo de Mao de Obra - Eireli, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 02.567.270/0001-04
b)ProcessoAdministrativo: 19.21.0010.0025063/2022-07

c) Objeto: O presente Termo Aditivo visa a incluséo de clausula que versa sobre a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais, reviséo dos valores
das diarias e acréscimo quantitativo de 1,01% (um inteiro e um centésimo por cento) do valor atualizado do Contrato n° 64/2022, cujo objeto é a
contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos continuados de auxiliar de servigos gerais, bombeiro hidraulico, carregador de volumes,
copeiragem, eletricista, garconaria, motorista categoriaA (motoboy), motorista categoria B (conducao de veiculo leve), motorista categoria
D(conducéo de veiculo pesado), office boy,operador de som e imagem, recepgao e telefonista;

d)Da Vigéncia: O prazo de vigéncia deste termo aditivo contara da assinatura do aditivo até o dia 01 de novembro de 2023(01/11/2023).

e)Do Valor: O valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas ao aditamento quantitativoé deR$ 20.056,26 (vinte mil cinquenta
e seis reais e vinte e seis centavos)eR$ 27.197,10 (vinte e sete mil cento e noventa e sete reais e dez centavos), totalizando o valor deR$
47.253,36 (quarenta e sete mil duzentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos)a ser atendido a conta das dota¢des orcamentarias
consignadas no orcamento corrente.

f) Dos Recursos Orgamentarios:

Unidade Orgamentéria: 25101,

Projeto/Atividade: 2000;

Fonte de Recursos: 500;

Natureza da Despesa: 3.3.90.37;

Nota de Empenho: 2023NE00400

g)Das Condigdes para as Diarias: As diarias consideram o objetivo do deslocamento e sua duracéo, observando-se as seguintes condigdes:

o periodo de afastamento, nele compreendendo o dia e hora de partida e o dia e a hora de retorno;

diaria integral a cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas de afastamento ou superior a 12 (doze) horas, se houver pernoite;

sera pago meia-diaria correspondente:

guando o deslocamento n&o exigir pernoite fora do local de origem e for igual ou superior a 6 (seis) horas;

h)Fundamento Legal:A inclusdo da Clausula Vigésima Segundadecorre da Lei Federal n° 13.709/2018, que dispde sobre a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD);

O aditamento quantitativo decorre da alinea "b", inciso I, art. 65 da Lei n° 8.666/1993;

A revisdo dos valores das diarias decorre do ATO PGJ n° 1.296/2023 e alinea "d", inciso Il, Art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

i) Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo;

j)Signatarios: Pela contratada, Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portadorCPF (MF) n° *** 755.334-** e contratante, Dr. Hugo de Sousa Cardoso,
Subprocurador de Justi¢ca Institucional.

6.2. EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2023/FMMP/PI

EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2023/FMMP/PI

a) Espécie: Contrato n°18/2023/FMMP/PI, firmado em 06/05/2023, entre o Fundo de Modernizagdo do Ministério Publico do Estado do Piaui,
CNPJ n10.551.559/0001-63, e a empresa PRINCESSTECK COMERCIO EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 07.139.705/0001-33.

b) Objeto: O objeto do Termo de Contrato € a aquisigdo de material permanente (aparelhos de ar-condicionado) sem instalagao inclusa, conforme
especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital, e anexo | deste Contrato.

¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, n°® 8.666/93 e Decreto Estadual n° 11.346/04;

d) Procedimento de Gestdo Administrativa: n® 19.21.0427.0012599/2023-89.

e) Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura e encerramento na mesma
data do ano seguinte ao da assinatura, tendo eficacia apds a publicagdo do extrato do ato no Diario Oficial Eletronico do MPPI, nos termos do art.
61, paragrafo Unico da Lei 8.666/1993.

g) Valor: O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 120.485,56 (Cento e vinte mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos). No valor acima estdo inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

h) Cobertura orgamentaria: Unidade Orcamentéria: 25102; Fonte de Recursos: 759; projeto/atividade: 4102; natureza da despesa: 4.4.90.52, Nota
de empenho: 2023NE00019;

i) Signatarios: pelos contratados: A Sra. Meire Luce Lima Cavalcante, CPF (MF) n° *** 576.793-** e contratante: Subprocurador de Justica
Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso.
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CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da
Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Rua Alvaro Mendes, n° 2294, Centro, Teresina-PI,
inscrito no CNPJ: 05.805924/0001-89, representado neste ato Subprocurador de Justica
Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 1°, IX,
do ATO PGJ-PIN°® 1079/2021.

CONTRATADA: Clarear Coméreio e Servigo de Mao de Obra - Eireli, inscrita no CNPJ (MF) sob o
n° 02.567.270/0001-04 estabelecido na Rua Tiradentes, 259, Sala 508, Centro, CEP: 59.600-210,
representado pelo Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portador CPF (MF) n® ***.755334-** de acordo
coma representagdo legal que lhe é outorgada por instrumento contratual da empresa.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo, instruido no
Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato n® 64/2022, sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Os objetos do presente instrumento contratual sao:

1.1.1 A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 24 (vinte e quatro) meses, cujo objeto é
a contratagdo de empresa para a prestagdo dos servigos continuados de auxiliar de servigos gerais,
bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista, gargonaria, motorista
categoria A (motoboy), motorista categoria B (condugdo de veiculo leve), motorista categoria
D (condugdo de veiculo pesado), office boy, operador de some imagem, recepgao e telefonista;

1.12 Acréscimo quantitativo de 2,73% ( dois inteiros e setenta e trés por cento);

1.13A repactuagdo do contrato, sendo o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira
repactuago contado a partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a
que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta;

1.14 O reajuste dos insumos pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12(doze) meses, conforme a subclausula 16.12 do contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor total para o presente aditivo serd de R$ 10.361.014,10 (dez milhdes, trezentos e
sessenta e um mil, quatorze reais e dez centavos), sendo R$ 9.728.331,04 (nove milhdes,
setecentos e vinte e oito mil, trezentos e trinta € um reais e quatro centavos) para a prorrogagio do
prazo de vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, R$ 64.139,94 (sessenta e quatro mil, cento e trinta e



nove reais e noventa e quatro centavos) para a repactuagdo do ano de 2022 e R$ 568.543,20
(quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para a
repactuagdo de 2023.

2.2 Os valores relativos a repactuagdo do ano de 2022 e do ano de 2023 devem ser confrontados com
os valores efetivamente pagos a contratada, portanto, tais valores sdo aproximados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1 As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
I - Unidade Or¢amentaria: 25101;

1I - Natureza da Despesa /Elemento: 3.3.90.37;

1II - Projeto/Atividade - 2000;

IV - Fonte de Recursos — 500;

V - Notas de Empenho —2023NE01067.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia deste termo aditivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia
01 de novembro de 2023 (01/11/2023).

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 A prorrogagdo do prazo de vigéncia decorre da Clausula Quarta do Contrato n° 64/2022, bem
como do art. 57, inc. II, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

5.2 A repactuagdo e reajuste decorre da Clausula Décima Sexta do Contrato n° 64/2022;

53 O acréscimo quantitativo contratual decorre da alinea "b" do inciso I do Art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

7.1 A eficicia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela
Administragdo, no Diario Oficial Eletronico do MPPI, até o quinto dia til do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

ANEXO I - REPACTUACAO - 2022

VALOR VALOR REPACTUACAO QTD DE TEMPO REPACTUACAO ~
POLO | CIDADES Qgé“;glsl%’gg‘i UNITARIO - | UNITARIO - MENSAL P/ TOTAL R%’?ggggﬁf
CONTRATO | REPACTUADO UNITARIA REPACTUACAO UNITARIA
2 R$2.679,38 R$2.928,68 R$ 249,30 2 MESES R$ 498,60 R$ 997,20
2 R$2.955,13 R$ 3.276,52 R$ 281,39 2 MESES R$ 562,78 R$ 1.125,56
6 R$2.689,43 R$ 3.045,12 R$ 355,69 2 MESES RS 711,38 R$ 4.268,28
3 R$ 2.655,64 R$2.903,50 R$ 247,86 2 MESES R$ 495,72 R$ 1487,16
2 R$ 3.392,27 R$3.714,17 R$ 321,90 2 MESES R$ 643,80 R$ 1.287,60
Teresina 1 R$2.678,68 R$ 2.928,88 R$ 250,20 2 MESES R$ 500,40 R$ 500,40
4 R$ 3421,65 R$3.745,25 R$ 323,60 2 MESES R$ 647,20 R$ 2.588,80
1 13 R$ 2.874,29 R$ 3.144,55 R$ 270,26 2 MESES R$ 540,52 R$ 7.026,76
3 R$ 3.292,54 R$3.605,31 R$ 312,77 2 MESES R$ 625,54 R$ 1.876,62
6 R$ 2.663,49 R$2911,78 R$ 248,29 2 MESES R$ 496,58 R$2.979,48
3 R$ 3.612,04 R$ 3.956,70 RS 344,66 2 MESES R$ 689,32 R$2.067,96
12 R$2.973,23 R$ 3.253,35 RS 280,12 2 MESES R$ 560,24 RS 6.722,88
4 R$2.678,69 R$ 2.928,89 R$ 250,20 2 MESES R$ 500,40 R$2.001,60
Agua Branca, 0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Altos, Alto
Longéa, Barro 4 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$2.652,48
Duro,
Beneditinos,
Demerval
Lobdo,
Elesbao
Veloso, José
de Freitas,
Miguel Alvea, 6 R$2863,68 | R$3.152,72 RS 289,04 2 MESES RS 578,08 RS 3468,48
Monsenhor




Gil, Sdo Pedro

do Piaui e
Unido
R$ 2.598,59 R$2.847,71 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 3.342,71 R$3.666,31 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Parnaiba
R$ 2.795,34 R$3.065,60 R$ 270,26 2 MESES R$ 540,52 R$ 540,52
R$ 2.894,28 R$ 3.174,40 R$ 280,12 2 MESES R$ 560,24 R$ 560,24
R$2.556,17 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Buriti dos
Lopes, Cocal R$ 3.302,66 R$3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
e Luis Correia
R$2.863,68 RS 3.152,72 R$ 289,04 2 MESES R$ 578,08 RS 578,08
Barras, R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 256,84 2 MESES R$ 513,68 R$ 513,68
Batalha,
Capitao de R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 RS 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 3.978,72
Campos,
Esperantina, R$2.761,22 R$ 3.040,04 RS 278,82 2 MESES R$ 557,64 R$ 557,64
Luzilandia,
Matias
Olimpio,
Pedro II, R$2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 1.734,24
Piracuruca,
Piripiri, Porto
R$ 2.556,14 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Campo Maior,
Castelo do R$ 3.302,66 R$3.634,22 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Piaui e S3o
Miguel do R$2.761,22 R$ 3.040,04 RS 278,82 2 MESES RS 557,64 RS 557,64
Tapuio
R$2.863,68 RS 3.152,72 R$ 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 578,08
R$ 2.726,87 R$ 2.975,99 R$ 249,12 2 MESES R$ 498,24 RS 498,24
Picos R$ 292362 RS 3.193,88 R$ 270,26 2 MESES R$ 540,52 RS 540,52
R$ 3.022,57 R$3.302,69 R$ 280,12 2 MESES R$ 560,24 R$ 560,24
Fronteiras , R$ 2.556,14 R$2.812,98 RS 256,84 2 MESES R$ 513,68 R$ 513,68
Inhuma,
Itaindpolis, R$ 3.302,66 R$3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
Jaicos, Padre
Marcos e
Paulistana RS 2.556,14 RS 3.152,72 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 2 MESES R$ 0,00 R$ 0,00
Oeiras, R$ 3.302,66 R$3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
Simplicio
Mendes R$2.761,22 R$3.040,04 R$ 278,82 2 MESES R$ 557,64 R$ 557,64
R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 R$ 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 1.156,16
R$2.628,19 RS 2.877,31 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Floriano RS 2.824,94 R$ 3.095,20 R$ 270,26 2 MESES RS 540,52 RS 540,52
R$2.923,88 R$ 3.204,00 R$ 280,12 2 MESES R$ 560,24 R$ 560,24
Amarante, R$ 2.556,14 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Guardalupe,
Ttaueira, R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 RS 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
Jerumenha,
Manoel
Emidio e
Marcos R$2.863,68 RS 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 1.734,24
Parente
Avelino R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Lopes, Bom
Jesus,Corrente R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
,Cristiano
Castro , R$2.761,22 R$ 3.040,04 RS 278,82 2 MESES R$ 557,64 R$ 557,64
Gilbués,
Parnagua R$2.863,68 R$ 3.152,72 R$ 289,04 2 MESES R$ 578,08 RS 1.156,16
.. R$ 2.556,14 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Canto do Buriti
» Caracol, Sdo R$3302,66 | R$3.634,22 RS 331,56 2 MESES RS 663,12 RS 663,12
Jodo do Piaui
e Sdo R$2761,22 | R$3.040,04 RS 278,82 2 MESES RS 557,64 R$ 557,64

Raimundo




Nonato

1 R$2.863,62 R$ 3.152,72 R$ 289,10 2 MESES R$ 578,20 R$ 578,20
TOTAL R$ 12.509,14 - - R$ 64.139,94
ANEXO II - REPACTUACAO - 2023
VALOR VALOR REPACTUACAO | QTD DE TEMPO | REPACTUACAO %
POLO CIDADES QII)J]?I; gIS,]?l"(A)IgE UNITARIO - UNITARIO - MENSAL P/ TOTAL %Egﬁggggg?
CONTRATO | REPACTUADO UNITARIA REPACTUACAO UNITARIA
2 R$2.679,38 RS 3.147,03 R$ 467,65 10 MESES R$4.676,50 R$9.353,00
2 R$2.955,13 RS 3492,34 R$ 497,21 10 MESES R$4.972,10 R$9.944,20
6 R$2.689,43 RS$ 3.236,56 RS 547,13 10 MESES R$5471,30 R$ 32.827,80
3 R$ 2.655,64 R$ 3.121,70 R$ 466,06 10 MESES R$4.660,60 R$ 13.981,80
2 R$ 3.392,27 R$3961,37 R$ 569,10 10 MESES R$ 5.691,00 R$ 11.382,00
Teresina 1 R$2.678,68 R$ 3.121,70 R$ 443,02 10 MESES R$ 4.430,20 R$ 4.430,20
4 R$ 3421,65 R$ 3.992,44 R$ 570,79 10 MESES R$5.707,90 R$ 22.831,60
1 13 R$ 2.874,29 R$ 3.353,00 R$ 478,71 10 MESES R$4.787,10 R$ 62.232,30
3 R$ 3.292,54 RS 3.846,40 RS 553,86 10 MESES R$ 5.538,60 R$ 16.615,80
6 RS 2.663,49 R$ 3.103,42 R$ 439,93 10 MESES R$4.399,30 R$ 26.395,80
3 R$ 3.612,04 R$ 4.221,71 R$ 609,67 10 MESES R$ 6.096,70 R$ 18.290,10
12 R$2.973,23 R$ 3469,15 R$ 495,92 10 MESES R$4.959,20 R$ 59.510,40
4 R$2.678,69 R$ 3.121,70 R$ 443,01 10 MESES R$ 4.430,10 R$ 17.720,40
Agua Branca, 0 R$2.556,14 R$3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Altos, Alto
Longa, Barro 4 R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$23407,20
Duro,
Beneditinos,
Demerval
Lobao,
Elesbao
Veloso, José
de Freitas,
Miguel Alvea, 6 R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 30.721,20
Monsenhor
Gil, Sdo Pedro
do Piaui e
Unido
0 R$ 2.598,59 RS 3.134,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 3.342,71 R$ 3.982.58 R$0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Parnaiba
5 1 R$ 2.795,34 R$3.343,12 RS 547,78 10 MESES R$ 5477,80 R$5477,80
1 R$ 2.894,28 R$ 3459,27 R$ 564,99 10 MESES R$ 5.649,90 R$ 5.649,90
0 R$ 2.556,17 R$3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Buriti dos
Lopes, Cocal 1 R$ 3.302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
e Luis Correia
1 R$2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 5.120,20
Barras, 1 R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 R$ 482,28 10 MESES R$ 4.822,80 R$ 4.822,80
Batalha,
Capitdo de 6 R$ 3.302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 35.110,80
Campos,
3 Esperantina, 1 R$2.761,22 R$ 3.255,39 R$ 494,17 10 MESES R$4.941,70 R$4.941,70
Luzilandia,
Matias
Olimpio,
Pedro 1I, 3 R$2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 15.360,60
Piracuruca,
Piripiri, Porto
0 R$ 2.556,14 R$3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Campo Maior,
Castelo do 0 R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 0,00 - R$0,00 R$ 0,00
4 Piaui e S3o
Miguel do 1 R$2.761,22 R$ 3.255,39 R$ 494,17 10 MESES R$4.941,70 R$4.941,70




Tapuio
1 R$2.863,68 R$3375,70 RS 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 5.120,20
1 R$ 2.726,87 R$ 3.243,53 R$ 516,66 10 MESES R$ 5.166,60 R$ 5.166,60
Picos 1 R$ 292362 R$ 3451,67 RS 528,05 10 MESES R$ 5.280,50 R$ 5.280,50
1 R$ 3.022,57 R$ 3.567,83 RS 545,26 10 MESES R$ 5452,60 R$ 5.452,60
> Fronteiras , 1 RS 2.556,14 RS 3.038,42 RS 482,28 10 MESES RS 4.822,80 RS 4.822,80
Inhuma,
Ttaindpolis, 1 RS 3302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES RS 5.851,80 RS 5.851,80
JaicoOs, Padre
Marcos e 0 R$ 2.556,14 R$3375,70 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Paulistana
0 R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Oeiras, 1 R$ 3302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
6 Simplicio
Mendes 1 RS 2.761,22 RS 3.255,39 RS 494,17 10 MESES RS 4.941,70 RS 4.941,70
2 RS 2.863,68 RS 3.375,70 RS 512,02 10 MESES RS 5.120,20 RS 10.240,40
0 RS 2.628,19 RS 3.144,85 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Floriano 1 RS 2.824,94 RS 3.352,99 RS 528,05 10 MESES RS 5.280,50 RS 5.280,50
1 R$2.923,88 R$ 3469,14 RS 545,26 10 MESES R$ 5452,60 RS 5452,60
5 Amarante, 0 R$ 2.556,14 RS 3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Guardalupe,
Ttaveira, 1 R$ 3302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
Jerumenha,
Manoel
Emidio e
Marcos 3 R$ 2.863,68 R$ 3375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 15360,60
Parente
Avelino 0 R$ 2.556,14 RS 3.038,42 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Lopes, Bom
Jesus,Corrente 1 R$ 3302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
8 ,Cristiano
Castro , 1 R$2.761,22 RS 3.255,39 RS 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 RS 4.941,70
Gilbués,
Parnagua 2 RS 2.863,68 R$ 3375,70 RS 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 10.240,40
» 0 RS 2.556,14 RS 3.038,42 R$0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Canto do Buriti
» Caracol, Sao 1 R$ 3.302,66 RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 RS 5.851,80
9 Jodo do Piaui
e Sao 1 R$2.761,22 RS 3.255,39 RS 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 R$ 4.941,70
Raimundo
Nonato 1 RS 2.863,62 RS 3.375,70 RS 512,08 10 MESES RS 5.120,80 RS 5.120,80
TOTAL RS 22571,18 - - RS 568.543,20
ANEXO III - RENOVACAO
VALOR VALOR
POLO | CIDADES POSTOS U;I’IA%LA%I}O QSEA%ISDT%BE N}’E’?\ILS(‘)ARL TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1- Aux RS
Servigos - 2 R$ 6.294,06 | R$75.528,72
4 3.147,03
Gerais
2 - Bombeiro - 2 R$ R$ 6.984,68 | R$83.816,16
3492,34 ~o% 010,
3- R$ R$
Carregador . 6 3236,56 R$ 19.419,36 233.032,32
4 - Copeiro - 3 R$3.121,70 | R$9.365,10 R$
Heh o0 112.381,20
5 - Eletricista - 2 R$ R$7922,74 | R$95.072,88
3961,37 TES v
. 6 - Garcom - 1 R$3.121,70 | R$3.121,70 R§
Teresina e e 37460,40
7- Motobo - 4 RS R$ 15969,76 | R$ 191.637,12
y 3992,44 0% 031
1 o L W PRV SN nao nao nao




O - IVIOWIIS 15 no ~ny ~Dy
B 3.353,00 50.295,00 603.540,00
9 - Motorista R$
D 3 3.846,40 R$ 11.539,20 | R$138.470,70
10 - Office R$ RS
Boy 6 3.103,42 R$ 18.620,52 223446,24
11- Op.de 3 RS 422171 | RS 12665,13 | RS 151981,56
Som
12 - R$ RS
Recepeionista 12 3469,15 | R841629.80 | 409557 60
13 - RS
Telefonista 4 R$3.121,70 | R$ 12.486,80 149.841,60
Agua Branca, 1- Aux RS
Altos, Alto Servigos 0 R$ 0,00 R$ 0,00
. A 3.038,42
Longa, Barro Gerais
Duro,
Beneditinos, RS RS RS
Demerval 2 - Motoboy 4 3.887,84 15551,36 186.616,32
Lobao,
Elesbdo
Veloso, José
de Freitas,
Miguel Alvea,
Monsenhor 3 T 6 R$ R$ R$
Gil, Sio Pedro Recepcionista 3.375,70 20.254,20 243.050,40
do Piaui e
Unido
1- Aux RS
Serv1gos 0 3.134.98 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerais
RS
2- Motoboy 1 R$ 3.982,58 | R$47.790,96
3.982,58
Parnaiba
3 Motorista B I RS R$3343,12 | R$40.117,44
3343,12 T I
4- RS
Recepcionista 1 345927 R$3459,27 R$41511,24
1- Aux RS
Serv1g:.os 0 303842 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerais
Buriti dos
Lopes, Cocal RS
e Luis Correia 2- Motoboy 1 388784 R$ 3.887,84 | R$46.654,08
3- R$
Recepcionista ! 3.375,70 R$ 337570 | R§40.508,40
1- Aux
Barras, . RS
Batalha, Sélévrlgics)s 1 303842 R$3.038,42 | R$36461,04
Capitdo de
Efpyaénrfriisria 2- Motoboy 6 R$ RS 23327,04 RS
e 3.887,84 e 279.924,48
Luzilandia,
Matias .
Olimpio, 3 - Motorista 1 R$ R$3255,39 | RS 39.064,68
B 3.255,39
Pedro 11,
Piracuruca,
L > 4 - RS RS
Piripiri, Porto | p o cepcionista 3 337570 | R$10127.10 |45 55599
1- Aux RS
Serv1g:'os 0 3038.42 RS 0,00 R$ 0,00
Gerais
Campo Maior, RS
Castelo do 2- Motoboy 0 R$ 0,00 R$ 0,00
o 3.887,84
Piaui e Sao
Miguel do RS
Tapuio 3- Motorista B 1 3255.39 R$3255,39 | R$39.064,68
4 - R$ R$
Recepcionista 1 3.375,70 R$ 3.375,70 40.508,40
1- Aux RS
Servigos 1 R$3.243,53 | R$38.922,36
A 3.243,53
Gerais
Picos 2 - Motorista R$

NGO A AL £

NGO A1 AN N4
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B 3451,67
3- RS
Recepcionista 1 3567.83 R$3.567,83 | R$42.813,96
1- Aux RS
Fronteiras , Serv1gfos 1 3038,42 R$3.038,42 | R$36461,04
Gerais
Inhuma,
Itaindpolis, RS
Jaicos, Padre | 2 - Motoboy 1 R$ 3.887,84 | R$46.654,08
3.887,84
Marcos e
Paulistana
3- RS
Recepcionista 0 3.375,70 R$0,00 R$0,00
1- Aux RS
Serv1gos 0 303842 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerais
. R$
Oeiras, 2 - Motoboy 1 R$3.887,84 | R$46.654,08
L 3.887,84
Simplicio
Mendes .
3 - Motorista RS
B 1 3255.39 R$3.255,39 | R$39.064,68
4 - RS
Recepcionista 2 3375.70 R$6.751,40 | R$81.016,80
1- Aux RS
Serv1g:.os 0 3.144.85 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerais
Floriano 3 - Motorista RS
B 1 3352.99 R$3.352,99 | R$40.235,88
4- R$
Recepcionista ! 3469,14 R$3469,14 | R$41629,68
1- Aux
Amarante, . RS
Guardalupe, Sérvu;_os 0 3038.42 R$ 0,00 R$ 0,00
. erais
Itaueira,
Jerumenha, RS
Manoel 2 - Motoboy 1 R$3.887,84 | R$46.654,08
L 3.887,84
Emidio e
Marcos
3- RS RS
Parente Recepcionista 3 337570 | RS$10127.10 | 1)) 555 59
1- Aux RS
Serv1g:_os 0 303842 R$ 0,00 R$ 0,00
. Gerais
Avelino
Lopes, Bom RS
Jesus,Corrente | 2 - Motoboy 1 R$ 3.887,84 | R$46.654,08
. 3.887,84
,Cristiano
Castro .
P 3 - Motorista R$
Gllbues2 B 1 325539 R$3255,39 | R$39.064,68
Parnagua
4- R$
Recepcionista 2 3375.70 R$6.751,40 | R$81.016,80
1- Aux RS
Serv1g:_os 0 303842 R$ 0,00 R$ 0,00
Gerais
Canto do Buriti
, Caracol, Sdo RS
Jodo do Piaui 2 - Motoboy 1 3.887.84 R$3.887,84 | R$46.654,08
e Sao
Raimundo 3 - Motorista R$
Nonato B 1 3255.39 R$3.255,39 | R$39.064,68
4 - R$
Recepcionista ! 3.375,70 R$3375,70 | R$40.508,40
RS RS
TOTAL 13 - 392881,51 | 4.714.578,12

ANEXO 1V - PERCENTUAL

PERCENTUAL DE REAJUSTE ( ADITIVO 01)

0,909%

PERCENTUAL DE REAJUSTE ATUAL-

2,73%




ANEXO V - ACRESCIMO QUANTITATIVO

ACRESCIMO
VALOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL (12
POSTO CIDADE 1 QTD | yniTARIO MENSAL MESES )
MOTORISTA | TERESINA | 2 | R$3353,00 RS 6.706,00 R$80.472,00

ANEXO VI - CUSTO DAS DIARIAS

CUSTOS DAS DIARIAS

QUANTIDADE MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

40 R$ 311,6404 R$ 12465,61 R$ 149.587,36

Dr. Hugo de Sousa Cardoso

Subprocurador de Justica Institucional

Representante: Sr. Jonas Alves da Silva

Clarear Comércio e Servico de Mio de Obra - Eireli

L]
Sell @ Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usudrio Externo, em
assinatura 01/11/2023, as 13:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Seil _. | Documento assinado eletronicamente por HUGO DE SOUSA CARDOSO,
’

b Al @ Subprocurador(a) de Justica Institucional, em 01/11/2023, as 15:55, conforme art. 1°, III,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

4 https//seimppimp.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1] 0606428 ¢ o codigo CRC 39005A4B.
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PROMOVIDO PELO
MINISTERIO
PUBLICO DO
ESTADO DO PIAUI
MPPI

REFERENTE
AQUISICAO DE

PLANTAS 339030 -

ORNAMENTAIS Material de

P A R ~A gOZSNE0103 Consumo L ALVES DA SILVA
19.21.0010.0029869/2023- | Dispensa n°| AMBIENTAGAO | 0 31 - | (LESTE PLANTAS), | R $
28 4712023 DAS SEDES EMISSAO: SEMENTES,{C N P J :]|4.000,00

PERTENCENTES 30/10/2023 ‘"l MUDAS DE | 30.871.301/0001-51

AO MINISTERIO PLANTAS E

PUBLICO DO INSUMOS

ESTADO DO PIAUI

MPP

Teresina, 06 de novembro de 2023.

Cleandro Alves de Moura- Procurador-Geral de Justica

Afranio Oliveira da Silva - Coordenador de LicitagGes e Contratos
Rosangela da Silva Santana - Chefe de Divisdo

6.3. TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 64/2022

a)Espécie:Termo Aditivo n°. 02ao Contrato n°. 64/2022, firmado em 01 de novembro de 2023 (01/11/2023) entre a Procuradoria Geral de Justica
- CNPJ 05.805.924/0001-89 e a empresa Clarear Comércio e Servigco de M&o de Obra - Eireli, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® 02.567.270/0001-
04.

b)ProcessoAdministrativo:n® 19.21.0010.0025063/2022-07.

c)Objeto:os objetos do presente instrumento contratual séo:

A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 24(vinte e quatro) meses;

Acréscimo quantitativo de 2,73% ( dois inteiros e setenta e trés por cento);

A repactuacaodo contrato;

O reajuste dos insumos pela variagéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

d) Do Valor:O valor total para o presente aditivo sera deR$ 10.361.014,10 (dez milhdes, trezentos e sessenta e um mil, quatorze reais e dez
centavos).

e) Dos Recursos Orgcamentarios:

I-Unidade Orgamentéria: 25101,

Il - Natureza da Despesa /Elemento: 3.3.90.37;

11l - Projeto/Atividade - 2000;

IV - Fonte de Recursos - 500;

V - Notas de Empenho - 2023NE01067.

f) DoFundamento Legal:

Aprorrogacao do prazo de vigéncia decorre da Clausula Quarta do Contrato n° 64/2022, bem como doart. 57, inc. Il, da Lei n°® 8.666/93 e
alteragdes posteriores;

Arepactuacao e reajuste decorre da Clausula Décima Sextado Contrato n® 64/2022;

O acréscimo quantitativocontratual decorre daalinea "b" do inciso | do Art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

g) Ratificagcdo:Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo;

h)Signatéarios:Pela contratada o Sr. Jonas Alves da Silva, inscrito no CPF sob o n. © *** 755,334-** e contratante, Dr. Hugo de Sousa Cardoso,
Subprocurador de Justi¢a Institucional

Teresina- Pl, 06 de novembro de 2023

7. GESTAO DE PESSOAS

7.1. PORTARIAS RH/PGJ-MPPI

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1660/2023

A COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, no uso da atribuigdo que lhe foi
delegada pelo inciso IX, do art. 1°, do Ato PGJ n° 558, de 26 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

DESLIGAR o (a) estagiario (a) MARIO THAEL DE ALENCAR COSTA, matricula n® 2496, de suas fung8es perante a 42 PROMOTORIA DE
JUSTICA DE PICOS, a pedido, conforme art. 15, V, do Ato PGJ n° 473/2014 e com efeitos a partir de 24 de outubro de 2023.

Teresina (PI), 06 de novembro de 2023.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO

Coordenadoria de Recursos Humanos

PORTARIA RH/PGJ-MPPI N° 1661/2023

O COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI,no uso da atribuicdo que Ihe foi delegada
pelo art. 1°, do Ato PGJ n° 1173/2022, de 23 de fevereiro de 2022, e considerando o requerimento apresentado a Coordenadoria de Recursos
Humanos, contido no Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA-SEI n® 19.21.0332.0037074/2023-95,

RESOLVE:

CONCEDERaservidoraJURGLEYDE DORIS MAIA CARVALHO, Técnica Ministerial, matricula n® 312, lotado junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos,01(um)diade compensacéo para ser fruido nodia27de novembro de 2023,em razdo de participagdo como Fiscal do Ill Processo
Seletivo de Estagiarios de Nivel Superior - P6s-Graduag&o do Ministério Publico do Estado do Piaui, realizado dia 28 de Agosto de 2022, nos
termos da Portaria PGJ/PI N° 3014/2022, ficando 01 (um) dia de crédito para fruigho em momento oportuno,sem que recaiam descontos sob o
seu auxilio alimentacéo.

Teresina (PI), 06 de novembro de 2023.

RAIMUNDO SOARES DO NASCIMENTO NETO
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{iﬁ Tribunal de Contas s =

TRIBUNAL

“‘h% ContratosWeb - Recibo de Incidente Cadastrado DO FSTADO
p = g Informativo para efeito de cumprimento da IN TCE/PI N° 06 de 16/10/2017 BORIAUL

Org&o : PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO PIAUI

n° processo TCE =~ —m — n° contrato

CW-020770/22 64/2022

n° processo administrativo

19.21.0010.0025063/2022-07

tipo do incidente B

Termo aditivo

data do cadastro

01/11/2023 07/11/2023 07/11/2023

data da assinatura

_ Ult alteracéo _

Eventos do(a) Termo aditivo

Evento Descrigcéo

N oA 1.1 O objetos do presente instrumento contratual é:
Prorrogacgéo de vigéncia

1.1 O objetos do presente instrumento contratual é:

Alteragdo quantitativa 1.1.2 Acréscimo quantitativo de 2,73% ( dois inteiros e setenta e trés

1.1 O objeto do presente instrumento contratual é:

Repactuagdo 1.1.3A repactuacgéo do contrato, sendo o interregno minimo de 12
Reajuste de precos previsto no 1.1 O objetos do presente instrumento contratual €:
contrato 1.1.4 O reajuste dos insumos pela variagdo do Indice Nacional de
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