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RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023

Apresentacao

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatorio de Monitoramento do Plano
Estratégico do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) referente ao ano de 2023.
Este documento € resultado do importante trabalho realizado pela Assessoria de
Planejamento e Gestao do MPPI, em consonancia com o Mapa Estratégico vigente para
o periodo de 2022 a 2029.

A elaboracao da estratégia do Ministério Publico piauiense foi conduzida de forma
abrangente, contemplando as visbes de diversos atores, instituicoes e liderancas
envolvidas em nosso contexto. Mais do que a elaboracdao de um plano estratégico,
buscamos o alinhamento e a organizacao das iniciativas em todo o Estado, visando um
direcionamento claro e coeso para alcangarmos nossos objetivos comuns.

Em meio a correria do dia a dia, € comum perdermos de vista 0s objetivos institucionais,
principalmente quando estes ndo estao claramente definidos. Esta lacuna pode resultar
na falta de clareza sobre o rumo que estamos tomando e na dificuldade de avaliar se
estamos alcancando os resultados esperados.

A definicao de obijetivos estratégicos é essencial no planejamento institucional, pois
nos permite focar em melhorias tangiveis. Para isso, € fundamental realizar uma analise
profunda das nossas acoes. Essa pratica ndo apenas nos auxilia a compreender nossa
situacdo atual, mas também nos ajuda a tracar os caminhos futuros dentro do
Instituicao.

No decorrer do ano de 2023, o Ministério Publico do Estado do Piaui empreendeu uma
série de acoes, projetos, programas, processos € iniciativas com o intuito de alcancar os
objetivos estratégicos estabelecidos. No presente relatorio, serao detalhadas todas
essas atividades, destacando seus impactos, desafios enfrentados e resultados
alcancados.

Dentre as realizagcoes mais significativas, destaca-se o avango expressivo na fiscalizacao
da destinacao legal de drogas, armas, objetos e veiculos apreendidos. A instituicao
dedicou esforcos consideraveis para garantir a celeridade e aprimoramento da
persecucao penal, assegurando que tais itens fossem encaminhados de acordo com a
legislacao vigente, contribuindo assim para a eficacia da justica criminal.
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Alem disso, o MPPI obteve progressos importantes na implementacao de Fundos
Municipais da Infancia e Adolescéncia, viabilizando a captacao e aplicacao de recursos
destinados a politicas publicas voltadas para esse segmento da populacao. Essa
iniciativa demonstra o compromisso do Ministério Publico com a protecao e promoc¢ao
dos direitos das criancas e adolescentes em todo o estado do Piaui.

No ambito da protecao das vitimas, especialmente criancas e adolescentes, o MPPI
fortaleceu suas acoes por meio do Nucleo de Atendimento a Vitimas de Crime
(NAVI/MPPI). Essa unidade promoveu medidas especificas para garantir o amparo e a
assisténcia adequada as vitimas, inclusive com o direcionamento de recursos
provenientes de acoes de ressarcimento para auxiliar aqueles que foram prejudicados.

No que diz respeito a defesa do consumidor, o MPPI intensificou suas atividades de
fiscalizacdo, especialmente em postos de combustiveis, combatendo a venda
clandestina e garantindo a qualidade dos produtos comercializados. Essas agcoes visam
proteger os direitos dos consumidores e promover um mercado mais justo e
transparente em todo o estado.

Além das conquistas nas dareas finalisticas, 0 MPPI também avancou significativamente
na gestao administrativa. A implementacado do Plano Anual de Contratacées (PAC), o
aprimoramento da gestao de projetos e o fomento a captacdo de recursos externos sao
exemplos de iniciativas que visam otimizar 0os processos internos e garantir uma
atuacao mais eficiente e transparente da instituicao.

O presente Relatorio de Monitoramento do Plano Estratégico do MPPI € mais do que
um simples documento, € um instrumento valioso que nos permite avaliar o progresso
de nossas iniciativas, corrigir rotas quando necessario e celebrar nossas conquistas.
Agradecemos a todos que contribuiram para a elaboracao deste relatorio e reafirmamos
NOSSO compromisso em continuar trabalhando incansavelmente pelo fortalecimento e
cumprimento da missao do Ministério Publico do Estado do Piaui.

Obrigado pela atencao.

Cleanons Alvea de Meowra

Procurador-Geral de Justica
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Objetivos Estratéegicos

O Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) delineou um novo mapa estratégico
que reflete uma abordagem integrada e unificada, visando a engajar todos 0s
membros da instituicdo em seus objetivos estratégicos. Este novo mapa introduz

objetivos transversais denominados “resultados para a sociedade

”

| refletindo a ideia

de integracao e unidade.

No total, sdo 13 (treze) os objetivos estratégicos definidos, que abrangem tanto a
atividade finalistica quanto a atividade estruturante do MPPI:
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Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia: Compreende o
aprimoramento das técnicas e roteiros investigativos, bem como o refor¢o da
estrutura humana e tecnologica, tanto na esfera civel quanto penal.

Aprimorar a efetividade da persecucdo civel e penal: Busca garantir o
sucesso das acoes civeis e penais propostas pelo MPPI, bem como a
execucao eficaz das sentencas, assegurando direitos e garantias a acusados
e vitimas.

Consolidar a atuacao ministerial integrada e estimular a articulagcao
interinstitucional: Visa fomentar operacoes conjuntas, forcas-tarefas, termos
de cooperacao técnica e acoes entre unidades e ramos do MPPI, assim como
com instituicoes parceiras.

Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais: Refere-se a
conservacao dos direitos humanos e sociais em todas as areas de atuacao
do MPPI.

Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a
implementacao de politicas publicas e o controle social: Envolve a
estruturacao de atividades preventivas sistematicas do MPPI.

Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar a solu¢ao pacifica de
conflitos: Busca promover novas formas de escuta qualificada da populacao
e de dialogo deliberativo.
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Além desses, foram definidos objetivos transversais:

o

Disseminar praticas de governanca e gestao: Visa a avaliar, monitorar,
articular, coordenar e alinhar os objetivos estratégicos do MPPI com sua
MIisSSAao e visao.

Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuacao: Inclui a adocao de
rotinas ecologicamente sustentaveis e a conscientizacao para a preservacao
ambiental.

Para a perspectiva de Aprendizado e Crescimento, foram propostos cinco
objetivos:

® 606 © 6

Assegurar a disponibilidade e aplicacdo eficiente dos recursos
orcamentarios: Envolve o monitoramento da aplicacao dos recursos por
meio de ferramentas de controle interno e transparéncia.

Estabelecer gestdao administrativa compartilhada e padronizada: Inclui a
adocdao de modelos padronizados de compras e contratacoes
compartilhadas para reduc¢ao de custos e padronizagao de servicos.

Fortalecer os processos de comunicacao e a imagem institucional: Visa ao
aprimoramento do relacionamento do MPPI com a sociedade e a
comunicacao interna.

Promover a gestao por competéncias e qualidade de vida no trabalho: Inclui
o desenvolvimento de habilidades de lideranca, gestao por competéncias e
promocao da qualidade de vida no trabalho.

Prover solucées tecnologicas integradas e inovadoras: Envolve a
governanca de Tl, o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades dos
servidores e 0 suporte aos processos de negocio por meio da inovacao
tecnologica.

Esses objetivos refletem o compromisso do MPPI com a exceléncia em sua
atuacao, visando o fortalecimento institucional e o beneficio da sociedade
piauiense.
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Programas e AcOes Estratégicas

O Planejamento Estratégico do MPPI adota uma abordagem abrangente e

segmentada,

reconhecendo a complexidade e diversidade das atividades

desempenhadas pela nossa instituicao. Priorizamos 25 programas e 69 acoes na area
finalistica, voltadas para a promoc¢ao da justica e defesa dos direitos dos cidadaos,
bem como 12 programas e 24 acOes na area estruturante, destinadas a garantir o
suporte e eficiéncia das operacdes institucionais.

Area Finalistica:
Missao Principal do MPPI

A area finalistica compreende as atividades
diretamente relacionadas a nossa missao
principal. Nela, concentramos NOsSsOS
esforcos em investigacoes, processos
judiciais, mediacao de conflitos e outras
acoes voltadas para a aplicacao da lei e
protecao dos interesses publicos e
individuais. O cumprimento efetivo desses
programas e acoes é crucial para a garantia
da seguranca juridica, protecao dos direitos
e promocao da justica em toda a sociedade.

Programas e Acoes na Area Finalistica:
e Corrupcgao e Patriménio Publico
e Educacao e Cidadania
e Saude
e Seguranca Publica
 Infancia e Adolescéncia
e Criminal
e Meio Ambiente
e Consumidor

Area Estruturante:
Suporte e Eficiéncia Operacional

A area estruturante engloba as atividades
de suporte e apoio necessarias para
viabilizar nossa atuacao finalistica de forma
eficiente e eficaz. Aqui, concentramos
esforcos em gestao administrativa, recursos
humanos, financeiros, tecnologicos e
comunicacao institucional. O cumprimento
desses programas e acoes € essencial para
assegurar a  eficiencia  operacional,
credibilidade institucional e
sustentabilidade do MPPI a longo prazo.

Programas e Acoes na Area Estruturante:
o Comunicacao Social

e Controle Interno

o Gestao Administrativa

e Gestao de Pessoas

¢ Gestao Orcamentaria

e Tecnologia da Informagéao
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A organizacao das acoOes entre area finalistica e estruturante reflete nossa
compreensao da diversidade de responsabilidades do MPPI. O cumprimento efetivo
dos programas e acoées em ambas as areas € fundamental para o alcance dos
objetivos estratégicos definidos pela nossa instituicdo e o cumprimento de nossa

missao institucional.
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Corrupcao e Patriménio Publico

No ambito do Eixo Tematico Corrupcao e Patrimoénio Publico, o Ministério Publico do
Estado do Piaui direcionou esforcos significativos para priorizar programas e acoes
que visam combater a corrupcao e garantir a integridade na gestao dos recursos
publicos. Reconhecendo a gravidade dos desafios enfrentados nessa area e o
impacto direto que tém na sociedade, foram delineadas estratégias especificas para

lidar com essas questoes prementes.

Programa: Combater a corrupcao e intensificar a fiscalizagao sobre a aplicagdo dos recursos

Acao 1: Fiscalizar o Programa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Indicador 1: N° de irregularidades identificadas

2022:71

2023:00

transparéncia dos entes publicos

Acao 2: Fomentar criacao de mecanismos de controle social, através do aprimoramento dos portais de

Indicador 1: N° de 6rgaos publicos analisados 2022: 11 2023:00
Acao 3: Fomentar a utilizacao das trilhas do Sistema SAl pelos Promotores de Justica

Indicador 1: N° de servidores e membros capacitados 2022:00 2023:00
Indicador 2: N° de acesso ao SAl 2022:08 2023:08

Programa: Combater a corrupcao e intensificar a fiscalizagao sobre a aplicagao dos recursos

Acéao 1: Dar suporte aos orgaos de controle (Nova Lei de Licitagoes)

Indicador 1: N° de municipios avaliados

2022:00

2023:00

Programa: Promover acdes extrajudiciais para combater a Corrupc¢ao e o Patriménio Publico

sistemas como SAGRES, BID, etc

Acao 1: Capacitar membros e servidores na conducao de procedimentos extrajudiciais, com utilizacao de

Indicador 1: N° de membros e servidores capacitados nas oficinas

2022: 241

2023:98

Indicador 2: N° de acessos ao portal do conveniado do TCE

2022:171

2023:137
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Educacao e Cidadania
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No Eixo Tematico de Educacao e Cidadania, o Ministério Publico do Estado do Piaui
definiu como prioridade a implementacdo de programas e acdes destinados a
assegurar a oferta de uma educacao de qualidade, bem como a protecao dos direitos
fundamentais da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia. Reconhecendo a
importancia dessas areas para a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva,
o MPPI dedicou esforcos significativos para promover a igualdade de acesso e

oportunidades para todos os cidadaos.

Programa: Garantir educacao de qualidade

estrutura das escolas, etc.)

Acédo 1. Fomentar a fiscalizacdo do fornecimento dos programas suplementares (alimentagao, transporte,

Indicador 1: N° de municipios fiscalizados 2022:74 2023: 49
Indicador 2: N° de portarias instauradas 2022:55 2023: 54
Indicador 3: Numero de TACs firmados 2022: - 2023: -
Indicador 4: Numero de escolas publicas reformadas 2022: - 2023: -
Acao 2: Fomentar agoes voltadas para a busca ativa escolar e a garantia da educagéo inclusiva

) o . . .
Indlcad?r '1. N ge acoes para busca ativa escolar e a garantia da 202913 2023: 60
educacéo inclusiva
Indpa@qr 2: N° de Comités de Educacao Inclusiva criados nos 2022: 01 2023: 01
municipios
Indicador .3. N° de alunos (?gm deficiéncia, transt?rnos g.lobals do 2029: 23.985 2023: 30.593
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, matriculados
Indicador 4: N° de salas de recursos multifuncionais implantadas 2022: - 2023: 157

fortalecimento da relacao escola e familia

Acao 3: Promover medidas judiciais e extrajudiciais em parceria com a Rede de Apoio da Educacao para o

Indicador 1: N° de portarias expedidas 2022: - 2023: -
Indicador 2: N° de TAC celebrados 2022: - 2023: -
Indicador 3: N° de parcerias com 6rgaos e instituicoes 2022: 03 20283: -
Indicador 4: N° de projetos desenvolvidos 2022:01 2023: 01
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Acao 4: Promover medidas judiciais e extrajudiciais para o fortalecimento da Rede de Assisténcia Social

Indicador 1: N° de portarias expedidas 2022:09 2023: 16
Indicador 2: N° de CRAS E CREAS fiscalizados 2022:31e 11 2023:08¢e 10
Indicador 3: N° de municipios com equipe técnica completa e
2022: - 2023: -

capacitada nos CRAS e CREAS 0 023
Indicador 4: Numero de municipios com estrutura fisica e de
equipamentos adequados, conforme previsdao legal, para o 2022:00 2023:00
funcionamento do CRAS e CREAS
Indicador 5: N° de projetos e formacoes realizadas 2022: - 20283: -

) o . .
Indicador 6.. N, de municipios com o SCFV em funcionamento no 2029: - 2023: -
Estado do Piaui

. o . .
Indicador 7: N° de municipios com servicos de PSBD para pessoas 2022: 00 2023 00

com deficiéncia e idosos oferecidos no Estado do Piaui

Acao 5: Fomentar a educacdo em Direitos Humanos na sociedade piauiense e a articulacdo dos 6rgaos do

estado e da sociedade na defesa desses direitos

Indicador 1: N° de pessoas formadas 2022:2.000 2023: 642
Indicador 2: N° de pessoas alcancadas pelos eventos e campanhas 2022:5.000 2023: -
Indicador 3: N° de acoes para a garantia dos Direitos Humanos 2022:17 2023: 04
Indicador 4: N° de material informativo distribuido 2022:2.000 2023: -
Indicador 5: N° de parcerias com 6rgaos e instituicoes 2022:19 2023:02
Programa: Garantir os direitos da pessoa idosa

Acao 1: Fomentar a politica publica de defesa do idoso nos municipios

Indicador 1: N° de portarias expedidas 2022:90 2023: 117
Indicador 2: N° de recomendacoes expedidas 2022:09 2023: 04
Indicador 3: N° de TACs firmados 2022: - 2023: -
Indicador 4: N° de projetos e formacdes realizadas 2022:01 2023:01
Indicador 5: N° de pessoas capacitadas 2022: - 2023: 3.840
Indicador 6: N° de parcerias com 6rgaos e instituicoes 2022: 14 2023: -

Acao 2: Fomentar a criacao de novas Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) e padronizar a

qualidade do atendimento das existentes

Indicador 1: N° de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos

(ILPIs) criadas 2022: 00 2023:00
Indmac?or 2: N de Instituicoes de Longa Permanéncia para |dosos 2022: 09 2023: 09
(ILPIs) inspecionadas

Indicador 3: N° de projetos e formacdes realizadas 2022:01 2023:00
Indicador 4: N° de pessoas capacitadas 2022: - 2023: -
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Programa: Garantia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Acao 1: Promover campanhas, eventos e formacgoes visando a quebra das barreiras atitudinais

Indicador 1: N° de pessoas capacitadas 2022:35.918 20283: -
Indicador 2: N° de pessoas alcancadas pelos eventos e campanhas 2022:2.800 2023: -
g];iii?glr?cri:: N° de acoOes para garantia dos Direitos da Pessoa com 2022: 04 2023: 04
Indicador 4: N° de material informativo distribuido 2022:1.000 2023: -
Indicador 5: N° de parcerias com 0rgaos e instituicoes 2022:10 2023:-

Acdo 2: Promover medidas judiciais e extrajudiciais a fim de garantir a acessibilidade da pessoa com

deficiéncia

Indicador 1: N° de portarias expedidas 2022:57 2023: 84
Indicador 2: N° de TACs celebrados 2022: 01 2023: -
Indicador 3: N° de acoes judiciais interpostas 2022: - 2023: -
Indicador 4: N° de vistorias realizadas 2022:76 2023: 28
Indicador 5: N° de locais de uso coletivo e 6rgaos publicos que se 2029: - 2023: -

adequaram as normas de acessibilidade.
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Saude

No Eixo da Saude, o Ministério Publico do Estado do Piaui focou em garantir acesso
equitativo e de qualidade aos servicos de saude. As acoes priorizadas incluiram
gestao da assisténcia farmacéutica e estruturacao de hospitais, unidades basicas de
saude e saude mental, visando o bem-estar da populacdo e conformidade com a

legislacao sanitaria.

Programa: Fomentar a gestdo da assisténcia farmacéutica, para garantir o acesso dos usuarios
do SUS aos medicamentos do componente basico, com base na legislacdo sanitaria

municipais

Acao 1: Articular a realizacdo de fiscalizagao pela vigilancia sanitaria nos servicos de assisténcia farmacéutica

Indicador 1: N° de fiscalizacoes realizadas

2022:28

2023:30

Acao 2: Fomentar a implantacao e utilizagao do sistema de gestao da assisténcia farmacéutica - HORUS

Indicador 1: Percentual (%) de municipios que alimentam o sistema
HORUS

2022:56,25%

2023: 65,00%

saude mental

Programa: Promover a estruturacao dos hospitais, unidades basicas de saude e servigos de

Acao 1. Desenvolver campanhas conjuntas com as secretarias de saude

Indicador 1: Quantidade de campanhas realizadas 2022:01 2023:01
Acao 2: Promover a integracao e articulacao dos servicos de saude e de assisténcia social

Indicador 1: N° de audiéncias realizadas (saude mental) 2022:07 2023: 64
Indicador 2: N° de inspec¢oes realizadas 2022:18 2023:10

Basicas de Saude

Acao 3: Articular e dialogar com os secretarios de saude para a estruturacao dos hospitais e das Unidades

Indicador 1: N° de audiéncias realizadas (saude mental) 2022: 38 2023: 191
Indicador 2: N° de inspec¢oes nos hospitais realizadas 2022: 21 2023:34
Acao 4: Promover fiscalizacoes periddicas para monitoramento dos servicos

Indicador 1: N° de fiscalizagdes realizadas 2022: 36 2023: 44

Acao 5: Fomentar a participacao dos secretarios de saude nas Comissoes Intergestores Regionais - CIR

Indicador 1: Percentual de secretarios de saude por regido de saude,
que participaram das reunides da CIR

2022:100,00%

2023:0,00%
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Seguranca Publica

No Eixo Tematico de Seguranca Publica, o Ministério Publico do Estado do Piaui
priorizou programas e ac¢oes voltadas para garantir a eficacia e integridade do sistema
de seguranga, bem como promover a prevencdo e o combate a criminalidade.
Reconhecendo a importancia crucial da seguranca para a tranquilidade e bem-estar
da populacao, o MPPI concentrou esforcos em diversas areas-chave. Essas medidas
SA0 essenciais para promover a paz e a seguranga em nosso estado.

Programa: Fiscalizar a destinacao legal de drogas, armas, objetos e veiculos apreendidos,
vestigios e valores de fianca criminal, com a finalidade de conferir celeridade e promover o
aperfeicoamento da persecuc¢ao penal

Acao 1. Fiscalizar e acompanhar a apreensdo, movimentacao, acondicionamento, armazenamento e
incineracdo de drogas apreendidas pelas forcas de seguranca publica, com a finalidade de prevenir e/ou
corrigir irregularidades e desvios da conduta policial, bem como de suprir falhnas na producao probatoria,
inclusive técnica, para fins de investigacao criminal

Indicador 1: Quilogramas ou toneladas de drogas incineradas, nos

termos do § 4° do art. 50 e do art. 50-A da Lei n® 11.343/06 2022:2.000kg 2023:43.137 kg

Acao 2: Fiscalizar e acompanhar a destinacao legal de armas de fogo, municdes e acessorios apreendidos que
ndo mais interessem ao processo judicial, com a finalidade de evitar a realizacdo de exames periciais
desnecessarios, melhorar as condicoes de trabalho dos orgaos de pericia e conferir maior celeridade a
persecucao penal

Indicador 1: N° de armas de fogo, municoes e acessorios destruidos
e/ou doados as forgas de seguranca publica, nos termos do caput do 2022: 431 2023:6.268
art. 25 da Lei n° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento)

Acao 3: Fiscalizar e acompanhar a destinacdo legal de objetos e veiculos apreendidos vinculados e néao
vinculados a procedimentos ou processos judiciais e que nao mais interessem a persecucao penal, inclusive
para fins de alienacao antecipada, nos termos do art. 144-A do CPP

Indicador 1: N° de objetos e veiculos apreendidos vinculados e nao
vinculados a procedimentos ou processos judiciais alienados, por 2022:2.028 2023:2.028
meio de leildo judicial, nos termos do art. 144-A do CPP

Acao 4: Fiscalizar e acompanhar a destinacao legal de vestigios, amostras de 6rgaos e tecidos armazenados em
prédios da policia técnico-cientifica do estado do Piaui, quando nao mais interessem a persecucao penal, com
o fim de melhorar as condicées de trabalho dos 6rgaos de pericia e conferir maior celeridade a persecucao
penal

Indicador 1: N° de vestigios, amostras de orgaos e tecidos
descartados, nos termos do inciso X do art. 158-B do Coédigo de 2022:00 2023:00
Processo Penal
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Acao 5: Fiscalizar e acompanhar os valores recolhidos a titulo de fianca criminal no ambito de procedimentos
policiais, com a finalidade de garantir que sejam mantidos em contas judiciais vinculadas ao respectivo
processo, bem como a devida destinacao, nos termos do art. 345 e seguintes do Codigo de Processo Penal.

Indicador 1: N° de objetos e veiculos apreendidos vinculados e ndo
vinculados a procedimentos ou processos judiciais alienados, por 2022: - 2023: -
meio de leildo judicial, nos termos do art. 144-A do CPP

Indicador 2: Valor total arrecadado, em pecunia, em razao da
alienacao antecipada de objetos e veiculos apreendidos vinculados e
nao vinculados a procedimentos ou processos judiciais que nao mais
interessam a persecucao penal

2022:00 2023:00

Programa: Integrar as funcdées do Ministério Publico, da Policia Civil e da Policia Técnico-
Cientifica, por meio do compartilhamento de informac¢des de seguranca publica e do acesso
online dos integrantes do MPPI aos procedimentos policiais eletronicos e aos bancos de laudos
periciais, com a finalidade de promover a celeridade da persecucdao criminal e o
aperfeicoamento do controle externo da atividade policial

Acgao 1: Conferir aos membros do MPPI acesso online ao SINESP PPE (Procedimentos Policiais Eletronicos) e ao
Banco Nacional de Boletins de Ocorréncia, por meio de perfil proprio (PPE Pesquisas), com a finalidade de
permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento, em tempo real, do registro e da tramitagdo de boletins de
ocorréncia e procedimentos policiais nas unidades da Policia Civil, no exercicio do controle externo da
atividade policial (Projeto MPPI conectado ao SINESP PPE)

Indicador 1: N° de membros do MPPI com atribuicao criminal
cadastrados e aptos a utilizarem o SINESP PPE

2022:54 2023:90

Acao 2: Conferir aos membros do MPPI, por meio da celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica para a
implementacdo de modulo do sistema AMPLO - Acompanhamento e Monitoramento de Pericias e Laudos
Oficiais do Instituto de Criminalistica (ICRIM) no BID - Busca Integrada de Dados do MPPI, as funcionalidades de
busca e download de laudos periciais para fins de instrucdo e impulsionamento dos respectivos processos
criminais, independentemente de vistas dos autos pelo judiciario, conferindo celeridade a persecucao penal
(Projeto Integrar e Acelerar+ fase 1)

Indicador 1: N° de downloads de laudos periciais do ICRIM por meio
do modulo do AMPLO no BID

Acao 3: Conferir aos membros do MPPI, por meio da celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica para a
implementagcao de modulo do sistema AMBROISE, do Instituto de Medicina Legal (IML), no BID - Busca
Integrada de Dados do MPPI, as funcionalidades de busca e download de laudos periciais para fins de
instrucao e impulsionamento dos respectivos processos criminais, independentemente de vistas dos autos
pelo judiciario, conferindo celeridade a persecucao penal (Projeto Integrar e Acelerar+ fase 2)

2022:1.480 2023:1.480

Indicador 1: N° de downloads de laudos periciais do IML por meio do
modulo do AMBROSIE no BID

Acao 4: Conferir aos membros do MPPI, por meio da celebracdo de Acordo de Cooperacao Técnica para a
implementacdo de modulo do sistema de identificagdo criminal e civil iBIOSeg, do Instituto de Identificacao, no
BID - Busca Integrada de Dados do MPPI, nos termos do inciso VIl do art. 5° da Lei n° 13.675/18, que
estabelece como diretriz da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS) a sistematizacao
e compartilhamento das informacoes de seguranca publica (Projeto Integrar e Acelerar+ fase 3)

2022:00 2023:00

Indicador 1: N° de consultas ao iBIOSeg realizadas por meio do BID 2022:00 2023:00
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Programa: Fomentar, acompanhar e fiscalizar a nomeacéao e a distribuicao do efetivo da Policia
Militar (PMPI), Policia Civil (PCPI) e Corpo de Bombeiros Militar (CBMEPI) de acordo com critérios
técnicos (inciso X do art. 5° da Lei n° 13.675/18), com priorizacdao das operacoes preventivas e
fiscalizatorias integradas com a Policia Federal (PF) e a Policia Rodoviaria Federal (PRF) nas
divisas, consoante estabelece o inciso IV do art. 22 da Lei n° 13.675/18 e a alinea “g"” da Acao
estratégica 2 do Plano Nacional de Seguranca Publica 2021-2030 (PNSP) - Anexo do Decreto n°
10.822/21

Acao 1: Averiguar o déficit atual de efetivo em cada forca estadual de seguranca publica, fiscalizar a legalidade
dos atos de cessao e/ou disposicdo, bem como o cumprimento dos limites maximos para cessao de profissionais
da seguranca publica para outros 6rgaos, com a finalidade de aferir a conformidade e a adequacao entre o efetivo
total e o numero de servidores em atuacao na atividade fim da PMPI, PCPl e CBMEPI

Indicador 1: N° de nomeacdes de profissionais da seguranca publica
concursados para os quadros de cada forca estadual de seguranca 2022:1.176 2023: 1.300
publica (PMPI, PCPl e CBMEPI)

Acao 2: Fomentar o aumento do efetivo das forcas estaduais de seguranca publica (PMPI, PCPI e CBMEPI), por
meio da realizacdo de concursos publicos e nomeacao dos candidatos aprovados, e a distribuicdo dos
profissionais de seguranca publica de acordo com critérios técnicos, nos termos do inciso X do art. 5° da Lei n°
13.675/18

Indicador 1: N° de profissionais da seguranca publica cedidos e/ou a
disposicao de outros 6rgaos que retornou para o exercicio da atividade- 2022: 13 2023:13
fim no ambito da forga policial de origem (PMPI, PCPl e CBMEPI)

Acao 3: Fomentar, em atuacao interinstitucional com o Ministério Publico Federal (MPF), a adocao das
providéncias legais cabiveis para fortalecer a presenca da PF e da PRF nas divisas e nas regioes sul e extremo-sul
do estado do Piaui e garantir a existéncia de efetivo suficiente de policiais federais e policiais rodoviarios federais,
em cooperacao e de forma integrada com as forcas estaduais de seguranga publica, no ambito das respectivas

atribuicoes, com foco no enfrentamento dos crimes de maior potencial ofensivo, nos termos da alinea “g” da Acao
estratégica 2 do PNSP 2021-2030 (Anexo do Decreto n° 10.822/21)

Indicador 1: N° de unidades da PRF e da PF criadas e instaladas no
ambito do estado do Piaui e numero de policiais federais e de policiais
rodoviarios federais designados/lotados para atuar na regiao sul e
extremo-sul e nas divisas

2022:00 2023:00

Programa: Fomentar a participacdo dos municipios nas agées de prevencao primaria a violéncia e
a criminalidade, consoante metas de resultado previstas no item 2.1 do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social (PNSP) 2021-2030, por meio da criagdao, implementacao e
efetivo funcionamento dos conselhos e fundos municipais de seguranca publica, consoante
estabelece o art. 19 e seguintesda Lein® 13.675/18

Acao 1: Fomentar, fiscalizar e acompanhar a criacao, implementacao e efetivo funcionamento dos conselhos
municipais de seguranga publica, com participacdo social, e atribuicdo de propor diretrizes para as politicas
publicas de seguranca publica e defesa social no ambito dos respectivos municipios, com vistas a prevencao e a
repressao da violéncia e da criminalidade, nos termos do § 5° do art. 21 da Lein® 13.675/18

Indicador 1: N° de Conselhos Municipais de Seguranca Publica criados 2022:00 2023:00

Acao 2: Fomentar, fiscalizar e acompanhar a elaboracao, implantacao e execucdo, pelos municipios, dos
respectivos planos municipais de seguranca publica, com base no Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social, nos termos dos §§ 3° e 5° do art. 22 da Lei n°® 13.675/18, e observadas as diretrizes estabelecidas no art. 24
da Lein®13.675/18

Indicador 1: N° de Planos Municipais de Seguranca Publicas criados 2022:00 2023:00
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Acao 3: Fomentar, fiscalizar e acompanhar a criacdo e implementacao dos fundos municipais de seguranca
publica, bem como a adogao de estratégias para maior eficiéncia no uso dos recursos dos mencionados fundos e

daqueles oriundos de outras fontes de financiamento, consoante alinea “j" da Acdo estratégica 1 do Plano
Nacional de Seguranca Publica 2021-2030 (PNSP) - Anexo do Decreto n° 10.822/21

Indicador 1: N° de Fundos Municipais de Seguranca Publica criados 2022:00 2023:00

Acéo 4: Fomentar parcerias entre os municipios e entidades publicas e privadas (por exemplo: Banco do Brasil e
outras instituicoes financeiras, universidades/faculdades; ONGs; associagoes; Forum Nacional de Seguranca
Publica), para a execugao de politicas de seguranca publica, consoante inciso | do caput do art. 24 da Lei n°
13.675/18

Indicador 1: Valores, em pecunia, destinados e efetivamente repassados
aos Fundos Municipais de Seguranca Publica criados

2022:00 2023:00

Programa: Fomentar, fiscalizar e acompanhar a melhoria das condi¢des de trabalho e da estrutura
fisica das unidades da Policia Militar (PMPI), da Policia Civil (PCPI) e do Departamento de Policia
Técnico-Cientifica (DPTC), a partir da sistematizacao das informacoes obtidas nas visitas técnicas
realizadas em consonancia com a Resolu¢cao CNMP n° 20/2007

Acao 1: Realizar visitas técnicas as unidades da Policia Militar (PMPI), da Policia Civil (PCPI) e do Departamento de
Policia Técnico Cientifica (DPTC), em consonancia com o disposto na Resolugdao CNMP n° 20/2007 e com fluxo
procedimental proprio estabelecido no ambito do MPPI para as providéncias prévias (pré-visita), concomitantes
(visita) e posteriores (pos-visita) as inspecoes nas referidas unidades policiais

Indicador 1: N° de unidades da PMPI, PCPI e DPTC visitadas pelos
membros do MPPI com atribuicao para o controle externo da atividade 2022: - 20283: -
policial.

Indicador 2: N° de unidades da PMPI com estado de conservacao bom ou
otimo, consoante item 4.2 do Formuldrio Visita Técnica a 2022: - 2023: -
Estabelecimento Militar Estadual, do CNMP

Acao 2: Fomentar, acompanhar e fiscalizar a adocao de providéncias, pelos orgaos estaduais de seguranca
publica, para a melhoria das condicdes de trabalho dos policiais e da infraestrutura das unidades policiais
visitadas, e para a implementacao de politicas publicas na area de seguranca publica

Indicador 1: N° de unidades da PCPI com estado de conservacao bom ou
6timo, consoante item 3.2 do Formulario Visita Técnica a Delegacia 2022: - 2023: -
Estadual, do CNMP

Indicador 2: N° de unidades do DPTC com estado de conservacao bom
ou otimo, consoante item 3.2 do Formulario Visita Técnica a Pericia 2022: - 20283: -
Estadual, do CNMP

Programa: Fomentar a atuagcao conjunta do MP com as demais for¢cas de seguranca no combate
as faccdoes criminosas

Acao 1: Fomentar a utilizacdo do instituto de delacao premiada na persecuc¢ao penal, no intuito de recuperar os
proveitos econémicos dos atos criminosos, bem como elucidar as infragdes penais, identificando a contribuicao
dos agentes na empreitada criminosa

Indicador 1: N° de membros capacitados para conducédo e otimizacao
dos processos ou investigacdes que envolvam delatores ou possiveis 2022: - 2023: -
delatores

PAGINA 15




RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023

Infancia e Adolescéncia

No Eixo Tematico de Infancia e Adolescéncia, o Ministério Publico do Estado do Piaui
direcionou seus esforcos para priorizar programas e acoes que fortalecam o direito a
convivéncia familiar e comunitaria da crianca e do adolescente, assim como para
reforcar a atuacao da rede de protecao desses grupos vulneraveis. Reconhecendo a
importancia crucial dessas medidas para o desenvolvimento saudavel e integral das
criancas e adolescentes, o MPPI empenhou-se em promover € acoées que visam
proteger os direitos da infancia e adolescéncia, garantindo que todas as criancas e
adolescentes tenham acesso a uma convivéncia familiar e comunitaria saudavel e
protetora, bem como a uma rede de protecao eficaz e articulada.

Programa: Fortalecer o direito a convivéncia familiar e comunitaria da crianca e do adolescente

Acao 1: Fomentar a implementacao de familias acolhedoras nos municipios piauienses

Indicador 1: N° de familias acolhedoras implantadas 2022:00 2023:00

Acéo 2: Uniformizar a atuacdo ministerial nos procedimentos de acolhimento e adogcao de crianga e de
adolescentes

Indicador 1: N° de fluxos padronizados 2022:00 2023:00

Acao 3: Capacitar membros e servidores nos fluxos de acolhimento e adogéo de crianca e de adolescentes

Indicador 1: Percentual de membros e servidores capacitados 2022:0,00% 2023:0,00%

Programa: Fortalecer a atuacao da rede de protecao de criancas e adolescentes

Acao 1: Capacitar atores da rede de protecao de criancas e adolescentes

Indicador 1: N° de conselheiros tutelares capacitados 2022: 1.240 2023: 1.533

Acédo 2: Fomentar a implementacado do Sistema de Informagao para infancia e adolescéncia - SIPIA nos
conselhos tutelares

Indicador 1: Percentual de conselhos tutelares que utilizam o sistema 2022:0,00% 2023:0,00%

Acao 3: Fomentar a implementacao do Fundo da Infancia e Adolescéncia- FIA dos municipios

Indicador 1: Percentual de fundos implantados e aptos a receber

2022:25,00% 2023:58,04%
recurso

Acao 4: Fomentar a estruturacdo dos conselhos de direito da crianca e do adolescente

Indicador 1: Percentual de conselhos de direito estruturados 2022: 00 2023: 00
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Criminal

No Eixo Tematico Criminal, o Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) direcionou
sua atencao para priorizar programas € acoées que visam a protecao das vitimas,
especialmente em casos envolvendo criancas e adolescentes, bem como para
promover a fiscalizacao de licitacoes e contratos publicos, com foco no combate a
criminalidade e a improbidade administrativa.

Programa: Promover acdes institucionais de protecao a vitima
Acdo 1. Promover e divulgar espacos de acolhimento das vitimas, onde elas podem receber assisténcia
psicologica, social e juridica
In@cador 1: N° de vitimas atendidas pelo Nucleo de Atendimento as 2022: 01 2023: 85
Vitimas - NAVI
Acao 2: Priorizar o ressarcimento dos danos a vitima nos acordos de nao persecucao penal (ANPP) e civel
(ANPC)
Indicador 1: Soma dos valores (R$) cobrados em agoes de 2023: R$

. 2022: -
ressarcimento 115.161,50
Indicador 2: Soma dos valores (R$) efetivamente arrecadados em 2023: R$

. . 2022: -

acoes de ressarcimento 111.929,50
InFj',Ca(,j(,)r 3 Spma dos valores’ .(R$) de execucao ajuizadas pelo 2022: - 2023: -
Ministério Publico em favor das vitimas
Indicador 4: Soma dos valores (R$) efetivamente arrecadados em

A D, ", 2022: - 2023:-
execucgao ajuizadas pelo Ministério Publico em favor das vitimas
Indicador 5: Soma dos valores (R$) dos ANPP 2022: - 2023: -
Indicador 6: Soma dos valores (R$) efetivamente arrecadados em 2029: - 2023: -
ANPP
Indicador 7: Soma dos valores (R$) dos ANPC 2022: - 2023: -
Z}S:}Cédor 8: Soma dos valores (R$) efetivamente arrecadados em 2029: - 2023: -

Programa: Priorizar as agdes penais em que criancas e adolescentes figurem como vitimas

Acao 1: Capacitar os agentes que irdo trabalhar com agoes penais

Indicador 1: N° de agentes capacitados 2022: 39 2023:00
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Acao 1: Fortalecer parcerias com o TCE para Facilitar investigacao de crimes de corrupcao

Indicador 1: N° de denuncias com base no controle social 2022: - 2023: -

Acéo 2: Criar ferramentas de prevencéao e investigacao de crimes em licitagées publicas e contratos

Indicador 1: N° de alertas de indicios de fraudes no sistema 2022: - 2023: -
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Meio Ambiente

No eixo tematico Meio Ambiente, o Ministério Publico do Estado do Piaui direcionou
seus esforcos para priorizar programas € a¢coes que visam a protecao e preservacao
do meio ambiente, reconhecendo sua importancia vital para o bem-estar e a
qualidade de vida da populacdo. Nesse sentido, foram estabelecidas medidas
estratégicas em trés areas-chave: fomenta ao encerramento dos lixdes nos municipios
piauienses, combate a degradacao de matas ciliares e promoveu a preservacao das
nascentes dos rios piauienses e fomento a expansao da rede de saneamento basico
do Estado.

Programa: Fomentar o encerramento dos lixdes nos Municipios piauienses

Acao 1: Firmar termo de cooperacdo com as instituicdes, para implementar o fim dos lixdes e promover
fiscalizacao permanente da destinacao ambientalmente adequada dos residuos solidos

Indicador 1: N° de acordos de cooperacao técnica firmados

2022: 11

2023:27

Acao 2: Promover a mobilizagdo das instituicoes para elaborar o diagnostico situacional dos lixoes

Indicador 1: N° de diagnosticos situacionais elaborados 2022: 86 2023: 109
Acéao 3: Promover acoes e publicacoes educativas para destinacao do lixo urbano
Indicador 1: N° de pessoas alcancadas pelos eventos e campanhas 2022: 1.505.160 2023:3.375

destinacao final de residuos solidos

Acéao 4: Fomentar o encerramento de lixdes e a implementacéao de solucdes ambientalmente adequadas para a

solidos

Indicador 1: N° de procedimentos instaurados 2022: 37 2023:67
Indicador 2: N° ACPs ajuizadas 2022:03 2023:03
Indicador 3: N° de termo de ajustamento de conduta- TAC celebrados 2022: 11 2023: 24
Indicador 4: Quantidade de lixdes encerrados 2022:04 2023: 07
Indicador 5: Quantidade de municipios que implementaram solucoes

ambientalmente adequadas para a destinacao final de residuos 2022: 11 2023: 26

piauienses.

Programa: Combater a degradacao de matas ciliares e preservacdao das nascentes dos rios

degradacao das matas ciliares dos rios Poty e Parnaiba

Acao 1: Estimular junto aos 6rgaos ambientais federais, estaduais e municipais, 0 mapeamento das areas de

Indicador 1: N° de km do leito dos rios mapeados 2022: - 2023: -
Acao 2: Promover acoes e publicacdes educativas para preservacao dos rios piauienses
Indicador 1: N° de pessoas alcancadas pelos eventos e campanhas 2022: - 2023: -
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Acao 3: Estimular junto aos orgaos ambientais federais, estaduais e municipais, 0 mapeamento das areas de
nascentes dos rios piauienses

Indicador 1: N° de km do leito dos rios mapeados 2022: - 2023:-
Acao 4: Fomentar a recomposi¢ao das areas de matas ciliares degradas que foram identificadas

Indicador 1: N° de procedimentos instaurados 2022: - 20283: -
Indicador 2: N° ACPs ajuizadas 2022: - 2023: -
Indicador 3: N° de termo de ajustamento de conduta TAC celebrados 2022: - 20283: -
Indicador 4: Quantidade de areas de matas ciliares recuperadas 2022: - 2023:-

Programa: Fomentar a expansao da rede de saneamento basico do Estado do Piaui

Acéo 1: Fomentar parcerias entre as prefeituras, governo estadual e federal para permitir a expansao ou criagao
de saneamento basico nos municipios

Indicador 1: N° de parcerias formalizadas e executadas 2022: - 2023:-
Indicador 2: N° de procedimentos instaurados 2022: - 2023: -
Indicador 3: N° ACPs ajuizadas 2022: - 2023: -
Indicador 4: N° de TACs celebrados 2022: - 2023: -

Acéo 2: Promover acoes e publicacoes educativas para melhoria do saneamento basico no Estado do Piaui

Indicador 1: N° de pessoas alcancadas pelos eventos e campanhas 2022: - 20283: -
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Consumidor

No eixo tematico Consumidor, o Ministério Publico do Estado do Piaui concentrou
seus esforcos na implementacdo de programas e acoes destinadas a promover a
defesa dos direitos dos consumidores, garantindo transparéncia, seguranca e
qualidade nos produtos e servicos oferecidos no mercado. Trés areas-chave foram
priorizadas: promocao de acoes educativas sobre os direitos do consumidor, garantia
da quantidade e qualidade dos combustiveis oferecidos aos consumidores
piauienses e adocao de medidas preventivas por meio da analise de dados.

Programa: Promover agcdes educativas do direito do consumidor

Acao 1: Realizar acoes educativas, preferencialmente nas instituicées de ensino

Lr:jdt:zzg\c;;s ‘rléal(ijzlgzr;t;dade de instituicoes de ensino com acoes 202216 2023 92
Acao 2: Estruturar a escola de educacao consumerista - EEDC

Indicador 1: N° de servidores lotados na escola 2022: 00 2023:00
Acao 3: Realizar atividades do MP em acédo Procon Itinerante

Indicador 1: Taxa de reclamacgoes 2022:735 2023:1.252

Acao 4: Articular com a Coordenadoria de Comunicacdo Social a realizacao de campanhas periodicas para
divulgar o site consumidor.gov.br no Estado do Piaui

Indicador 1: N° de campanhas realizadas pela imprensa 2022: 20 2023: 22

Acao 5: Articular parcerias interinstitucionais para realizacdo de acdes educativas, voltadas para 0 consumo
digital e prevencao a crimes virtuais

Indicador 1: N° de cursos realizados com parceiros 2022:00 2023:00

Programa: Garantir a quantidade e qualidade dos combustiveis ao consumidor piauiense na

prevencao de danos
Acao 1: Fiscalizar postos de combustiveis
Indicador 1: N° de postos fiscalizados por regional 2022:602 2023: 664
Indicador 2: N° de postos autuados 2022: 193 2023: 153
Indicador 3: N° de multas aplicadas 2022:00 2023
R$ 3.003.515,20

2023:

Indicador 4: N° de multas recolhidas 2022:00 RS 348.3%1’00
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Acao 2: Fiscalizar revendas de GLP

Indicador 1: N° de revendas fiscalizadas por regional 2022: 11 2023:00
Indicador 2: N° de revendas autuadas 2022:00 2023:00
Indicador 3: N° de multas aplicadas 2022: 00 2023: -
Indicador 4: N° de multas recolhidas 2022:00 2023: -

Acéo 3: Fiscalizar venda clandestina de combustiveis e gas de cozinha

Indicador 1: N° de locais fiscalizados por regional 2022:00 2023: 21
Indicador 2: N° de locais autuadas 2022:00 2023: 21
Indicador 3: N° de multas aplicadas 2022:00 2023:R$ 156.911,56
Indicador 4: N° de multas recolhidas 2022:00 2023: R$ 24.709,00

Programa: Prevenir infracdes através da analise de dados

Acao 1: Manter atualizado o trabalho de dados do Procon

Indicador 1: N° de painéis de Bl atualizados e criados 2022: 39 2023: 44

Acao 2: Padronizar no SIMP movimentos na Rede Procon

Indicador 1: N° de processos instaurados na Rede PROCON por

. 2022: 480 2023: 947
regional
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Comunicacao Social

No eixo tematico Comunicacao Social, o Ministério Publico do Estado do Piaui
concentrou seus esforcos na implementacao de programas e acoes destinadas a
fortalecer a imagem e identidade institucional, bem como a promover a melhoria da
comunicacao interna. O objetivo € construir uma imagem solida e positiva do MPPI
perante a opinido publica, fortalecendo assim a confianca e credibilidade da
instituicao e promover um ambiente de trabalho mais colaborativo, produtivo e
engajado, capaz de potencializar a atuacao do MPPI em prol da sociedade.

Programa: Fortalecer aimagem e identidade institucional

Acéao 1: Investir na modernizacao e na ampliacao dos canais de comunica¢cao com a populacao

Indicador 1: N° de atendimentos a imprensa 2022:1.750 2023:917

Acéao 2: Investir no desenvolvimento de campanhas com publicac6es em diversas midias

Indicador 1: N° de matérias publicadas no site 2022: 856 2023:1.220
Indicador 2: indice de audiéncia da Radio MPPI 2022:1.619.078 2023:118.746
Indicador 3: N° de campanhas desenvolvidas 2022: 63 2023: 24
Indicador 4: N° de visualizagcbes no Youtube 2022: 15.452 2023:104.302

Programa: Fomentar agcdes para melhoria da comunicacao interna

Acao 1: Publicacao periddica dos atos; divulgacéao sistematica das decisbes estratégicas; orgdos ligados a
Administragao Superior como porta-vozes dos feitos

Indicador 1: N° de publicac¢oes - “Com a palavra, o PGJ” 2022: 43 2023: 31

Indicador 2: N° de matérias na intranet 2022: 204 2023: 144

Acéao 2: Viabilizar uma maior aproximacao entre a Administracao Superior e as Promotorias de Justica nos polos
regionais

Indicador 1: N° de encontros do projeto “Avante, PGJ” realizados 2022: 04 2023:00

Indicador 2: N° de sugestdes colhidas entre integrantes do MPPI, em

pesquisas e encontros 2022:27 2023:00
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Controle Interno

No eixo tematico Controle Interno, o Ministério Publico do Estado do Piaui adotou
medidas perseguindo dois principais objetivos: promover uma cultura de controle e
gestao de riscos na instituicao, capaz de prevenir fraudes, erros e irregularidades, bem
como de otimizar o uso dos recursos e alcancar o0s objetivos estratégicos
estabelecidos e integrar a gestao de riscos aos processos decisorios e operacionais
do MPPI, garantindo uma abordagem sistematica e proativa na identificacao e gestao
dos riscos que possam afetar o alcance dos seus objetivos institucionais.

Programa: Implantar o sistema de controle interno integrado com gestao de riscos como
instrumento de prevencdo e deteccao riscos que impactem nos objetivos dos processos
organizacionais

Acao 1: Auxiliar no mapeamento dos processos de trabalho para a identificacao dos pontos criticos ou
sensiveis.

Indicador 1: Quantidade de processos de trabalho mapeados 2022: 04 2023: 04

Acao 2: Detectar os riscos existentes nos processos de trabalho mapeados, atribuindo-lhes os responsaveis por
sua deteccdao e estabelecimento das medidas de controle

Indlcador’ 1 Quantidade de medidas de controle implantadas nos 2029: - 2023: -
pontos criticos

Acéao 3: Normatizacao do Sistema de Controle Interno

Indicador 1: Norma publicada no diario eletrénico do MPPI 2022: - 2023: -

Acao 4. Descentralizacao das atividades de controle interno para que cada macroarea realize o controle dos
Seus processos

Indicador 1: Quantidade de processos com controle realizados por

. 2022: - 2023:-
macroarea

Programa: Estabelecer a gestao de riscos na instituicdo como politica institucional

Acéao 1: Capacitar membros e servidores na area de gestao de riscos

Indicador 1: N° de capacitacoes realizadas na area 2022:01 2023: 01

Indicador 2: N° de participantes 2022: - 2023: -

Acao 2: Contratar consultoria para auxiliar no processo de implantacao da gestao de riscos

Indicador 1: N° de fluxos com riscos analisados 2022: - 2023: -

Acéao 3: Construir a politica de gestao de riscos institucional

Indicador 1: Politica de gestdo de riscos implantada 2022: - 2023: -

Acéao 4: Regulamentar a estrutura de gestao de riscos institucional

Indicador 1: Ato normativo contendo a regulamentacéao da gestao de

riscos DOEMPPI 2022: - 2023: -
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Gestao Administrativa

Na area de Gestao Administrativa, o Ministério Publico do Estado do Piaui concentrou
seus esforcos na priorizacdo de programas e acoes voltadas para a reducdo da
burocracia no fluxo dos processos e para 0 aprimoramento da gestao de contratos
administrativos. Reconhecendo a importancia de agilizar e otimizar os procedimentos
internos, o MPPI implementou medidas destinadas a simplificar e racionalizar os
processos, eliminando etapas desnecessarias e promovendo a eficiéncia operacional.
Além disso, foram adotadas estratégias para aprimorar a gestdo de contratos
administrativos, garantindo maior transparéncia, controle e efetividade na execucao

dos servicos e na aplicacao dos recursos publicos.

Programa: Reduzir a Burocracia no fluxo dos processos

Acao 1: Elaborar os POPs dos procedimentos de aquisicoes e contratagcoes

Indicador 1: N° de POPs dos processos criticos de aquisicoes e
contratos

2022:12

2023:00

Acéo 2: Desenhar todos os fluxos de processos/procedimentos e colocar na base de conhecimento do SEI

Indicador 1: N° de fluxos inseridos na base de conhecimento do SEl 2022: 74 2023:00
Programa: Aprimorar a gestao de contratos administrativos

Acéao 1: Fazer acompanhamento periodico da execucao dos contratos administrativos

Indicador 1: N° de contratos administrativos acompanhados 2022: 346 2023: 159
Acéao 2: Implementar o Plano Anual de Contratacoes - PAC

Indicador 1: PAC implementado 2022:100,00% 2023:100,00%
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Gestao de Pessoas

Na area de Gestao de Pessoas, o Ministério Publico do Estado do Piaui priorizou
programas e acoes voltadas para a implantacdo da gestao por competéncias,
promocao da qualidade de vida no trabalho e fomento a cultura da gestdao da
mudanca e inovacao. Reconhecendo a importancia do desenvolvimento e valorizagao
dos colaboradores para o alcance dos objetivos institucionais, o MPPI implementou
iniciativas para identificar e desenvolver as competéncias necessarias em seus
quadros, alinhando as habilidades dos colaboradores com as demandas da
instituicao. Além disso, foram adotadas medidas para promover a qualidade de vida
no ambiente de trabalho, visando o bem-estar fisico, emocional e profissional dos
servidores. Também houve um foco na promoc¢ao da cultura da gestao da mudanca e
inovacao, incentivando a adaptacao as transformacodes organizacionais e a busca
constante por novas solucdoes e praticas que agreguem valor ao trabalho
desenvolvido pelo MPPI.

Programa: Implantar a Gestao por Competéncias

Acao 1: Instituir normativo que regule a gestao por competéncias no MPPI

Indicador 1: Ato normativo publicado 2022: - 20283: -

Acao 2: Elaborar descricao de cargos

Indicador 1: N° de cargos com descri¢ao elaboradas 2022:- 2023: -

Acao 3: Estabelecer métodos para apurar a produtividade

Indicador 1: Percentual de produtividade 2022:-% 2023: -

Programa: Promover a qualidade de vida no trabalho

Acao 1: Capacitar membros e servidores gestores em lideranca

Indicador 1: N° de lideres capacitados 2022: 23 2023:00

Acao 2: Implementar projetos e praticas voltados para saude e qualidade de vida dos integrantes do MPPI

Indicador 1: N° de projetos e praticas de SQVT implementados 2022:01 2023:06
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Acéo 1: Realizar a digitalizacdo de assentamentos funcionais de membros e servidores, bem como realizar a
atualizagao do banco de dados no sistema utilizado

Indicador 1: Percentual de documentos digitalizados 2022:100,00% 2023:100,00%

Indicador 2: Percentual de documentos inseridos no sistema 2022:100,00% 2023: 100,00%

Acao 2: Identificar e registrar os registros de contribuicoes recolhidas aos regimes proprios de previdéncia da
Uniao, dos Estados ou dos Municipios de membros e servidores que atualmente integram o MP

Indicador 1: N° de registros identificados e registrados 2022:00 2023:4.922
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Gestao Orcamentaria

Visando fortalecer a saude financeira e a eficiéncia operacional e assegurar uma
gestao orcamentaria mais transparente, participativa e sustentavel, capaz de
promover o alcance dos objetivos estratégicos do MPPI de forma eficaz e responsavel,
foram estabelecidos os seguintes programas e acoes prioritarios: a otimizacao dos
recursos disponiveis e do controle rigoroso dos gastos; a implantacao e
aprimoramento da gestao orcamentaria colaborativa, com o engajamento de todas as
areas na elaboracao e execucao do orcamento, buscando maior transparéncia e
alinhamento estratégico; e o fomento a captacdo de recursos externos, visando
diversificar as fontes de financiamento e garantir a sustentabilidade financeira da
instituicao.

Programa: Promover uma gestao financeira e orcamentaria mais eficiente

Acao 1. Adquirir sistema integrado de gerenciamento do planejamento, aquisicoes, execucao contratual e
execucao financeira e orcamentaria

Indicador 1: Percentual do orcamento (custeio e investimento)

2022:0,00% 2023:0,00%
executado por centro de custos

Acao 2: Implantar o sistema integrado de gastos/custos com execug¢ao do orgamento

Indicador 1: Quantidade de metas da instituicdo atendidas pelo

2022: 85,00% 2023:96,94%
orgamento

Programa: Implantar e aprimorar a gestao orcamentaria colaborativa

Acéao 1: Fazer alinhamento das aquisicoes com o planejamento estratégico

Indicador 1: Quantidade de aquisicoes alinhadas ao planejamento

. 2022: - 2023: 201
estrategico

Acao 2: Realizar reunioes de andlise critica com os coordenadores administrativos

Indicador 1: N° de reunides realizadas 2022: 12 2023: 12

Programa: Fomentar a captacéo de recursos externos

Acao 1: Buscar fontes alternativas de recursos

2022: 2023:

Indicador 1: Montante de recursos oriundos de fontes alternativas R$ 11.294.140,13 | R$ 16.833.830,00
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Tecnologia da Informacao

No eixo tematico Tecnologia da Informacao, o Ministério Publico do Estado do Piaui
concentrou seus esfor¢cos na unificacao de sistemas e na implantagcao da governanca
de TI como estratégias fundamentais para aprimorar a eficiéncia operacional e
fortalecer a seguranca da informacéo na instituicao. Reconhecendo o papel crucial da
tecnologia da informacao na modernizacao e otimizacao dos processos internos, o
MPPI priorizou a integracao e padronizacao dos sistemas de informacao em todas as
areas de atuacao, visando garantir a interoperabilidade e a consisténcia dos dados
institucionais. Além disso, foi dada énfase a implantacdo da governanca de T],
estabelecendo diretrizes, politicas e procedimentos para garantir a gestao estratégica
dos recursos de Tl, a protecao dos ativos de informacao e o alinhamento da Tl com os
objetivos institucionais.

Programa: Proporcionar a unificagcao de sistemas

Acao 1: Estudo das necessidades em Tecnologia da Informagao nos setores, para o desenvolvimento de um
sistema padrdo ou uso de sistemas com interoperabilidade

Indicador 1: Quantidade de sistemas com interoperabilidade

. 2022:03 2023:02
implantada

Acéo 2: Implantar novo sistema integrando os processos administrativos / patriménio / financeiro / orgamento /
planejamento / custos / RH/ licitagcbes / contratos.

Indicador 1: Implantacéo de sistema integrado 2022:00 2023:01

Programa: Implantar Governanca de tecnologia da informacéao

Acao 1: Incrementar o CETI (Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao) e dar mais voz nas tomadas de
decisoes

Indicador 1: Governanca de Tl implantada 2022:00 2023:100%

Acéao 2: Capacitacao de membros/servidores para governanca da tecnologia da informacao (CETI)

Indicador 1: Quantidade de membros/servidores capacitados em

Governanca de T 2022:00 2023:15
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