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EDITAL

EDITAL DE ABERTURA N2 26/2024

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Cleandro Alves de
Moura, com fundamento na Lei Complementar n? 12/93, na Lei Federal n®
11.788/2008, nas Resolucbes CNMP n?¢ 42/2009 e 246/2022 e no Ato PGJ n@
473/2014, torna publico 0132 Processo Seletivo de Estagiarios de
Graduacao para o Programa de Estagio nao Obrigatério do Ministério Publico do
Estado do Piaui, destinado a estudantes regularmente matriculados em
instituicbes publicas ou privadas de ensino superior conveniadas com o MPPI,
conforme a legislacao aplicavel, observadas as disposicdes constantes no presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados
nos seguintes cursos:

a) Administracao, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Comunicacao
Social - Jornalismo, Direito, Engenharia Civil, Pedagogia, Psicologia, Servico Social e
Tecnologia da Informacao.

1.2 Sao pré-requisitos para admissao como estagiario do MP/PI:

a) Ser aprovado em processo seletivo promovido pela instituicao;

b) Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de educacao
superior oferecido pelas Instituicbes de Ensino conveniadas com o MP-P| até a data
da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

c) Comprovar, no momento da convocacao pelo Ministério Publico do Estado do
Piaui, estar cursando do 52 ao 99 periodo dos cursos que possuem matriz curricular
de dez semestres, do 42 ao 79 periodo dos cursos com matriz curricular de oito
semestres, ou que ja tenham completado 50% da carga hordria de disciplinas para
cursos em regime de crédito;

d) Outras exigéncias expressas na regulamentacao pertinente.



1.3 Académicos gue ja possuem vinculo de Estdgio Nao Obrigatério com o Ministério
Publico do Estado do Piaui, ainda que ingressem por meio de nova selecao, somente
poderao permanecer por até 02 (dois) anos, incluidos todos os vinculos, exceto no
caso de ingressarem como académicos de curso superior diferente do que deu inicio
ao vinculo e, mesmo assim, deverao renovar todas as comprovacdes exigidas no
subitem 1.2, deste edital.

1.4 A Selecao Publica serd regida por este edital, por outros normativos especificos,
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo de Estagio e sera realizada sob a
coordenacao do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) MPPI.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Serd admitida a impugnacao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicacao na pagina do MPPI, no endereco
eletronico: https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes/, através de link
especifico disponibilizado no endereco eletrénico supra a partir da Publicacao do
Edital no Diario Eletrénico Oficial do Ministério Publico do Estado do Piaui até o dia
24 de abril de 2024 até as 15h.

2.2. O impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacao e sua fundamentacao, sob pena de nao conhecimento de seu
pedido.

2.3. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, no que couber apreciacao e/ou decisao.

2.4. O Resultado dos pedidos de impugnacao serd divulgado no Diario Eletrénico
Oficial do Ministério PuUblico do Estado do Piaui, conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucao - Anexo |, do presente Edital.

2.5. Da decisao sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacao nao
cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo.

3. DAS VAGAS

3.1 Este processo seletivo destina-se a formacao decadastro de reserva para
possiveis vagas de estagio presencial que surgirem no decorrer da vigéncia do
concurso, para atender as demandas do Ministério Publico do Estado do Piaui,
conforme Anexo Il deste edital.

3.2 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade da selecao para os estudantes que se enquadram na condicao de


https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes/

pessoa com deficiéncia que, no momento da inscricdo na Selecao Publica,
declararem tal condicao e cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia
correspondente, nos termos da legislacao vigente, vindo o primeiro candidato
classificado como pessoa com deficiéncia a ocupar a 52 vaga ofertada para a
unidade de lotacao e curso a que concorre e as demais vagas para pessoas com
deficiéncia obedecerao o percentual estabelecido neste subitem, nos termos e
definicoes do Decreto n? 3.298/1999.

3.3 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade da selecao para os estudantes autodeclarados negros quando da
inscricdo na Selecao Publica, nos termos da Resolucdgo CNMP N2 217/2020 e Ato
PGJ/PI N2 1026/2020.

3.4 Nao preenchidas por estudantes do sistema descrito nos itens 3.2 e 3.3, as
vagas reservadas serao destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificagcdo no processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao na Selecao Publica devera ser feita por meio de formulario online,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-
selecoes, a partir das 8h (oito horas) do primeiro dia de inscricao até as 23:59h
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscricao, conforme
definido no Cronograma da Selecao, Anexo |, deste edital. No ato da inscricao, o
candidato devera optar pela comarca de lotacdo para a qual pretende concorrer,
conforme disponibilidade do Anexo Il, deste edital;

4.2 Preenchido o formulario, sera gerado boleto bancario no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), que devera ser pago impreterivelmente até o Ultimo dia
determinado para pagamento do boleto de inscricao, conforme data estabelecida no
Anexo |, deste edital;

4.3 As informacodes prestadas pelo candidato no ato da inscricao serao de sua inteira
responsabilidade, possuindo o Ministério Publico do Estado do Piaui o direito de, na
forma da lei, excluir do processo seletivo aguele que fornecer dados inveridicos.

4.4 O Ministério Publico do Estado do Piaui ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao ou por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.5 Terao direito a isencao do pagamento da taxa de inscricao:
a) Candidatos com deficiéncia;
b) Doadores regulares de sangue;
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c) Doadores de medula 6ssea;

d) Ca;ndidatos inscritos no Cadastro Unico atualizado - validade: 2 (dois) anos
(CadUnico, conforme o Decreto n. 6.593/2008 e o Decreto n. 6.135/2007) como
integrantes de familia hipossuficiente.

4.5.1 O candidato que quiser solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricao
devera acessar o endereco eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-
selecoes, devendo preencher formuldrio de pedido de isencao do pagamento da
taxa de inscricao. Nos casos especificados nos subitens 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4 e 4.5.6, 0
candidato deve anexar, os documentos comprobatérios do direito pleiteado no que
concerne ao tipo de sua isencao, até o dia previsto no Cronograma de Execucao -
Anexo |, deste edital.

4.5.2 O candidato com deficiéncia que desejar obter isencao da taxa de inscricao
e/ou concorrer como cotista, deverd encaminhar a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, na data estabelecida no Anexo |, deste edital, para o endereco
eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, copia de
documento oficial de identidade, com foto e do laudo médico detalhado, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste edital, em que
conste, expressamente, a especificacao

da deficiéncia e seu enguadramento na previsao do art. 42 e seus incisos, do
Decreto n. 3.298, de 20/12/1999;

4.5.3 O doador de sangue que desejar obter isencao da taxa de inscricao devera
encaminhar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no
Anexo l, deste edital, para o] endereco eletrénico

https://www. mppl mp.br/internet/concursos-e-selecoes, declaragao de efetivo doador
expedida pelo érgao competente, no qual conste no minimo, trés doacdes
voluntarias de sangue no periodo compreendido realizada no periodo de 1(um) ano
antes da data final da inscricao no Processo Seletivo, nos termos da Lei Estadual n®
5268/2002;

4.5.4 O doador de medula 6ssea que desejar obter isencao da taxa de inscricao
devera encaminhar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na data
estabelecida no Anexo | deste edital, para o endereco eletronico
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, declaracao de efetivo doador
expedida pelo 6rgao competente, na qual conste a realizacao de, pelo menos, uma
doacao, nos termos da Lei Estadual n2 5397/2004;

4.5.5 O candidato negro que desejar concorrer como cotista devera enviar a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na data estabelecida no Anexo I, deste

edital, para o endereco eletrénico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-

selecoes, declaracao, conforme modelo do Anexo IV;

4.5.5.1 A Coordenadoria de Recursos Humanos do MPPI, para fins de analise das
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condicoes alegadas no subitem 4.5.5, poderd convocar, por meio de Edital
especifico, antes ou apdés a Prova Objetiva da selecao publica, o(a)s candidato(a)s
inscrito(a)s como negro(a)s para entrevista pessoal, que podera ser feita por meio
presencial ou remoto.

4.5.6 O candidato que desejar obter isencao da taxa de inscricao como
hipossuficiente, devera preencher e enviar a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, na data estabelecida no Anexo |, deste edital, para o endereco eletrénico
https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes, declaracdo de que ¢é
membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia), Anexo V, e
Certiddo de inscrito no Cadastro Unico - CadUnico atualizado contendo o nimero do
NIS, nos termos do Decreto N2 6.135/2007;

4.5.7 As documentacdes enviadas serao analisadas pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, que podera solicitar auxilio de equipe multiprofissional da
Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos do MPPI ou outro especialista que
melhor possa auxiliar a andlise das solicitacdes;

4.5.8 O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferido devera, para ter sua inscricao efetivada, efetuar o pagamento
do boleto, conforme prazo expresso no Anexo |, deste edital;

4.5.9 O candidato travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social e
gue ainda nao possui os documentos oficiais retificados com seu nome, poderd
solicita-lo pelo e-mail seletivoestagiarios2024@mppi.mp.br, na data aprazada no
Anexo |, deste edital. O Candidato nessa situacdo deverd realizar sua inscricao
informando seu nome civil, no campo nome completo, ficando ciente de que o nome
social enviado no endereco eletronico/e-mail serd utilizado em toda comunicacao
publica da selecao, quando necessaria a identificacao dos candidatos.

4.5.10 A documentacao exigida neste edital, para fins de quaisquer direitos dos
candidatos e que nao for apresentada dentro do prazo nele determinado, ou que
estiver fora das suas exigéncias, ensejara o indeferimento do pedido.

4.5.11 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacao da
prova devera informar em campo préprio no ato da inscricdo. Os pedidos de
atendimento especial serao decididos pela Comissao Organizadora, cabendo recurso
no prazo indicado no Anexo I.

4.5.12 Para as areas cujo quadro de vagas é exclusivamente para Teresina
(Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Tecnologia da
Informacao e Servico Social), as provas serao aplicadas apenas na capital (Teresina).
As demais areas (Administracao e Direito), os candidatos poderao optar por fazer a
prova em uma das seguintes cidades: Corrente, Floriano, Oeiras, Parnaiba, Picos,
Piripiri ou Teresina.
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5. DA SELECAO

5.1 A Selecdo Publica sera composta de 01 (uma) etapa, por meio de aplicacao de
provas objetivas, a fim de aferir o conhecimento dos candidatos, nos termos
dispostos no item 6 deste Edital.

5.2 Compete ao candidato acompanhar as publicacées no Diario Oficial Eletrénico
referentes ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes do disposto neste
edital, nao havendo outras formas oficiais de divulgacao dessas informacoes;

6. DA PROVA DE CONHECIMENTO

6.1 A prova, de cardter eliminatério e classificatério, serd aplicada no dia
estabelecido no Anexo |, deste Edital, e constituida por questbes de multipla
escolha, conforme conteddo constante no Anexo lll, deste Edital, para cada area
académica.

6.2 A aplicacao das provas serda em 08 (oito) cidades ao mesmo tempo (Teresina,
Parnaiba, Floriano, Picos, Piripiri, Corrente e Oeiras) em local a ser divulgado no
Diario Eletrénico Oficial do MPPI. O candidato devera informar no ato da inscricdao em
gual dessas cidades fara a prova.

6.3 A prova constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,
dividida em: 15 questdes de Portugués, 10 questdes de Legislacao do Ministério
Publico e 25 questdes de Conhecimentos Especificos.

6.4 As questbes serao de multipla escolha (A, B, C, D e E), sendo apenas uma
correta ou incorreta. A cada resposta correta sera atribuida pontuacao igual a 1
(um), sendo o valor total de pontos da prova igual a 50 (cinquenta).

6.5 As questdes serao respondidas em cartao de resposta, nele constando a
identificacao do candidato.

6.6 O candidato somente podera se identificar no local indicado para assinatura no
cartao de resposta. Vindo qualquer marcacao fora dos campos especificos resultara
na desclassificacao do candidato.

6.7 O candidato podera levar o caderno de provas, desde que faltando menos de 30
(trinta) minutos para o hordrio previsto para término da prova.

6.8 O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do



candidato, devendo ser observadas as orientacdes especificas contidas nas
Instrucdes ao Candidato na primeira pagina do caderno de provas. Em nenhuma
hipétese haverd substituicdo do cartdao de resposta por erro do candidato. O cartao
de respostas é o Unico documento valido para correcao da prova.

6.9 As marcacodes incorretas no cartao de resposta, tais como dupla marcacao,
marcacao rasurada e campo de marcacao nao preenchido implicarao em perda dos
pontos correspondentes as questdes.

6.10 A prova objetiva sera aplicada na data provavel estabelecida no Anexo |, deste
Edital, em horario e locais a serem divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do MPPI e
no site oficial do Ministério Publico do Estado do Piaui
(https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e- selecoes), até 04 (quatro) dias Uteis
antes da data de sua realizacao.

6.11 Compete ao candidato acompanhar a publicacao das informacdes referentes ao
processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes ao dia, horario e local de
aplicacao da prova objetiva, nao havendo outra forma oficial de divulgacao dessas
informacodes senao o Diario Oficial Eletronico do MPPI.

6.12 O candidato devera apresentar-se ao local da prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, comprovante de inscricao e documento oficial (dentro do prazo de
validade), fisico, com foto e nUmero de CPF, utilizado no ato da inscricao.

6.13 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacao das provas apos
o fechamento dos portdes, que serao fechados 30 (trinta) minutos antes do horario
de inicio das provas.

6.14 No ato de participacdao na prova, sera obrigatéria a apresentacao do mesmo
documento de identificacao oficial com foto e numero de CPF com que o candidato
fez a inscricao, e, em caso de perda, roubo ou furto, devera o candidato apresentar
o correspondente boletim de ocorréncia (valido apenas se expedido nos ultimos 30
dias que antecederem a data de aplicacdo da prova). Serao admitidos para
finalidade desta clausula apenas os seguintes documentos: RG, CNH, CTPS, Carteira
de registro em Conselho de Classe ou das Forcas Armadas. E vedada apresentacdo
de documento em formato digital, digitalizado ou copia deste.

6.15 A prova terd duracao de 3 (trés) horas, salvo se, por expressa determinacao
médica, eventual candidato com deficiéncia, necessitar de tempo excedente para
realizacdo da prova, situacdao que deverd ser comprovada e requerida por
oportunidade de inscricao na Selecao Publica.

6.16 O candidato somente podera deixar a sala de realizacao da prova 01 (uma)
hora apds seu inicio. Apds sua saida da sala de provas, ndao serda permitida sua
permanéncia nas dependéncias do prédio de realizacao da Selecao Publica.
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6.17 Serd eliminado da Selecao Publica o candidato que:

6.17.1 Nao entregar o cartdao de resposta ao fiscal de sala ao término do tempo
previsto para conclusao da prova;

6.17.2 Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacdao de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletrénicos, pontos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicacao, consulta a outros candidatos, com ou sem anuéncia
desse, repasse de informacgdes a outros candidatos, entre outros identificados pelos
fiscais de sala).

7. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO

7.1 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60%
(sessenta por cento) no somatdrio geral dos pontos da Prova Objetiva.

7.2 A classificacao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos na Prova Objetiva.

7.3 O resultado da Selecao Publica serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do
MPPI e divulgado no endereco eletrénico

https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes.

7.4 Ocorrendo empate na classificacao, tera prioridade na ordem de classificacao o
candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c) Tiver maior idade.

7.5 O resultado serd publicado por curso e por unidade ministerial de lotacao,
considerando a opc¢ao de lotacao dos candidatos.

7.6 Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PCD) e os candidatos
autodeclarados negros, uma vez aprovados, terao seus nomes publicados na lista da
ampla concorréncia e em listas especificas, figurando nas trés listas o candidato
que, além de se inscrever como Pessoa com Deficiéncia (PCD) também se inscrever
como autodeclarado negro.

7.7 O Gabarito Provisério e o Caderno de Questdes serao divulgados no sitio
eletronico https://www.mppi.mp.br/internet/concursos-e-selecoes na data descrita no

Cronograma.
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7.8 Serao admitidos recursos quanto ao gabarito provisério das Provas Obijetivas,
gue deverao ser encaminhados eletronicamente, para o endereco e as datas a
serem indicadas, por meio de formulédrio especifico disponivel na pagina de recursos.

7.9 Nao serao aceitos recursos:

a) Encaminhados por via postal ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital
ou em edital especifico;

b) Enviados fora do prazo estabelecido;
c) Redigidos com desrespeito a Banca da Selecdo Publica;

d) Que nao contenham as informacdes obrigatérias solicitadas no formuldrio de
recurso;

e) Que descumpra qualquer outra determinacao constante neste Edital.
7.10 O recurso deverd ser:

a) Individual e por questao;

b) Devidamente fundamentado, comprovando-se as alegacdes, quando for o caso,
com citacdes bibliograficas, legais etc.;

c) Acompanhando, sempre que possivel, da copia do material probatorio.
7.11 A decisao relativa aos recursos, sera irrecorrivel.

7.12 Caso qualquer questao venha a ser anulada, a pontuacao relativa a ela sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13 Os recursos serao respondidos de forma individual em campo especifico da
pagina de recursos, divulgado em edital apenas os gabaritos definitivos deles
resultantes, conforme cronograma disposto no Anexo | deste Edital.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados serao convocados por meio de Portaria da Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Piaui, a ser publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Piaui;

8.2 E responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, nos campos
apropriados, endereco eletronico para recebimento de comunicados, bem como
manter atualizada essa mesma informacao e acompanhar, durante toda a vigéncia
de validade da Selecao Publica, as publicacdes oficias do MPPI;

8.3 O candidato que nao atender a convocacao no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a



contar da publicacdo da portaria de convocacao, sera considerado desistente,
ficando excluido definitivamente da lista de classificados.

9. DA ADMISSAO

9.1 A inclusdao no Programa de Estdgio Nao Obrigatério de estudante aprovado na
Selecao Publica e convocado ocorrera mediante a insercao em sistema préprio do
Ministério PUblico do Estado do Piaui dos seguintes documentos, que deverdo ser
enviados em um Unico arquivo, em formato PDF, por e-mail
(estagiariosmp@mppi.mp.br):

a) Ficha Cadastral, a qual deve ser anexada 1(uma) fotografia 3x4;
b) Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacdo do estagio;

c) Declaracao de nao acumulacao de atividades, comprovando que nao exerce
gualquer atividade concomitante em qualquer ramo do Ministério Publico da Uniao,
em Orgaos do Poder Judicidrio, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na
Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos érgaos de classe;

d) Declaracao de parentesco ou nao com Membro, Servidor ou qualquer colaborador
gue esteja ligado ao Ministério Publico;

e) Termo de responsabilidade, informando que tem conhecimento das informacdes
gue serao transmitidas no inicio de estagio;

f) Termo de Confidencialidade e Sigilo;
g) Declaracao de nao inscrito na OAB;

h) Declaracao de matricula na Instituicao de Ensino, devidamente assinada pelo
setor responsavel, indicando a matricula na IES e o periodo no qual o estudante se
encontra (nao deve ser o atestado de matricula);

i) Historico escolar do curso original, detalhado e atualizado;

j) Certidao de nascimento ou casamento/unidao estavel,

k) Cépia da Carteira de Identidade e CPF (ou Carteira de Motorista);
[) Cépia do Titulo de Eleitor

m) Comprovante de Quitacao Eleitoral (cépia da guia de comprovacao de votacao ou
certidao emitida pelo site do TSE);

n) Copia da Carteira de Reservista Militar (para homens);

0) Copia de Comprovante de abertura de conta bancaria. A conta deve ser aberta no
Banco BRADESCO e o tipo de conta deve ser SALARIO;

p) Cépia de Comprovante de endereco.

g) certidoes de antecedentes criminais expedidas pelas Justicas Federal,
Estadual 12 e 22 instancia e Eleitoral, para fins de comprovacao do gozo de boa
conduta social e auséncia de registro de antecedentes criminais;

r) Certiddao negativa do cadastro nacional de condenacdes civeis por ato de
improbidade administrativa do CNJ.


mailto:estagiariosmp@mppi.mp.br

9.2 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, apds a convocacao,
deverao apresentar-se a Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos, no MPPI,
munidos de Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de convocacao, para que possa ser averiguada sua
condicao de pessoa com deficiéncia;

9.3 Caso a equipe multiprofissional da Coordenadoria de Pericias e Pareceres
Técnicos do MPPI nao considere o candidato com deficiéncia, por termos da
legislacdo vigente, passard o candidato a figurar apenas na lista de ampla
concorréncia;

9.4 Apéds a entrega de toda a documentacdo descrita no item 8.1, a Coordenadoria
de Recursos Humanos por meio da Secdo de Estagios, expedira Termo de
Compromisso de Estagio, firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo futuro estagiario,
se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos,
pela Instituicao de Ensino e pelo representante do MPPI (assinada por meio
eletronico do Sistema SEl), ficando cada um dos subscritores com uma via do
referido termo, a nao devolucao do Termo de Compromisso de Estagio assinado por
todas as partes no prazo de 10 (dez) dias corridos sera considerada desisténcia, seja
ela por parte do estagiario(a) ou da Instituicao de Ensino Conveniada.

9.5 A nao apresentacao de qualquer um dos documentos relacionados no item 8.1
ou incompatibilidade destes com as informacdes prestadas pelo candidato levarao a
sua eliminacao da Selecao Publica;

9.6 Nao serda admitido, em hipdtese alguma, como estagiario, candidato que nao
cumpra o disposto no item 1.2.3 deste Edital;

9.7 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido de imediato da
lista de classificacao;

9.8 Sera considerado desistente o candidato classificado e convocado que nao
enviar a documentacao constante no item 8.1 e suas alineas apdés 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo da Portaria de sua nomeacao, ficando excluido
definitivamente da lista de classificados;

9.9 O prazo disposto no item 8.8 podera ser prorrogado, a critério da Coordenadoria
de Recursos Humanos por meio da Secao de Estagio, por motivo de doenca do
estagiario, devidamente justificada por atestado médico.

9.10 O estagiario nomeado sé podera entrar em exercicio apés a entrega do Termo
de Compromisso assinado pelo estudante, com interveniéncia obrigatéria da
Instituicao de Ensino a qual esteja vinculado.

10. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA



10.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacao da homologacao do resultado final, no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Publico do Estado do Piaui, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por
igual periodo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a Selecdo Publica, no Didrio Oficial Eletronico do Ministério
Publico do Estado do Piaui e no site do MPPI.

11.2 A carga-horéria do estdgio serad de 05 (cinco) horas diarias, realizadas entre 8
horas e 13 horas, de segunda-feira a sexta-feira;

11.3 Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio Nao
Obrigatério do MPPI:

a) Realizacao de estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

b) Recebimento de bolsa de estagio mensal no valor de um salario minimo;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 176,00 (cento e setenta e seis
reais) por més;

d) Seguro contra acidentes pessoais, conforme a legislacao pertinente.

e) Obtencao de Certificado de Realizacao de Estagio Nao Obrigatério, ao final do
estagio, se bem avaliado.

11.4 O aproveitamento da carga horaria de Estagio Nao Obrigatério para fins de
cumprimento de carga-horaria de estagio curricular fica a critério da instituicao de
Ensino Superior a qual o aluno é vinculado, cabendo a Coordenadoria de Recursos
Humanos por meio da Secao de Estdgios somente a emissao de certidao de carga
horaria de estagio cumprida e avaliacdo de desempenho de estagio emitida e
validada pelo supervisor imediato, nao alterando o vinculo de Estagio Nao
Obrigatério junto ao MPPI.

11.5 A escolha do local de exercicio do estagio sera conforme a conveniéncia e
necessidade do Ministério Publico do Estado do Piaui.

11.6 A selecao regida por este Edital, destina-se exclusivamente a formagao de
cadastro de reserva, sem qualquer obrigatoriedade de convocacao, independente da
classificacao dos candidatos.



11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo de Estagio.
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CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 23/04/2024

Periodo para Impugnacao de item(ns) ou do Edital do Processo 24/04/2024

Seletivo

Resultado das solicitacdes de Impugnacao de item(ns) ou do Edital 26/04/2024

(se houver)

Periodo de solicitacdao de Inscricao %358‘5‘/202461
, s ~ - 29 e

Periodo de solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 30/04/2024

Resultado das solicitacbes de isencao de pagamento da taxa de 08/05/2024

inscricao

Interposicao de Recursos contra o resultado da Isencao de 09/05/2024

Pagamento da Taxa de Inscricao

Resultado das Interposicdes de Recursos contra o resultado da 10/05/2024

Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricao

Prazo Final para Pagamento da taxa de inscricao para todos os 20/05/2024

candidatos (ultimo prazo)

Divulgacao dos locais e horarios de aplicacdao da Prova Objetiva 13/06/2024

Realizacao da Prova Objetiva (estagiarios de graduacao) 23/06/2024

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 24/06/2024

Interposicao de Recursos contra as questdes e Gabaritos | 55 e

Preliminares 26/06/2024

das Provas Objetivas




Divulgacao do Resultado dos Recursos contra questdes e Gabaritos

T o 03/07/2024
Oficiais das Provas Objetivas
Resultado Provisorio 04/07/2024
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Provisério 05/07/2024

Divulgacao do Resultado dos Recursos contra o Resultado Provisério | 08/07/2024

Publicacao do Resultado Final da Selecao Publica 09/07/2024

Homologacao da Selecao Publica

A definir
(Conselho)

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS CIDADES

QUADRO DE VAGAS - CADASTRO DE RESERVA

Administracao

Teresina, Parnaiba, Piripiri, Campo Maior, Picos, Oeiras, Floriano,
Corrente e Sao Raimundo Nonato

Arquitetura Teresina
Biblioteconomia || Teresina
Ciéncias Teresina
Contabeis

Comunicacao

Social - | Teresina

Jornalismo




Agua Branca, Alto Longa, Altos, Amarante, Avelino Lopes, Barras,
Barro Duro, Batalha, Beneditinos, Bom Jesus, Buriti dos Lopes,
Campo Maior, Canto do Buriti, Capitao de Campos, Caracol,
Castelo do Piaui, Cocal, Corrente, Cristino Castro, Demerval
Lobdo, Elesbao Veloso, Esperantina, Floriano, Fronteiras, Gilbués,
Guadalupe, Inhuma, Itaindpolis, ltaueira, Jaicés, Jerumenha, José
de Freitas, Luis Correia, Luzilandia, Manoel Emidio, Marcos

Direito
Parente, Matias Olimpio, Miguel Alves, Monsenhor Gil, Oeiras,
Padre Marcos, Palmeirais, Parnagud, Parnaiba, Paulistana, Pedro
II, Picos, Pio IX, Piracuruca, Piripiri, Porto, Regeneracao, Ribeiro
Gongcalves, Sao Joao do Piaui, S3o Miguel do Tapuio, Sao Pedro
do Piaui, Sao Raimundo Nonato, Simdes, Simplicio Mendes,
Teresina, Unido, Urucui, Valenca do Piaui

Engenharla Teresina

Civil

Pedagogia Teresina

Psicologia Teresina

Servico Social Teresina

Tecnologia da .

~ Teresina
Informacao

ANEXO 11l CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. 3. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 4. Flexao
nominal e verbal. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7.
Classes de palavras. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e
verbal. 10. Emprego do sinal indicativo de crase. 11. Colocacao pronominal. 12.
Pontuacao. 13. Significacdo das palavras (semantica).

LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico na Constituicao Federal do 1988. O Ministério PuUblico na
Constituicao do Estado do Piaui. Lei Federal n? 8.625, de 12 de fevereiro de 1993. Lei
Organica Estadual do Ministério Publico (Lei Complementar Estadual n? 12, de 18 de
dezembro de 1993).




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO: 1. Conceitos e principios fundamentais em Administracao.
Funcdes da Administracdo. 2. TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Abordagens
classica, humanistica, neocldssica, estruturalista, comportamental, sistémica,
contingencial da Administracdo. 3. TECNICAS MODERNAS DE GESTAO: Andlise SWOT,
Balanced Scorecard, Matriz BCG, as 5 Forcas de Porter, Benchmarking, Piramide de
Maslow. 4. ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: conceitos, objetivos, processos. 5.
Comportamento Organizacional: conceito, tipos, niveis. 6. ORGANIZACAO DE
SISTEMAS E METODOS: a funcéo Planejamento, Sistemas Organizacionais, a funcéo
Organizacdo e Diagramas de O&M. 7. LOGISTICA: fundamentos, Gest&o da cadeia de
suprimentos, Gestdo da qualidade. 8. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS:
Capital Humano e Capital Intelectual, trabalho em equipe, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas, Motivacao, Lideranca, Planejamento de carreira e
Avaliacdo de desempenho. 9. ADMINISTRACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO:
conceito de tecnologia da informacao de sistemas de informacao. Informacao
gerencial. Tipos e usos de informacao. Tratamento das Informacdes.

ARQUITETURA: 1.Teoria da histéria da arquitetura. 1.1. Periodos da histéria da
arquitetura. 1.2. Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.3. Conceitos
fundamentais em arquitetura. 2. Representacao, métodos e técnicas de desenho.
2.1 Tipos de representacao do projeto de arquitetura: NBR n? 13.531:1995 e NBR n?
13.532:1995. 2.2 Perspectiva cOnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva béasica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e
SketchUp. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n?
8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987, NBR n2 10.582:1988, NBR n¢
6.492:1994, NBR n2 10.067:1995, NBR n? 10.126:1987 (versao corrigida em 1998),
NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n2 10.209-2:2005. 3. Sustentabilidade urbana. 3.1
Agenda Habitat e Agenda 21. 3.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas,
coletores solares, fotocélulas. 4. Comunicacao visual no edificio e na cidade. 5.
Paisagismo. 5.1 Espacos livres: pracas e parques. 5.2 Espacos vinculados a
edificacao: jardins. 6.Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 6.2 Implantacao. 6.3 Programas complexos: circulacdes e
areas restritas. 6.4 Modulacao e racionalizacao da construcao. 6.5 Divisao espacial e
layout de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto ambiental. 6.7.1 Conforto térmico.
6.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insolacao: uso da
carta solar, desenho de brises. 6.7.1.3 Ventilacao e exaustao. 6.7.1.4 Absorcao,
transmissao e reflexao térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1 lluminacao natural.
6.7.2.2 lluminacao artificial. 6.7.3 Conforto acuUstico. 7. Leitura e interpretacao de
projetos complementares para edificios. 7.1 Instalacbes elétricas. 7.2 Instalacdes
hidrossanitarios. 7.3 Prevencao contra incéndio. 7.3.1 Noc¢des basicas. 7.3.2 Saida de
emergéncia: NBR 9.077:2001. 7.4 Elevadores. 7.5 Ar-condicionado. 8. Edificio:
projeto de detalhamento. 8.1 Especificacdes e projeto bdasico. 8.1.1 Sistema
construtivo e estrutural. 8.1.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 8.1.3 Vedacodes.
8.1.3.1 Alvenarias. 8.1.3.2 Esquadrias. 8.2 Pinturas e revestimentos: especificacdes
e gquantitativos. 8.2.1 Piso, paredes e forro. 8.2.1.1 Revestimentos: ceramico,
melaminico. 8.3 Detalhes executivos: representacao, especificacao e contagem.
8.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 8.3.2 Escadas e corrimaos
(dimensionamento). 8.3.3 NBR 9050:2015, complementacao: 2020 (Acessibilidade).
9. Arquitetura de interiores 9.1 Desenho de mobilidrio. 9.2. Projeto de arquitetura de
interiores. 9.3. Coordenacao e compatibilizacao de projeto de arquitetura de
interiores com projetos complementares.



BIBLIOTECONOMIA: 1.Conceitos bdsicos de Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao. 2. Organizacao e administracao de Bibliotecas. 3. Processamento da
informacao: nocdes basicas de descricdo e catalogacao com base no Cddigo de
Catalogacdao Anglo-Americano (AACR2). 4. Nocbes basicas de classificacao de
material bibliografico (Classificacao Decimal de Dewey, Classificacdo Decimal de
Direito e Tabela de Cuter), indexacdo. Formato Marc 21. 5. NORMALIZACAO: Normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) - NBR 6021, NBR 6023, NBR
6032, NBR 6033, NBR 6028, NBR 10520, NBR 14724, todas da ultima atualizacao. 6.
Formacdao e desenvolvimento de colecdes: aquisicdo, descarte, intercambio e
avaliacdo. 7. Servico de referéncia: utilizacdo de fontes de informacao gerais e
juridicas, atendimento a usudrios (pesquisas e consultas), Disseminacao Seletiva da
Informacao (DSI). 8. Servico de Circulacao e Empréstimo. 9. Novas tecnologias:
Internet, ferramentas de busca, bases de dados eletrbnicas. 10. Nocbes de
Arquivologia: conceito, classificacao e tramitacao de documentos, Tabela de
Temporalidade.

CIENCIAS CONTABEIS: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objeto, campo de
aplicacao, técnicas contabeis. Principios de Contabilidade (Resolucao CFC n.2 750/93
e alteracdes posteriores). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira
aos padroes internacionais de contabilidade e o Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio
liquido, representacao grafica dos estados patrimoniais, fatos contabeis. Conta:
estrutura e funcionamento, teorias e funcao das contas, plano de contas, contas
patrimoniais e de resultado. Escrituracao: métodos e livros obrigatérios. Lancamento
contabil: rotinas e féormulas, apuracao do resultado do exercicio, operacdoes com
mercadorias, operacdes com pessoal. Demonstracdes contabeis exigidas segundo a
Lei 6404/76 e alteracdes posteriores. 2. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e principios contdbeis sob a
perspectiva do setor publico. Patriménio e Sistemas Contdbeis: Patrimonio publico,
classificacao do patrimdnio publico sob o enfoque contabil, aspectos qualitativos e
guantitativos. Instrumentos de Planejamento Orcamentario: PPA, LDO e LOA.
Principios orcamentarios, ciclo orcamentario, conceituacao e estagios da receita e
despesa publicas, classificacdes funcional, programatica e por categoria econémica,
créditos adicionais, restos a pagar, suprimento de fundos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico: (PCASP): Conceito, atributos contabeis, estrutura do PCASP,
natureza dos saldos, classes, natureza da informacdo, niveis de desdobramento,
formulas de lancamentos, elementos essenciais, subsistemas de informacdes
contdbeis e atributos das contas contabeis. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no
processo orcamentario, regra de ouro, anexo de metas fiscais, anexo de riscos
fiscais e receita corrente liquida.

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO: 1l.Teorias da comunicacdo: histéria e
conceitos principais. Géneros de redacdo: reportagem, entrevista, editorial, crénica,
coluna, pauta, informativo, release, notas. 2. Noticia: conceito e critérios de
noticiabilidade. 3. Caracteristicas do texto jornalistico em diferentes midias
(impressos, radio, televisao e internet). 4. As funcdes da linguagem e o jornalismo.
5. C4digo de Etica do Jornalista. 6. Comunicacdo organizacional estratégica: missao,
visao e valores de uma instituicdo. 7. Politica de comunicacao e plano de assessoria
de imprensa: conceito e objetivos.8. Ferramentas de comunicacao organizacional no
relacionamento com a imprensa: release, press-kit, mailling, follow up e afins



(conceitos e aplicacdes). 9. Redes sociais, blogs, novas midias e estratégias de
comunicacao em massa. 10. Principais orientacdes aos assessorados para facilitar o
relacionamento com a imprensa, sobretudo durante a concessao de entrevistas. 11.
Instrumentos e objetivos da comunicacao interna. 12. Técnicas de redacao,
producao e execucao de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e
de mobilizacdo social. 13. Técnicas de planejamento, criacao e direcao de produtos
para comunicacao digital e midias digitais. 14. Linguagem das midias digitais. 15. A
linguagem adaptada aos diferentes publicos. 16. Fotojornalismo. 17. Lei de acesso a
informacao. 18. Lei Geral de Protecao de Dados. 19. Webjornalismo. 19.1
Convergéncia midiatica e remediacao. 19.2 Interatividade. 19.3 Teorias da
cibercultura e do virtual. 19.4 Praticas de reportagens e linguagens no contexto do
webjornalismo.

DIREITO: 1. Direito constitucional: conceito e objeto, origem, formacado, conteldo,
fontes, métodos de trabalho. 2. Constituicdo: tipologia, classificacdo, concepcoes e
legitimidade. A supremacia da Constituicao. A forca normativa da Constituicao. 3.
Poder constituinte. 4. Do sistema constitucional: a Constituicao como um sistema de
normas. Os valores na Constituicdo. Dos preceitos fundamentais. 5. Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 6. Teoria geral do controle de
constitucionalidade. O controle difuso de constitucionalidade. O controle
concentrado de constitucionalidade. 7. Organizacao administrativa do Estado. 8.
Poder Legislativo. 9. Poder Executivo. 10. Poder Judiciario. 11. Funcdes essenciais a
Justica: Ministério Publico. 12. Direitos e garantias fundamentais: teoria geral e
direitos fundamentais em espécie. 13. Entendimento Sumulado do ST) e STF sobre
esses temas. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Direito administrativo. Conceito. Objeto.
Fontes. 2. Administracao publica. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administracao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. 3.
Administracao Direta e Indireta. 4. Ato administrativo. 5. Licitacao. Convivéncia e
dispositivos da Lei Federal n? 8.666/93 e da Lei Federal n? 14.133/21. 6. Contrato
administrativo. 7. Servicos publicos. 8. Entendimento Sumulado do ST) e STF sobre
esses temas. DIREITO CIVIL. 1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. 2.
Pessoa natural. 3. Pessoas juridicas. 4. Dos bens. 3. Fatos juridicos. 4. Direito das
obrigacbes. 5. Contratos. 6. Responsabilidade civil. 7. Direito das familias. 8.
Alimentos. 9. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n? 8.078/1990). 10.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990). 11. Estatuto do
Idoso (Lei Federal n? 10.741/2003). 12. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n? 13.146/15). 13. Entendimento Sumulado do ST] e STF sobre esses temas.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Do Cédigo de Processo Civil: Das Normas Fundamentais
e da Aplicacdao das Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da Acdao. Da Competéncia
Interna. Das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsdrcio. Da Intervencao de
Terceiros. Do Ministério PUblico. Dos meios adequados de resolucao de conflitos e da
justica multiportas. Da mediacao, da conciliacao e da justica restaurativa. Das
Nulidades. Da Tutela Proviséria. Da Tutela de Urgéncia. Da Tutela de Evidéncia. Do
Procedimento Comum. Do Cumprimento da Sentenca e Dos Recursos. Entendimento
Sumulado do STJ e STF sobre esses temas. DIREITO PENAL. Dos Principios do Direito
Penal. Do Cdédigo Penal: Da Aplicacao da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade
Penal; Do Concurso de Pessoas; Da Extincao da Punibilidade; Dos Crimes Contra a
Pessoa; Dos Crimes Contra o Patrimbénio e Dos Crimes Contra a Administracao
Publica. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei Federal n®
7.716/1989). Violéncia doméstica (Lei Federal n? 11.340/2006). Entendimento
Sumulado do ST) e STF sobre esses temas. DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios
do Processo Penal: Estado de Inocéncia, Contraditério, Oralidade, Publicidade,
Obrigatoriedade, Oficialidade, Indisponibilidade do Processo, Juiz Natural, Iniciativa



das Partes e do Impulso Oficial, Economia Processual, Duplo Grau de Jurisdicao e
Favor Rei. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicao Federal.
Do Cdédigo de Processo Penal: Do Inquérito Policial; Da Acdo Penal; Da Competéncia;
Da Prisao, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Proviséria; Dos Processos em
Espécie: Do Processo Comum. Entendimento Sumulado do ST) e STF sobre esses
temas. LEGISLACAO ESPECIAL. Lei N2 7.347/85 (Lei da Acao Civil Puablica). Lei N2
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei N2 8.078/90 (Cédigo de Defesa
do Consumidor). Lei N9 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei N¢
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n?
13.146/15). Lei N2 11.340/2006 (Violéncia Doméstica). Lei N2 11.788/2008 (Lei do
Estagio de Estudantes). Lei 13.140/2015 (Mediacao). Entendimento Jurisprudencial
do STJ e STF sobre esses temas.

ENGENHARIA CIVIL: PROGRAMACAO, CONTROLE E ORCAMENTO DE OBRAS:
Orcamento e composicao de custos; levantamento de quantitativos; planejamento e
controle fisico financeiro; critérios de medicdes de obras; BDI e encargos sociais
incidentes em obras; sistema de gestao de qualidade - PBQP-H; produtividade na
construcdo civil; orcamento de obras publicas. 2. LICITACOES E CONTRATOS
(conforme legislacao vigente): Orcamento de referéncia para licitacdao; contratos e
aditivos; principios de planejamento e orcamento publico. 3. EDIFICACOES:
Sondagens e fundacobes; Estruturas de Concreto armado (NBR 6118:2014; NBR
6120:1980); Sistema das edificacdes (vedacao, revestimentos, pinturas, esquadrias,
cobertura, pisos); Instalacbes Elétricas; Instalacdes Hidrossanitarios; Prevencao de
incéndios; Memorial Descritivo e Especificacdes Técnicas de materiais e servicos;
NocOes de Acessibilidade; Critérios e Parametros de desempenho (NBR 5575). 4.
PERICIAS: Vistoria de obras e edificios; Vicios e patologias da construcao;
Recuperacao de estruturas e edificacdes; Responsabilidade técnica. 5. MEIO
AMBIENTE: Licencas ambientais; areas de protecao permanente e ambiental;
resolucao CONAMA 237/1997 e alteracdes. 6. SANEAMENTO AMBIENTAL: Sistemas
de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e distribuicdo);
sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento); coleta,
tratamento e disposicao de residuos sélidos; sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem); 7. PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM:
Geometria de vias urbanas e estradas; especificacao e dimensionamento de
pavimentos; vistoria, recuperacao e conservacao de pavimentos; corte e aterro. 8.
GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de manutencdo (preditiva, corretiva,
preventiva); engenharia de manutencao; 9. SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO:
uso de EPIs; NR-18..

PEDAGOGIA 1. Pedagogia e pratica docente no Brasil, horizontes ampliados para
atualidades do cendrio mundial. 2. O pedagogo e seus compromissos sociais,
politicos e educacionais. 3. A relacao dialética entre Escola, Estado e as sociedades
politica e civil. 4. O papel da educacao no contexto sociocultural, geral e especifico,
da sociedade brasileira. 5. O processo interdisciplinar como mecanismo de
compreensao do conhecimento. 6. O processo de planejamento em seus diferentes
enfoques e sua materializacao em Planos, Programas e Projetos. 7. A acao do
planejamento na organizacao escolar: do Projeto Pedagdgico ao Plano de Ensino. 8.
As diversas concepc¢des tedricas e praticas da avaliacao em confronto com as
exigéncias legais e a realidade educacional. 9. A avaliacao da aprendizagem:
fungdes, instrumentos, parametros, métodose técnicas. 10. Anadlise critica dos
modelos de avaliacao de ensino e da aprendizagem escolar. 11. Planejamento,



elaboracdo e andlise de estratégias e de instrumentos de avaliacao adequados a
realidade educacional brasileira. 12. Os impactos sociais, culturais e educacionais
decorrentes das novas tecnologias. 13. O uso da tecnologia como recurso dos
projetos de ensino e ferramenta da organizacao do trabalho pedagdgico. 14.
Educacdo a distancia: principios educativos e tecnoldgicos. 15. Etica profissional,
educacao e direitos humanos, diversidade cultural. 16. Comunicacao nao-violenta
(CNV). 17.Educacao para valorizacdo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e
culturais Brasileiras.

PSICOLOGIA 1. Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo; 2. Avaliacdo Psicoldgica;
3. Psicopatologia; 4. Elaboracao de documentos decorrentes de Avaliacao
Psicoldgica (Resolucao CFP n® 07/2003); 5. O psicélogo no ambito juridico: funcoes,
atribuicdes, campos de atuacao e interdisciplinaridade; 6. Aspectos psicossociais da
violéncia doméstica e Lei 11.340/2006 (Lei Violéncia Doméstica e Familiar); 7.
Aspectos legais de protecdao a crianca e ao adolescente (Lei n? 8069/1990); 8.
Aspectos legais de protecao ao idoso (Lei 10.741/2003); 9. Aspectos legais de
protecao a pessoa com transtorno mental (Lei 10.2016/2001 e Portaria GM 3.088 de
23/12/2011); 10. Resolucao 109, de 11 de novembro de 2009 (aprova a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais).

SERVICO SOCIAL 1. A questao social e direitos de cidadania; 2. Dimensdes do
trabalho profissional do Servico Social: tedrico-metodoldgica, ética politica e
dimensao técnico-operativa do Servico Social. 2.1 Estudo social, pericia social e
parecer social 3. Cédigo de Etica do Assistente Social; 4. Familia na
contemporaneidade; 5. Programas e Projetos Sociais dirigidas aos diversos
segmentos: Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, entre outros.
6. LEGISLACAO SOCIAL: Lei 8662/1993 de regulamentacdo da profissdo; 6.1 Lei
Organica da Assisténcia Social n? 8742/1993 e suas alteracdes; 6.2 Lei n® 8069/1990
- Estatuto da Crianca e Adolescente e Lei 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo); 6.3 Lei n® 10741/2003 - Estatuto do Idoso; 6.4 Lei n®
11.340/2006 - Lei Maria da Penha; 6.5. Lei Organica da Saude - Lei n2. 8080/1990 e
Lei complementar 8142/1990; 6.6 Lei n® 13.146/2015 - institui a Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 1.SISTEMAS OPERACIONAIS: fundamentos;
gestao de processos; gestdao de memodria; gestao de entrada e saida; instalacao,
configuracao e administracao de sistemas operacionais Linux e Windows. 2.REDES
DE COMPUTADORES: fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI,
padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores;
implantacao de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-
Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD).
3.SERVICOS: backup/restore; arquitetura em nuvem (Saa$S, laaS e Paas); Conceitos
de virtualizacdo.4. SERVIDORES DE APLICACAO: Tomcat; JBoss. 5. Gestdo e operacdo
de bancos de dados Oracle, MySQL, Microsoft SQL Server e PostgreSQL. 6.
Conteinerizacao de aplicacbes e DeVOps.7 .Conceitos de seguranca da informacao:
classificacao de informacdes; procedimentos de seguranca; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso;
autenticacao; seguranca fisica e légica; identificacao, autorizacao e autenticacao;
gestdao de identidades; métricas e indicadores em seguranca da informacao. 8.
Seguranca em redes: segmentacao de redes, sistemas de firewall, Firewall de
Aplicacao Web (WAF), detectores de intrusao (IDS e IPS), NAT IP, NAT H323,
analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ, proxies, Virtual Private Networks



(IPSEC VPN e SSL VPN); defesa de perimetros. 9. Atagues a redes de computadores.
10. Prevencao e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS,
DDoS, phishing). 11 Softwares maliciosos (virus, cavalo de tréia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worm, Rootkit). 12. Conceitos de engenharia de software. 13.
Processos de desenvolvimento de software. CMMI-DEV, MPS.BR, RUP, Scrum e
Programacdo Agil. 14. Orientacdo a objetos, conceitos de linguagens de
programacao Java e PHP.

Teresina, 23 de abril de 2024.

CLEANDRO ALVES DE MOURA
Procurador-Geral de Justica

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS

Eu,_, inscrito (a) no CPF sob n2, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para
fins de inscricao na Selecao Publica para Estagiarios do Ministério Publico do
Estado do Piaui, que sou cidadao (a) afrodescendente, identificando-me como de
cor_(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra. As informacdes prestadas
nesta declaracao sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Cidade , data

(Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

Eu,_, inscrito (a) no CPF sob n2, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para
fins de inscricao na Selecao Publica para Estagidrios do Ministério Publico do
Estado do Piaui, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n. 6.135/2007.

Cidade, data. As informacdes prestadas nesta declaracao sao de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.



Cidade , data

(Assinatura do (a) candidato (a)
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