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Ministerio Publico
do Estado do Piaui

MPPI €)

ATO PGJ/PI N° 1.449/2024

Regulamenta o disposto no inciso I do § 9°do art. 25 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece a reserva de vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica decorrente
de violéncia doméstica e familiar, nos editais de licitagdo que visem a contratagdo de empresas
para a prestagdo de servigos continuados e terceirizados, no dmbito do Ministério Publico do
Estado do Piaui.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PIAUI, no exercicio de suas competéncias legais, especialmente as definidas no art. 12, inc.
V, da Lei Complementar Estadual n° 12, de 18 de dezembro de 1993,

CONSIDERANDO a politica de reserva de vagas para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade economica decorrente de violéncia doméstica e familiar, nos editais de licitagdo que visem
a contratacdo de empresas para a prestacdo de servicos continuados e terceirizados que foi instituida nos
termos do inciso I do § 9° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO como paradigma nessa matéria as disposi¢des constantes da
Resolucao n°® 264, de 3 de julho de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO ainda o teor do Procedimento de Gestao Administrativa SEI-MPPI
n°19.21.0013.0038068/2023-61;

RESOLVE:

Art. 1° O contrato de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra do Ministério Publico do Estado do Piaui deverdo conter clausula estipulando a
reserva de vagas para a contratacdo das mulheres em situagdao de vulnerabilidade econdmica decorrente de
violéncia doméstica e familiar de que trata a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

§ 1° Os contratos de prestacdo de servigcos continuados e terceirizados do Ministério
Publico do Estado do Piaui reservardo o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde
que o contrato envolva 25 (vinte e cinco) ou mais colaboradores, atendida a qualificagdo profissional
necessaria.

§ 2° Sao incluidas no percentual previsto no § 1° deste artigo as mulheres trans, travestis
e outras identidades femininas, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n°® 11.340/2006.

§ 3° As vagas de que trata o § 1° deste artigo serdo destinadas prioritariamente a
candidatas:

I - que possuam filhos ou dependentes em idade escolar ou com deficiéncia;

IT - pretas e pardas, observada a propor¢ao de pessoas pretas e pardas no Estado do Piaui,
de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 4° O percentual de reserva de vagas de que trata o § 1° deste artigo devera ser mantido
durante toda a execug¢ao contratual.

§ 5° Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serao
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras, observadas as prioridades previstas no § 3° deste artigo.

§ 6° Nos contratos de que trata o caput deste artigo deve constar expressamente o
compromisso das pessoas juridicas prestadoras de servigos de cumprir e fazer cumprir a garantia de
emprego prevista no inciso Il do § 2° do art. 9° da Lei n® 11.340/2006.
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§ 7° A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 8° A identidade das profissionais contratadas, em atendimento a este Ato PGJ/PI, serd
mantida em sigilo pelas empresas, sendo vedado qualquer tipo de discriminagdo no exercicio das suas
fungdes.

Art. 2° O percentual fixado no § 1° do art. 1° deste Ato devera constar expressamente no
edital dos certames cujos processos administrativos forem iniciados apds a publicacdo deste Ato e que
envolvam a contratagdo de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

§ 1° Nas renovagdes dos contratos celebrados e/ou nos aditamentos provenientes das
licitagdes de que trata o caput deste artigo serd observado o disposto neste Ato.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo para o mesmo objeto.

Art. 3° Realizada a contratacdo, a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, no que
couber, em conjunto com os gestores e fiscais dos contratos, fiscalizard o cumprimento do disposto neste
Ato.

Art. 4° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Teresina - PI, 25 de setembro de 2024.
CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-Geral
de Justica, em 25/09/2024, as 12:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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