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Ministério Publico
do Estado do Piaui

MPPI

ATO PGJ/PI N° 1.494/2025

Regulamenta o procedimento dos atos de cessdo e disposigdo de servidores no ambito do Ministério Piblico do Estado do Piaui e da outras
providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUi, DR. CLEANDRO ALVES DE MOURA, no uso de suas
atribuigdes legais, especialmente com fulcro no art. 12, inciso V, da Lei Complementar Estadual n° 12, de 18 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos de Cessao e Disposicdo de servidores no &mbito do Ministério Publico do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO o teor do disposto no Ato PGJ/PI N° 479/2014, que dispde sobre a estrutura e a organizagdo dos 6rgdos da administragdo e dos o6rgaos auxiliares
do Ministério Pablico do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, das autarquias
e das Fundagdes publicas estaduais e da outras providéncias, bem como o Decreto Estadual n® 15085 de 18 de fevereiro de 2013, que regulamenta a cessdo e
disposigdo de servidores publicos e militares do Estado do Piaui e d outras providéncias;

CONSIDERANDO o Procedimento de Gestdo Administrativa SEI-MPPI n° 19.21.0438.0008145/2025-90;
RESOLVE:

CAPITULO I
DlSPOSlCOES PRELIMINARES
Art. 1°. A cessdo e a disposi¢do de servidores no dmbito do Ministério Publico do Estado do Piaui passam a ser regulamentadas por este Ato.
Art. 2°. Para efeitos deste Ato, considera-se:

1 — cessdo: autorizagdo discricionaria de afastamento do servidor publico para exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianga em outro 6rgio ou entidade
dentro do proprio Poder;

II — disposigdo: autorizagdo discriciondria de afastamento do servidor publico para ter exercicio em 6rgéo pertencente a outro poder ou no ambito do préprio poder;

III — cedente: 6rgdo ou entidade de origem do servidor cedido;

IV — cessionario: 0rgdo ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;

V — reembolso: restituigdo ao cedente das parcelas de remuneragdo ou salario, ja incorporadas, de natureza permanente, inclusive encargos sociais, excluidas as verbas
indenizatdrias;

VI — acordo de cooperagdo: acordo firmado por entes piblicos, de qualquer espécie, regulando interesses reciprocos para a realizagdo de objetivos de carater comum.

Art. 3°. O servidor do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado do Piaui podera ser cedido ou colocado a disposigdo de outro 6rgio ou entidade dos Poderes
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou para atender casos previstos em leis especificas.

Art. 4°. Preservam-se todos os direitos dos servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui cedidos ou postos a disposi¢do, a exceg¢do do percebimento das
vantagens de natureza indenizatorias, tais como diaria, ajuda de custo, indenizagdo de transporte, auxilio alimentag@o e outras cuja percepcdo dependa da efetiva
prestacdo do servigo no 6rgao de origem.

Art. 5°. A cessdo, a disposi¢do e as respectivas prorroga¢des competem exclusivamente ao Procurador Geral de Justica do Estado do Piaui, e serdo materializadas por
meio de Portaria, cujos efeitos serdo produzidos a partir de sua publicag@o.

Art. 6°. A cessdo e a disposi¢ao se dardo pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, de acordo com a conveniéncia das partes, observada
a subsisténcia do interesse publico.

Art. 7°. Os acordos de cooperag@o que envolvam a cessdo e a disposi¢do de servidores serdo firmados pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua publicagao,
sem prejuizo de sucessivas cooperagdes com 0 mesmo objeto, de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes.

Paragrafo tinico. A Coordenadoria de Pericias e Pareceres Técnicos informara a Coordenadoria de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 60 dias, a data do
término do acordo de cooperagdo de que trata o caput deste artigo, para que lhe seja autorizada a adog@o de providéncias cabiveis a renovagéo do convénio.

Art. 8°. O Ministério Publico do Estado do Piaui, através do Procurador-Geral de Justiga, podera solicitar a cessdo ou disposi¢do de servidor dos orgdos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§1°. O limite de servidores colocados a disposi¢do ou cedidos de 6rgdos néo pertencentes ao Ministério Publico do Estado do Piaui € de 20% (vinte por cento) do total
do quadro de servidores do Orgéo Ministerial.

§2°. Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos o controle do limite previsto no paragrafo anterior.

Art. 9°. O servidor cedido ou posto a disposi¢do deve optar entre o subsidio ou vencimento do cargo efetivo e a correspondente parcela do cargo em comissdo no qual
for investido, se for este o caso.

§1°. Sem prejuizo do subsidio ou vencimento optado, o servidor faz jus & gratificacdo de representagdo do cargo em comissao.

§2°. Caso seja efetuado o pagamento integral da remuneragdo do cargo em comissdo, o servidor e o cessionario deverdo comunicar o fato ao 6rgdo cedente.

CAPITULO I
DAS VEDACOES
Art. 10. E vedada a cessdo ou disposi¢io de servidores nas seguintes hipoteses:
I — para exercer atribui¢des diferentes das que s@o inerentes ao seu cargo;
II — contratados por tempo determinado;

III — tratando-se de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou de servidor investido em
cargo de dire¢@o ou de assessoramento, deste 6rgdo ministerial, para exercer atribui¢des com subordinagio hierarquica direta ou indireta.
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IV — submetidos a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO E DO REEMBOLSO

Art. 11. O 6rgdo ou entidade cedente arcara com o 6nus da remuneragdo do servidor cedido ou colocado a disposi¢ao, acrescido dos respectivos encargos sociais,
inclusive contribui¢do previdenciaria devida, ou de forma convencionada entre as partes.

§1°. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remuneratoria e servidor, e sera efetuado, até o
ultimo dia util do més subsequente ao do pagamento, na conta bancaria indicada.

§2°. O atraso superior a 90 (noventa) dias no reembolso aos cofres do Ministério Publico pelo 6rgdo cessionario implicara suspensao da cessdo do servidor que, apos
notificag@o pessoal expedida pelo CRH, devera retornar, no prazo de 10 (dez) dias, ao 6rgdo de origem.

§3°. O descumprimento da obrigag@o de retorno ensejara a suspensao da remuneragdo, sem prejuizo da apuragdo de infragdo disciplinar.

Art. 12. Na hipotese de acordo de cooperagdo técnica firmada com municipio para cessdo ou disposi¢do de servidores, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo cedente,
salvo os casos em contrario disciplinados em legislagdo municipal competente.

Art. 13. Nio sera prorrogada a cessdo ou disposigdo enquanto pendente reembolso pelo cessionario.

Art. 14. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos, com auxilio da Assessoria Especial de Planejamento e Gestdo, a gestdo do recolhimento dos reembolsos
devidos ao Ministério Publico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos encaminhard a relagdo dos servidores cedidos e os respectivos valores percebidos a titulo de
subsidio/vencimento a Assessoria Especial de Planejamento e Gestao, que devera atestar o recebimento dos reembolsos pertinentes.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AOS PEDIDOS DE CESSAO OU DISPOSICAO

Art. 15. A cessdo e a disposigdo de servidores serdo realizadas por meio de solicitagdo formal e justificada da autoridade maxima do o6rgdo interessado, apta a
demonstrar a existéncia do interesse publico.

Art. 16. A cessdo ou disposic¢ao de servidor, ocupante de cargo de provimento ou titular de emprego publico em 6rgdo ou entidade da Unido, de outros Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluindo-se empresas publicas e sociedades de economia mista, para o Ministério Publico do Estado do Piaui observara as normas compativeis
do 6rgdo ou entidade cedente.

Art. 17. A Coordenadoria de Recursos Humanos devera comunicar ao 6rgdo ou entidade cedente qualquer ocorréncia verificada na vida funcional do servidor cedido
ou colocado a disposi¢@o para registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 18. Os pedidos de cessdo ou disposic¢ao, formulados perante o Procurador-Geral de Justica, deverdo ser instruidos com as seguintes informagdes:

I — Nome, cargo ocupado e matricula do servidor;

1T — As atribuigdes que deverdo ser desempenhadas pelo servidor no 6rgdo cessionario;

III — Consentimento do servidor para a cessao;

IV - Ficha financeira e termo de provimento.

Art. 19. O Procurador-Geral de Justica deste 6rgdo ministerial analisara a conveniéncia e a oportunidade do ato, antes ou ap6s a manifestag@o das seguintes unidades:

I — Coordenadoria de Recursos Humanos, para prestar as informagdes funcionais do servidor e manifestagdo sobre o limite previsto no art. 8°, § 1°, de modo a
esclarecer se existe algum fato impeditivo para o ato;

1T — Promotoria de Justiga local, para se pronunciar sobre pedido de cessdo ou disposigdo de servidor e da situagdo da unidade de lotagéo do servidor;
IIT — Chefia imediata do servidor, para se pronunciar sobre o pedido a luz das necessidades da unidade;

IV — Assessoria Especial de Planejamento e Gestao, para analisar as receitas ¢ despesas que estejam envolvidas;

V — Assessoria de Convénios, para formalizagio de acordo de cooperagdo técnica pertinente;

Paragrafo tinico. O servidor s6 estara autorizado a se apresentar no orgao cessionario apds a publicagdo do ato de cessido ou disposigdo.

Art. 20. Cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos manter nos assentamentos funcionais do servidor:

I - oficio da autoridade competente solicitando a cessdo do servidor;

II — copia da portaria do ato de cessdo/disposic¢do e informagdo da publicagdo no Diario Oficial;

IIT —ato de nomeacao ou designagdo para cargo em comissdo ou funcdo de confianga, se for o caso;

IV — demais informagdes necessarias a aferi¢ao da regularidade do ato.

Art. 21. Constara do acordo de cooperagdo técnica a previsdo do 6rgdo cessionario informar ao cedente qualquer ocorréncia verificada na vida funcional do servidor
cedido, para registro em seus assentamentos funcionais.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. O Ministério Publico do Estado do Piaui pode rever, a qualquer tempo, a conveniéncia de manter os atos de cessao e disposi¢ao.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de revogar o ato, o cessionario e o servidor cedido serdo cientificados pessoalmente, conferindo-se a este o prazo de 30 dias para retornar
ao exercicio do cargo de origem.

Art. 23. As cessdes e disposigdes de servidores ja formalizadas serdo adaptadas ao disposto neste Ato ao tempo da correspondente prorrogagao.
Art. 24. Aplicam-se subsidiariamente a este Ato, no que couber, as disposig¢des estabelecidas em Decreto do Poder Executivo Estadual.
Art. 25. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justiga.

Art. 26. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Teresina/PI, 27 de margo de 2023.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica
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Documento assinado eletronicamente por CLEANDRO ALVES DE MOURA, Procurador-Geral de Justica, em 27/03/2025, as 12:59, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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1 informando o cddigo verificador 0996133 ¢ o codigo CRC 880BBE9C.
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