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MENSAGEM DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

E com grande satisfagdo que apresento,
de forma sucinta, o Relatério de Gestao
referente ao ano-base 2024, um

documento que reflete o compromisso
do Ministério Publico do Estado do Piaui
com a transparéncia, a eficiéncia e a
busca incessante pela promoc¢do da
justica e da cidadania em nosso estado.
O ano de 2024 foi marcado por
importantes avangos institucionais e
pelo fortalecimento de nossas atividades

finalisticas, sempre pautados pela defesa
dos direitos fundamentais, pelo combate a corrupcdo e pela protecdo dos interesses difusos e
coletivos. Destaco o esforco conjunto de nossos membros e servidores, cuja dedicacdo e senso de
missdo permitiram a implementacao de projetos inovadores e o aprimoramento dos servicos prestados
a sociedade.

Entre os principais resultados alcancados, ressalto a ampliacdo da atuacdo em iniciativas de combate
a violéncia, a intensificacdo de programas de inclusdo social e o aprimoramento de sistemas de
governanga e controle interno. Estes avancos refletem o compromisso com a modernizacdo da
instituicdo, investindo em tecnologia e capacitacdao, promovendo maior celeridade e efetividade nas
nossas agoes.

Reafirmamos, ao longo do periodo, o compromisso com a modernizacao da instituicao, investindo em
tecnologia e capacitacao, promovendo maior celeridade e efetividade nas nossas acdes. A aproximacao
com a sociedade, por meio de iniciativas de didlogo e escuta ativa, também foi uma prioridade,
reforcando nosso papel como guardiGes da ordem juridica e promotores da justica social.

Este relatdrio detalha os principais resultados alcangados, os desafios enfrentados e as
perspectivas para os proximos ciclos, demonstrando nosso empenho em prestar contas de forma clara
e responsavel a sociedade piauiense. Declaramos, ainda, a total responsabilidade pela integridade das
informacgdes aqui contidas, reafirmando nosso compromisso com a ética e a legalidade em todas as
acoes.

Reitero o compromisso de seguirmos firmes na defesa dos valores democraticos, do Estado de Direito
e na promogao de uma justica mais acessivel e equanime para todos.

Agradeco a todos os membros, servidores, parceiros institucionais e, especialmente, a populacdo do
Piaui, que confia e apoia o Ministério Publico em sua missado de transformar a realidade social por meio
do direito e da justica.

Cleandro Alves de Moura
Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) é uma instituicdo essencial para a
promocao da justica e a defesa dos direitos da sociedade piauiense. Mais do que um érgao publico, o
MPPI representa o compromisso de atuar ao lado do cidadao, garantindo que as leis sejam cumpridas
e que todos tenham acesso a dignidade, a seguranca e a igualdade.

Com a missdo de zelar pela ordem juridica e pelos interesses sociais e individuais
indisponiveis, o MPPI busca promover uma sociedade mais justa e solidaria. Sua visdo institucional vai
além da aplicacdo do direito: aspira ser uma forga transformadora, um canal de esperanca e justica
acessivel a cada pessoa, independentemente de sua condig¢do social.

A estrutura organizacional do MPPI é pensada para ser eficiente e proxima da populagao.
Ela conta com a Procuradoria-Geral de Justica, responsavel pela supervisdo de todas as atividades
institucionais; o Conselho Superior, que delibera sobre questGes estratégicas e administrativas; a
Corregedoria Geral, dedicada a fiscalizagdo e orientacdo dos membros da instituicdo; e as Promotorias
de Justica, presentes em diversas cidades do estado, atuando diretamente em temas como defesa da
infancia, meio ambiente, salde e direitos humanos.

O MPPI ndo apenas reage a problemas, mas busca preveni-los. Com seu planejamento
estratégico, promove uma gestdo eficiente, pautada pela ética, resolutividade e cooperacdo. Esse
planejamento é um reflexo do compromisso institucional com a inovacao e a qualidade no atendimento
ao publico.

O ambiente externo em que o MPPI atua é dindmico e desafiador. As desigualdades
sociais, os problemas de acesso a servicos publicos e a luta por direitos basicos exigem uma atuacdo
sensivel e proativa. Exemplo disso é a criacdo pioneira da Ouvidoria da Pessoa com Deficiéncia, a
primeira em um Ministério Publico brasileiro, evidenciando o olhar atento a inclusdo e a diversidade.

Para se manter proximo da sociedade, o MPPI investe em canais de dialogo abertos, como
sua Ouvidoria, e iniciativas que promovem a conscientiza¢do e a educacdo em direitos. Além disso, a
modernizag¢ao tecnoldgica tem sido uma aliada importante, facilitando o acesso a justica de forma agil
e transparente.

O MPPI ndo é apenas uma instituicdo — é um simbolo de esperang¢a para muitos. Cada
acdo, cada decisdao tomada reflete o compromisso com a construgao de um Piaui mais justo, onde a
voz de cada cidaddo importa e é ouvida com respeito e aten¢do. E com essa esséncia humana e
transformadora que o MPPI segue sua missdo, acreditando que a justica deve ser ndo apenas um ideal,

mas uma realidade presente no cotidiano de todos.
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Identificacao das Unidades Prestadoras de Contas (UPCs)

¢ Natureza juridica:
Administragdo Direta.

*Normativos de cria¢do e
data de publicagdo no
Diario Oficial do Estado:
Lei Complementar
Estadual n® 12/1993 — Lei
Organica do Ministério
Publico do Piaui.

*CNPJ: 05.805.924/0001-89.

¢ Codigo da Unidade
Gestora: 250101.

eEndereco da sede: Rua
Alvaro Mendes, 2294,
Bairro: Centro, Teresina-Pl
— CEP 64000-060.

e Pagina na internet:
https://www.mppi.mp.br/i
nternet/

*Fungdo de governo
predominante: Essencial a
Justica

*Tipo de atividade: Defesa
da ordem juridica, do
regime democratico e dos
interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Figura 1- Unidades Prestadoras de Contas

mPPI €

UPC: Fundo de Modernizagdo do MPPI - FMMPPI

¢ Natureza juridica: Fundo
Publico da Administragdo
Direta Estadual ou do DF.

*Normativos de criagdo e
data de publicagdo no
Diario Oficial do Estado:
Lei n2 5.398 de
08/07/2004, publicado no
dia 12/07/2004.

*CNPJ: 10.551.559/0001-63

¢ Codigo da Unidade
Gestora: 250102.

eEndereco da sede: Rua
Alvaro Mendes, 2294,

Bairro: Centro, Teresina-Pl
— CEP 64000-060.

¢ Pagina na internet:
https://www.mppi.mp.br/i
nternet/

*Funcgdo de governo
predominante: Essencial a
Justica.

*Tipo de atividade: Defesa
da ordem juridica, do
regime democratico e dos
interesses sociais e
individuais indisponiveis.

UPC: Fundo Estadual de Protegdo e Defesa do Consumidor - FPDC

¢ Natureza juridica: Fundo
Publico da Administragdo
Direta Estadual ou do DF.

*Normativos de criacdo e
data de publicagdo no
Diario Oficial do Estado:
Lei n2 6.308 de
30/01/2013.

*CNPJ: 24.291.901/0001-48

¢ Codigo da Unidade
Gestora: 25104.

eEndereco completo da
sede: Rua Alvaro Mendes,

2294, Bairro: Centro,
Teresina-Pl — CEP 64000-
060.

e Pagina na internet:
https://www.mppi.mp.br/i
nternet/

¢ Fungao de governo
predominante: Essencial a
Justiga

*Tipo de atividade: Defesa
da ordem juridica, do
regime democratico e dos
interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Fonte: Assessoria para Programacdo e Gestdo Orcamentaria

1.2. Normas direcionadoras do MPE-PI
O Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) atua seguindo normas internas e diretrizes
nacionais que garantem um trabalho ético e eficiente em prol da sociedade. Suas regras incluem
instrugdes para investigacdes criminais, protecdao de vitimas e testemunhas, e combate a violéncia
doméstica. Além disso, o MPPI se orienta por valores como foco em resultados sociais, atendimento
de qualidade, responsabilidade social e valorizagdo das pessoas, assegurando uma atuacgdo justa,
transparente e comprometida com o bem-estar coletivo. E possivel acessar cada normativa clicando

sobre ele na figura abaixo:

14



Figura 2 - Principais normativos direcionadores de atuagdo do MPPI

Ambito Federal Ambito Estadual Normativos Internos
E] Constituigdo Federal E] Constitui¢do do Estado do Piaui E] Ato PGJ 479/2014

Lei Organica do Ministério Publico do

Lei Organica Nacional do Ministério o .
E] Plblico - Lei 8.625/1993 E] i;t/alo;c;go Piaui - Lei Complementar E] Ato PGJ 1.079/2021

Planos de Cargos e Carreiras do MPPI
L a3y 200 [ ] Ato PGy 1.275/2023
[ ] Lei estadual ne 7.941/2023 [ ] Ato PGJ 1.337/2023

Manual de Resolutividade do
Ministério Publico Brasileiro

Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES.

1.3. Politicas, planos e programas de governo

O Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) desenvolve diversas politicas, planos e
programas de governo para promover a justica e o bem-estar da sociedade. Destacam-se o Plano Geral
de Atuacgdo (PGA) 2024/2025 que estabelece diretrizes para a atuacdo do MPPI por meio de projetos
finalisticos estratégicos para o Ministério Publico lidar com questdes sociais, impactando diretamente
a vida das pessoas e promovendo mudangas positivas na comunidade.

Esses projetos sdo proativos, estabelecem parcerias com diversos setores da sociedade,
fortalecem o vinculo entre o MPPIl e a comunidade, e contribuem para uma imagem positiva da
instituicdo. Em suma, representam uma ferramenta essencial para a atuacdo do Ministério Publico,
demonstrando seu compromisso com a justica social e o bem comum.

Além desses projetos, o MPPI, por meio do Grupo de Atuacdo Especial de Controle Externo
da Atividade Policial (GACEP), tem incentivado a criagdo de Conselhos, Fundos e Planos Municipais de
Seguranga Publica, conforme a Lei n2 13.675/18, visando a reducdo da letalidade violenta e a prote¢do
dos grupos vulneraveis.

Essas iniciativas refletem o compromisso do MPPI em promover politicas publicas eficazes
para o desenvolvimento e bem-estar da sociedade piauiense se fazendo presente estrategicamente em

todo o Estado por meio de polos regionais.
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https://www25.senado.leg.br/web/atividade/legislacao/constituicao-federal
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/legislacao/constituicao-federal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8625.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8625.htm
https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70447
https://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70447
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1993/669/669_texto_integral.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1993/669/669_texto_integral.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/1163/1163_texto_integral.pdf
https://sapl.al.pi.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/1163/1163_texto_integral.pdf
https://transparencia.mppi.mp.br/documento/11239/preview
https://transparencia.mppi.mp.br/documento/11239/preview
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads//2014/06/ato pgj 479-2014 estrutura mp-pi.doc
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads//2014/06/ato pgj 479-2014 estrutura mp-pi.doc
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2021/08/ATO-PGJ-No-1079-2021.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2021/08/ATO-PGJ-No-1079-2021.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2023/02/ATO-PGJ-No-1275-2023.pdf
https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2023/02/ATO-PGJ-No-1275-2023.pdf
Disponível em: https:/www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2023/09/ATO-PGJ-No-1337-2023.pdf
http://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2023/09/ATO-PGJ-No-1337-2023.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/245-cartilhas-e-manuais/16914-manual-de-resolutividade-do-ministerio-publico
https://www.cnmp.mp.br/portal/publicacoes/245-cartilhas-e-manuais/16914-manual-de-resolutividade-do-ministerio-publico

Figura 3 - Mapa de Polos Regionais do MPPI|

MPPI €) s
Mara pE Poos Resionais
PromoToRiAS pE JusTica

REGIONAL 01 — TERESINA REGIONAL 05 - PICOS REGIONAL 08 — CORRENTE
1.Teresina 1.Picos 1.Corrente

2.José de Freitas 2.Valenca do Piaui 2.Avelino Lopes

3.Altos 3.Fronteiras 3.Bom Jesus

4.Unido 4.Inhuma 4.Cristino Castro

5.Agua Branca 5. Itaindpolis 5.Gilbués

6.Demerval Lobao 6.Jaicos 6.Parnagua

7.Elesbdo Veloso 7.Padre Marcos
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1.4. Gestdo Estratégica Organizacional

A gestdo estratégica organizacional do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) é
fundamental para assegurar a eficiéncia e a eficacia na promocdo da justica e na defesa dos direitos
dos cidaddos piauienses. Adotando um planejamento estratégico bem estruturado, o MPPI define suas
diretrizes, objetivos e metas, alinhando suas a¢des as necessidades da sociedade e aos principios
constitucionais.

O MPPI segue as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), orgao responsavel pelo controle administrativo e institucional do Ministério Publico em
ambito nacional. O Planejamento Estratégico Nacional, elaborado pelo CNMP, orienta a atuacdo dos
Ministérios Publicos estaduais, promovendo a padronizacdo de boas praticas e o alinhamento
institucional em todo o pais. O MPPI adapta essas normativas as suas realidades locais, assegurando
gue suas acdes estejam em conformidade com os principios de transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade institucional.

No contexto estadual, o MPPI desenvolve seu préprio planejamento estratégico, adaptado
as especificidades locais e as demandas regionais. Esse processo é caracterizado por uma construgdo
coletiva, envolvendo membros, servidores e a sociedade civil, reforcando o compromisso com uma
gestdo participativa e democratica.

Assim, a gestdo estratégica no MPPI abrange diversas areas, incluindo a administragdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais, buscando a maxima eficiéncia na gestdao de pessoal e
recursos, sempre em conformidade com as diretrizes do CNMP, dos Orgdos de Controles e praticas

modernas de governanga publica.
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1.4.1. Mapa Estratégico 2022-2029

Aperfeigoara

Figura 4 — Mapa Estratégico 2022-2029 do MPPI
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1.4.2. Organograma da Estrutura Organizacional

Figura 5- Organograma da Estrutura Organizacional do MPPI
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Fonte: ASSESPPLAGES
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1.4.3. Principais processos e produtos

Figura 6- Cadeia de Valor do MPPI
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Fonte: ASSESPPLAGES
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Figura 7 - Cadeia de Valor do MPPI (Tipos de Processos)

CADEIA DE VALOR

Trata-se de modelo visual que representa a visdo sistémica dos macroprocessos organizacionais, de maneira a se obter uma macrovisdo do encadeamento destes processos e atividades. Ea
representacdo do relacionamento ldgico dos processos de trabalho, permitindo uma visualizagdo do fluxo de informagdes, produtos e atividades gue transitam entre varios processos da
organizagdo.

A Cadeia de Valor do Ministerio Publico do Estado do Pigui tem como macro produtos a Justica Social, @ Pacificacdo Social e a Integridade Pablica. Ela € constituida por 1 macroprocesso
finalistico, 5 macroprocessos gerenciais e 7 macroprocessos de apoio e 0s valores produzidos estdo em consonancia com o Plano Estratégico Institucional (PEI) vigente.

Cabe ressaltar que a gestdo por processos & dinamica e por isso entende-se que no decorrer dos trabalhos de melhoria continua dos processos, a Cadeia de Valor poderd sofrer alteragdes
para representar de forma mais fiel a realidade da organizagéo.

CATEGORIAS DOS PROCESS0S NOS MPs

Processos Gerencials

Est3o centrados na gestao;

Viabilizam o funcionamento coordenado de varios subsistemnas da organizacio; Organizagio Institucional Fiscalizagio e Orientacao Planejamento

Est3o relacionados aos processos dedisdrios e de informagbes;

Incluem agoes de medigao e ajuste do desempenho da organizacao.

Processos Finalisticos
530 ligados & essencia do funcionamento da organizacio;
Awsacdo Judicial Atendimento ao Cidad3o

530 suportados por outos processos intemas;

Resultam no produto ou servigo que & recebido pelo diente;

Processos de Apoio
530 centrados na organizacao;
Garantem o suporte adequado aos processos finalisticos;

Est3o relacionados aos processos que suprem recursas (humanos, materiais, financeiro)
para os processos finalisticos.

Fonte: Metodologia de Gestdo de Processos: Projeto Fomento 8 Gestdo de Processos nos MPs. CNMP. 2016, p. 15.

Fonte: ASSESPPLAGES
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2. GOVERNANCA, RISCOS E RESULTADOS

2.1. Governanga

A governanca do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) é baseada na adogdo de
processos de trabalho estruturados que visam assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a integridade
na condugdo de suas atividades institucionais. A instituicdo conta com uma organizagao hierarquizada
e colaborativa, composta por drgdos de dire¢ao, supervisao, fiscalizacdo e execucdo, o que possibilita
o alinhamento estratégico e o cumprimento de suas fun¢Ges constitucionais.

Essa abordagem é orientada por principios como responsabilidade, participacdo e
controle, promovendo a tomada de decisGes fundamentadas e a gestao eficiente dos recursos publicos.

A governanca no MPPI é orientada por principios que visam promover a integridade e a

eficiéncia institucional, conforme diretrizes gerais de governanga publica:

Figura 8 - Principios de Governan¢a

Transparéncia:

Disponibilizagdo de
informacgdGes de forma
clara e acessivel,
permitindo que a
sociedade acompanhe
as acGes e decisdes do
Ministério Publico.

Eficiéncia: Busca pela
otimizagdo dos
recursos disponiveis
para alcangar os
melhores resultados
possiveis.

Responsabilidade:
Compromisso com a
prestacdo de contas e a
responsabilizagdo por
agoes e decisdes
institucionais.

Participacao:
Envolvimento de
membros, servidores e
da sociedade civil na
formulagdo e
implementagdo de
politicas institucionais.

Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES

A estrutura de governanca do MPPI é formada por érgdos que asseguram a direcdo,
representacdo, supervisdo da instituicdo, sem olvidar da fiscalizacdo das atividades institucionais e das
condutas de seus agentes politicos. A Procuradoria-Geral de Justica é o 6rgdo maximo, responsavel
pela direcdo e representacdo do MPPI, além de implementar politicas e estratégias institucionais. O
Colégio de Procuradores de Justica atua como um conselho superior, deliberando sobre questées
institucionais e contribuindo para a formula¢do de diretrizes estratégicas. O Conselho Superior do
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Ministério Publico supervisiona e coordena as atividades funcionais e administrativas da instituicdo,
garantindo a eficiéncia e conformidade com as normas.

A Corregedoria-Geral é encarregada de fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos
membros do MPPI, assegurando que as normas éticas e legais sejam cumpridas. Essa estrutura
hierarquica permite uma gestdo eficiente e transparente, com cada 6rgao desempenhando um papel
especifico na supervisdo, implementacdo e controle das acGes do Ministério Publico, promovendo a

integridade e a confianca publica na instituicdo.

Figura 9 - Estrutura de Governanga do MPPI

Conselho Superior
do Ministério
Publico:

Colégio de
Procuradores de
Justica:

Procuradoria-
Geral de Justica:

Corregedoria-
Geral:

Orgdo maximo do MPPI, Conselho superior que Responsavel pela fiscalizagdo

Orgao de administragdo

responsavel pela diregdo e
representacdo da instituigdo,
bem como pela

delibera sobre matérias de
interesse institucional,
contribuindo para a

superior que exerce fungdes
de supervisdo e coordenagdo
das atividades funcionais e

das atividades funcionais e
da conduta dos membros do
MPPI, assegurando
conformidade com normas

implementagdo de politicas e
estratégias institucionais.

formulagdo de diretrizes

- administrativas.
estratégicas.

éticas e legais.

Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES

O MPPI utiliza instrumentos como planejamento estratégico, comités e comissGes e
sistemas de controle interno para garantir a efetividade de sua governanca. O Planejamento Estratégico
define objetivos e metas alinhados as necessidades sociais e aos principios constitucionais.

A Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico (CGPE) e a Comissdo Executiva do
Planejamento Estratégico Institucional (CEPEI) sdo responsaveis pela governanga e gestdo do
planejamento estratégico, respectivamente. A Assessoria de Planejamento e Gestdo coordena a
elaborag¢do, o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo dos indicadores estratégicos, setoriais
e operacionais, além de acompanhar o cumprimento das metas estratégicas institucionais, em
colaboragdo com as unidades.

Comités e ComissBes sdo grupos especializados que auxiliam na tomada de decisdes
estratégicas e operacionais. Além disso, os Sistemas de Controle Interno monitoram e avaliam a
conformidade das agdes institucionais com as normas legais e éticas, garantindo a transparéncia e a

eficiéncia das operagdes.
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Figura 10 - Governanga do Planejamento Estratégico Institucional

Modelo de Governanga do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) do MPPI - Ato PGJ 1.275/2023
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=

Gestdo do PEI

Fonte: ASSESPPLAGES

No ambito do MPPI a governanca em tecnologia da informacgdo é exercida pelo Comité
Estratégico de Tecnologia da Informacgdo (CETI), instituido pelo Ato PGJ N2 214/2011, alterado pelo Ato
PGJ N2 1.184/2022. Além desses, regem a governanca em tecnologia da informacdo o Ato PGJ N@
859/2018 e a Resolugdo CNMP N2 171/2017. Enquanto a Resolucdo CNMP N2 171/2017, institui a
Politica Nacional de Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico (PNTI-MP) o Ato PGJ N2 859/2018,
aprova o Regimento Interno do Grupo do Comité Estratégico de Tecnologia da Informag¢do - CETI do

Ministério Publico do Estado do Piaui.

Figura 11 - Governanga em Tecnologia da Informagéo

Governanca Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (CETI)
ePlano Estratégico de Tecnologia da
Informacgao (PETI)
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Estratégia
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Coordenadoria de Tecnologia da
Informalgao (CTI)

Gestao

Fonte: ASSESPPLAGES
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2.1.1. Planejamento da missdo e objetivos estratégicos

O Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) define sua missdo como "defender a ordem
juridica, o regime demaocratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis".

Para cumprir essa missdao, o MPPI elaborou o Plano Estratégico Institucional (PEl) 2022-
2029, que orienta suas agles e programas. A construcdo do PEI envolveu consulta publica e oficinas
com membros da instituicdo e da sociedade, garantindo que as diretrizes estabelecidas reflitam as
necessidades e expectativas da populagdo piauiense.

O PEI estd estruturado em trés perspectivas: resultados para a sociedade, processos
integradores e aprendizado e crescimento. Cada perspectiva contém objetivos estratégicos, programas,
acoes e indicadores que direcionam a atuacdo do MPPI, assegurando que a missdo institucional seja
cumprida de maneira eficaz e transparente.

Ao alinhar sua missdo com um planejamento estratégico participativo e bem delineado, o
MPPI reforca seu compromisso com a promocao da justica, a defesa dos direitos fundamentais e o

fortalecimento do estado democratico de direito no Piaui.

2.1.1.1. Plano Geral de Atuagdo 2024-2025

Nossa instituicdo divulgou, em 11 de abril de 2024, seu Plano Geral de Atuagdo (PGA) para
o biénio 2024-2025. Este documento estratégico desdobra o Plano Estratégico Institucional (PEI) em
acOes concretas, delineando projetos e iniciativas prioritarias que visam atender as demandas sociais
e aprimorar a atuagdo ministerial no estado.

O PGA 2024-2025 abrange uma ampla gama de areas, incluindo saude, educacdo,
combate a criminalidade, enfrentamento da violéncia doméstica, defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, protecdo do consumidor e preservacdo do meio ambiente. Além disso, o plano contempla
inovacgBes destinadas a otimizar a estrutura administrativa da instituicdo, visando maior eficiéncia e
eficacia na prestacdo de servicos a sociedade.

O processo de elaboragdo do PGA contou com a participacdo ativa da sociedade piauiense.
Em dezembro de 2023, o MPPI disponibilizou uma pesquisa publica para que os cidaddos pudessem
votar em temas prioritdrios a serem destacados no plano. Essa iniciativa refor¢ca o compromisso da
instituicdo com a transparéncia e a participagao popular na definicao de suas diretrizes de atuagao.

O PGA estd estruturado em projetos finalisticos e projetos estruturantes. Os projetos
finalisticos sao direcionados a resolucdo direta de demandas sociais, impactando positivamente a vida
da populagdo. Ja os projetos estruturantes fornecem suporte e recursos necessarios para as atividades

finalisticas, concentrando-se na melhoria da infraestrutura, dos processos internos e das capacidades
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operacionais do MPPI.
Com a implementacdo do Plano Geral de Atuacdao 2024-2025, o MPPI reafirma seu
compromisso com a promocao da justica e a defesa dos direitos dos cidaddos piauienses, alinhando

suas acOes as necessidades sociais e aos principios constitucionais.

2.2. Riscos, oportunidades e perspectivas

No planejamento estratégico do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI), foram
identificados diversos riscos e desafios que impactam a eficdcia das suas agdes. Esses riscos incluem
fatores operacionais, orcamentarios, legais e tecnoldgicos. A Assessoria de Planejamento e Gestao,
juntamente com a Controladoria Interna, tem sido fundamental na mitigacdo desses riscos,
implementando medidas de controle e acdes proativas de monitoramento. Por exemplo, a
controladoria atua diretamente na fiscalizacdo de processos administrativos e orcamentarios, o que
contribui para a reducdo de riscos financeiros e operacionais. Além disso, sdo constantemente
realizadas orientacdes técnicas para assegurar o cumprimento das normas legais e a eficiéncia nos
processos administrativos.

Além dos riscos, o MPPI também identifica oportunidades para aprimorar sua atuagdo. A
integracdo de novas tecnologias e a implementacdo de sistemas de monitoramento sdo algumas dessas
oportunidades, com destaque para o uso de solugdes em Tecnologia da Informacdo para otimizar a
gestdo de dados e a transparéncia institucional. A criacdo de painéis de Business Intelligence (Bl) e a
utilizacdo do Sistema Integrado do Ministério Publico (SIMP) para monitoramento de processos, como
o acompanhamento de Acordos de Nao Persecucdo Civel (ANPC), tém proporcionado um avango
significativo na efetividade das acGes. O planejamento estratégico do MPPI, com seus programas e
metas, visa, ainda, a construgao de uma gestdao mais eficiente e transparente, alinhada aos valores

institucionais e a missdo de defesa da ordem juridica e dos direitos sociais.

2.2.1 Assessoria de Planejamento e Gestao

A Assessoria de Planejamento e Gestdao no MPPl tem como missdo coordenar o
desenvolvimento, a implementa¢do, o acompanhamento e a avaliagdo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEl). Essa unidade é responsdvel por garantir que o PEl, que orienta as a¢des e os projetos
estratégicos da instituicdo para o periodo de 2022-2029, seja executado de forma eficaz. A Assessoria
atua com base em diretrizes que envolvem os valores de resolutividade, cooperacdo, ética,
proatividade e compromisso, fundamentais para a gestdo publica eficiente. A principal funcdo da
Assessoria é garantir que as estratégias institucionais sejam cumpridas por meio do acompanhamento
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sistematico dos indicadores estratégicos, setoriais e operacionais.

Essa unidade também se ocupa de coordenar as comissdes responsaveis pela governanga
do planejamento estratégico, promovendo o alinhamento entre os diversos setores do MPPI e
garantindo que a execuc¢ao de suas acoes esteja sempre em conformidade com as diretrizes e metas
estabelecidas. O acompanhamento continuo dos projetos estratégicos e o monitoramento das suas

respectivas métricas fazem parte das atividades centrais da Assessoria.

2.2.2. Controladoria Interna

A Controladoria Interna do Ministério Publico é responsavel por monitorar e orientar a
gestdao administrativa no MPPI. Ela realiza atividades de controle, especialmente, a terceira linha nos
procedimentos administrativos, incluem-se as atividades que agregam valor a governanca, sem olvidar
das atividades de fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, e verificacdo
da conformidade legal.

O objetivo principal é mitigar riscos e ajudar a instituicdo a atingir suas metas
institucionais. Além disso, a Controladoria Interna auxilia outras unidades do MPPI na implementacao
das normas de gestdo publica, expede recomendacbes e orientacdes para facilitar a tomada de
decisGes, sem olvidar do papel de fiscalizacdo de despesas publicas e da receita publica nos
procedimentos de licitagcdes, de contrata¢des de pessoais no ambito do MPPI e da conformidade dos
ingressos de receita pelos Fundos Especiais do Ministério Publico do Estado do Piaui, bem como os
duodécimos repassados ao Ministério publico do Estado do Piaui.

De outra banda, acompanhar a prestagao de contas da gestdao do MPPI junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Piaui, além de monitorar a aplica¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Controladoria Interna do Ministério Publico no exercicio de 2024 analisou 1.116
Procedimentos de Gestdo Administrativa nas areas de fiscaliza¢do contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional, patrimonial e de pessoal a fim de assegurar a conformidade dos Atos de Gestdo

Administrativas. O valor total dos processos analisados ultrapassou RS 74 milh&es de reais.

Figura 12 - N2 de Processos analisados pela Controladoria Interna

1.116
processos
analisados

RS 74

milhdes

Fonte: Controladoria Interna
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Este desempenho reflete uma atuacdo significativa na supervisdo da gestdo publica,

permitindo uma avaliagdo abrangente e a identificacdo de possiveis irregularidades, garantindo que as

operacgoes da instituicdo sejam realizadas dentro dos parametros legais, orgamentarios e financeiros

estabelecidos. A analise de um montante tdo expressivo demonstra a eficacia do controle interno e sua

contribuicdo para a transparéncia e a correta utilizacdo dos recursos publicos.

A atuacdo ativa e continua da Controladoria Interna na melhoria da gestdao administrativa

e no acompanhamento da execu¢do orcamentaria, financeira e fiscal culmina na elaboracdo e

expedicdo de orientagdes técnicas, recomendacdes e propostas de normatizacdo e sugestdes de acdes

conforme ilustragao:

Figura 13 — Sintese do esforgo de trabalho da Controladoria Interna
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Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES

O esforgo de trabalho da Controladoria Interna em 2024, nos parametros acima, culminou

em resultados que refletem um desempenho ativo e preventivo da unidade, que ndo apenas realiza a

fiscalizacdo e o controle, mas também contribui proativamente para a melhoria continua da gestdo

dentro do Ministério Publico com um enfoque, também, no resultado.

Grdfico 1 — Esforgo de trabalho da Controladoria Interna para a melhoria continua da gestédo
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Fonte: Controladoria Interna
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2.3. Area estruturante

No Ministério Publico, as unidades estruturantes desempenham um papel importante,
englobando dreas como gestdo, administracdo, orcamento, comunicac¢do, tecnologia da informacao e
recursos humanos. Essas unidades sdao responsaveis pelo apoio essencial a operagdo da instituicdo,
garantindo a eficiéncia e oferecendo suporte aos processos finalisticos. Elas também gerenciam os
processos que orientam os objetivos estratégicos da instituicdo, alinhando-se a sua missdo e metas.
Em outras palavras, essas unidades ndo sé suportam, mas também facilitam a execucdo do

planejamento estratégico do MPPI.

2.3.1. Comunicag¢dao com a Sociedade

A Coordenadoria de Comunicacdo Social com a finalidade de estabelecer gestdo
administrativa compartilhada e padronizada desenvolveu as a¢ées:

| - Participagdo direta na execu¢do do Plano de Contrata¢bes Anual 2024, com a
celebracdo, renovagdo e manutengdo de contratos de interesse de diversas unidades da institui¢do, a
exemplo dos que possuem como objeto a emissdo de passagens aéreas, a confeccdo de material
grafico, a producdo de clipping jornalistico, o fornecimento de alimentagdo durante eventos, a
confeccdo de medalhas e troféus institucionais e a ornamentacdo de ambientes;

Il - Realizacdo de eventos institucionais de integra¢do e prestacdo de apoio a eventos
organizados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e o Comité de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho, com desenvolvimento de formuldrio préprio padronizado;

Il - Desenvolvimento e implementagdo, no Sistema Eletrénico de Informagdes, de
formulario padronizado de requisi¢do para elaboragdao de campanhas, ou seja, melhoria no processo
de campanhas institucionais.

Para fortalecer os processos de comunicagdo e a imagem institucional foi realizado o

Projeto MPPI na Midia alcangando os resultados:

Figura 14 - Resultados do projeto MPPI na Midia
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Fonte: Coordenadoria de Comunicag¢do Social
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O Projeto MPPI na Midia promoveu um avanco significativo na disseminacdo das a¢des do
Ministério Publico do Estado do Piaui, através da cooperagdo com diversas emissoras de radio e
televisdo (Radio Universitaria, Radio e TV Cidade Verde, Radio Pioneira, FM Cultura, TV e Radio
Assembleia, Radio e TV Antares) para veiculacdo de programas jornalisticos produzidos pelo MPPI,
além da producao de contelddo multiplataforma. As 1.014 matérias jornalisticas publicadas no portal e
as 65 edicOes do programa televisivo MPTV sdo destaques importantes na comunicacgado institucional,
ampliando a visibilidade da atua¢do do MPPI, além de demonstrar também uma forte presenga nos

meios audiovisuais, com 50 boletins informativos e 15 podcasts produzidos para a Radio MPPI.

Grdfico 2 - Engajamento Orgdnico das Redes Sociais
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MPPI de Jornalismo também foi uma importante

iniciativa para fomentar a produgdao de contetdo jornalistico sobre a atua¢do do Ministério Publico.
Esses resultados refletem um uso eficaz das plataformas de comunica¢do e uma aproxima¢do maior
com o publico, fortalecendo a transparéncia e a prestagao de contas do MPPI. O engajamento com as

midias sociais, especialmente no Instagram e no YouTube, mostra que as agdes institucionais estdo

sendo bem recebidas, com um publico ativo e interessado no conteldo produzido.

2.3.2. Gestao de LicitacGes e Contratos

A estrutura do planejamento orgamentario e da execucdo do MPPI é voltada para garantir
a transparéncia, eficiéncia e o uso adequado dos recursos publicos. A Coordenadoria de LicitacGes e
Contratos (CLC) seguindo plano estratégico da instituicdo desenvolveu praticas e agGes que visam a

organizagao e fiscalizagcdo de todas as aquisi¢Ges e contratagdes, conforme descrito no PEL.
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Figura 15 - Ciclo PDCA da CLC
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Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES e CLC.

Para assegurar a eficiéncia do uso dos recursos, melhorar a transparéncia na gestdo e
promover a modernizagdo continua da gestdo publica dentro do MPPI foram realizadas as seguintes
acoes:

Figura 16 - A¢ées realizadas pela CLC em 2024

el Plano de Contratagao Anual

eConsolidando todas as aquisi¢cdes e renovagdes de contratos de todos os setores do MPPI,
proporcionando uma visdo ampla da execucdo orcamentaria.

el Padronizagao de Artefatos de Contratagao

¢ Incluindo documentos como estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e
mapas de pregos, o que facilita e agiliza o processo de contratagdo, garantindo a
conformidade.

ml  Criagdao de Modelos de Pareceres Juridicos

eAdogdo de pareceres padroes que dispensam a andlise individualizada, agilizando a
execucdo dos processos de contratacdo.

sl Reunioes com Fiscais de Contratos

eRealizagdo de encontros periddicos com fiscais para garantir a aderéncia aos contratos e o
bom uso dos recursos.

e Treinamento das Unidades Requisitantes

eParcerias com a Controladoria Interna e o SEBRAE-PI para a realizagdo de oficinas,
promovendo capacitacdo em contratacdo, gestdo orcamentaria e fiscalizacdo.

'y Implementagdo do Médulo COMPRASGOVCONTRATOS

eUtilizagcdo de uma ferramenta do Governo Federal para gestdo integrada dos contratos,
com dashboards interativos para acompanhamento.

el Gestdo de Dados com Power Bl

*Uso do Microsoft Power Bl para garantir a transparéncia na apresentagdo dos dados
relacionados a coordenadoria de licitacdes e contratos.

ey Reestruturacao da Coordenadoria de Licitagdes

eUm projeto continuo que busca integrar melhor os processos internos, além de otimizar o
ambiente fisico e administrativo.

Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES

Para estabelecer gestdo administrativa compartilhada e padronizada adotamos as

compras compartilhadas desenvolvidas no ambito do Comité de Gestdo de Politicas Administrativas,
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FNG/CNMP. Um dos destaques dessa iniciativa é a primeira compra compartilhada de uma solugdo em
Tecnologia da Informacdo, focada em "cofres e senhas". O projeto envolve a participacdo de oito 6rgdos
de diferentes estados do Brasil, com um valor estimado de RS 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes).
Além disso, o Comité estd planejando uma ac¢do de compras compartilhadas entre os Ministérios
Publicos de todo o Brasil, buscando otimizar recursos e promover uma gestao mais eficiente.

Em 2024, o MPPI realizou 16 licitacbes, com destaque para o Pregdo Eletronico (14
certames). O valor total previsto foi de RS 40,73 milhdes, enquanto o valor homologado ficou em
RS 28,11 milhées. A Tomada de Precos e o Leildo ndo tiveram licitacdes, enquanto a Concorréncia e o

Concurso tiveram valores reduzidos. O concurso teve o valor homologado igual ao previsto.

Grdfico 3 - Licitagdes realizadas em 2024 (Pregdo Eletrénico)

. =

M Valor total homologado  ® Valor total previsto

Fonte: CLC

Grdfico 4 - Licitagdes realizadas em 2024 (Outras modalidades)

l$25.500,00

lszs.soo,oo

Concurso

H Valor total homologado M Valor total previsto

Fonte: CLC

Em 2024, foram realizadas 139 compras, totalizando RS 9.231.870,26. A modalidade mais
utilizada foi a Compra por SRP, com 87 aquisi¢cdes e RS 6.629.856,30, que permite condi¢des vantajosas
por meio de negociacdo de volumes. Seguiram-se as Compras por Dispensa, com 17 aquisi¢Oes e
RS 1.748.746,00, feitas em situacBes excepcionais. As Inexigibilidades somaram 14 compras e
RS 572.893,26, aplicadas quando n&o ha concorréncia. Foram realizadas 2 Adesdes a Atas (Caronas),
totalizando RS 280.374,70, aproveitando contratos de outros 6rgdos. As Liberagdes de Atas ndo tém

valores especificados, pois sdo automatizadas no sistema Comprasgov.
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Grdfico 5 - Compras realizadas em 2024 (por modalidades)
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Fonte: CLC

Grdfico 6 - Gestdo de Contratos por UPC

A seguir temos a representacdo grafica da

gestao de contratos, notas de empenho e ordens de FEPDC; R$
1.562,

fornecimento realizados pelo MPPI em 2024,
organizados por contratante e tipo de contrato. A PGJ
(Procuradoria Geral de Justica) foi responsavel por 173
contratos, totalizando RS 15.123.352,28, além de 7
Notas de Empenho no valor de RS 63.666,08, mas ndo
houve Ordens de Fornecimento. O FMMPPI (Fundo de
Modernizacdo do MPPI) teve 94 contratos, somando
RS 18.499.673,77, com 1 Nota de Empenho de
RS 12.000,00 e nenhuma Ordem de Fornecimento. Por
fim, o FEPDC (Fundo Estadual de Prote¢do e Defesa do
Consumidor) realizou 41 contratos, totalizando
RS 1.562.692,98, mas n3o registrou Notas de Empenho

nem Ordens de Fornecimento.

Grdfico 7 - Gestdo de Nota de empenho por UPC

A maior parte das aquisi¢des foi feita por
contratos formais, com destaque para os do FMMPPI e
PGJ, enquanto Notas de Empenho e Ordens de
Fornecimento foram secundarias. O uso predominante
de contratos reflete uma estratégia de maior
formalidade e planejamento para as aquisi¢des do

MPPI, com pouca utilizagdo de Ordens de
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Fornecimento, que sdo mais informais e de carater mais

especifico.

Grdfico 8 - Gestdo de Contatos: renovagdo por UPC

Quanto a prorroga¢do de contratos a
Procuradoria Geral de Justica foi responsavel pela
maior parte das renovagées, com 25 contratos
totalizando RS 4.521.182,08, indicando renovagdo de
contratos significativos. O FEPDC teve 3 renovacées,

totalizando RS 383.655,75, com valores intermedidrios.

O FMMPPI registrou 1 renovac¢do de R$ 170.000,00. No
geral, o PGJ liderou em valores, enquanto FMMPPI e
FEPDC realizaram renovagdes de menor magnitude,
refletindo suas demandas especificas.

Fonte: CLC

2.3.3. Gestdo de Pessoas

Figura 17 - Dimensdo da forga de trabalho do MPPI no ano de 2024

Em 2024, o Ministério 158 Membros ativos.

Publico do Estado do Piaui contou com
uma for¢a de pessoal composta por 374 Estagiarios
735 Servidores: &

membros, servidores e estagiarios contratados:

conforme figura ao lado. Os numeros
. . ope ca 207 -
destacam uma equipe diversificada, PRI 489 258 Cedidos 167 estagiérios e
Comissionados de graduagdo graduacio
com um equilibrio entre pessoal

efetivo, comissionado e estagiarios,

Fonte: CRH
permitindo uma gestdo eficiente e

flexivel na institui¢ao.

A Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) implementou praticas e a¢des com o
objetivo de melhorar a vida funcional dos integrantes do MPPI, focando no ambiente de trabalho,
senso de pertencimento e outros aspectos essenciais. Entre as iniciativas realizadas, destacam-se as

reunides mensais para avaliacdo das demandas, que proporcionaram um espaco dedicado ao didlogo,
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ao alinhamento de prioridades e a identificacdo de melhorias necessdrias, promovendo maior

integracdo e eficiéncia no setor.

Além disso, os cafés da manha coletivos, realizados regularmente, foram momentos
importantes para fortalecer o convivio social, estimular a interacdo entre os integrantes e cultivar o
sentimento de equipe. Também foram organizadas celebra¢cdes de momentos especiais, como chas de
bebé e comemoracgdes de aniversarios, que celebraram marcos importantes na vida dos integrantes,

reforcando os vinculos e o apoio mutuo entre os colegas.

Figura 18 - SQVT/MPPI

O Comité de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho (SQVT), vinculado a CRH,
desempenhou um papel essencial na
promocdo do bem-estar dos integrantes do
MPPI. O comité organizou palestras e
minicursos voltados para o desenvolvimento

pessoal e profissional, além de acgles

especiais em datas comemorativas, como o . .
Fonte: Site do mppi
Dia das M3es, o Dia dos Pais, Outubro Rosa e
Setembro Azul. O setor também implementou programas focados na saude e no bem-estar, incluindo
uma campanha de vacinacdo, com a disponibilizacdo de vacinas diretamente na sede, reforcando o

cuidado com a saude e qualidade de vida de todos os integrantes da instituicdo.

Essas praticas e acOes geraram impactos significativos no bem-estar e ambiente de
trabalho. Qualitativamente, observou-se um aumento na integracdo e colaboracdo entre os
integrantes, no fortalecimento dos lacos sociais e na melhoria do clima organizacional. Ja
guantitativamente, houve um crescimento na participagdo nas atividades, com maior engajamento e
interesse por iniciativas sociais e coletivas dentro do ambiente de trabalho. Esses resultados refletem
um maior envolvimento e motivacdo dos integrantes, demonstrando o sucesso das agdes

implementadas.

2.3.4. Gestdo Patrimonial e Servicos
A gestdo patrimonial do Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI) é responsabilidade
da Coordenadoria de Apoio Administrativo e da Divisdo de Material Permanente. Essa divisdo gerencia

aquisicOes, estoque, armazenamento, tombamento e controle dos bens patrimoniais. Além disso,
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realiza a emissdao de termos de responsabilidade, baixa de bens inserviveis, e realiza inventarios
periddicos.

Em 2024 o numero de bens tombados foi de 509, com um valor total de RS 738.848,35.
Isso significa que houve um esforco significativo para preservar o patriménio, com uma quantidade
considerdvel de bens sendo registrados legalmente, refletindo um valor relevante em termos de

conservacgao histdrica ou cultural.

Figura 19 - Frota de Veiculos do MPPI

A frota de veiculos do , I
MPPI, desde 2022, conta com um total 63 VeICU OS
de 63 veiculos, sendo 39 carros e 24 =
) ] . 1 39 Carros
motocicletas, ou seja, ndo houve ===

compra de automéveis em 2024, nem

24 Motociclistas

nos dois anos anteriores (2022 e 2023).
A instituicao prioriza a manutencao e Fonte: CAA

utilizacdo da frota existente, ao invés de

expandi-la. Essa estabilidade no nimero de veiculos reflete uma estratégia de contencdo de custos e
uma otimizacdo dos recursos disponiveis, garantindo que a frota atual seja suficiente para atender as
necessidades operacionais.

Em 2024, a gestdo da frota envolveu um gasto significativo, com RS 58.865,77
destinados ao seguro veicular e RS 330.033,17 a manutencdo dos veiculos. O valor maior em
manutencdo reflete a prioridade dada a conservagdo e bom funcionamento da frota, enquanto o
seguro cobre os riscos associados aos veiculos. Esses gastos indicam uma estratégia focada na eficiéncia
operacional e seguranga.

Os gastos com combustiveis e produtos usados na frota de veiculos do MPPI demonstra o
Diesel S10 como maior gasto, que totalizou RS 232.622,82, indicando que esse combustivel foi o mais
utilizado por nossos veiculos. O Diesel Aditivado consumiu RS 10.778,68, enquanto o Diesel comum
teve um gasto de RS 8.576,55, refletindo a importancia do diesel na operagdo de veiculos maiores. Ja
com a Gasolina, o MPPI gastou RS 111.960,68 com Gasolina Comum e RS 71.450,72 com Gasolina
Aditivada, mostrando o uso significativo desses combustiveis em nossos veiculos leves. Por ultimo, o
ARLA 32, utilizado para reduzir a emissdo de poluentes nos veiculos a diesel, teve um gasto de
RS 561,00, o que demonstra a preocupac¢do com a sustentabilidade e o cumprimento das normas

ambientais.
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Grdfico 9 - Gastos com Seguros e Manutengdo Grdfico 10 - Gastos com Combustiveis
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——
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o dos
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85%
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Fonte: CAA
Esses numeros revelam como o MPPI mantém sua frota operando de maneira eficiente e

sustentavel.

2.3.5. Governanca e Gestao da Tecnologia da Informacao

No Ministério Publico do Estado do Piaui, a governanga em tecnologia da informagao
¢ gerida pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informac&o (CETI), criado pelo Ato PGJ N2 214/2011
e atualizado pelo Ato PGJ N2 1.184/2022. Além disso, a governanca de Tl é regida pela Resolugdo CNMP
N2 171/2017, que estabelece a Politica Nacional de Tecnologia da Informac¢do do Ministério Publico
(PNTI-MP), e pelo Ato PGJ N2 859/2018, que aprova o Regimento Interno do CETI do MPPI.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) do MPPI vigente contempla as
necessidades de Tl para o periodo de 2024 a 2026, integrando-se ao Planejamento Estratégico
Institucional. O Plano de Metas expressa o alinhamento da Tl com as metas do drgdo e com as metas
definidas no Plano Estratégico de Tl. As metas foram definidas para cada uma das 05 (cinco) categorias
definidas na catalogacdo das necessidades: Solucdes Tecnoldgicas, Pessoal/Capacitacdo,
Infraestrutura, Atendimento ao Usudrio e Gestdo. As necessidades contribuem para o cumprimento

das metas por isso a elas se associam.
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Figura 20 - Metas definidas no PDTI 2024-2026

- M1 - M W wms Q M4 O M5

Buscar o Garantir a Promover a Buscar a Manter os
aprimoramento disponibilizagdo disseminagdo do satisfagdo do sistemas e os

e a exceléncia na e atualizagdo da conhecimento e usuario e servigos de
gestdo infraestrutura de o qualidade na tecnologia da
Tl em niveis desenvolviment prestagdo de informacdo e

adequados o das pessoas servigos desenvolver

solugdes
inovadoras
Fonte: CTI

Grdfico 11 - Recurso or¢amentdrio utilizado em Tl

O recurso orgamentario
utilizado para tecnologia da
informagdo para o exercicio de 2024
foi na ordem de RS 12.231.177,35.

Conforme grafico.

Despesa de capital exec Despesa de custeio
1.920.216,75 ; 16% executada; 7.634.684,45 ;...

Fonte: ASSESPPLAGES

A seguir tem-se tabela com as contrata¢des mais relevantes de recursos de Tl no ano de

2024.
Tabela 1 - ContragGes mais relevantes de recursos de T.1.
Contrato - N2 Servigos gerenciados de computacio em . A .
60/2024 FMMP/PI nuvem sob o modelo de cloud broker V|genC|a 13/1 1/2026

(integrador) de multinuvem. RS 10500)000’00

CONTRATO - N° Prestacao de servicos técnicos PN .
51/2024/FMMP/Pl  especializados através de operagdo de V|genC|a 17/10/2026

iﬁg‘aestrutura e atendimento a usudrios de RS 3018093,36

CONTRATO N2 Solugdo de HCI envolvendo processamento, PN .
12/2024/FMMP/PI  armazenamento, conectividade, V|genC|a 17/04/2025

virtualizagdo, sistema. RS 1823705,00

Fonte: CTI
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A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo, no ano de 2024, produziu importantes

contribuicdes para o exercicio da fungao do Ministério Publico.

Figura 21 - Principais iniciativas realizadas pela CTI
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Fonte: CTI
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2.3.6. Lei de Protecdo de Dados Pessoais

O Ministério Publico do Estado do Piaui estd plenamente comprometido com o
cumprimento da LGPD!. Esse compromisso é evidenciado pelo alinhamento as diretrizes da lei no
tratamento de dados pessoais dos cidaddos, assegurando sua protecao e preservando os direitos de
seus titulares. Além disso, o MPPI possui o compromisso de propagar a importancia dos direitos
relativos a privacidade e a protecdo de dados pessoais, com base nos principios fundamentais da LGPD:
Finalidade, Adequacdo, Necessidade, Livre Acesso, Qualidade dos Dados, Transparéncia, Prevencao,
Seguranca, Ndo Discriminagdo, Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas.

O MPPI desenvolveu projetos e agdes como: Projeto GuardiGes, elaboracdo de cartilha,
realizacdo de seminarios, mapeamento de dados pessoais, elaboracdo de politicas de gestdo de
incidentes de protecdo de dados, plano de comunicacdo de incidentes, plano de resposta de incidente
de seguranga, criagdo de canal de comunicagdo do encarregado de dados, termo de uso do site do

MPPI, criagdo do comité estratégico de protecdo de dados e da Secretaria Executiva de Protecdo de

! https://www.mppi.mp.br/internet/lgpd/
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Dados, elaboracdo do plano diretor de protec¢do de dados.

Alcancando resultados como: Adequacdo da Ouvidoria a LGPD; Promocgao da colaboracgdo
entre as areas juridicas, técnicas e administrativas para protecdo de dados pessoais; Adequacdo do
MPPI a Resolucdo n2 281/CNPM; Adequacdo dos formulérios da ouvidoria; Modificacdes nos sistemas
para incorporar as exigéncias de minimizacdo de dados; Revisdo e adequacdo de instrumentos juridicos

(contratos, convénios e termos de cooperagao).

2.4. Area finalistica

A drea finalistica é responsdvel pelas atividades diretamente relacionadas ao
cumprimento da missdo institucional, ou seja, aquelas que atendem aos objetivos principais do 6rgdo

ou entidade. No contexto do Plano Geral de Atuagao 2024-2025, as ag¢Oes finalisticas estao focadas em:

Figura 22 - Foco das agdes finalisticas do PGA 2024-2025
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Fonte: Elaborado pela ASSESPPLAGES
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A seguir temos os eixos tematicos finalisticos trabalhados no ciclo 2023-2025, e

respectivos resultados:

Figura 23 - Area Finalistica
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Fonte: elaborado pela ASSESPPLAGES

2.4.1. Atuagdo da Ouvidoria do Ministério Publico

A Ouvidoria do Ministério Publico do Estado do Piaui cumprindo seu papel de ouvir de
forma direta o cidaddo vem atuando como instrumento de aperfeicoamento e melhoria dos servicos e
atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico estreitando a relagdo deste com o cidadao, bem como
possibilitando o fortalecimento do exercicio da cidadania mantendo o crescente prestigio deste 6rgdo
ministerial perante a sociedade.

A Ouvidoria durante o ano de 2024 desenvolveu projetos e iniciativas com foco em
consolidar a atuagdo ministerial integrada e estimular a articulacdo interinstitucional, que visa ao
fomento de operagdes conjuntas, forgas-tarefas, termos de cooperagdo técnica, programas, projetos e
acles entre as unidades e ramos, bem como com instituicGes parceiras.

A Ouvidoria do MPPI no ano de 2024, realizou 07 viagens ao interior do estado pelo
Projeto Ouvidoria Itinerante totalizando 24 cidades visitadas e 256 atendimentos realizados, bem como
recebeu e registrou, por seus canais fisicos e digitais, aproximadamente 6 mil manifesta¢cdes conforme

grafico abaixo:
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Grdfico 12 - Manifestagdes recebidas pela Ouvidoria do MPPI
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Fonte: OUVIDORIA DO MPPI

O grafico demonstra que o numero mais expressivo de registros se refere a
"Reclamagdes”, com 4.388 ocorréncias, indicando que a maior parte dos cidaddos busca a ouvidoria
para registrar insatisfacGes ou problemas. Em seguida, temos as "Representacdes”, com 1.289
manifestacdes, o que pode indicar que as pessoas estdo utilizando a ouvidoria para fazer denuncias ou
solicitacdes formais. "Pedidos de Informacdo" somam 218, refletindo uma busca por esclarecimentos,
enquanto "Criticas" (29), "SugestGes" (21) e "Elogio" (19) tém um volume bem menor, sugerindo que
os cidaddos estdo menos inclinados a fornecer feedback positivo ou construtivo.

Essa distribuicdo revela que, de maneira geral, as pessoas utilizam a ouvidoria mais para
expressar insatisfacdo (reclamagdes) ou realizar representagdes formais, enquanto as manifestacdes
construtivas, como sugestoes e elogios, sdo bem menos frequentes. Isso pode indicar uma tendéncia
a procurar a ouvidoria para resolver problemas ou questionar o funcionamento de servigos publicos,

enquanto a apreciagao positiva e a busca por melhorias sdo mais raras.
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A seguir temos o grafico quantitativo por tipo de manifesta¢cdes a Ouvidoria do MPPI:
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Grdfico 13 - Quantitativo por tipo de manifestagdes a Ouvidoria do MPPI
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Fonte: OUVIDORIA DO MPPI

O tipo mais frequente de manifestacao foi relacionado a "Concurso Publico", com 709
registros, seguido de "Consumidor" (635 manifesta¢des) e "Crimes" (591). Esses trés temas concentram
a maior parte das solicitagdes, refletindo a alta demanda nessas dreas. Outros temas relevantes
incluem "Improbidade Administrativa" e "Servicos Publicos", com 589 e 480 manifestac¢oes,
respectivamente. A diversidade de categorias, como "Saude" (457), "Educac¢do" (396) e "ldoso" (186),
também mostra a abrangéncia de questdes sociais e administrativas que chegam a ouvidoria.

As categorias com menor volume de manifestacGes sdo mais especificas, como "Execucdo
Penal" (27), "Sindical e questdes analogas" (24) e "Lei de Acesso a Informacdo" (31). Estas evidenciam
a especializacdo e menor incidéncia de temas mais técnicos ou menos conhecidos pelo publico geral.
Além disso, questdes relacionadas a "Violéncia doméstica" (70) e "Acessibilidade" (71) demonstram a
preocupacdo com temas sociais de impacto direto na vida dos cidaddos, embora em menor proporgao.
Os resultados refletem tanto a diversidade das demandas da sociedade quanto a priorizagdo de areas
como concursos publicos e servigos publicos, que sdo frequentemente temas de interesse de um

grande numero de pessoas.
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2.4.2. Atuacdo do Ministério Publico no Tribunal do Juri

Grdfico 14 - GAEJ em numeros (2024)

O Grupo de Apoio
aos Promotores de Justica com
atuacdo no Tribunal do Juri

(GAEJ atuou de Cristalandia-PI

a Cajueiro da Praia-PIl,
funcionando como 6rgao de
execucdo, na fase pré-
processual, = acompanhando
inquéritos, denunciando - o

investigados, elaborando
Sessdes de CondenagBes Absolvigdes Sessdes Extingdo da Absolvigdes a

recursos quando cabl'veis, mas, julgamentos obtidas suspensas  punibilidade pedido do MP
realizadas

principalmente, na realizacdo
de plenarios no Tribunal Popular do Juri.

Com a missdo de atuar no Tribunal Popular do Juri, no ano de 2024 o Gaej/MPPI recebeu
67 pedidos de auxilio e atuou em 34 sessoes plendrias de julgamento. O relatdrio leva em consideracdo
a atuagdo do Gaej/MPPI de Fonte: GAEJ
fevereiro a dezembro de 2024.

No total, foram obtidas 23 condenagdes, com penas aplicadas somando 246 (duzentos e quarenta e

seis) anos 06 (seis) meses e 20 (vinte) dias de recluséo.

2.4.3. Combate a Corrupcdo e Defesa do Patrimonio Publico

A atuacdo do Centro de Apoio Operacional de Combate a Corrupcdo e a Ordem Publica
(CACOP) no ano de 2024, instaurou 1.151 procedimentos, mostrando a quantidade de ac¢Oes e
investigacGes em andamento, voltadas para apurar praticas relacionadas a corrupcdo e a ordem
publica.

No que diz respeito as recomendac¢des expedidas, o érgdo emitiu 115, um numero
significativo de orientag¢des direcionadas a melhorar praticas ou corrigir falhas nas instituicdes ou
processos fiscalizados.

O numero de Ag¢des Civis Publicas ajuizadas foi 25, refletindo o compromisso em levar a
cabo ag¢bes formais contra atos ilicitos, visando a responsabiliza¢cdo de entes publicos ou privados. Além
disso, foram celebrados 18 Acordos de N3o Persecucdo Civel, que sdo alternativas a via judicial

tradicional, permitindo resolver casos de maneira mais rapida e eficiente. Por fim, o nimero de Termos
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de Ajustamento de Conduta celebrados foi 5, o que representa acordos feitos para que as partes

envolvidas em infragGes tomem medidas corretivas, evitando processos mais demorados.

Grdfico 15 - Indicadores de resultados do CACOP

115
25 18
5
| _—
Recomendagdes AcgGes Civis Publicas  Acordos de Ndo Termos de
expedidas Ajuizadas Persecugdo Civel Ajustamento de
celebrados Conduta celebrados

Grdfico 16 — CACOP: Apoio aos 6rgdos de execugdo e Grdfico 17 - CACOP: remessa aos 6rgdos de execugdo
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Grdfico 18 - CACOP: relacionados a eventos e Grdfico 19 - CACOP: relacionados a correspondéncias
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memorandos e fax)
L L L L Recebidas (oficios, e-mails,
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palestras e outros  trabalho ou
eventos externos  encontros
juridicos

Fonte: CACOP

Esses indicadores revelam o impacto do CACOP no fortalecimento da governanca publica,
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na fiscalizacdo da aplicacdo da lei e na promocgdo de solugdes alternativas e mais ageis para resolver

conflitos.

2.4.4. Combate a Organizagdao Criminosas

No que tange ao combate ao crime organizado, no ano de 2024, o GAECO deflagrou 04

(quatro) operacdes relacionadas a atuagdes conjuntas.

Figura 24 - Operagdes realizadas pelo GAECO

( N ( N ( N
e Atuacao conjunta e Atuacgao conjunta e Atuacgao conjunta
com a com a com PC-PI, PM-PI,
Promotoria de Subprocuradoria TCE-PI02
Justica de Luis de Justica Juridica
Correia/PI

Operagao
Fragmentado,

Operagao Volt, Operacao Volt,

ENCR Fase Il

Fases | e Il)

Fonte: GAECO

Além disso, em 2024, prestou mais de uma centena de auxilios a Orgdos Ministeriais do

MPPI e de outros Estados, bem como a Policia Civil do Piaui, entre os quais.

Figura 25 — Tipos de auxilios prestados a drgdos internos e externos

Elaboragdo de relatérios técnicos e de inteligéncia; extragdo de dados de celulares e
consequente confecgdo das respectivas Notas Técnicas;

Auxilios a
Orgaos

Anadlise telefonica e telematica;

internos e
(D {Jd[oL-[el resultando na confeccdo de Relatdrios de Analise Técnicas.

MPPI

Andlise de dados recepcionados a partir do afastamento dos sigilos bancdrios e fiscal,

Dentre os auxilios prestados a outros Orgdos (internos e externos- MPMA, MPCE,
MPMG), no corrente exercicio, ocorreram a deflagragdo de outras 06 (seis) operagdes

Fonte: GAECO

Cabe consignar que todas as operag¢oes deflagradas pelo GAECO visaram a apura¢do do
crime de lavagem de dinheiro com a identificacdo e responsabilizacdo dos Lideres das organizagGes
criminosas, o confisco dos seus bens e dos valores frutos da LD. Isso inclui imdveis, veiculos, contas
bancarias e outros ativos que possam ser fruto de crimes, como trafico de drogas, lavagem de dinheiro
ou corrupgao.

No ano de 2024, as investigacOes com operacdes deflagradas resultaram no oferecimento

de 07 (sete) iniciais acusatdrias que alcangam um total de 71 (setenta e um) denunciados. Destaca-se
46



gue, para o éxito das investigacdes, foram e sdo de suma importancia o trabalho integrado com érgaos

como a Policia Civil do Estado do Piaui, e Policia Militar do Estado do Piaui e o Tribunal de Contas do

Estado do Piaui?.

Integracao com o TCE-PI

Figura 26 - Importdncia dos Orgdos Externos ao MPPI para o sucesso das investigagdes e operagbes

® A integracdo existente com o
Tribunal de Contas do Estado
do Piaui/Pl, mediante a troca
de informagdes de inteligéncia
e a disponibilizagdo de
Auditores de Controle Externo
para participagdo nas
operagoes deflagradas pelo
GAECO.

base no Acordo de
MPPI e PCPI visando a
promogdo de medidas

repressao de delitos

estrutura do GAECO,

Cooperacao com a PCPI

Policia Civil (APCs).

Fonte: GAECO

* Cooperagdo estabelecida
entre o Ministério Publico do
Estado do Piaui (GAECO) e a
Policia Civil do Estado do Piaui
(PCPI), em especial com sua
Diretoria de Inteligéncia. Com

Cooperagdo Técnica n?
13/2023, firmado entre o

necessarias a prevengdo e

praticados por organizagdes
criminosas, funciona um
gabinete da PCPI dentro da

atualmente integrado por
uma equipe composta p
(um) Delegado de Policia Civil
(DPC) e 02 (dois) Agentes de

Cooperacao com a PMPI

¢ Cooperagdo firmada entre o
MPPI e a Policia Militar do
Estado do Piaui, sobretudo
com a disponibilizagdo de
policiais da Diretoria de
Inteligéncia da PMPI que
oficiam no GAECO (ACT n2
09/2019, celebrado visando a
promogao de medidas
necessarias a prevengao de
delitos praticados por
organizagdes criminosas) e
que compde os Nucleos de
Inteligéncia, de Analise e de
Tecnologia da Informagdo.

Cita-se como um caso de resultado exitoso a cooperagdo que culminou com a Operagao

Fragmentado (buscou desarticular grupo responsavel pela prética de diversos crimes, entre eles trafico

de drogas e lavagem de capitais) e cujo desdobramento culminou com a deflagracdo, pela PCPI, da

Operacdao DENARC 64, e a prisdo de dezenas de lideres e integrantes da ORCRIM (faccionados), os quais

tiverem bloqueados recursos financeiros no valor superior a RS 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de

reais).

2 https://www.tcepi.tc.br/tce-pi-participa-da-segunda-fase-da-operacao-volt/
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https://www.tcepi.tc.br/tce-pi-participa-da-segunda-fase-da-operacao-volt/

2.4.5. Defesa da Educacao e Cidadania

Em defesa da educacdo e cidadania o MPPI por meio do Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Educacédo e Cidadania além de langar o projeto Pela Qualidade da Educacdo por Todo o Piaui,
que esta sendo executado no dmbito do PGA 2024/2025, realizou acGes, bem como promoveu e

participou de eventos nacionais e estaduais alcancando resultados como:

Figura 27 - Resultados alcangados em defesa da educagdo e cidadania

Prestagdo de suporte técnico juridico
extremamente qualificada, tendo em
vista que a Coordenadora do Cao é
doutora em Direito Constitucional com
énfase no direito a educagdo;

Formagé&o dos colaboradores do
processo eleitoral e da sociedade
piauiense sobre a inclusdo de pessoas

com deficiéncia e pessoas idosas
durante as elei¢des em pelo menos
50% das Zonas Eleitorais do Piaui;

Adesdo de 17 Promotorias de Justica
ao projeto Pela Qualidade da
Educagédo Por Todo o Piaui;

Publicagdo e divulgagdo do primeiro
diagndstico sobre a estrutura do
Ministério Publico na defesa do direito
a educagdo em todas as unidades do
MP brasileiro;

Formagdo de cerca de 3 mil pessoas
sobre as tematicas de atribuigdo do
Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Educagdo e Cidadania —
CAODEC;

Instauragdo de 14 Procedimentos
Administrativos de acompanhamento
da execugdo do projeto Pela
Qualidade da Educagdo por Todo o
Piaui pelas Promotorias de Justica
Aderentes;

Publicagdo e divulgagéo de
recomendagdo que estabelece
diretrizes para a estruturagdo das
unidades do Ministério Publico na
defesa do direito a educagdo em todas
as unidades do MP Brasileiro;

Instauragdo de 81 Procedimentos
Administrativos sobre a criagdo e a
regularizagdo de fundos e conselhos
de direitos da pessoa idosa;

Publicagdo e divulgagdo do Manual de
atuagdo para membros e membras do
Ministério Publico Brasileiro para a
garantia do direito a educagdo na
perspectiva da educagdo inclusiva em
todas as unidades do MP brasileiro;

Fomento e a unificagdo da atuagdo das
Promotorias de Justica do MPPI sobre
a tematica da garantia da educagdo
especial na perspectiva da educagdo
inclusiva;

Fonte: CAODEC

Grdfico 20 - CAODEC: apoio aos drgdios de execugéo e Grdfico 21 - CAODEC: remessa aos orgdos de execugéo
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Grdfico 22 - CAODEC: relacionados a eventos e Grdfico 23 - CAODEC: relacionados a correspondéncias

Expedidas (oficios, e-mails,
memorandos e fax)

Recebidas (oficios, e-mails,
memorandos e fax)

Participagdes em Participagbes em Palestras
reunides audiéncias ministradas
publicas

Fonte: CAODEC

Destaque-se a conclusdo do doutorado em Direito Constitucional com énfase no direito a
educacdo pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — IDP - da Coordenadora do
CAODEC, evidenciando o comprometimento da coordenadora com a profundidade do estudo sobre os
direitos constitucionais, especificamente o direito a educacdo.

Este avanco académico ndo sé fortalece sua formacdo, mas também agrega credibilidade
ao seu trabalho, especialmente no que diz respeito a defesa e promocao dos direitos educacionais.

Além disso, a especializacdo nesse campo permite que a coordenadora tenha uma visao
mais aprofundada e técnica, impactando diretamente na formulagdo e implementacdo de politicas
publicas educacionais. A expertise adquirida por meio do doutorado possibilita uma atuagcdo mais
eficaz nas questdes relacionadas a sua area de atuagdo, o que é essencial em um momento em que o

direito a educacdo é um dos pilares para o desenvolvimento social e econémico.
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2.4.6. Defesa da Infancia e Juventude
Em defesa da infancia e juventude o Centro de Apoio Operacional de Defesa da Infancia e

Juventude (CAODIJ) promoveu projetos e iniciativas como:

Figura 28 - Projetos e iniciativas realizadas em defesa da infdncia e juventude

Projeto Infancia e Juventude Protegida

© 218 Procedimentos Instaurados para acompanhar a implantagdo da escuta especializada pelas promotorias ( 97.3% dos municipios piauienses.
* 181 Recomendagdes expedidas.
* 157 Comités de Gestdo Colegiados criados nos termos do Decreto Federal n° 8.603/18.

* 95 Fluxos e Protocolos Implantados para o atendimento de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia sexual, nos termos do
Decreto Federal n° 8.603/18.

* 81 Profissionais capacitados para a realizagdo da escuta.
© 82 Salas de Escuta Especializada Implantadas.

Projeto Acolher: capacitagdo em Escuta Especializada

* 1.355 participantes capacitados por meio da plataforma moodle.

* 706 participantes da rede de protegdo capacitados presencialmente nos Encontros Regionais do Projeto Acolher, abrangendo 140 municipios
piauienses

* 05 Encontros Regionais realizados.

Estratégia — SIPIA

* Implantagdo do Sistema de Informag&es para a Infancia e Adolescéncia.

Estratégia: Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente

* Proveniente do projeto MPPI Sempre Presente na regularizagdo dos fundos municipais da infancia e adolescéncia

* 145 fundos dos direitos da crianga e do adolescente

* 129 fundos aptos no imposto de renda 2024.

* R$ 922.383,44 destinados para os fundos dos direitos da crianca dos municipios piauienses, de acordo com dados da Receita Federal.

Fonte: CAODLJ

v Saiba mais sobre a escuta especializada clicando aqui.
v Saiba mais sobre fundos dos direitos da crianca e do adolescente clicando aqui. Para consultar

os dados da Receita Federal clique aqui.

Grdfico 24 - CAODIJ: apoio aos drgdos de execugdo e Grdfico 25 - CAODIJ: remessa aos orgdos de execugdo
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Fonte: CAODIJ

Grdfico 26 - CAODIJ: relacionados a eventos e Grdfico 27 - CAODIJ: relacionados a correspondéncias
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Fonte: CAODIJ

2.4.7. Defesa da Saude

Em defesa do direito a salde o Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude (CAODS)
fortaleceu o desenvolvimento de 03 Projetos Institucionais no ano de 2024, voltados para o fomento
de politicas publicas de saude, a saber: MPPI na Garantia do Direito a assisténcia Farmacéutica, Juntos

Renovando Vida e Mapeando Cuidado. Esses projetos possibilitaram os seguintes resultados:

Figura 29 - Resultados alcan¢ados em defesa da satde

» Adesao de 23 Promotorias de Justi¢a, com abrangéncia em 73 municipios
¢ Habilitagdo de municipios Piauienses no Qualifar-SUS;
* 190 inspegdes realizadas em farmacias e centrais de abastecimento farmacéutico;
* 16 REMUMIES criadas;
* 24 municipios passaram a utilizar o Hérus;
Direito a A§S|§tencia ¢ 22| ugar no Prémio Melhores Praticas do MPPI: Categoria Projetos Finalisticos;
Farmacéutica: ¢ Reconhecimento pelo CNJ: 22 lugar no eixo tematico Sistemas de Justica do Prémio Justica e Satide/2024

* Firmado Acordo de Cooperagdo Técnica com diversos parceiros para promogao de oficinas aos usuarios do CAPS AD, incluindo
organizagoes do sistema S (SEBRAE, SENAR, SENAI), IFPI, 6rgdos estaduais (CENDFOL, SADA) e municipais (FMS, Prefeitura de
Piripiri);

* Realizadas 12 oficinas nos municipios de Teresina, Floriano, Picos e Piripiri, em parceria com o SENAR (Piripiri e Floriano) e
SENAI (Teresina) e SEBRAE (Teresina/Picos), como forma de reinserg&o social e econémica do usuario do CAPS AD;

* 91 usuarios dos CAPS qualificados nas oficinas;

« indice de Reinsercdo Social dos participantes: 26% Piripiri; 11% em Teresina;

Juntos Renovando

Vidas:

* Gravados 10 podcasts sobre temas relacionados ao cuidado com a saide mental, que contabilizaram: 72 reprodugdes no
Spotify, youtube e pagina da radio no site, 4593 visualizagdes das matérias no site e 16.514 contas alcangadas nas midias
sociais;

* Iniciado dialogo com instituigdes de ensino superior de Teresina e do Interior para estruturagdo de plantSes psicoldgicos
abertos a populagdo em geral;

\VETLEN NG EL I  Realizada roda de conversa sobre salide mental em janeiro/2024;

* Qualificadas 76 pessoas, entre servidores, estagiarios, Promotores e publico externo.

Fonte: CAODS

Além dos projetos supracitados o CAODS acompanhou politicas publicas, gestdo e

entidades:
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Figura 30 - Processos de acompanhamento de politicas publicas, gestdo e entidades

Atencgado cardiovascular e
neuroldgica de alta
complexidade

Direito a acompanhante

Transporte de neonato

Grdfico 28 — CAODS: Apoio aos 6rgdos de execugdo e Grdfico 29 - CAODS: remessa aos orgdos de execugdo
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Planejamento Familiar
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Fonte: CAODS
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Grdfico 30 - CAODS: relacionados a eventos e outros e Grdfico 31 - CAODS: relacionados a correspondéncias
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Fonte: CAODS

2.4.8. Defesa do Consumidor
O Programa Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor (Procon/MPPI) tem
desenvolvido uma série de projetos, praticas e a¢cdes ao longo dos anos para promover a protecdo e os

direitos dos consumidores. Na figura abaixo temos a linha do tempo com os principais projetos:

Figura 31 - Série de projetos, prdticas e agoes desenvolvidas pelo PROCON-MPPI

Combustivel
Rede Procon Audiéncias Legal e Rede Procon -
e Procon Expandir para Virtuais nos Consumidor Polos
Itinerante proteger Procons Satisfeito Regionais Alerta Digital
w> (2016-2017) g (2018-2019) g (2020-2021) ' (2022-2023) . (2022-2023) ‘ (2024-2025)
expansdo do ampliagdo da Uso da fiscalizagdo e polos regionais proteger os
acesso aos cobertura e do tecnologia para transparéncia no para consumidores
servigos do alcance das otimizar a mercado de descentralizar e contra fraudes e
Procon e facilitar agdes de defesa resolugdo de combustiveis facilitar a abusos por meio
sua atuagdo em do consumidor. conflitos a atuagdo do de solugdes
diferentes distancia Procon digitais

regides.

Fonte: PROCON-MPPI

Além desses projetos, foram desenvolvidos programas institucionais como o Programa
Permanente de Politica Publica do Ministério Publico do Estado do Piaui (2019), o MP em Acdo Procon
Itinerante (2019), e a criacdo de canais virtuais de resolucdo de conflitos, como o Midia Indoor (2022)
e o Ndo Me Ligue (2022), que tém como objetivo combater praticas abusivas.

Entre as praticas e a¢Oes adotadas pela unidade, destaca-se o modelo de gestdo de
resultados OKR PROCON, que visa a melhoria continua na atuacdo do Procon. A unidade também tem
sido reconhecida por seus projetos premiados, como o MP em Acdo: Procon Itinerante (2018),

Audiéncia Virtual nos Procons (2020) e a fiscalizagdo da qualidade do combustivel com o Combustivel
53



Legal (2023).
No ano de 2024, reduzimos o acervo extrajudicial em 70% impactando positivamente na

gestdo administrativa da unidade. Esse resultado é reflexo da agilidade na resolucdo de pendéncias e

melhoria da eficiéncia dos servicos prestados aos consumidores.

O Centro de Meméria do Procon/MPPI, em desenvolvimento para 2025, visa preservar a

historia e os registros das a¢des de defesa do consumidor no estado.

A seguir tem-se os indicadores de resultados pertinentes as atividades desenvolvidas pelo

Procon/MPPI durante o ano de 2024:

Grdfico 32 - Fiscalizagdes realizadas pelo Procon

Procon e ANP 1
Procone SEFAZ 1 4
Procon e DECCOTERC 1 5
Procone CRECI 1 5
Procone CRO & 8
Semana Santa ® 10
Black friday m 15
Procone IMEPI mm 21
Procon e CREF-PI mm 23
Volta asaulas mm 27
Aumento de prego — Postos de combustiveis = 53
Sistema Sei - Apoio a Rede Procon mmmmm 56
Entregas de notificagfes 76
Sistema SIMP — Cumprimento de diligéncias m— 73
Estabelecimentos fiscalizados —m— 83
Postos autuados —n— 92
Amostras/testemunha coletadas — 101
GLP-SIMP s 132
Cidades visitadas ~n——S——ss— 132
Postos fiscalizagdes 677

Fonte: PROCON-MPPI

O grafico acima apresenta dados sobre as atividades de fiscalizacdo realizadas pela
unidade. O nimero de Postos de Fiscalizacdo é o maior, com 677 registros, seguido pelas Cidades
Visitadas (182), indicando um grande alcance das operacgées de fiscalizagdo. O GLP - SIMP teve 132
fiscalizacGes, enquanto Amostras/Testemunha Coletadas somaram 101, refletindo atividades
relacionadas a coleta de dados e amostras durante as inspe¢des. O nimero de Postos Autuados foi de
92, o que indica que a fiscalizacdo resultou em penalidades para estabelecimentos.

Outras ag¢oes incluem a fiscalizagdo de Estabelecimentos (83) e o Cumprimento de
Diligéncias do Sistema SIMP (78), com o apoio do Sistema Sei a Rede Procon (56). A fiscalizagdo também
envolveu situacdes especificas, como o Aumento de Preco em Postos de Combustiveis (53), Volta as

Aulas (27), e eventos como Black Friday (15) e Semana Santa (10). Além disso, houve cooperagdo com
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diversos 6rgaos como Procon e CREF-PI (23), Procon e IMEPI (21), e outras entidades em menor escala,
evidenciando a colaboracdo interinstitucional.
Foram aplicadas multas no valor de RS 29.881.421,90, sendo recolhidos ao FPDC o valor

de RS 4.000.085,41. O grafico abaixo detalha os indicadores da Rede Procon:

Grdfico 33 - Atividades da Rede Procon

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC's Firmados
PGEA - Apoio a Atividade Finalistica - Area Pericial | 5
Recomendagdes Expedidas 1 15
PGEA - Atividades do Procon Itinerante = 24
Termo de Transagdo Administrativa — TTA’s Firmados m 44
Termo de Declaragbes mm 55
Acordos Obtidos mm 59
Apoio a Atividade Finalistica - Rede Procon mm 81
Protocolos de atendimentos registrados no Simp-MPP| s 161
IP — Investigagdo Preliminar —mm—m 174
Encaminhados a Junta Recursal = 263
Audiéncias Extrajudiciais Realizadas s 351
Oficios Expedidos m—— 387
RCL-Reclamagdo m—— 520

PA — Processo Administrativo 627
Protocolos Sei - Processos com andamento fechado no periodo 629
Protocolos Sei - Processos com tramitagdo no periodo 844
Em Andamento 910
Procedimentos Administrativos Instaurados 1.321
Arquivados 1.482
NotificagOes Expedidas 1.605

Fonte: PROCON-MPPI

O grafico apresenta as atividades realizadas pela Rede Procon. O maior volume de
atividades foi registrado em Notificacbes Expedidas (1.605), seguido de Arquivados (1.482) e
Procedimentos Administrativos Instaurados (1.321), o que indica um alto volume de processos
iniciados e resolvidos. Ha também um numero significativo de Protocolos SEI com tramitacdo no
periodo (844) e Protocolos SEI com andamento fechado no periodo (629), que refletem o fluxo de
processos administrativos ao longo do tempo. Outras atividades incluem PA — Processo Administrativo
(627), RCL - Reclamacgdo (520), e Oficios Expedidos (387), destacando acGes relacionadas a gestdo de
reclamagdes e demandas formais.

Além disso, o grafico mostra a realizagdo de Audiéncias Extrajudiciais (351) e o de
Encaminhados a Junta Recursal (263). Atividades como Investigacdo Preliminar (174) e Protocolos de
Atendimento registrados no SIMP-MPPI (161) também sdo mencionadas. Com menos frequéncia,
aparecem os registros de Acordos Obtidos (59), Termos de Declaragdo (55), e Termos de Transagdo
Administrativa (44), com um numero menor de Recomendag¢des Expedidas (15) e Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC's Firmados) (4), indicando que essas sdo atividades mais especificas e
de menor volume.
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Grdfico 34 — Atividades no dmbito Extrajudicial

Atividade
extrajudicial;
1%

Fonte: PROCON-MPPI

O grafico acima apresenta a distribuicdo de atividades extrajudiciais relacionadas a defesa
do consumidor. O servigo Consumidor.gov.br foi o mais utilizado, com 21.100 registros, indicando uma
grande demanda por resolu¢des de conflitos de consumo por meio dessa plataforma digital. O
Proconsumidor também teve um numero expressivo de atividades, com 12.353 registros, sugerindo
um forte uso dos servigos tradicionais de defesa ao consumidor. Ja o Procon Itinerante MPPI registrou
338 atividades, refletindo a atuagao mais localizada e tempordria dessa iniciativa, que visa levar os
servigos do Procon a diferentes regides. Isso demonstra uma énfase maior nas plataformas digitais e

em servigos mais centralizados, como o Proconsumidor, em comparagdo com as agdes itinerantes.

Grdfico 35 - Atividades no Gmbito Judicial

) Agdes Civis Publicas;
Replica a 2;0,41%
Contestacgdo; 24

Audiéncias 0,41% Agravo de
udiciais; Instrument
' 0;1;0,21%

Contrarrazoes a..
ManifestacGe!

Judiciais; 93,439 Outrag..

Decisdo Agdes procedentes —

interlocutério — Deferimento do
Deferimento de meérito; 2; 0,41%

Liminar; 2; 0,41%

Fonte: PROCON-MPPI

O gréfico acima apresenta um resumo das atividades judiciais realizadas, destacando o
numero de ocorréncias em cada categoria. As Manifestacdes Judiciais sdo, de longe, a atividade mais
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frequente, com 455 registros, indicando uma alta demanda por intervengbes ou respostas formais
dentro do processo judicial. Em seguida, ha um ndmero consideravelmente menor de Audiéncias
Judiciais, com 18 registros, sugerindo uma menor frequéncia de encontros presenciais ou virtuais no
contexto judicial. Outras atividades, como Contrarrazbes a Embargo de Declaragdes (5), AcGes
procedentes (2), e Decisdo interlocutéria — Deferimento de Liminar (2), mostram atividades juridicas
mais especificas e pontuais.

Além disso, o grafico inclui atividades como Réplicas a Contestagdo (2), A¢des Civis
Publicas (2) e Agravo de Instrumento (1), que sdo categorias menos frequentes e refletem ac¢des
especificas dentro de um processo judicial. No geral, a tabela demonstra que, embora haja uma grande
guantidade de manifestacGes, as atividades mais complexas e que envolvem decisdes ou contestacdes
diretas sdo realizadas em ndmero bem menor.

A atuagdo da Junta Recursal do Procon (JURCON) em 2024 culminou no julgamento de 525
processos, resultando na Homologacdo de TTA (Termo de Transagdo Administrativa) no valor de
RS 1.626.563,69. J4 o reexame decorrente de recursos administrativos alcangou o montante de

RS 6.599.897,09.

Grdfico 36 - Atuagdo da JURCON

Reexame decorrente de recursos
administrativos
Homologagdo de TTA (Termo de Transagdo
- R$1.626.563,69

Administrativa)

Fonte: PROCON-MPPI
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2.4.9. Defesa do Meio Ambiente
Ministério Publico por meio do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Meio Ambiente

(CAOMA) desenvolveu projetos em prol do meio ambiente, tais como:

Figura 32 - Projetos, prdticas e agées em defesa do Meio Ambiente

Projeto Zero LixGes: por um Piaui mais limpo

« 34 lixdes encerrados no Estado do Piaui, devido aos esforgos do Projeto: Agricolandia/ Agua Branca/ Altos/ Amarante/ Buriti dos Lopes/ Campo Maior/
Caxingé/ Demerval Lobdo/ Hugo Napoledo/ Ilha Grande/ Jardim do Mulato/ Lagoinha do Piaui/ Miguel Ledo/ Nazaria/ Olho D’Agua do Piaui/ Pau
D’Arco/ Santa Cruz dos Milagres/ Sdo Félix/ Sdo Miguel da Baixa Grande/ Sdo Pedro do Piaui/ Beneditinos/ Novo Santo Antdnio/ Caraubas/ Palmeirais/
Santo Antdnio dos Milagres/ Joaquim Pires/ Floriano/ Francisco Ayres/ Regeneragdo/ Santo Antdnio dos Milagres/ Coivaras/ Joaquim Pires/ Prata do
Piaui/ Unido

Projeto Alerta MATOPIBA, da ABRAMPA

¢ 105 relatérios de alertas de desmatamentos e 105 minutas para a instauragdo de Inquéritos Civis, referentes a mais de 20.000 hectares de dreas
desmatadas no Estado do Piaui, na regido do MATOPIBA. enviados as 9 Promotorias de Justiga que compdem o MATOPIBA no Piaui.

Férum Estadual sobre Agrotoxicos

e instalagdo do “Férum Estadual de Combate ao mau uso de agrotéxicos no Piaui”, sob a dire¢do da Coordenadora do CAOMA.

* 6 reunides realizadas com os membros do Férum, de diversos drgdos representantes de categorias afetas a temdtica dos agrotoxicos no Estado, com a
defini¢do de planos de agdes a serem cumpridos por cada uma das instituicées

Prevencao e combate a queimadas e incéndios florestais

¢ 03 reunides com o Comité Estadual de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais e Controle de Queimadas
* Comunicagdo ao CNMP e CNJ a cerca das agdes civis publicas e procedimentos em andamento no MPPI
* Campanha de conscientizagdo social com apoio da SEMARH, SEMAM e CBMP-PI

Operagao Nacional Mata Atlantica em Pé 2024
¢ 13 poligonos de desmatamento vistoriados pelo CAOMA, acompanhado do Batalhdo de Policiamento Ambiental (BPA) nos municipios de Teresina,
Unido, José de Freitas, Barras e Miguel Alves, onde ha resquicios de Mata Atlantica no Piaui
 Elaboragdo de Pareceres e envio de minutas de pegas para subsidiar a atuagdo dos promotores de justica nos municipios supracitados

* Os poligonos ao Sul do Estado foram repassados a IBAMA e SEMARH, para realizagdo das fiscalizagdes, aplicagdo de multas e adogdo das demais
providéncias necessarias, referentes aos municipios de Alvorada do Gurguéia, Parnaguad, Sebastido Barros, Corrente, Manoel Emidio, Bom Jesus,
Redengdo do Gurguéia, Morro Cabega no Tempo, Curimata, Canavieira, Canto do Buriti, Riacho Frio, Palmeira do Piaui e Bertolinia

Mudangas climaticas

¢ CAOMA representou o MPPI com estande no CITER (Conferéncia Internacional de Tecnologias Renovaveis), bem como proferiu palestra na 52
Conferéncia Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: Mudangas Climaticas e Transigdo Energética Justas

* Adesdo ao Pacto Nacional para Cidades Sustentdaveis e Resilientes a Desastres, em novembro de 2024, com o objetivo de fortalecer a cooperagdo
interinstitucional para prevenir e gerir desastres socioambientais

* Participagdo nos eventos do CNMP sobre o tema das mudangas climaticas, além de reunides com a Secretaria de Defesa Civil do Estado, para verificar
quais os locais de maiores riscos de desastres climaticos no Piaui, e adogdo de providéncias preventivas

Fonte: CAOMA

Grdfico 37 - Outros indicadores de resultados - CAOMA

Numero de dendncias oferecidas [

Ndmero de procedimentos instaurados || N | NN

Numero de Acordos de N3o Persecugdo Penais celebrados | R NI

Ndmero de lixes encerrados com o Projeto "Zero Lixes" | ::

Fonte: CAOMA
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2.4.10. Promocdo da Seguranca Publica e a Execucdo do Controle Externo da Atividade
Policial

O Grupo de Atuacdo Especial de Controle Externo da Atividade Policial (GACEP) visando,
em auxilio ao membro do MPPI, a fortalecer o controle externo da atividade policial, funcdo
institucional do Ministério Publico indispensavel para a promog¢ao da seguranga publica e efetivagdo
dos direitos fundamentais e sociais, com atuagdo sempre pautada no respeito ao interesse publico no
ano de 2024 executou projetos, praticas e acdes para a promog¢do da seguranca publica e a execugao

do controle externo da atividade policial.

Grdfico 38 - Resultados Projeto Periciar+

i) Projeto Periciar+:

L _ Periciar+
® 6.920 armas e municles retiradas de

circulagao, reduzindo diretamente a violéncia no Piaui; exames periciai de .
balistica realizados
e 8.152 exames periciais de balistica
armas e munigoes
realizados pela Policia Cientifica, assegurando maior retiradas de circulagdo [6.520 |
precisdao em investigacdes criminais;
¢ Impacto em mais de 8.000 processos criminais, promovendo celeridade e fortalecendo
o sistema de justica e seguranca publica.
Grafico 39 — Resultados Projeto Incinerar+
ii) Projeto Incinerar+:
e Mais de 5 toneladas de drogas Incinerar+
incineradas, representando um avango no controle de
. . Processos criminais _
materiais apreendidos; impactados
e 7.000 processos criminais impactados,
. Drogas incineradas _
acelerando a persecugdo penal; (quilogramas)
. Reducdo de unidades  com
armazenamento prolongado de drogas, de 36,36% (2019) para 7,14% (2021);
¢ Incremento de 6,5% no numero de unidades da PCPI com periodicidade definida para

incineracdo, garantindo regularidade.

Grafico 40 - Resultados Projeto Acervo Zero

59



iii) Projeto Acervo Zero:
Acervo Zero
e Conclusao de 5.581 procedimentos

policiais, representando 76% dos acumulados entre

2006 e 2022;
’ Procedimentos policiais
inalizaca ; luid
* Finalizagdo de todos os procedimentos coneicos

instaurados entre 2006 e 2012 e de 94% dos instaurados
até 2018;

¢ Resultados demonstram eficiéncia no enfrentamento do passivo e maior celeridade a
persecucao penal.

iv) Boa Pratica Controle e Rastreabilidade de Material Bélico das Forgas de Seguranga:

¢ Implantacdo do médulo “Material Bélico” no sistema da PMPI, aprimorando a gestdo e
controle de armas e municoes;

e Registro da distribuicdo de materiais por unidade e conferéncia diaria, com
rastreamento do histdrico de uso;

¢ Prevencdo de desvios e planejamento estratégico por meio de dados estatisticos
detalhados.

v) Projeto Respeito: Policia e Diversidade

e Aumento de quase 500% nos registros de ocorréncias com motivacdo homofdbica em
2023, comparado a 2022;

* Publicagdo do 12 e 22 Boletim de Dados de Violéncia contra LGBTQIAPN+ no Piaui;

¢ Implementa¢do de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) de abordagem
humanizada e cursos de formacgao para as forgas de seguranga.

vi) Projeto Cidade Segura:

O Projeto Cidade Segura encontra-se em sua fase inicial de execu¢do, com planejamento
estratégico, articulacdo interinstitucional e criacdo de Conselhos e Fundos Municipais de Seguranca
Publica.

Mobilizacdo de partes interessadas e diagndsticos situacionais para fundamentar

resultados futuros.

Além dos projetos supracitados o GACEP alcangou resultados que impactam

positivamente a sociedade piauiense, tais como:
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Figura 33 - Atuag¢do GACEP

PMPI: Reforma do 62 BPM e 22 CIA/62 BPM, além de interdi¢do de unidades inadequadas, como
' o prédio do 62 BPM;
Implementacgdo do Sistema Integrado de Controle Administrativo (SICAD-PMPI) e criagdo
do 12 Plano Estratégico PMPI (2021-2026);
Incremento de efetivo em unidades como o 252 BPM (Madeiro) e 122 BPM (Luzilandia),
além de entrega de viaturas;
Atuacdo exclusiva da CDH em reintegragdes de posse coletiva, conforme Decreto
Estadual n2 14.110/2010.
CBMEPI: Concurso publico com 200 vagas e cadastro de reserva para mais 200;
Reformas de unidades em Parnaiba e Teresina;
Aquisicdo de EPIs e equipamentos no valor de RS 600 mil, incluindo barcos e motores de
popa;
Vistorias em 12 hospitais estaduais, apontando irregularidades nos sistemas preventivos
contra incéndio e panico.
PCPI: Conclusdo de 30 procedimentos antigos na comarca de Capitdo de Campos e reforma do
Complexo de Campo Maior;
Implantacgdo do sistema de Procedimento Policial Eletrénico (PPE) em varias unidades;
Regularizagdo no fluxo de vagas prisionais, com atendimento em até dois dias Uteis via
SEIl;
Reforma de delegacias e lotagdo de delegados e agentes em unidades estratégicas.
DEPOC: Publicagdo do protocolo procedimental interno de atuagdo dos médicos e peritos do IML
para realizagdo dos exames periciais em vitimas de tortura, com base no Protocolo
Piauiense de Combate a Tortura.
CGM Renovagdo de 100% da frota, com 22 novos veiculos adaptados para transporte de
Teresina: detidos, garantindo conformidade com o CTB.

Fonte: GACEP
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2.4.11. Promotorias Criminais

Em apoio as promotorias de justica criminais o Centro de Apoio Operacional as

Promotorias de Justica Criminais (CAOCRIM) realizou os projetos, as praticas e as a¢des seguintes:

Figura 34 - Projetos, prdticas e agdes realizadas pelo CAOCRIM

Projetos Execucdo das Penas de Multa: Cadastro de membros e servidores na plataforma
CENPROT a fim de que sejam realizadas as execugdes de penas de multa;

ANPP Eficiente: permitira, a partir das inovagGes acrescentadas no SIMP, o
acompanhamento das execugdes dos acordos de ndo persecucao penal;

Praticas Oficios Circulares

Manual de Orientagdo Funcional para transferéncia de presos

AQ&ES Nota Técnica 01.2024: Orientagdo para realizagdo de ANPP
Nota Técnica 02.2024: Alteragdes promovidas pela Resolugdo CNMP 289.2024
Nota Técnica 03.2024: Prorrogagdo de prazo do PIC (ADIs 2.943, 3.309 e 3.318,STF)
Nota Técnica 04.2024: Descriminalizagdo da maconha (RE 635.659, STF)

Prevencgdo da fragmentagao da atuagao ministerial

Fonte: CAOCRIM

Os graficos seguintes apresentam resultados alcancados pelo CAOCRIM no ano de 2024:

Grdfico 41 — CAOCRIM: indicadores de esforgco e apoio aos drgdos de execugdo

Ndmeros de Agdes Civis Publicas Ajuizadas

Numero de Termos de Ajustamento de Conduta celebrados
Elaboragdo de outros atos

Elaboragdo Dendncia

Representagdes oriundas de atendimentos ao publico
Relatdrios de auditorias, inspegdes, autos de infragdo e outros
NiUmero de recomendagdes expedidas

Gestdo de Acordos de cooperagdo

Subsidios doutrinarios, legislativos e jurisprudenciais

Nudmero de procedimentos instaurados

Numero de Acordos de Ndo Persecugdo Penais celebrados
Solicitagdes de apoio pelos drgdos de execugdo (12 e 22 graus)
Arquivamentos Totais na drea criminal

Numero de dentncias oferecidas

O W R, =

16
24
32
m 670
Hm 768
. 1.761
I 2.450
I 5627
I 13.442

Fonte: CAOCRIM
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Grdfico 42 - CAOCRIM: relacionados a eventos e outros

206
51
34
B m - =
Participages em  Atendimentos ao  Participagdes em  Participagdes em Realizagdes de Elaboragdo e
reunides publico audiéncias publicas seminarios, seminarios, remessa ao PGJ de
congressos, reunides de planos de agdo
palestras e outros trabalho ou

eventos externos encontros juridicos

Fonte: CAODS

Grdfico 43 - CAOCRIM: relacionados a correspondéncias

Expedidas (oficios, e-mails, memorandos e fax)

Recebidas (OﬂCiOSI e_mails’ memorandos ¢ faX) _

Fonte: CAOCRIM

3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

No ambito do MPPI cabe a Coordenadoria de Contabilidade e Financas (CCF), unidade
administrativa do orgdo ligada ao gabinete do Procurador-Geral de Justica, a coordenacdo das
atividades financeiras e contabeis, a producdo de informacGes para tomada de decisGes, e a execugdo
financeira conforme normas estabelecidas. Além disso, é responsavel pela elaboracdo de relatérios

fiscais, orcamentarios e estatisticos.

A seguir temos o resumo da situagao financeira do ano de 2024 e evolugdo comparativa

com o exercicio anterior (2023) com informagdes prestadas pela CCF.
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3.1. Procuradoria-Geral de Justica

3.1.1. Despesa Fixada

A despesa da PGJ foi fixada em RS 276.873.108,00 (duzentos e setenta e seis milhdes,

oitocentos e setenta e trés mil, cento e oito reais). A tabela a seguir apresenta a despesa fixada por

categoria econGmica.

Tabela 2 - Demonstrativo do Orgamento Aprovado (PGJ)

Despesas Correntes R$ 255.219.199,00 92,18% R$ 257.779.234,00 97,29%
Pessoal e Encargos Sociais RS 206.761.816,00 74,68% RS 210.336.981,00 79,39%
Juros e Encargos da Divida RS 94.000,00 0,03% RS 45.000,00 0,02%
Outras Despesas Correntes RS 48.363.383,00 17,47% RS 47.397.253,00 17,89%

Despesas de Capital RS 21.653.909,00 7,82% RS 7.171.602,00 2,71%
Investimentos RS 21.423.909,00 7,74% RS 6.941.602,00 2,62%
Amortizagdo da Divida RS 230.000,00 0,08% RS 230.000,00 0,09%

Totais R$ 276.873.108,00 100,00% RS 264.950.836,00 100,00%

Fonte: CCF

3.1.2. Créditos Adicionais

A tabela seguinte apresenta de forma detalhada o valor adicional de RS 43.225.895,00

(quarenta e trés milhGes, duzentos e vinte cinco mil, oitocentos e novena e cinco reais).

Despesas Correntes

R$ 255.219.199,00

Tabela 3 - Demonstrativo dos Créditos Adicionais - 2024 (PGJ)

RS 64.182.231,00

R$ 319.401.430,00

Pessoal e Encargos Sociais

RS 206.761.816,00

RS 37.254.341,00

RS 244.016.157,00

Juros e Encargos da Divida

RS 94.000,00

-R$ 2.341,00

RS 91.659,00

Outras Despesas Correntes

RS 48.363.383,00

RS 26.930.231,00

RS 75.293.614,00

Despesas de Capital

R$ 21.653.909,00

-R$ 20.956.336,00

R$ 697.573,00

Investimentos

RS 21.423.909,00

-R$ 20.951.170,00

RS 472.739,00

Amortizacdo da Divida

RS 230.000,00

-R$ 5.166,00

RS 224.834,00

Totais

R$ 276.873.108,00

RS 43.225.895,00

R$ 320.099.003,00

Fonte: CCF
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3.1.3. Execucdo da Despesa

A tabela abaixo apresenta detalhadamente a execucdo da despesa no ano de 2024.

Tabela 4 - Despesas Empenhadas por Categoria Econémica (PGJ)

Despesas Correntes R$ 319.376.697,51  99,91% R$ 279.212.156,82  99,89%
Pessoal e Encargos Sociais RS 244.016.153,38 76,33% RS 206.796.357,01 73,98%
Juros e Encargos da Divida RS 91.658,88 0,03% RS 66.945,51 0,02%
Outras Despesas Correntes RS 75.268.885,25 23,55% RS 72.348.854,30 25,88%

Despesas de Capital R$ 292.693,57 0,09% R$ 314.205,01 0,11%
Investimentos RS 67.859,86 0,02% RS 87.737,38 0,03%
Amortizagdo da Divida RS 224.833,71 0,07% RS 226.467,63 0,08%

Totais R$ 319.669.391,08 100,00% RS 279.526.361,83 100,00%

Fonte: CCF

3.2. Fundo de Moderniza¢dao do Ministério Publico - FMMP

O Fundo de Moderniza¢do do Ministério Publico — FMMP foi criado pela Lei n? 5.398, de
08 de julho de 2004, com a finalidade de suprir o Ministério Publico do Estado do Piaui - MPPI, com os
recursos financeiros necessarios ao cumprimento da sua funcdo constitucional.

O FMMP é administrado por um Conselho Deliberativo, presidido pelo Procurador-Geral
de Justica, que anualmente prestara contas sobre a arrecadacao e aplicacdo dos recursos disponiveis,
aos membros do Conselho, bem como ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, como
preconiza o art. 42, caput e §22 da Lei n2 5.398/2004 e o art. 8, inciso II, da Instru¢do Normativa TCE n®
05, de 18 de dezembro de 2023.

A Contabilidade Publica, ciéncia responsdvel pelo registro, controle, analise e
demonstragdo dos fatos financeiros, contabeis e patrimoniais, constitui uma ferramenta indispensavel
a Gestdo Publica na tomada de decisGes e na transparéncia dos atos praticados perante os entes de
controle e a sociedade.

Portanto, a Coordenadoria de Contabilidade e Financas, em cumprimento as disposi¢cdes
do Ato PGJ n? 479/2014 (art. 80, inciso Il e art. 81, inciso lll), apresenta o Relatério de Gestdo
Orcamentdria, Financeira e Contabil do FMMP, referente aos atos e fatos ocorridos durante o exercicio

2024.
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3.2.1. Despesa Fixada

O Orcamento, para o exercicio 2024, foi aprovado através da Lei Estadual n® 8.248, de 19
de dezembro de 2023, a qual foi elaborada em conformidade com as orientacdes da LDO e os preceitos
técnico-formais das normas do direito financeiro.

A despesa do FMMP foi fixada em RS 7.501.500,00 (sete milhdes, quinhentos e um mil,
quinhentos reais), evidenciando uma reducdo de 24,99% em relagao ao valor do orcamento aprovado

em 2023. A tabela a seguir apresenta a despesa fixada por categoria econdmica.

Tabela 5 - Demonstrativo do Or¢amento Aprovado (FMMP)

Despesas Correntes RS 1.641.500,00 21,88% RS 4.140.000,00 41,40% -60,35%
Outras Despesas RS 1.641.500,00 21,88% RS 4.140.000,00 41,40% -60,35%
Correntes
Despesas de Capital R$ 5.860.000,00 78,12% R$ 5.860.000,00 58,60% 0,00%
Investimentos RS 5.860.000,00 78,12% RS 5.860.000,00 58,60% 0,00%
Totais R$ 7.501.500,00 100,00% R$ 10.000.000,00 100,00% -24,99
Fonte: CCF

Grdfico 44 - Orcamento Aprovado para 2024 (FMMP)

Despesas Correntes
22%

Despesa de Capital
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Fonte: CCF

3.2.2. Execucdo das despesas

As despesas empenhadas no exercicio 2024 atingiram o montante de RS 13.282.001,24
(treze milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, um real e vinte e quatro centavos), o que representa um
acréscimo de 192,47% em relagdo a despesa realizada no ano anterior, como demonstra a tabela

abaixo.
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Tabela 6 - Despesas Empenhadas por Categoria Econémica (FMMP)

Despesas Correntes ~ R$8.507.393,80  64,05%  R$3.054.017,38  67,25%  178,56%
Outras Despesas RS 8.507.393,80 64,05% RS 3.054.017,38 67,25% 178,56%
Correntes
Despesas de Capital RS 4.774.607,44 35,95% RS 1.487.252,92 32,75% 221,04%
Investimentos RS 4.774.607,44 35,95% RS 1.487.252,92 32,75% 221,04%
Totais R$ 13.282.001,24  100,00% R$ 4.541.270,30  100,00% 192,47%
Fonte: CCF

Grdfico 45 - Orgamento Executado em 2024 (FMMP)
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Fonte: CCF

3.2.3. Créditos Adicionais

O orgamento inicialmente autorizado, foi atualizado para RS 18.001.500,00 (dezoito
milhGes, um mil e quinhentos reais) através da abertura de créditos adicionais suplementares no valor
de RS 10.500.000,00 (dez milhdes e quinhentos mil reais), tendo como fonte de recursos, o superavit
financeiro apurado no final do exercicio 2023 e a previsao de arrecadagao do exercicio 2024.

Os documentos oficiais que autorizaram tal alteragdao orcamentaria foram os seguintes:
Decreto n? 22.752, de 08 de fevereiro de 2024; Decreto n? 23.211, de 06 de agosto de 2024; Decreto
n2 23.327, de 26 de setembro de 2024, todos publicados no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Apds as alteragdes orgamentdrias, verifica-se um aumento de aproximadamente 43% se
comparado com o orgamento atualizado do ano anterior. As tabelas e graficos a seguir detalham a

movimentacdo orcamentdria e demonstram a composicao final do orgamento.
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Tabela 7 - Demonstrativo dos Créditos Adicionais (FMMP)

Dotagdes iniciais RS 7.501.500,00 41,67% RS 10.000.000,00 79,13% -24,99%

Créditos Adicionais RS 10.500.000,00 58,33% RS 2.638.000,00 20,87% 298,03%

Dotagdes finais R$ 18.001.500,00 100,00% R$ 12.638.000,00 100,00% 42,44%
Fonte: CCF

Grdfico 46 - Alteragbes Or¢camentdrias (FMMP)
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Fonte: CCF

3.2.4. Receitas Arrecadadas
O FMMP arrecadou, no exercicio 2024, o valor de RS 16.679.207,75 (dezesseis milhdes,
seiscentos e setenta e nove mil, duzentos e sete reais e setenta e cinco centavos), conforme

detalhamento a seguir:

Tabela 8 - Demonstrativo da andlise comparativa da arrecadagdo (FMMP)

Custas e emolumentos cartorarios RS 14.357.923,98 RS 11.491.218,41 24,95%

Rendimentos de aplicacdo financeira RS 1.654.705,31 RS 1.254.752,99 31,87%

Multas aplicadas por Promotorias de RS 607.041,14 RS 124.946,87 385,84%
Justica

Inscri¢des para teste seletivo de RS 33.445,00 RS 80.210,00 -58,30%
estagidrios

Multas Decorrentes de Sentencas RS 11.699,07 RS 24.559,38 -52,36%
Judiciais

Multa contratuais RS 14.393,25 RS 4.572,06 214,81%

Total R$ 16.679.207,75 R$ 12.980.259,71 28,50%
Fonte: CCF
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Grdfico 47 - Andlise Comparativa da Arrecadagdo (FMMP)

Custas e emolumentos Rendimentos de Multas aplicadas por  InscrigGes para teste Multas Decorrentes de  Multa contratuais
cartorarios aplicagdo financeira  Promotorias de Justica seletivo de estagidrios  Sentengas Judiciais

N 2024 m2023

Fonte: CCS
Na composi¢do da arrecadagdo do FMMP em 2024, destacam-se as receitas com custas e
emolumentos cartorarios que contribuem com aproximadamente 86% do total arrecadado. Em uma
analise comparativa com a arrecadacdo do ano anterior, verifica-se um crescimento de 28,5%, como

evidenciado na tabela a seguir.

3.3. Fundo Estadual de Prote¢ao e Defesa do Consumidor - FPDC

O Fundo Estadual de Prote¢do e Defesa do Consumidor - FPDC foi criado pela Lei n? 6.308,
de 30 de janeiro de 2013, com o objetivo de criar condi¢gdes financeiras e de gerenciamento dos
recursos destinados ao desenvolvimento das agGes e servigos de prote¢do e defesa dos direitos dos
consumidores, coordenadas pelo Ministério Publico, por meio da Coordenadoria do Programa de
Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

O FPDC é administrado por um Conselho Gestor, presidido pelo (a) Coordenador (a) -Geral
do Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/MPPI, que anualmente prestara contas
sobre a arrecadacdo e aplicacdo dos recursos disponiveis, aos membros do Conselho, bem como ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, como preconiza o art. 82 da Lei n? 6.308/2013 e o art.
8°, inciso Il, da Instrucao Normativa TCE n2 05, de 18 de dezembro de 2023.

A Contabilidade Publica, ciéncia responsavel pelo registro, controle, andlise e

demonstracdo dos fatos financeiros, contabeis e patrimoniais, constitui uma ferramenta indispensavel
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a Gestdo Publica na tomada de decisGes e na transparéncia dos atos praticados perante os entes de
controle e a sociedade.

Portanto, a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas, em cumprimento as disposicoes
do Ato PGJ n® 479/2014 (art. 80, inciso Il e art. 81, inciso lll), apresenta o Relatério de Gestdo
Orcamentdria, Financeira e Contdbil do FPDC, referente aos atos e fatos ocorridos durante o exercicio

2024.

3.3.1. Despesa Fixada

O Orgamento, para o exercicio 2024, foi aprovado através da Lei Estadual n? 8.248, de 19
de dezembro de 2023, a qual foi elaborada em conformidade com as orientagées da LDO e os preceitos
técnico-formais das normas do direito financeiro.

A despesa do FPDC foi fixada em RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), o que denota
um acréscimo de aproximadamente 54% em relagdo ao or¢camento aprovado em 2023. A tabela a

seguir apresenta a despesa fixada por categoria econ6mica.

Tabela 9 - Demonstrativo do Or¢camento Aprovado (FPDC)

Despesas Correntes ~ R$980.000,00  49,00%  R$710.000,00  54,62%  38,03%
Outras Despesas RS 980.000,00 49,00% RS 710.000,00 54,62% 38,03%
Correntes
Despesas de Capital R$ 1.020.000,00 51,00% R$ 590.000,00 45,38% 72,88%
Investimentos RS 1.020.000,00 51,00% RS 590.000,00 45,38% 72,88%
Totais R$ 2.000.000,00 100,00% R$ 1.300.000,00 100,00% 53,85%
Fonte: CCF

Grdfico 48 - Orcamento Aprovado para 2024 (FPDC)
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Fonte: CCF
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3.3.2. Execucgdo das despesas

As despesas empenhadas no exercicio 2024 atingiram o montante de R$ 1.089.237,46 (um
milhdo, oitenta e nove mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e seis centavos), o que representa
um decréscimo de 54,76% em relacdo a despesa realizada no ano anterior, como demonstra a tabela a

seguir.

Tabela 10 - Despesas Empenhadas por Categoria Econémica (FPDC)

Despesas Correntes ~ R$442.941,04  40,67%  R$523.68391  21,75%  -1542%
Outras Despesas RS 442.941,04 40,67% RS 523.683,91 21,75% -15,42%
Correntes
Despesas de Capital RS 646.296,42 59,33% RS 1.883.960,50 78,25% -65,69%
Investimentos RS 646.296,42 59,33% RS 1.883.960,50 78,25% -65,69%
Totais R$ 1.089.237,46 100,00% R$ 2.407.644,41 100,00% -54,76%
Fonte: CCF

Grdfico 49 - Or¢amento Executado em 2024 (FPDC)
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Grdfico 50 - Andlise Comparativa da Execugdo Or¢amentdria (Despesas Empenhadas) (FPDC)
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Fonte: CCF
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3.3.3. Créditos Adicionais
Durante o exercicio, ndo foram abertos créditos adicionais suplementares ao orcamento

inicialmente aprovado.

Tabela 11 - Demonstrativo dos Créditos Adicionais (FPDC)

Dotagdes iniciais RS 2.000.000,00  100,00% RS 1.300.000,00  43,08% 53,85%

Créditos Adicionais RS - 0,00% RS 1.717.300,00  56,92% -100,00%

Dotagdes finais R$ 2.000.000,00 100,00% R$ 3.017.300,00 100,00% -33,72%
Fonte: CCF

Grdfico 51 - Alteragbes Or¢camentdrias em 2024 (FPDC)
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Fonte: CCF

3.3.4. Receitas Arrecadadas
O FPDC arrecadou, no exercicio 2024, o valor de RS 4.565.587,16 (quatro milhdes,
quinhentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais e dezesseis centavos), conforme

detalhamento a seguir:

Tabela 12 - Demonstrativo da andlise comparativa da arrecadagdo (FPDC)

Multas aplicadas pelo Procon e RS 4.074.555,16 RS 2.865.597,51 42,19%

Promotorias de Justica

Rendimentos de aplicacdo financeira RS 491.032,00 RS 488.085,28 0,60%
Indenizacbes e restituicdes RS 0,00 RS 386,90 -100,00%
Total R$ 4.565.587,16 RS 3.354.069,69 36,12%

Fonte: CCF

72



Grdfico 52 - Andlise Comparativa da Arrecadagdo (FPDC)

Multas aplicadas pelo Procon e Promotorias de Rendimentos de aplicagdo financeira
Justica

m2024 m2023

Fonte: CCF

Indenizagdes e restituigoes

Na composicdo da arrecada¢do do FPDC em 2024, assim como em anos anteriores,

destacam-se as receitas com multas aplicadas pelo PROCON e Promotorias que contribuem com

89,24% do total arrecadado.

73



Anexos e Apéndices

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Nome: Cleandro Alves de Moura
Cargo: Procurador-Geral de Justica
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

pgj@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8000

SUBPROCURADORIA DE JUSTICA INSTITUCIONAL

Nome: Hugo de Sousa Cardoso
Cargo: Subprocurador-Geral de Justica Institucional
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

pgj@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8035

SUBPROCURADORIA DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

Nome: Rodrigo Roppi de Oliveira
Cargo: Subprocurador-Geral de Justica Administrativo
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

subprocadm@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8037

SUBPROCURADORIA DE JUSTICA JURIDICA

Nome: Jodo Malato Neto
Cargo: Subprocurador-Geral de Justica Juridica
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

pgj@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8057

N


mailto:pgj@mppi.mp.br
mailto:pgj@mppi.mp.br
mailto:pgj@mppi.mp.br

CHEFIA DE GABINETE E LGPD

Nome: Claudia Pessoa Marques da Rocha Seabra
Cargo: Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica e Encarregada pelo
Tratamento de Dados Pessoais
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

Igpd@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8061

ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Nome: Denise Costa Aguiar
Cargo: Assessoria de Planejamento e Gestdo
Periodo: 2023-2025

E-mail institucional:

planejamento@mppi.mp.br

Telefone institucional:

(86) 2222-8015
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