Ministério Publico
do Estado do Piaui

2° PROMOTORIA DE JUSTICA DE PEDRO 11
SIMP 003544-426/2024

RECOMENDACAOQO N° 02/2025

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PIAUI, por seu representante, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 129, III, da Constitui¢do Federal, art. 8°, § 1°, da Lei n°
7.347/85, art. 25, IV, “b”, da Lei n°® 8.625/93 e art. 36, VI, da Lei Complementar Estadual n® 12/93 e:

CONSIDERANDO incumbir a0 Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime
democréatico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, nos termos do art. 127 da Constitui¢ao da

Republica Federativa do Brasil,;

CONSIDERANDO que, conforme estatui o artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal, a
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO consubstanciar fung¢ao institucional do Ministério Publico, nos termos do
artigo 129, inciso III, da Constituicdo Federal, promover o inquérito civil e a acdo civil publica para a

defesa dos interesses difusos e coletivos;

CONSIDERANDO os termos do art. 7° da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes): “Art. 7°.
Cabera a autoridade mdxima do orgdo ou da entidade, ou a quem as normas de organizagdo
administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungoes essenciais a execucdo desta Lei que preencham os seguintes requisitos: I -
sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administragdo Publica; Il - tenham atribui¢ées relacionadas a licitacoes e contratos ou possuam
formagdo compativel ou qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo poder publico, e III - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou
contratados habituais da Administra¢do nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e

civil”;
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CONSIDERANDO que, embora o inciso I do art. 7° da referida Lei utilize a expressao
“preferencialmente”, a interpretacdo sistematica da Lei de Licitagdes permite que, aplicando-se o

principio da impessoalidade, seja restrita a nomeagao a servidores e empregados publicos concursados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, in verbis: “Art. 117. A
execugcdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administragcdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7°
desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contrata¢do de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagaes pertinentes a essa atribui¢cdo. § 1° O fiscal do contrato anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. § 2° O fiscal do contrato informard a seus
superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo
ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. § 3° O fiscal do contrato sera auxiliado pelos orgdos de
assessoramento juridico e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-
lo com informagoes relevantes para prevenir riscos na execug¢do contratual. § 4° Na hipdtese da
contratagdo de terceiros prevista no caput deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes regras: I - a
empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela
precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera
exercer atribui¢do propria e exclusiva de fiscal de contrato; Il - a contratagdo de terceiros ndo eximird

de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das informacoes recebidas do terceiro contratado”;

CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021 conferiu mais destaque a preparacdo adequada
de servidores para o exercicio das atribuicdes de fiscal de contratos, inovando ao estabelecer a
obrigatoriedade a Administracdo de capacitar permanentemente os fiscais dos contratos administrativos,

desde a fase preparatoria da licitagdo até a execucdo contratual, como se depreende da leitura do art. 18, §

1°, X;

CONSIDERANDO, ainda, o principio da segregacdo de func¢des, de modo que ¢é proibida a
designacao do mesmo agente publico ao desempenho simultdnea das fungdes de fiscal e gestor de

contratos;

CONSIDERANDO os termos do Acorddo 2.917/2010-TCU-Plenario, nos seguintes termos:
“Acerca das incumbéncias do fiscal do contrato, o TCU entende que devem ser designados servidores
publicos qualificados para a gestdo dos contratos, de modo que sejam responsaveis pela execugdo de

atividades e/ou pela vigildncia e garantia da regularidade e adequacdo dos servicos. O servidor

2

https://www.mppi.mp.br/consulta-publica/validador/d04322c303c8c459e356d6f97413c5d3
Assinatura Realizada Externamente Doc: 7175074, Pagina: 2




designado para exercer o encargo de fiscal ndo pode oferecer recusa, porquanto ndo se trata de ordem
ilegal. Entretanto, tem a opg¢do de expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e limitacoes que
possam impedi-lo de cumprir diligentemente suas obrigacoes. A op¢do que ndo se aceita é uma atua¢do
a esmo (com imprudéncia, negligéncia, omissdo, auséncia de cautela e de zelo profissional), sob pena de

configurar grave infra¢do a norma legal” (grifo nosso);

CONSIDERANDO a noticia, protocolada em 11 de setembro de 2023, por cidaddo que
solicitou o sigilo de sua identidade, de que a quase totalidade de fiscais de contratos administrativos do
Executivo de Pedro II/PI sdo investidos na referida fungdo ao arrepio do que determina o art. 7° da Lei de
Licitagcdes. Com efeito, apontou seis fiscais de contrato que foram admitidos de forma ilegal no servigo
publico, contraditoriamente exercendo relevante fun¢do no ambito das contratagdes administrativas,
mesmo ndo possuindo estabilidade e autonomia, mencionando contratos com “cifras milionarias™: 1.
Renan de Oliveira Barroso - motorista (contratado); 2. Willams Rodrigo Sotero Silva - enfermeiro
(contratado); 3. Thales Francisco dos Santos Sales - engenheiro fiscal (contratado); 4. Angelo Antonio
Leite dos Santos - engenheiro civil (contratado); 5. Raimundo Ferreira dos Santos Filho - Gerente de
maquinas e transportes na Secretaria de Infraestrutura (comissionado); 6. Adriana Cristina dos Santos de

Sousa - Diretora de assisténcia social basica na Secretaria de Assisténcia Social (comissionada);

CONSIDERANDO ter restado evidenciado, nos autos da NF n°® 122/2024, que os agentes
fiscalizam varios contratos ao mesmo tempo € possuem vinculos precarios com o Municipio de Pedro II
(quatro deles com vinculo contratual e dois comissionados — Raimundo Ferreira dos Santos Filho e
Adriana Cristina dos Santos de Sousa), em que pese a Lei de Licitagdes estabeleca que os fiscais devam
ser nomeados preferencialmente entre servidores efetivos (art. 7°, I, da Lei n° 14.133/2021) e

interpretagdo sistematica de tal dispositivo, consoante acima explanado;

CONSIDERANDO a nomeacgdo de fiscal sem a formagdo adequada ao desempenho do
mister, em face da natureza do servigo a ser prestado, com a paralela auséncia de auxiliar com expertise,
j& que o contratado Renan de Oliveira Barroso, vinculado como motorista e que presta servigo guiando
veiculos no ambito da Secretaria de Educacéo, exerce a fiscalizacdo do Contrato 177/2024, que tem por
objeto a prestacdo de servigos profissionais em acompanhamento pedagdgico para proporcionar melhor
desempenho dos alunos da rede publica municipal, orientagdo pedagodgica, consultoria técnica e

desenvolvimento de estratégias de gestdo, no dmbito da citada secretaria;

CONSIDERANDO que, em audiéncia extrajudicial realizada, todos os agentes declararam
que ndo fora disponibilizado treinamento ou capacita¢do. De fato, restou evidenciado no ato, por meio de

suas declaragdes, que os servidores ndo se encontram familiarizados com a importante fungdo
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fiscalizatoria;

CONSIDERANDO que alguns agentes ndo tinham conhecimento de que estavam nomeados
ao exercicio da fiscalizagdo de certos contratos, entre os quais Renan Barroso, que esclareceu nao exercer
a fiscalizagdo de contrato destinado ao fornecimento de pneu e de alimentos para a merenda escolar,
embora esteja nomeado a fiscalizagdo do Contrato 125/2024 (alimentos para merenda escolar), Contrato
135/2014 (alimentos para merenda escolar), Contrato 128/2024 (fornecimento de pneus) e 129/2024
(fornecimento de pneus), e Adriana Cristina dos Santos Sousa, que declarou ndo exercer a fiscalizacdo de

contrato referente a aquisicao de pneus (Contrato 129/2024);

CONSIDERANDO que o enriquecimento ilicito, o dano ao erario e a violagdo aos principios
administrativos, provocados por deliberado ato, poderdo consubstanciar improbidade administrativa, na

forma dos arts. 9°, 10 e 11, observando-se os termos do art. 11, §1°, dispositivos da Lei n°® 8.429/1992;

CONSIDERANDO que o art. 38, Paragrafo unico, IV, da Lei Complementar Estadual n°
12/93, e a Resolucdo CNMP 164/2017 autorizam o Parquet expedir recomendagdes;

RESOLVE:

RECOMENDAR, 4 Excelentissima Senhora Prefeita do Municipio de Pedro II, ante as

circunstancias aqui realgadas, que:

1) proceda a revogacdo das portarias de nomeagdo como fiscal de contratos de Renan de
Oliveira Barroso, Willams Rodrigo Sotero Silva, Thales Francisco dos Santos Sales, Angelo Antdnio
Leite dos Santos, Raimundo Ferreira dos Santos Filho e Adriana Cristina dos Santos de Sousa, nomeando
para esse fim servidores que atendam aos requisitos da Lei n° 14.133/2021, notadamente de seu art. 7°
(servidores efetivos; tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formacgao
compativel ou qualifica¢do atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico; ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
Administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil), e de forma que ndo
haja excesso de contratos a serem fiscalizados por um sé agente;

2) sejam disponibilizados, periodicamente, treinamento e capacitagdo para os servidores
designados a fiscalizacdo contratual;

3) a atuacdo dos gestores de contratos obedeca as seguintes disposicoes:

3.1) dever de informar ao superior hierarquico sobre:

- aatualizacdo e informagdo de ocorréncias relacionadas a execugdo contratual;
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- as medidas preventivas e corretivas necessarias, com estabelecimento de prazos, para
regularizacdo das faltas registradas e/ou defeitos observados na execugdo do contrato;

« o ndo atendimento a determinagdo de que trata o subitem anterior, pronunciando-se quanto
as justificativas apresentadas pela contratada;

« o planejamento e realizagdo de novas contratagdes, com a antecedéncia necessaria para
que, ao término da vigéncia do contrato, outra contratagdo possa ser realizada, sem interrup¢do dos
Servicos;

- manter o controle atualizado dos pagamentos e manifestar-se em todos os atos da
Administragdo, relativos a aplicacdo de penalidades, execucdo, alteragdo, reajuste e repactuagdo dos
contratos;

- participar das negociagdes contratuais, fornecendo informagdes sobre a idoneidade da
empresa e cumprimento das cldusulas contratuais do instrumento anterior, no caso de prorrogacao;

« manifestar-se formalmente, apds o término da vigéncia do contrato, sobre a liberacdo da
garantia contratual em favor da contratada, se houver;

 zelar pelo fiel cumprimento de todas as clausulas contratuais, informando acerca de
possiveis irregularidades cometidas na execugdo de seus termos;

- realizar o atesto das notas fiscais, faturas e congéneres, declarando a efetiva prestacao do
servigo, esclarecendo, ainda, se os valores especificados conferem com a documentagdo comprobatoria
acostada ao processo em exame (ordens de servigo; relatorios, planilhas; demonstrativos, etc);

- analisar a regularidade fiscal da empresa contratada;

- reunir todas as anotagdes referentes ao contrato (livro, arquivo digital, ficha, etc) e
encaminhar ao superior hierarquico, Secretaria de Administragdo e/ou Secretaria responsavel ao final da
contratacgdo, para fazer parte dos autos do processo administrativo de contratagio;

- informar, por meio de comunicagdo interna, a necessidade ou ndo da prorrogagdo temporal
do contrato sob sua responsabilidade, solicitando, neste caso, a manifestacdo da empresa contratada e/ou
deflagracdo de novo certame licitatorio.

3.2) O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (art. 117, §1°, da Lei n°® 14.133/2021);

3.3) O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(art. 117, §2°, da Lei n® 14.133/2021);

3.4) Em caso de duvidas sobre o acompanhamento da execugdo contratual, o fiscal do
contrato poderd solicitar auxilio aos Orgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo Publica, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes relevantes para

prevenir riscos na execucdo contratual (art. 117, §3°, da Lei n°® 14.133/2021);
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3.5) A fiscalizagdo de contratos deve ser continua e adotar praticas permanentes de gestao de
riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adocao de recursos de tecnologia da informacao e de
consulta e reunido com sindicatos de trabalhadores e empresas sobre direitos trabalhistas e encargos
tributérios e previdenciarios (art. 169, da Lei n® 14.133/2021), pois a Lei n® 14.133/2021 estabelece que a
fiscalizacdo de contratos esta sujeita ao controle social;

3.6) Se o fiscal ou o gestor do contrato apurar irregularidades na execucdo contratual que
configurem dano a Administragdo Publica, observadas a segregacdo de fungdes e a necessidade de
individualizagcdo das condutas, remeterd ao Ministério Publico cépias dos documentos cabiveis para a
apuracao dos ilicitos, de acordo com a area de atribuicao de cada ramo do Parquet (art. 169, §3°, II);

3.7) No inicio da execucdo de contratos cujo objeto € a prestacdo dos servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra, os fiscais de contratos devem:

 Elaborar “planilha-resumo” de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no orgao, divididos por contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

« Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, integralmente, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengdo especial deve ser dada para a data de inicio do contrato de trabalho, a fung¢do
exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho;

« Conferir o nimero de empregados terceirizados por func¢io, que deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

 Verificar o valor do salario dos empregados terceirizados, para aferir se esta sendo
pago conforme o previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT) ou Dissidio Coletivo;

« Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo);

« Verificar a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condi¢des obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e
registrar o trabalho em contato com agentes insalubres e perigosos no Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) da Previdéncia Social;

« Verificar se a contratada mantém atualizados o Programa de Gerenciamento de
Riscos e 0 Programa de Controle de Saude Médico Ocupacional;

* Verificar se a empresa contratada esta cumprindo as cotas legais de contratacio de
6
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pessoas com deficiéncia, pessoas privadas de liberdade e egressos do sistema prisional, reabilitados
e aprendizes;

3.8) Elementos de informacao uteis para a fiscalizagdo mensal/periddica — antes da efetivagao
de pagamentos:

* Realizar a fiscalizagdo mensal antes do envio da Nota Fiscal/Fatura a Secretaria de
Administracdo/Financas e/ou o6rgdo responsavel pelos procedimentos operacionais de pagamento,
conferindo: se as condi¢des de pagamento do contrato foram obedecidas; se o valor cobrado corresponde
exatamente aquilo que foi efetuado; se esta valida e corretamente preenchida; e, se estd acompanhada das
certidoes negativas de débitos federais, estaduais, municipais, previdenciarios, de FGTS, trabalhista e
SICAF, como condig¢do indispensavel para liquidagdo e pagamento da Nota Fiscal/Fatura;

* A “planilha mensal” acima descrita conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias trabalhados efetivamente, horas extras trabalhadas, férias, licengas,
faltas ocorridas;

* Verificar na planilha mensal se o empregado terceirizado estd cumprindo a carga horaria
estabelecida no Contrato e/ou no Edital de Licitagdo, sendo tais informagdes subsidiadas através das
copias das folhas de “ponto” fornecidas pela empresa (art. 50, I, da Lei n® 14.133/2021). No caso de
faltas, ou horas trabalhadas a menos, deve ser feita a respectiva glosa do valor da fatura;

* Exigir da empresa: comprovantes de pagamento dos salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario; comprovante de depdsito do FGTS; recibo de
concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional (art. 50, I, IIT e IV, da Lei n® 14.133/2021);
recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato (art. 50, V, da Lei n® 14.133/2021); recibo de pagamento de vale-transporte e vale-
alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva (art. 50, VI, da Lei n® 14.133/2021);

* Exigir da empresa comprovantes de pagamento das guias de quitagdo do FGTS e do INSS;

» Exigir da empresa copia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

» Exigir da empresa copia da relagdo dos trabalhadores (em atividade, dos admitidos e dos
demitidos no periodo);

» Verificar se a periodicidade de troca dos EPIs e o seu custo correspondem aos valores
langados na planilha de custos e formagao de precos do contrato.

* Ap0s a fiscalizagdo, o fiscal de contrato deverd atestar a nota fiscal/fatura e encaminha-la
junto com a documentacdo necessaria ao gestor de contrato, para que este ratifique o ateste e a remeta
para liquidagdo e pagamento.

3.9) Elementos de informagdo uteis para a rotina de fiscalizacdo diaria:

* Conferir, todos os dias, através da planilha-mensal, quais empregados terceirizados estdo

prestando servigos € em quais fungdes;
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* Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho legal e contratual,
combinando com a empresa contratada a forma de compensacdo de jornada, no caso de realiza¢do de
horas extras, que devem estar previstas em contrato ou ser objeto de ajustes especificos registrados
formalmente no acompanhamento do contrato;

* Nao dar ordens, instrugdes ou repreensoes diretas aos terceirizados (art. 48, I1I, da Lei n°
14.133/2021). Eventuais queixas ou cobrangas serdo levadas ao preposto da empresa;

* Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociacio de
folgas ou compensagdo de jornada diretamente entre servidores publicos e os trabalhadores terceirizados;

« Verificar, no caso de recomendado o uso no Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
da contratada, se estdo sendo fornecidos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados, com
o Certificado de Aprovagdo exigido na Norma Regulamentadora n° 5, do Ministério do Trabalho e
Emprego, para a atividade.

3.10) Elementos de informagdo e pontos de verificacdo para fiscalizagdo de campo em
contratos mais recorrentes:

- Servigos de limpeza:

* Orientar quanto a utilizagdo do material de limpeza e da sinalizagdo de seguranga, durante
a realizacdo dos servigos de limpeza;

* Verificar se esta ocorrendo o adequado fornecimento de produtos acessorios, se previsto no
contrato;

* Verificar a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual pelos trabalhadores
terceirizados;

* Verificar a regularidade de vacinagdo dos trabalhadores terceirizados, conforme o
cronograma de vacinagdo do Ministério da Satde (item 7.3.2, “1”, da NR 7, do Ministério do Trabalho e
Emprego);

* Verificar se a limpeza estd sendo realizada a contento e nos locais determinados,
utilizando-se para isto, se necessario, depoimentos dos servidores do setor onde foi realizado o servigo;

* Verificar se a limpeza abrange a limpeza de banheiros de uso coletivo, caso em que ¢
devido o adicional de insalubridade (Simula 448 do Tribunal Superior do Trabalho e Anexo 14 da NR-15,
do Miistério do Trabalho e Emprego);

» Exigir a apresenta¢do dos exames médicos periddicos previstos no Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional (PCMSO), o qual deve ser apresentado e revisado se ocorrer acidente de
trabalho ou nas hipoteses previstas no item 1.5.4.4.6 da Norma Regulamentadora n° 1, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

* Em caso de acidente ou doenca do trabalho, exigir da contratada a emissdo de
Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) conforme art. 22 da Lei n°® 8.213/91 e art. 169 da CLT, que

exigem a emissdo da CAT na suspeita de doenga relacionada ao trabalho. O Decreto n® 3.048/99 exige a
8
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emissao da CAT para fins estatisticos e epidemioldgicos (art. 336), ndo havendo, assim, possibilidade de o
fiscal do contrato ndo exigir a emissdo da CAT;

» Exigir, no caso de acidente ou doenca, relacionada ou ndo ao trabalho, o registro no
Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsdria (SINAN), do Ministério da Saude.

- Servigos de motorista:

* Conferir mensalmente o registro de “ponto” dos motoristas, para verificar se houve
trabalho em horas extras, e qual(is) o(s) dia(s) e horario dessas ocorréncias;

* Conferir as escalas de trabalho, de forma que seja observado o intervalo minimo de 11
(onze) horas entre o término de uma jornada de trabalho e o inicio de outra (art. 66 da CLT);

* Manter registro de todas as saidas com, no minimo, as informacdes do dia e horario de
saida e de chegada, do destino e do itinerario percorrido, da quilometragem e do(s) nome(s) do(s)
acompanhante(s);

* Cobrar a apresentacao valida da carteira de habilitagdo adequada ao tipo de veiculo;

* Em caso de acidente ou doenca do trabalho, exigir da contratada a emissdo de
Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e registro no Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo
Compulsoéria (SINAN);

* Exigir a apresentacdo dos exames médicos periddicos € de emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), previstos no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO);

* Verificar a regularidade de vacinacdo dos trabalhadores terceirizados, conforme o
cronograma de vacinagdo do Ministério da Satude (item 7.3.2, “1”, da NR 7, do Ministério do Trabalho e
Emprego).

- Servicos de Jardinagem, Eletricidade, Manutencao Predial e demais servicos:

» Exigir que a contratada apresente o seu Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
seu Programa de Controle de Saude Médico Ocupacional (PCMSO), com previsdo de instalagdo de
protecdes coletivas, nas areas de trabalho, e fornecimento de EPI, antes do inicio da prestagdo de servigos;

* Exigir a apresentagdo de lista de fornecimento de EPIs, em nome de cada um dos
empregados, e conferir se os EPIs t€ém Certificado de Aprovagao (CA), exigido pela NR 6, do Ministério
do Trabalho e Emprego;

« Solicitar a comprovacgao da formagao técnica especifica para cada area;

» Exigir a apresentacdo dos exames médicos periddicos e a emissdo dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), previstos no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);

* Verificar a regularidade de vacina¢do dos trabalhadores terceirizados, conforme o
cronograma de vacinagao do Ministério da Saude (item 7.3.2, “1”, da NR 7, do Ministério do Trabalho);

* Em caso de acidente ou doenca do trabalho, exigir da contratada a emissdo de
Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e registro no Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo

Compulsoria (SINAN).
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3.11) Medidas de prevengdo de assédio e outras irregularidades em face de trabalhadores
terceirizados:

* Verificar se o fiscal de contratos exerce indevidamente poder de mando sobre os
empregados da empresa contratada;

* Verificar se o fiscal de contratos reporta-se somente aos prepostos das empresas
contratadas, ou aos responsaveis por ela indicados;

* Verificar se o fiscal de contrato faz investigagdo periddica para saber se, no cumprimento
da reserva técnica, a empresa insere pessoa sem vinculo empregaticio com a contratada em fungdes
correspondentes aos servigos contratados;

* Verficar se o fiscal de contrato estd atento sobre a concessdo de férias ou licencas
(Maternidade, Servico Obrigatorio, Paternidade, Casamento, Obito) aos empregados das empresas
terceirizadas contratadas;

* Verificar se o fiscal de contrato, ou preposto do 6rgdo publico, dispensa do servigo
empregado da contratada antes do término da jornada de trabalho pactuada;

* Verificar se o fiscal do contrato, ou outro servidor do 6rgdo publico, requisita empregados
da contratada para prestacdo de servico extraordinario sem a prévia autorizagdo da Administragdo, quando
previsto em contrato, € sem a devida comunicacdo a contratada, indicando o horario e local da prestacao
do servigo extraordinario;

* Verificar se ha casos de assédio moral e sexual de servidores em relagdo a empregados

terceirizados.

Fixa-se o prazo de dez dias uteis, a contar do recebimento, para manifestacdo sobre o
acatamento da presente exortacdo, quando deverd encaminhar documenta¢ido comprobatdria, ou
remeter ponderagdes em contrariedade, observando-se 0 enderego eletronico

segunda.pj.pedroii@mppi.mp.br.

Cabe advertir que a presente recomendagdo serve a fixa¢do do dolo em persistir na ilicitude,
caso suceda o manejo de acdo que procure perseguir eventual responsabilidade por ato de improbidade
administrativa.

Encaminhe a secretaria desta unidade a presente recomendagdo a devida publica¢do no Didrio
Eletronico do Ministério Publico, ao Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP/MPPI) e ao
CACOP.

Encaminhe-se a destinataria.

Pedro II, 23 de janeiro de 2025.
Avelar Marinho Fortes do Régo
Promotor de Justica
10

https://www.mppi.mp.br/consulta-publica/validador/d04322c303c8c459e356d6f97413c5d3
Assinatura Realizada Externamente Doc: 7175074, Pagina: 10



